Sygnalista w Policji (policjant lub pracownik Policji) osoba zgłaszająca nieprawidłowości z pominięciem drogi służbowej (Zarządzenie nr 30 Komendanta Głównego Policji z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji). 
§ 4. 1. Policjanci i pracownicy Policji są obowiązani do zachowania drogi służbowej. 
2. Uzyskane przez pełniącego służbę policjanta lub świadczącego pracę pracownika Policji informacje, mogące w jego ocenie świadczyć o popełnieniu przez innego policjanta lub pracownika Policji przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowego, niezwłocznie przekazuje się bezpośredniemu przełożonemu. Policjant lub pracownik, który uzyskał takie informacje może – pomijając drogę służbową – przekazać je wyższemu przełożonemu lub kierownikowi jednostki organizacyjnej będącemu organem Policji, albo innemu nadrzędnemu organowi Policji lub komórce organizacyjnej Biura Spraw Wewnętrznych Komendy Głównej Policji, zwanego dalej „BSW KGP”.
Zgodnie z art. 225 - Kodeksu Postępowania Administracyjnego
§ 1. Nikt nie może być narażony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu złożenia skargi lub wniosku albo z powodu dostarczenia materiału do publikacji o znamionach skargi lub wniosku, jeżeli działał w granicach prawem dozwolonych.
§ 2. Organy państwowe, organy jednostek samorządu terytorialnego i inne organy samorządowe oraz organy organizacji społecznych są obowiązane przeciwdziałać hamowaniu krytyki i innym działaniom ograniczającym prawo do składania skarg i wniosków lub dostarczania informacji - do publikacji - o znamionach skargi lub wniosku.
Na podstawie § 19 Decyzji Nr 32 Komendanta Szkoły Policji w Katowicach z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej procedury prowadzenia działań profilaktycznych oraz postępowania w przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej, zachowań mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowań niepożądanych w Szkole Policji w Katowicach „Policjant, Pracownik, który uznał, że znalazł się w sytuacji konfliktowej lub został poddany mobbingowi, dyskryminacji bądź też innym Niepożądanym Zachowaniom, a także w przypadku gdy jest świadkiem takich zachowań, powinien wystąpić z informacją do Komendanta Szkoły odpowiednio za pośrednictwem Przełożonego albo przełożonego zajmującego stanowisko bezpośrednio wyższe od Przełożonego, którego zgłoszenie dotyczy. Wskazany Przełożony uzyskaną informację niezwłocznie przekazuje w formie Zgłoszenia Komendantowi Szkoły.
Mając na uwadze realizację „Planu działalności edukacyjno – informacyjnej w zakresie ochrony praw i wolności człowieka w Policji na lata 2021-2023”, pełnomocnik Komendanta Szkoły Policji w Katowicach ds. Ochrony Praw Człowieka, podejmuje działania ukierunkowane na wzmocnienie przedsięwzięć szkoleniowych z zakresu etyki i uczciwości, zapewnienie doradztwa etycznego oraz doskonalenia warunków sprzyjających ujawnianiu nieprawidłowościom w formacji (ochrona tzw. sygnalistów). 
Przydatne linki:
Zgłoś przestępstwo w Policji:
· https://policja.pl/pol/antykorupcja/24556,Zglos-korupcje-w-Policji.html
Złóż skargę lub wniosek:
· http://policja.pl/pol/kontakt/skargi-i-wnioski/895,Informacja-dotyczaca-sposobu-zlozenia-skargiwniosku-w-Komendzie-Glownej-Policji.html
Więcej informacji na temat instytucji sygnalisty w Policji można znaleźć na stronach:
· Biuro Spraw Wewnętrznych Policji - Profilaktyka korupcyjna
· Szkoła Policji w Słupsku - Przestępstwa o charakterze korupcyjnym i rola sygnalisty
· Stołeczny Magazyn Policyjny - Sygnalista w Policji - sprzymierzeniec czy wróg?
· Informacyjny Serwis Policyjny - Wiem i powiem. Ochrona sygnalistów i dziennikarskich źródeł informacji.
· Portal prawo.pl - Sygnalista w Policji, luka w przepisach
· It's all about compliance - Sygnaliści w służbach mundurowych
· Centrum Szkolenia Policji - Kwartalnik Policyjny - Międzynarodowe i europejskie podejście do zapobiegania i zwalczania korupcji. Wybrane zagadnienia

