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Rozdziat 1.

Prawne i praktyczne aspekty realizacji zadan zwigzanych
z petnieniem stuzby w Pd0Z

1.1. PRZYPOMNIENIE PODSTAW PRAWNYCH ORAZ PODSTAWOWYCH POJEC ZWIAZANYCH
Z PEENIENIEM SEUZBY W PDOZ

Stuzba ochronna petniona w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowa-

dzonych w celu wytrzezwienia, aby byta petniona w sposéb prawidtowy, wymaga

znajomosci obowigzkédw, uprawnien oraz stosowania odpowiednich procedur

w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji. Spos6b petnienia stuzby w PdOZ reguluja na-

stepujace akty prawne:

¢ Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

¢ Kodeks karny wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r,,

¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie postepowania
przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantéw.,

¢ Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego,

¢ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia
2009 r. w sprawie wykazu wydzielonych pomieszczen dla oséb zatrzymanych,
w ktérych moga odrebnie umieszczeni tymczasowo aresztowani i skazani, oraz
warunkow, ktérym pomieszczenia te musza odpowiadac,

¢ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lutego 2015 r. w sprawie
pomieszczen przeznaczonych dla oséb zatrzymanych w celu wytrzezwienia,
pokoi przejsciowych, tymczasowych pomieszczen przejSciowych i policyjnych
izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz
sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

e Zarzadzenie nr 125 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 czerwca 2012 . w spra-
wie metod i form wykonywanych zadan zwigzanych z pobytem oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w pokoju przej$ciowym,

e Zarzadzenie nr 126 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 czerwca 2012 r. w spra-
wie metod i form wykonywanych zadan zwigzanych z pobytem oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w tymczasowym pomieszczeniu przejSciowym,
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e Zarzadzenie nr 130 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 7 sierpnia 2012 . w spra-
wie metod i form wykonywanych zadan w pomieszczeniu dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia.

Podstawowe pojecia dotyczace PdOZ

PdOZ - pomieszczenie dla oséb zatrzymanych.

Jednostka - jednostka organizacyjna Policji, w ktorej znajduje sie pomieszczenie
przeznaczone dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia.

Pokdj - pokoj przeznaczony dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wy-
trzeZwienia.

Osoba wymagajaca szczego6lnego nadzoru - osoba umieszczona w pomieszczeniu
przeznaczonym dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia:
a) podejrzana, oskarzona lub skazana za:

e popekienie przestepstwa o charakterze terrorystycznym, przeciwko Zyciu,
ze szczegblnym okrucienstwem, z uzyciem broni palnej lub materiatow wy-
buchowych,

¢ udzial w zorganizowanej grupie przestepczej o charakterze zbrojnym,

b) ktéra przejawia agresje wobec otoczenia, zdradza zamiar dokonania samouszko-
dzenia ciata lub ucieczki, moze znajdowac sie w stanie apatii badz z innych przyczyn
wymaga szczegblnego nadzoru.

Wydarzenie nadzwyczajne - zdarzenie w pomieszczeniu z udziatem osoby
w nim umieszczonej, skutkujace:

e Smiercig,

¢ ucieczka,

¢ lub zamachem w celu uwolnienia tej osoby albo zamachem na zycie lub zdrowie
cztowieka, skutkujacym jego hospitalizacja.

1.2. WARUNKI JAKIM POWINNO 0DPOWIADAC PDOZ
Pomieszczenie - w jednostce organizacyjnej Policji dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia, zwane dalej ,pomieszczeniem”, znajduje
sie na kondygnacji parterowej lub wyzszej budynku®.

Pomieszczenie to moze by¢ usytuowane ponizej kondygnacji parterowej
w przypadku spetnienia nastepujacych warunkow:

1 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen
przeznaczonych dla os6b zatrzymanych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przej$ciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb, § 2
pkt 1.
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e zapewnienia o$wietlenia naturalnego,
¢ wyposazania w izolacje przeciwwilgociowa?.

Ze wzgledu na liczbe osdb, ktére mogg by¢ umieszczone w pomieszczeniu lub
liczbe pokoi wchodzacych w jego sktad pomieszczenie moze by¢ podzielone na od-
dziaty, jezeli istnieje mozliwo$¢ zapewnienia wtasciwej obstugi pomieszczenia,
kontroli zachowania os6b w nim umieszczonych oraz bezpieczenstwa oséb w nim
przebywajacych?.

W sktad takiego pomieszczenia wchodza:
¢ pokdj dla osdb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
¢ pokoj do przygotowania lub podgrzewania positkow oraz zmywania naczyn,
¢ magazyn do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny po-

$cielowej,
¢ pokdj sanitarny stuzacy do utrzymania higieny osobistej, w tym umywalnia,

natrysk, toaleta*.

W sktad pomieszczenia dodatkowo moga wchodzic:
¢ szatnia dla obstugi pomieszczen,
¢ pokoéj do przeprowadzania czynnosci stuzbowych z udziatem osoby umieszczonej

W pomieszczeniu,
¢ pokdj dyzurnego zmiany - w przypadku gdy w sktad pomieszczenia wchodzi

wiecej niz jeden oddziat,

e pokoj dla obstugi pomieszczenia®.

Nie wymaga sie wydzielenia w pomieszczeniu pokoju do przygotowania lub pod-
grzewania positkdw oraz zmywania naczyn, w przypadku gdy do PdOZ dostarczane
sg gotowe positki w naczyniach jednorazowych®.

Jezeli ze wzgled6w technicznych nie jest mozliwe wydzielenie w pomieszczeniu:
pokoju do przygotowywania lub podgrzewania positku, jak réwniez zmywania naczyn,
depozytu, pomieszczenia z bielizna poscielowa oraz szatni dla obstugi, to dopuszcza
sie ich usytuowanie poza pomieszczeniem’.

Wejscie oraz wyjscie pomieszczenia wyposaza sie w stalowa krate oraz drzwi
o wzmocnionej konstrukcji z zamkami mechanicznymi i elektronicznymi®.

2 Tamze, § 2 pkt 2.
3 Tamze, § 3.
* Tamze, § 4 pkt 1.
5 Tamze, § 4 pkt 2.
6 Tamze, § 4 pkt 3.
7 Tamze, § 5.

8 Tamze, § 6.
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Pomieszczenie musi spelnia¢ nastepujace warunki:

miec¢ $ciany o odporno$ci mechanicznej nie nizszej niz mur wykonany z cegty
pelnej na zaprawie cementowej o grubosci co najmniej 25 centymetréw, pokryte
powtoka lub oktadzing zmywalng, odporna na dziatanie wilgoci oraz preparatow
czyszczaco-dezynfekujacych,

mie¢ punkty $wietlne zabezpieczone przed uszkodzeniem, przewody doprowa-
dzajace napiecie elektryczne potozone podtynkowo oraz elektryczne gniazda
wtykowe zainstalowane w niezbednych miejscach®.

Na Scianie korytarza, przy drzwiach wejsciowych do pokoju dla 0séb zatrzymanych

lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, moze by¢ zamocowana pétka stuzgca
do stawiania naczyn z positkami'®.

Pokéj dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia musi mie¢:
powierzchnie przypadajaca na jedng osobe nie mniejsza niz 3 m?,

podtoge trwata i zmywalng, odporna na dziatanie wilgoci oraz preparatéw czysz-
czacych i dezynfekujacych,

okno uchylne w grubosci muru o powierzchni nie mniejszej niz 1:8 w stosunku
do powierzchni podtogi, z zainstalowana na zewnatrz krata z pretéw lub pta-
skownikéw stalowych, a od wewnatrz siatka stalowg; w przypadku wentylacji
mechanicznej oraz okna nieotwieralnego o konstrukcji antywtamaniowej do-
puszcza sie odstapienie od instalowania siatki stalowej wewnetrznej,
wentylacje zapewniajaca dostateczny doptyw powietrza i odpowiednia do pory
roku temperature wedtug norm okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych,
a takze odpowiednie do czytania i pisania oSwietlenie; wtgczniki oswietlenia
zlokalizowane sg poza pokojem,

przyciski do wzywania obstugi pokoju; system wzywania obstugi pokoju zasilany
jest bezpiecznym napieciem elektrycznym,

drzwi o wzmocnionej konstrukcji z dwiema zasuwami i zamkiem mechanicznym
lub elektronicznym oraz fancuchem zabezpieczajacym, otwierane na zewnatrz,
wyposazone w wizjer zapewniajacy widoczno$c, zabezpieczony od strony pokoju
szktem hartowanym, a z drugiej strony - ruchoma zastong,

w wyposazeniu jednoosobowe prycze lub materace wolno lezace, pokryte zmy-
walng tkaning oraz stoty, taborety lub tawy bez ostrych krawedzi, przymocowane
do podtogi lub Sciany*!.

9

10

11

Tamze, § 7, pkt 1.
Tamze, § 7, pkt 2.
Tamze, § 8, pkt 1.
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Drzwi do pokoju dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzez-
wienia moga by¢ wyposazone w drzwiczki stuzace do podawania positkéw oraz
zakladania kajdanek osobom w nim umieszczonym, posiadajace zabezpieczenia
uniemozliwiajace ich otwarcie od wewnatrz!2

Pokdj do przygotowania lub podgrzewania positkéw oraz zmywania naczyn musi
spetnia¢ warunki sanitarne i by¢ wyposazony w sprzet kuchenny, zgodnie z przepisami
w sprawie bezpieczenstwa zywno$ci i zywienia oraz higieny $rodkéw spozywczych'3.

Magazyn do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny
poscielowej musi mie¢ wyodrebnione czesci przeznaczone do przechowywania:
¢ rzeczy oso6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
¢ rzeczy chorych zakaznie 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wy-

trzezwienia,

e czystej bielizny posScielowej,
¢ brudnej bielizny posScielowej'*.

Pokoj sanitarny stuzacy do utrzymania higieny osobistej musi by¢ ogrzewany,
oswietlony, wentylowany oraz wyposazony w urzgdzenia zgodnie z przepisami
dotyczacymi pomieszczen higieniczno-sanitarnych w budynkach zamieszkania
zbiorowego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie®®.

Drzwi w umywalniach, natryskach i toaletach wyposaza sie w szybe z niettukacego
sie materiatu lub w szybe zabezpieczong obustronnie siatka stalowa lub powtoka
uniemozliwiajaca jej rozbicie’®.

Pokdj dyzurnego zmiany wyposaza sie w instalacje telefoniczna?’.

Pomieszczenie wyposaza sie w instalacje alarmowa sygnalizujaca dyzurnemu jed-
nostki organizacyjnej Policji zagrozenie zycia i zdrowia 0osé6b w nim przebywajacych®®.

W skiad instalacji pomieszczen wchodza punkty alarmowe umieszczone:
¢ naScianach lub w podtogach korytarzy pomieszczenia, w szczegolnosci przy drzwiach

do pokoi dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
¢ w pokoju dyzurnego zmiany,

12 Tamze, § 8, pkt 2.
13 Tamze, § 9.

14 Tamze, § 10.

5 Tamze, § 11, pkt 1.
6 Tamze, § 11, pkt 3.
17 Tamze, § 12.

18 Tamze, § 13, pkt 1.
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¢ w magazynie do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny
poscielowej'’.
W sktad instalacji pomieszczen, mogg rowniez wchodzi¢:
¢ przenosne urzadzenia alarmowe uruchamiane przez obstuge pomieszczenia,
¢ punkty alarmowe umieszczone w pokoju sanitarnym stuzacym do utrzymania
higieny osobistej, w pokoju dla obstugi pomieszczenia lub w szatni dla obstugi
pomieszczenia®.
Drzwi oraz okna w pomieszczeniach moga by¢ wyposazone w urzadzenia sygna-
lizujgce ich otwarcie?.
Pomieszczenie moze by¢ wyposazone w urzadzenia monitorujace, w tym stuzace
rowniez do obserwowania i rejestrowania obrazu, dziatajace w systemie catodobo-

wym??2

Fot. 1. Pokoj dla oséb zatrzymanych

1 Tamze, § 13, pkt 2.
20 Tamze, § 13, pkt 3.
2 Tamze, § 14, pkt 4.
22 Tamze, § 15.

11
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Fot. 2. Korytarz

Fot. 3. Wejscie - wyj$cie ze stalowa kratg
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1.3. ORGANIZACJA, SPOSOB PEENIENIA SEUZBY | WYKONYWANIA ZADAN W PDOZ

Za organizacje stuzby w PDdOZ odpowiedzialny jest kierownik jednostki organi-

zacyjnej. Podstawowym wymogiem organizacji PAOZ jest jego organizacja w takiej

jednostce, gdzie stuzba jest petniona przez dyzurnego catodobowo, w sposéb ciagty.

Ponadto kierownik jednostki organizuje stuzbe w taki sposdb, aby w pomieszczeniu

pelnit ja co najmniej jeden policjant. Jezeli kierownik jednostki lub wyznaczony

przez niego policjant, uzna to za konieczne dla prawidlowego funkcjonowania po-
mieszczenia, moze dodatkowo skierowac¢ policjantéw do stuzby w pomieszczeniu.

W przypadku, gdy pomieszczenie dzieli sie na oddziaty, kierownik jednostki organizuje

stuzbe w taki sposdb, aby na kazdym oddziale pelnit ja co najmniej jeden policjant.

Jezeli w sktad pomieszczenia wchodzi wiecej niz jeden oddziatl, dodatkowo stuzbe

pelni dyzurny zmiany. Do stuzby w pomieszczeniu kieruje sie policjantéw, ktorzy

ukonczyli doskonalenie zawodowe lokalne w zakresie metod i form wykonywania
zadan w pomieszczeniu. Policjanci, pelniagcy stuzbe w pomieszczeniu powinni
przynajmniej raz w roku uczestniczy¢ w takim doskonaleniu. W jednostce, w ktorej

w sktad pomieszczenia wchodzi jeden oddziat, a stuzba na stanowisku kierowania

pelniona jest co najmniej w obsadzie dwuosobowej, dopuszcza sie petnienie stuzby

w oddziale przez zastepce dyzurnego jednostki lub policjanta - pomocnika dyzurnego

jednostki. Decyzje o tym podejmuje kierownik jednostki. Jezeli kierownik jednostki

uzna to za konieczne to moze skierowac¢ do pracy w PdOZ pracownikéw, ktérzy beda
wspomagali policjantéw przy wykonywaniu zadan stuzbowych. Do zadan wykony-
wanych przez pracownika nalezy:

1) prowadzenie magazynu do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu
oraz magazynu bielizny poscielowej;

2) obstuga urzadzen monitorujacych, z wyjatkiem stuzacych do obserwowania
i rejestrowania obrazu - w przypadku, gdy pomieszczenie zostato wyposazone
w takie urzadzenia;

3) przygotowywanie lub podgrzewanie positkoéw oraz zmywanie naczyn;

4) utrzymywanie pomieszczenia i jego wyposazenia w czystosci i wymaganym
stanie sanitarnym;

5) przeglad wyposazenia pomieszczenia oraz poprawno$ci dziatania znajdujacych
sie w nim urzadzen, w tym urzadzen wptywajacych na poziom bezpieczenstwa
0s6b przebywajacych w pomieszczeniu, z zastrzezeniem sytuacji, gdy w pokoju
przebywa osoba skazana, tymczasowo aresztowana, zatrzymana lub doprowa-
dzona w celu wytrzezwienia;

6) zgtaszanie nieprawidtowosci dotyczacych funkcjonowania pomieszczenia po-
licjantowi petnigcemu w nim stuzbe, dyzurnemu jednostki lub bezposrednie-
mu przetozonemu;
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7) archiwizacja dokumentacji prowadzonej i ewidencjonowanej w pomieszczeniu;
8) wykonywanie innych zadan, zleconych przez kierownika jednostki lub wyzna-
czonego przez niego policjanta.

Najwazniejszym zadaniem policjantéw petiacych stuzbe w pomieszczeniu dla
0s6b zatrzymanych jest zapewnienie bezpieczenstwa os6b w nim znajdujacych sie.
Majac powyzsze na uwadze na funkcjonariuszach petnigcych stuzbe w PdOZ ciazy
szereg obowiagzkow i zadan. S3 one konkretnie okreSlone w zarzadzeniu Nr 130
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan w po-
mieszczeniu dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia
z dnia 7 sierpnia 2012 r. Policjantom petnigcym stuzbe w pomieszczeniu zabrania sie:
1) pozostawiania bez nadzoru os6b umieszczonych w pomieszczeniu, ktére prze-

bywaja poza pokojami;

2) opuszczania pomieszczenia bez zgody przetozonego lub dyzurnego jednostki;

3) wpuszczania do pomieszczenia 0séb nieuprawnionych, ktérych pobyt nie stanowi
realizacji zadan

wynikajgcych z niniejszego zarzadzenia lub odrebnych przepisow;

4) udzielania osobom nieuprawnionym informacji o osobach umieszczonych w po-
mieszczeniu;

5) umozliwiania kontaktowania sie 0s6b umieszczonych w pomieszczeniu z osobami,
wobec ktorych zastosowano wzmozony Srodek ostroznosci?.

Nalezy pamieta¢, ze wejscia i wyj$cia pomieszczen i oddziatéw oraz drzwi do pokoi
powinny by¢ zamkniete na klucz, a otwierane tylko w razie uzasadnionej potrzeby,
na czas niezbedny do wykonania zadan stuzbowych. W tym samym czasie nie wolno
otworzy¢ wiecej niz jednych drzwi.

Ponadto kazdorazowo przed otworzeniem drzwi pokoju, w ktérym przebywa
osoba umieszczona w pomieszczeniu, policjant jest zobowigzany sprawdzi¢ przez
wizjer jej zachowanie.

W pokoju, w ktérym przebywa osoba tymczasowo aresztowana, skazana lub
zatrzymana w zwigzku z popelnieniem lub podejrzeniem popelnienia przestep-
stwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa ze szczegdlnym okrucienstwem,
przestepstwa z uzyciem broni palnej lub materiatéw wybuchowych, przestepstwa
udzialu w zorganizowanej grupie przestepczej o charakterze zbrojnym, przestep-
stwa o charakterze terrorystycznym lub osoba, ktéra przejawia agresje wobec
otoczenia, zdradza zamiar dokonania zamachu na zdrowie lub Zycie cztowieka lub
zamiar ucieczki, moze znajdowac sie w stanie apatii, zwana dalej ,0sobg wymagajaca

23 Zarzadzenie nr 130 Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan
w pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia z dnia
7 sierpnia 2012 r,, § 9 ust. 1.
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szczegllnego nadzoru”, otworzenie drzwi wraz ze zwolnieniem taficucha zabezpie-
czajacego nastepuje w obecno$ci innego policjanta, po uprzednim powiadomieniu
dyzurnego zmiany lub dyzurnego jednostki?*.

Dyzurny jednostki lub policjant wyznaczony przez kierownika jednostki przecho-
wuje klucze do zamkdw drzwi i krat, wej$¢ do pomieszczenia i wyj$¢ z niego oraz
otwiera i zamyka drzwi i kraty zgodnie z umownymi sygnatami, przekazywanymi
przez policjantéw pelnigcych stuzbe w pomieszczeniu. W pomieszczeniach, gdzie
funkcjonuje wiecej niz jeden oddzial moga by¢ przechowywane w pokoju dyzurnego
zmiany, pod warunkiem ze jego pokéj oddzielony jest stalowa krata od pokoi osdb
umieszczonych w pomieszczeniu. Nalezy pamieta¢, ze zabrania sie przekazywania
kluczy osobom nieuprawnionym, pozostawiania ich bez nadzoru lub w zamkach
drzwi lub krat?®.

Jednym z najwazniejszych obowigzkéw policjantéw petnigcych stuzbe w PdOZ
jest kontrola zachowania sie os6b umieszczonych w pomieszczeniach przez wizjer
drzwi pokoju. Jezeli w pomieszczeniu jest umieszczona osoba niedajgca wyraz-
nych oznak zycia to policjant jest zobowigzany do wejscia do pokoju i sprawdzenie
jej funkcji zyciowych, takich jak tetno i oddech. Sprawdzanie funkcji zyciowych
u osoby niedajacej wyraznych oznak zycia odbywa sie na biezaco, nie rzadziej, niz
co 60 minut. Kontrola zachowania oséb umieszczonych w pomieszczeniu, przez
wizjer drzwi pokoju, odbywa sie nie rzadziej niz co 30 minut, a w stosunku do osoby
wymagajacej szczegdlnego nadzoru - nie rzadziej niz co 15minut. W przypadku gdy
do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa oséb umieszczonych w pokoju wykorzy-
stywane s3 dziatajace w systemie catodobowym urzadzenia monitorujace, stuzace
do obserwowania i rejestrowania obrazu, kontrola zachowania os6b umieszczonych
w pomieszczeniu, przez wizjer drzwi pokoju, odbywa sie nie rzadziej niz co 60 mi-
nut, a w stosunku do osoby wymagajacej szczegélnego nadzoru - nie rzadziej niz
co 30 minut. Decyzje o objeciu z innych przyczyn szczegélnym nadzorem osoby
umieszczonej w pomieszczeniu moze podjac policjant petnigcy stuzbe w pomiesz-
czeniu, dyzurny zmiany, dyzurny jednostki, kierownik komérki organizacyjnej Policji,
do dyspozycji ktérego osoba pozostaje, kierownik jednostki lub policjant przez niego
wyznaczony?¢. Nalezy zwréci¢ uwage, ze policjant petnigcy stuzbe w pomieszczeniu
moze umozliwi¢ przebywanie poza pokojem osoby umieszczonej w pomieszczeniu
jedynie w uzasadnionych przypadkach oraz gdy poza pokojami nie przebywa inna

24 Tamze, § 10.
25 Tamze, § 11.
26 Tamze, § 12.
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taka osoba. W trakcie przebywania osoby poza pokojem policjant jest obowigzany
zapewnic staty jej nadzor?.

Kolejnym zadaniem wymagajacym szczegdlnej uwagi jest kontrola zachowania
sie zatrzymanego, ktdra nalezy sprawowac na biezaco oraz kazdorazowo odnotowac
w ksigzce przebiegu stuzby. Policjant petnigcy stuzbe na oddziale jest obowigzany
kontrolowa¢ zachowanie osoby umieszczonej w pomieszczeniu na biezgco przez
wizjer drzwi pokoju, a w przypadku oséb pod wplywem alkoholu niedajacych wy-
raznych oznak zycia, rowniez poprzez wejscie do pokoju i sprawdzenie ich funkcji
zyciowych, takich jak tetno i oddech. Sprawdzenie funkcji zyciowych, odbywa sie
na biezaco, nie rzadziej, niz co 60 minut. Kontrola zachowania oséb umieszczonych
w pomieszczeniu, przez wizjer drzwi pokoju, odbywa sie nie rzadziej niz co 30 mi-
nut, a w stosunku do osoby wymagajacej szczeg6lnego nadzoru - nie rzadziej niz
co 15 minut. W przypadku gdy do zwiekszenia poziomu bezpieczenistwa os6b
umieszczonych w pokoju wykorzystywane sa dziatajace w systemie catodobowym
urzadzenia monitorujace, stuzace do obserwowania i rejestrowania obrazu, kontrola
zachowania os6b umieszczonych w pomieszczeniu przez wizjer drzwi pokoju odbywa
sie nie rzadziej niz co 60 minut, a w stosunku do osoby wymagajacej szczegdlnego
nadzoru - nie rzadziej niz co 30 minut. Kontrole oraz zachowanie os6b umiesz-
czonych w pomieszczeniu odnotowuje sie w ksigzce przebiegu stuzby. Policjant
petnigcy stuzbe w pomieszczeniu moze umozliwi¢ przebywanie poza pokojem
osoby umieszczonej w pomieszczeniu jedynie w uzasadnionych przypadkach oraz
gdy poza pokojami nie przebywa inna taka osoba. W trakcie przebywania osoby
poza pokojem policjant jest obowigzany zapewni¢ staty jej nadzor. Funkcjonariusz
petnigcy stuzbe na oddziale moze umozliwi¢ przebywanie poza pokojem wiecej niz
jednej osoby umieszczonej w pomieszczeniu, jezeli zapewniony jest indywidualny
nadzér nad kazda osoba przebywajaca poza pokojem.

Przebywanie poza pokojem osoby umieszczonej w pomieszczeniu odnotowuje
sie w ksigzce przebiegu stuzby.

1.4. 0BOWIAZKI POLICJANTOW PEENIACYCH SEUZBE W PDOZ
W zalezno$ci od zajmowanego stanowiska oraz rodzaju wykonywanych czynnosci
stuzbowych na policjantach petnigcych stuzbe w PdOZ spoczywa szereg obowigzkéw,
ktore zostaly precyzyjnie wskazane i opisane w przepisach regulujacych stuzbe w PdOZ.
Do obowigzkdw dyzurnego zmiany w szczegdlnosci nalezy:
1) zapoznanie sie z dokumentacjg stuzbowg niezwtocznie po rozpoczeciu stuzby
w pomieszczeniu i odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;

27 Tamze, § 13.
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sprawdzenie stanu faktycznego z dokumentacja stuzbowa w odniesieniu do oséb
umieszczonych w pomieszczeniu oraz ich depozytéw i odnotowanie tego w ksigzce
przebiegu stuzby, w tym podanie liczby os6b umieszczonych w pomieszczeniu;
przydzielanie zadan policjantom petnigcym stuzbe w pomieszczeniu lub pra-
cownikom oraz odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;
rozmieszczanie w pomieszczeniu osob do niego przyjetych;

informowanie pracownikéw o zwolnieniu pokoju;

niezwtoczne informowanie dyZurnego jednostki o wydarzeniach nadzwyczajnych
lub innych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla porzadku lub bezpieczenstwa
0s6b w nim umieszczonych oraz odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;
szczegbétowe sprawdzanie czy dokumentacja zwigzana z przyjeciem, przekaza-
niem, wydaniem lub zwolnieniem osoby zatrzymanej jest kompletna i nie zawiera
btedéw, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w tej dokumentacji
niezwloczne informowanie dyzurnego jednostki oraz odnotowanie tego faktu
w ksigzce przebiegu stuzby;

przyjmowanie, przekazywanie, wydawanie i terminowe zwalnianie oséb zatrzy-
manych, doprowadzonych w celu wytrzezwienia, tymczasowo aresztowanych
lub skazanych oraz odnotowanie tych czynnosci w ksigzce przebiegu stuzby i w
ksigzce ewidencji osob;

odmowa przyjecia, przekazania, wydania lub zwolnienia osoby zatrzymanej
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dokumentacji, stanowigcej
podstawe przyjecia, przekazania, wydania lub zwolnienia tej osoby oraz odno-
towanie tych czynno$ci w ksigzce przebiegu stuzby;

10) przyjmowanie oraz przekazywanie oséb tymczasowo aresztowanych lub skaza-

nych, konwojowanych przez funkcjonariuszy Policji, Stuzby Wieziennej, Strazy
Granicznej, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego lub zotnierzy Zandarmerii Wojskowej na czas trwania przeszkody
uniemozliwiajgcej konwojowanie lub niezbedny ze wzgledéw humanitarnych,
a takze w razie przeszkody uniemozliwiajgcej doprowadzenie lub przyjecie
tymczasowo aresztowanego albo skazanego do aresztu $ledczego lub zaktadu
karnego oraz w razie nieprzewidzianego lagdowania podczas przewozu droga
powietrzng lub nieprzewidzianej przerwy w przewozie inng droga osoby
dostarczanej na zasadach i w warunkach okreslonych w Rzymskim Statucie
Miedzynarodowego Trybunatu Karnego, sporzagdzonym w Rzymie dnia 17 lipca
1998 r. (Dz.U.z 2003 . Nr 78, poz. 708) oraz odnotowanie tych czynnosci w ksiazce
przebiegu stuzby i w ksigzce ewidencji osdb;

11) dokonanie sprawdzenia prewencyjnego osoby w przypadku;
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12) niezwloczne zapoznanie osoby przyjmowanej do pomieszczenia z regulaminem
pobytu 0s6b w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia, przedtozenie jej do podpisu karty zapoznania z tym
regulaminem oraz odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;

13) zapoznanie umieszczonej w pomieszczeniu osoby zatrzymanej z przystugujacymi
jej z tytutu zatrzymania uprawnieniami wynikajacymi z kodeksu postepowa-
nia karnego lub innych ustaw, niezwtocznie po ustaniu przyczyny odstapienia
od realizacji tego obowigzku oraz przedtoZenie jej protokotu zatrzymania osoby
lub jego kopii w celu potwierdzenia faktu zapoznania sie z tymi uprawnieniami
poprzez ztozenie podpisu;

14) przyjmowanie zgtoszen o ztym stanie zdrowia oséb umieszczonych w pomiesz-
czeniu oraz niezwtoczne informowanie o tym dyzurnego jednostki i odnotowanie
tych czynnos$ci w ksigzce przebiegu stuzby;

15) niezwtoczne informowanie dyzurnego jednostki o koniecznosci badania lekar-
skiego w przypadku podejrzenia, Ze osoba umieszczona w pomieszczeniu jest
chora zakaznie lub zakazona oraz odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;

16) niezwtoczne informowanie dyzurnego jednostki o wynikajacej z decyzji lekarza
konieczno$ci zwolnienia z pomieszczenia osoby w nim umieszczonej ze wzgle-
du na jej stan zagrazajacy zyciu lub zdrowiu oraz odnotowanie tego w ksigzce
przebiegu stuzby;

17) niezwtoczne informowanie kierownika jednostki lub osoby przez niego upo-
waznionej, a podczas ich nieobecnosci dyzurnego jednostki o konieczno$ci
zastosowania kaftana bezpieczenstwa lub paséw obezwtadniajacych i stosowa-
nie sie do polecen w tym zakresie oraz odnotowanie tych czynno$ci w ksigzce
przebiegu stuzby;

18) informowanie dyzurnego jednostki co najmniej na trzy godziny przed uptywem
czasu zatrzymania osoby zatrzymanej o uptywajacym terminie pobytu oraz usta-
lenie dalszego sposobu postepowania z ta osoba i odnotowanie tego w ksigzce
przebiegu stuzby;

19) niezwloczne informowanie osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, o stwierdzonych
nieprawidlowos$ciach w wyposazeniu i zabezpieczeniu technicznym pomiesz-
czenia oraz o innych nieprawidtowos$ciach mogacych stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa przebywajacych w nim os6b i odnotowanie tego w ksigzce
przebiegu stuzby;

20) przyjmowanie présb, skarg i wnioskéw od oséb umieszczonych w pomieszczeniu
i przekazywanie ich osobie, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, oraz odnotowanie tych
czynnos$ci w ksigzce przebiegu stuzby.
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Do obowigzkéw policjantéw petnigcych stuzbe w pomieszczeniu w szczeg6lno-

$ci nalezy:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wykonywanie zadan dot. zapoznania sie z dokumentacja oraz sprawdzenia stanu
faktycznego z dokumentacjg stuzbowa w odniesieniu do oséb umieszczonych
W pomieszczeniu oraz ich depozytow;

wykonywanie polecen dyzurnego zmiany;

niezwtoczne informowanie dyzurnego zmiany o wydarzeniach nadzwyczajnych
lub innych zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla porzadku lub bezpieczen-
stwa 0s6b umieszczonych w pomieszczeniu, a takze o stwierdzonych nieprawi-
dtowosciach w wyposazeniu i zabezpieczeniu technicznym oraz podejmowanie
przedsiewzie¢ zmierzajacych do eliminacji ujawnionego zagrozenia i odnotowanie
tego w ksigzce przebiegu stuzby;

przyjmowanie zgtoszen o ztym stanie zdrowia os6b umieszczonych w pomiesz-
czeniu oraz niezwloczne informowanie o tym dyzurnego zmiany i odnotowanie
tego w ksigzce przebiegu stuzby;

niezwloczne informowanie dyzurnego zmiany o koniecznosci przeprowadzenia
badania lekarskiego w przypadku podejrzenia, Ze osoba umieszczona w po-
mieszczeniu jest chora zakaznie lub zakazona oraz odnotowanie tego w ksigzce
przebiegu stuzby;

niezwtoczne informowanie dyzurnego zmiany o wynikajacej z decyzji lekarza
koniecznosci zwolnienia z pomieszczenia osoby umieszczonej w pomieszczeniu
ze wzgledu na jej stan zdrowia zagrazajgcy zyciu lub zdrowiu oraz odnotowanie
tego w ksigzce przebiegu stuzby;

przyjmowanie prdsb, skarg i wnioskdw od 0s6b umieszczonych w pomieszcze-
niu oraz przekazywanie ich dyzurnemu zmiany i odnotowanie tych czynnosci
w ksigzce przebiegu stuzby;

sprawdzanie czystosci, stanu sanitarnego pomieszczenia i jego wyposazenia;
kontrolowanie zachowania oséb w pomieszczeniu oraz odnotowanie tego
w ksigzce przebiegu stuzby;

10) otwieranie i zamykanie wej$¢, wyjs$¢ i przej$¢ w pomieszczeniu, zgodnie z zasa-

dami ustalonymi w niniejszym zarzadzeniu;

11) dokonanie sprawdzenia prewencyjnego os6b umieszczonych w pomieszczeniu

w przypadku, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt 2-5 zarzadzenia nr 130;

12) wydawanie positkow oraz napojéw osobom umieszczonym w pomieszczeniu

oraz odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby;
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13) wydawanie lekéw i nadzorowanie ich zazywania przez osobe umieszczong
w pomieszczeniu, w przypadku gdy wynika to ze wskazan lekarskich oraz od-
notowanie tych czynnosci w ksigzce przebiegu stuzby?.

Obowiazki wynikajace z czynnosci przyjecia, przekazania i wydania zatrzy-
manego z PdOZ

Dokumentem wymaganym do przyjecia osoby zatrzymanej do pomieszczenia
jest kopia protokotu zatrzymania osoby oraz nakaz przyjecia osoby zatrzymane;j.
Jezeli osoba posiada widoczne obrazenia ciata dokumentami dodatkowo wymaga-
nymi do przyjecia do pomieszczenia moze by¢ notatka stuzbowa dotyczaca opisu
okolicznos$ci ich powstania albo raport - jesli wynika to z odrebnych przepisow,
sporzadzone przez wykonujacego doprowadzenie lub konwdj. Ponadto jezeli oso-
ba doprowadzonej w celu wytrzezwienia albo osobie zatrzymanej, ktorej zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich oséb zatrzymanych udzielono niezwtocznie
pierwszej pomocy medycznej lub ktéra poddano niezbednym badaniom lekarskim,
niezbedne bedzie przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o istnieniu lub braku
przeciwwskazan medycznych do umieszczenia jej w pomieszczeniu.

Dokumentem wymaganym do wydania albo przekazania osoby zatrzymanej
z pomieszczenia jest odpowiednio nakaz wydania osoby zatrzymanej albo nakaz
przekazania osoby zatrzymanej. Dokumentem wymaganym do zwolnienia osoby
zatrzymanej z pomieszczenia jest nakaz zwolnienia osoby zatrzymanej albo za-
rzadzenie sadu albo polecenie sadu lub prokuratora. Dokumentem wymaganym
do pobytu w pomieszczeniu osoby zatrzymanej, przekazanej do dyspozycji sadu,
jest kopia wniosku prokuratora o zastosowanie tymczasowego aresztowania tej
osoby, zawierajaca date i godzine jego ztozenia w sadzie

Policjant przyjmujacy osobe do pomieszczenia jest zobowiazany w szcze-
golnosci:
1) sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osobowych osoby przyjmowanej z danymi zawartymi
w dokumentach, stanowigcych podstawe jej przyjecia;
2) przeprowadzi¢ rozmowe z:
a) wykonujacym doprowadzenie lub konwéj na temat zachowania osoby przyjmo-
wanej podczas jej zatrzymania, doprowadzenia lub konwoju w celu ustalenia,
czy nie wymaga szczegdlnego nadzoru,

28 §14 ust. 112 Zarzadzenia Nr 130 Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie metod i form
wykonywania zadan w pomieszczeniu dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia z dnia 7 sierpnia 2012 r.
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b) osoba przyjmowang w celu uzyskania dodatkowych informacji co do jej stanu
zdrowia oraz ewentualnej potrzeby przeprowadzenia badan lekarskich;

3) dokonac¢ sprawdzenia prewencyjnego;

4) przyjac depozyt w obecnosci wykonujacego doprowadzenie lub konwdj i wypetnié
kwit depozytowy;

5) przedtozy¢ kwit depozytowy do podpisu osobie przyjmowanej oraz wykonujacemu
doprowadzenie lub konwdj;

6) umies$ci¢ depozyt w worku lub kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem osoby
przyjmowanej oraz numerem kwitu depozytowego, a nastepnie ztozy¢ depozyt
w magazynie depozytowym;

7) udokumentowac przyjecie osoby do pomieszczenia w Ksigzce ewidencji oséb
i w ksigzce przebiegu stuzby?.

Policjant wydajacy osobe zatrzymana jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) zazadac od przejmujacego osobe zatrzymang okazania legitymacji stuzbowej
i sprawdzi¢ zgodno$¢ danych w niej zawartych z danymi zawartymi w nakazie wy-
dania;

2) dokona¢ sprawdzenia prewencyjnego;

3) przedtozy¢ do podpisu osobie przejmujacej osobe zatrzymang nakaz wydania
osoby zatrzymanej;

4) odnotowac w ksigzce przebiegu stuzby i w ksigzce ewidencji os6b wydanie osoby
zatrzymanej oraz jej powro6t, a w nakazie wydania osoby zatrzymanej odnotowaé
date i godzine powrotu tej osoby do pokoju lub pomieszczenia®.

Policjant przekazujacy osobe zatrzymana, tymczasowo aresztowana lub
skazana jest zobowigzany w szczego6lnosci:

1) zazadac od przejmujacego osobe zatrzymang okazania legitymacji stuzbowej
i sprawdzi¢ zgodno$¢ danych w niej zawartych z danymi zawartymi w nakazie
przekazania osoby zatrzymanej, a od przejmujacego osobe tymczasowo areszto-
wang lub skazang zazadac legitymacji stuzbowej i innych dokumentéw potwier-
dzajacych uprawnienie do przejecia tej osoby;

2) dokona¢ sprawdzenia prewencyjnego;

3) przekazac za pokwitowaniem depozyt oraz:

a) zwrocic¢ osobie zatrzymanej, tymczasowo aresztowanej lub skazanej przedmioty,
ktérych uzycie nie stanowi zagrozenia dla zycia lub zdrowia cztowieka,

2% Tamze, § 16,
30 Tamze, § 17.
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b) przekazaé przejmujacemu dokumenty tozsamosci, $rodki ptatnicze, przedmioty
wartos$ciowe, $rodki tacznosci oraz przedmioty, ktérych uzycie moze stanowic
zagrozenie dla zycia lub zdrowia cztowieka podczas doprowadzenia lub konwoju;

4) odnotowa¢ w kwicie depozytowym odmowe potwierdzenia odbioru depozytu
przez osobe zatrzymana, tymczasowo aresztowana lub skazang, a nastepnie
przedtozy¢ kwit depozytowy do podpisu przejmujacemu osobe zatrzymana,
tymczasowo aresztowang lub skazang w celu potwierdzenia zwrotu depozytu;

5) odnotowa¢ w ksiazce przebiegu stuzby i w ksigzce ewidencji osob przekazanie
osoby zatrzymanej, tymczasowo aresztowanej lub skazanej*’.

Policjant zwalniajacy osobe zatrzymana jest zobowiazany w szczegdlnoSci:

1) dokona¢ sprawdzenia prewencyjnego;

2) zwréci¢ osobie zatrzymanej za pokwitowaniem depozyt oraz przedtozy¢ jej
do podpisu kwit depozytowy;

3) odnotowa¢ w kwicie depozytowym odmowe potwierdzenia odbioru depozytu przez
osobe zatrzymang, a nastepnie w celu potwierdzenia zwrotu depozytu przedtozy¢
kwit depozytowy do podpisu osobie, w obecnosci ktdérej nastapita odmowa;

4) odnotowac zwolnienie osoby zatrzymanej w ksigzce przebiegu stuzby, podajac przy-
czyne zwolnienia oraz w ksiazce ewidencji osob, podajac date i godzine zwolnienia®2

Obowiazki policjanta zwiazane ze sprawdzeniem prewencyjnym.

Sprawdzenie prewencyjne polega na manualnym sprawdzeniu osoby, zawartos$ci
jej odziezy oraz przedmiotéw znajdujacych sie na jej ciele lub przez nig posiada-
nych, sprawdzeniu za pomocg Srodkdw technicznych niezbednych do wykrywania
materiatéw i urzadzen niebezpiecznych lub ktérych posiadanie jest zabronione,
w szczeg6lnosci broni, materiatéw wybuchowych, srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych i ich prekursoréw, sprawdzeniu biochemicznym, lub z wykorzy-
staniem psa stuzbowego w zakresie niezbednym do realizacji celu podejmowanych
czynnos$ci w danych okoliczno$ciach oraz w sposéb mozliwie najmniej naruszajacy
dobra osobiste osoby, wobec ktérej czynnosci sa wykonywane.

W PdOZ obowigzek dokonania sprawdzenia prewencyjnego spoczywa na dyzur-
nym zmiany.

Sprawdzenie prewencyjne powinno sie przeprowadzi¢:
1) przed przyjeciem jej do pomieszczenia, wydaniem, przekazaniem lub zwolnieniem;
2) po opuszczeniu przez nig pokoju i przed wprowadzeniem do niego;

31 Tamze, § 18.
32 Tamze, § 19.
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3) przed przeniesieniem jej do innego pokoju;
4) w przypadku zaginiecia elementu wyposazenia pomieszczenia;
5) w innych sytuacjach uzasadnionych okoliczno$ciami oraz wzgledami bezpieczen-
stwa.
Przeprowadzenie czynno$ci sprawdzenia prewencyjnego osoby nalezy odnotowac
w ksigzce przebiegu stuzby, a nazwe lub rodzaj ujawnionych przedmiotéw wpisa¢
z oznaczeniem ich cech indywidualnych do kwitu depozytowego. W przypadku
ujawnienia przedmiotéw mogacych stanowi¢ dowdd w sprawie nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ policjanta sprawujacego nadzor nad petniong stuzba w pomieszczeniu
w celu uzgodnienia przez niego dalszego sposobu postepowania z tymi przedmiota-
mi z kierownikiem komorki lub jednostki organizacyjnej Policji lub uprawnionego
podmiotu, do dyspozycji ktérego pozostaje osoba umieszczona w pomieszczeniu®,

Obowiazki policjanta zwiagzane ze sprawdzeniem pomieszczen i pokoi

Policjant petnigcy stuzbe w pomieszczeniu lub pracownik zobowigzany jest
do przegladu wyposazenia pomieszczenia oraz poprawnosci dziatania znajdujacych
sie w nim urzadzen, w tym urzadzen wptywajacych na poziom bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w pomieszczeniu. Przeglad przeprowadza sie podczas kazdej zmia-
ny stuzby oraz w innych przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa.
Przeglad ten polega na sprawdzeniu stanu siatek, krat, okien, drzwi, podtég, $cian,
sufitow, oSwietlenia, instalacji przyzywowej lub alarmowej i pozostatego wyposa-
zenia pomieszczenia w celu stwierdzenia czy nie noszg one oznak uszkodzen lub
zmian wskazujgcych na przygotowywanie ucieczki lub zamachu.

W przypadku ujawnienia uszkodzen lub zmian policjant peiniacy stuzbe w po-
mieszczeniu lub pracownik zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ policjanta
sprawujacego nadzoér nad petnieniem stuzby w celu wytaczenia z uzytkowania tej czesci
pomieszczenia, w ktorej ujawniono uszkodzenia lub zmiany, do czasu ich usuniecia®*.

1.5. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA, KARNA, CYWILNA POLICJANTA W PDOZ
Pojecie przewinienia dyscyplinarnego
W ustawie o Policji wyszczegdlniono sytuacje stanowigce naruszenie dyscypli-
ny stuzbowe;j:
- niedopetnienie obowigzkéw policjanta wynikajacych ze ztozonego Slubowania,
a takze przepiséw prawa;

33 Tamze, § 21.

34 § 22 Zarzadzenie nr 130 Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania
zadan w pomieszczeniu dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia z dnia
7 sierpnia 2012 r.
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- odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub polecenia, z zastrzezeniem
przypadku okreslonego w art. 58 ust. 2;

- zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawidtowy;

- niedopelnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslo-
nych w przepisach prawa;

- wprowadzenie w btad przetozonego lub innego policjanta, jezeli spowodowato
to lub mogto spowodowac szkode stuzbie, policjantowi lub innej osobie;

- naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiagniecia korzysci majatkowej lub oso-
bistej;

- postepowanie przetozonego w sposéb przyczyniajacy sie do rozluznienia dyscypliny
stuzbowej w podlegtej jednostce organizacyjnej lub komoérce organizacyjnej Policji;

- porzucenie stuzby;

- samowolne oddalenie sie z rejonu zakwaterowania lub nieusprawiedliwione
opuszczenie miejsca pelnienia stuzby lub niestawienie sie w tym miejscu;

- stawienie sie do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu
podobnie dziatajgcego $rodka, pelnienie jej w takim stanie, a takze spozywanie
alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby;

- umy$lne naruszenie débr osobistych innego policjanta;

- utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

- utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie
przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode innej osobie lub stworzyto zagro-
zenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

- ujawnienie informacji pozostajacej w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuz-
bowych, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowacé szkode stuzbie.

Katalog przewinien nie jest zamkniety, co oznacza ze kazde inne niewymienione
wyZej naruszenie przepis6w moze by¢ traktowane jako przewinienie dyscyplinarne.

Zasady etyki zawodowej okreslone sa w Zarzadzeniu nr 805 Komendanta Gtow-
nego Policji, ktére przytaczamy w catosci.

ZARZADZENIE NR 805
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 31 grudnia 2003 r.
w sprawie ,Zasad etyki zawodowej policjanta”
(Dz.Urz.KGP z dnia 7 stycznia 2004 r.)
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji zarzadza
sie, co nastepuje:
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§ 1. Majac na uwadze znaczenie problematyki moralnej w wykonywaniu zawodu
policjanta i jego stuzebng wobec spoteczenstwa role, a takze konieczno$¢ wzmoc-
nienia oraz uzupeinienia obowigzkéw i praw policjanta wynikajacych z demokra-
tycznie stanowionego prawa, wprowadza sie ,Zasady etyki zawodowej policjanta”
stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 1.

ZALACZNIK
ZASADY ETYKI ZAWODOWE] POLICJANTA

§ 1. 1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikajg z og6lnych wartosci i norm
moralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta.

2. Obowiazkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

§ 2. W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w niniejszych
zasadach etyki zawodowej policjant powinien kierowac¢ sie zasadami wspotzycia
spotecznego i postepowac tak, aby jego dziatania mogty by¢ przyktadem prawo-
rzadnosci i prowadzity do pogtebiania spotecznego zaufania do Policji.

§ 3. Policjant powinien wykonywa¢ czynno$ci stuzbowe wedtug najlepszej woli
i wiedzy, z nalezyta uczciwoscia, rzetelno$cig, wykazujac sie odpowiedzialnoscia,
odwaga i ofiarnoscia.

§ 4. Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania
godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w szczego6lnosci
wyrazajacy sie w:

1) respektowaniu prawa kazdego cztowieka do zycia,

2) zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz nieludzkiego lub

ponizajacego traktowania albo karania.

§ 5. Policjant, podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu $rodkow
przymusu bezposredniego, powinien zachowa¢ szczeg6lna rozwage i stale mie¢
na uwadze charakter tych Srodkéw.

§ 6. Postepowanie policjanta w kontaktach z ludZmi powinna cechowa¢ zyczliwo$¢
oraz bezstronno$¢ wykluczajaca uprzedzenia rasowe, narodowosciowe, wyznaniowe,
polityczne, $wiatopogladowe lub wynikajace z innych przyczyn.

§ 7. Policjant powinien przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania, kultury
osobistej i dba¢ o schludny wyglad.
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§ 8. Wykonujac zadania stuzbowe, policjant powinien dostosowywac swoje zacho-
wanie do sytuacji i cech os6b uczestniczacych w zdarzeniu, w szczegélnosci wieku,
ptci, narodowosci i wyznania, a takze uwzglednia¢ uzasadnione potrzeby tych osdb.

§ 9. W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych policjant powinien zachowacé
szczegblng wrazliwos¢ i takt w stosunku do ofiar przestepstwa lub innego zdarzenia,
udziela¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy, a takze dba¢ o zachowanie dyskrecji.

§ 10. Zawiadamiajac osobe o zamachu na jej dobra lub przekazujac najblizszej
rodzinie wiadomos$¢ dotyczaca osoby bliskiej, ktora stata sie ofiarg przestepstwa
lub innego zdarzenia, policjant powinien zachowac takt.

§ 11. Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzega¢ sie korupcji
w kazdej postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej przejawy.

§ 12. Policjant nie moze wykorzystywac swojego zawodu do celé6w prywatnych,
a w szczegoblnosci nie moze wykorzystywac informacji uzyskanych w zwigzku z wy-
konywaniem obowigzkéw stuzbowych ani uzyskiwac informacji do tych celéw przy
uzyciu stuzbowych metod.

§ 13. Policjant powinien zachowa¢ dyskrecje w odniesieniu do informacji mo-
gacych zaszkodzi¢ spotecznie pojetemu dobru stuzby lub dobremu imieniu oséb
uczestniczacych w czynnos$ciach podejmowanych przez policjanta.

§ 14. Stosunek policjanta do innych policjantéw powinien by¢ oparty na prze-
strzeganiu zasad poprawnego zachowania, poszanowania godnosci, a takze tolerancji
w zakresie nie naruszajacym porzadku prawnego.

§ 15. Policjant powinien w miare mozliwo$ci udziela¢ pomocy innym policjantom
w realizacji zadan stuzbowych oraz wspiera¢ w rozwigzywaniu ich probleméw oso-
bistych.

§ 16. Przetozony powinien dawa¢ podwtadnym przyktad nienagannego zachowania,
w szczegdblnosci nie powinien naduzywac stanowiska, funkcji, stopnia policyjnego
w celu ponizenia podlegtego policjanta.

§ 17. Przetozony powinien zapewni¢ podlegtym policjantom wtasciwe warunki
wykonywania zadan i rozwoju zawodowego oraz dba¢ o atmosfere pracy i dobre
stosunki miedzyludzkie.

§ 18. Kierujac dziataniami podlegtych policjantéw, przetoZzony powinien wydawaé
jasne i zrozumiate polecenia oraz inspirowac¢ i motywowac ich do dziatania.

§ 19. Przetozony, oceniajac podleglych policjantdw, jest zobowigzany kierowac sie
jasno okreslonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawiedliwoscia i obiektywizmem.

§ 20. Przetozony powinien wystucha¢ podwtadnego w sprawach zawodowych
i osobistych oraz udzieli¢ mu wsparcia badZ pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

§ 21. Policjant powinien rzetelnie wykonywac polecenia przetozonego oraz od-
nosi¢ sie do niego z szacunkiem.
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§ 22. Policjant powinien stale doskonali¢ i uzupetniaé swoja wiedze oraz umie-
jetno$ci zawodowe, a takze dba¢ o sprawno$¢ fizyczna.

§ 23. Policjant powinien dbac¢ o spoteczny wizerunek Policji jako formacji, w ktorej
stuzy i podejmowac dziatania stuzgce budowaniu zaufania do nie;.

§ 24. Policjant nie powinien akceptowac, tolerowac¢ ani lekcewazy¢ zachowan
policjantéw naruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowe;.

Zbieg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z odpowiedzialnoscia karna, zasady
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

Zwierzchnictwo dyscyplinarne w Policji sprawuja przetozeni dyscyplinarni, ktérymi
s3: Komendant Gtéwny Policji, Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC,
Dyrektor CLKP, Komendant Stoteczny Policji, komendanci wojewddzcy i powiatowi
(miejscy, rejonowi) Policji oraz komendanci szkét policyjnych.

Bardzo istotng kwestig jest podniesiona wcze$niej mozliwo$¢ karania policjanta
za ten sam czyn zaréwno Karnie jak i dyscyplinarnie. Wynika to z faktu, Ze czyn sta-
nowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajgcy jednoczesnie znamiona przestep-
stwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego,
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialno$ci karne;j.

Przetozeni dyscyplinarni majg mozliwo$¢ odstapienia od wszczecia postepowania
dyscyplinarnego pomimo popetnienia przez policjanta przewinienia dyscyplinarnego.
Dzieje sie tak w dwdch przypadkach:

- gdy czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypetnia jednoczes$nie znamiona
wykroczenia. Wtedy, w razie przyjecia przypadku mniejszej wagi lub ukarania
grzywna, przetozony dyscyplinarny moze nie wszczyna¢ postepowania dyscypli-
narnego, a wszczete umorzy¢.

— gdy czyn stanowi samoistne przewinienie dyscyplinarne, w przypadku przyjecia
mniejszej wagi przewinienia dyscyplinarnego. Wtedy przetozony dyscyplinarny
moze odstapic¢ od wszczecia postepowania i przeprowadzic ze sprawca przewinie-
nia dyscyplinarnego udokumentowang w formie notatki rozmowe dyscyplinujaca.
Rozmowe dyscyplinujaca mozna przeprowadzi¢ w terminie 30 dni od dnia powzie-
cia przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia
dyscyplinarnego. Rozmowa Notatke z rozmowy dyscyplinujacej wiacza sie do akt
osobowych na 5 miesiecy. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy
dyscyplinujacej sprawca przewinienia dyscyplinarnego moze ztozy¢ sprzeciw
do przetozonego dyscyplinarnego. Ztozenie sprzeciwu skutkuje wszczeciem po-
stepowania dyscyplinarnego, a zebrane dotychczas materiaty stajg sie materiatami
postepowania dyscyplinarnego.
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Postepowanie dyscyplinarne wszczynane jest zawsze przeciwko policjantowi,
€O 0Znacza, Ze wszczecie postepowania jest rownoznaczne z przedstawieniem zarzutu.
0d tej chwili policjant staje sie obwinionym. Obwinionemu w postepowaniu trzeba
udowodni¢ wine. Warto w tym miejscu wspomnie¢, Ze przewinienie dyscyplinarne
mozna popetni¢ zaréwno umyslnie jak i nieumyslnie. Karalne jest podzeganie, po-
mocnictwo do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.

Wybrane aspekty zawieszenia policjanta w czynnosciach stuzbowych

Przestanki do zawieszenia policjanta w czynnosciach stuzbowych mozna podzieli¢
na fakultatywne i obligatoryjne.

Obligatoryjnie policjanta zawiesza sie w czynno$ciach stuzbowych w razie
wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego - na czas nie
dtuzszy niz 3 miesiace.

Fakultatywnie policjanta mozna zawiesi¢ w czynnos$ciach stuzbowych w razie
wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub poste-
powania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postepowania lub
dobro stuzby - na czas nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych mozna przedtuzy¢ do czasu ukonczenia postepowania karnego.

Wybrane aspekty zwolnienia policjanta ze stuzby
Podobnie jak w przypadku zawieszenia policjanta w czynnosciach stuzbowych
istniejg zar6wno obligatoryjne jak i fakultatywne przestanki do zwolnienia poli-
cjanta ze stuzby.
Obligatoryjnie policjanta zwalnia sie ze stuzby miedzy innymi w razie:
— wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,
— skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe, umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego,
— wymierzenia przez sad prawomocnym orzeczeniem $rodka karnego w postaci
zakazu wykonywania zawodu policjanta.
Fakultatywnie policjanta mozna zwolni¢ ze stuzby miedzy innymi w razie:
- skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe inne niz umyslne $cigane z oskarzenia publicznego,
- gdy wymaga tego wazny interes stuzby,
— popemienia czynu o znamionach przestepstwa albo przestepstwa skarbowego,
jezeli popetienie czynu jest oczywiste i uniemozliwia jego pozostanie w stuzbie,
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— uplywu 12 miesiecy zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych, jezeli nie ustaty
przyczyny bedace podstawa zawieszenia.

Wybrane przepisy Kodeksu karnego

W niniejszym opracowaniu skupili$my sie na przepisach karnych, ktére w szcze-
g6lny sposdb dotycza pracy z osobami pozbawionymi wolnosci.

Art.231§1kk.

§ 1. Funkcjonariusz publiczny, ktory, przekraczajac swoje uprawnienia lub nie
dopetniajgc obowiagzkéw, dziata na szkode interesu publicznego lub prywatnego,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 w celu osiggniecia
korzysci majatkowej lub osobistej,

podlega karze pozbawienia wolno$ci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 dziata nieumyslnie i wyrzadza istot-
ng szkode,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4. Przepisu § 2 nie stosuje sie, jezeli czyn wyczerpuje znamiona czynu zabro-
nionego okre$lonego w art. 228.

Art. 243 k.k.

Kto osobe pozbawiong wolnosci na podstawie orzeczenia sadu lub prawnego
nakazu wydanego przez inny organ panstwowy uwalnia lub utatwia jej ucieczke,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 247 § 1 kk.

§ 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg prawnie pozbawiong wolno$ci,

podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Jezeli sprawca dziata ze szczeg6lnym okrucienstwem,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Funkcjonariusz publiczny, ktéry wbrew obowigzkowi dopuszcza do popet-
nienia czynu okre$lonego w § 1 lub 2,

podlega karze okres$lonej w tych przepisach.

Wartg podkreslenia jest konstrukcja przepisu art. 247 k.k., ktéra w § 3 przewiduje
surowsza odpowiedzialno$¢ dla sprawcy, ktéry jest funkcjonariuszem publicznym.

Odpowiedzialno$¢ materialna policjanta

Policjant, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
stuzbowych ze swojej winy wyrzadzit szkode w mieniu ponosi odpowiedzialno$¢
majatkowa w granicach rzeczywistej straty i tylko za normalne nastepstwa dziatania
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lub zaniechania, chociazby wynikajaca z niego szkoda powstata po rozwigzaniu
stosunku stuzbowego.

Funkcjonariusz odpowiada w petnej wysokosci za szkode w mieniu powierzo-
nym mu z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie, chyba ze wykaze, ze powstata
ona z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia
przez wlasciwg jednostke organizacyjng warunkéw umozliwiajacych prawidtowe
zabezpieczenie powierzonego mienia.

Odpowiedzialnos¢ cywilna

W pojeciu szkody w rozumieniu przepiséw prawa cywilnego zawiera sie naru-
szenie dobr osobistych jak i materialnych poszkodowanego, ktéry moze dochodzié
roszczen w oparciu o przepisy prawa cywilnego. Odpowiedzialno$¢ taka moze sie
rodzi¢ w sytuacji nienalezytego wywigzania sie z obowigzkéw stuzbowych przez
funkcjonariusza Policji, ktoremu mozna przypisaé wine.

1.6. OBOWIAZKI ORAZ PRAWA 0SOBY ZATRZYMANEJ LUB DOPROWADZONEJ W CELU
WYTRZEZWIENIA

Kazdej osobie umieszczonej w PAdOZ, zar6wno zatrzymanej jak i doprowadzonej w celu
wytrzeZwienia, przystuguja okreslone prawa i obowigzki. Osoba taka jest zapoznawana
z regulaminem pobytu w PAOZ oraz powiadomienia o fakcie wyposazenia pomieszczenia
w urzadzenia monitorujace, w tym stuzace réwniez do obserwowania i rejestrowania
obrazu (jezeli sa zainstalowane). Osoba zatrzymana badz doprowadzona zapoznanie
z powyzszymi informacjami potwierdza wiasnorecznym podpisem. Osobie nieznajgcej
jezyka polskiego przyjmowanej do pomieszczenia zapewnia sie mozliwo$¢ porozumiewania
sie w sprawach dotyczacych pobytu w pomieszczeniu za posrednictwem thumacza. Jezeli
kontakt z osobg przyjmowang do pomieszczenia jest utrudniony z uwagi na zaktdcenie jej
$wiadomosci, czynnosci te nalezy wykonac po ustaniu przyczyny odstgpienia od realizacji
tego obowiazku. Osoba zatrzymana potwierdza fakt zaznajomienia sie z przystugujacymi
jej uprawnieniami poprzez ztozenie podpisu w protokole zatrzymania osoby®.

Osobe zatrzymang, umieszczong w pomieszczeniu nalezy zwolni¢ gdy ustata
przyczyna zatrzymania, na polecenie lub zarzadzenie sadu, na polecenie prokuratora,
przed uptywem 48 godzin od chwili zatrzymania, chyba Ze w tym czasie zostata ona
przekazana do dyspozycji sadu wraz z wnioskiem o zastosowanie tymczasowego

35 Zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie
pomieszczen przeznaczonych dla oséb zatrzymanych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych,
tymczasowych pomieszczen przej$ciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych
pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych
pomieszczen, pokoi i izb, § 1 pkt. 11 2.
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aresztowania. Osoba jest takze zwalniania, jezeli w ciagu 24 godzin od jej przekaza-
nia do dyspozycji sadu nie doreczono jej postanowienia o zastosowaniu wobec niej
tymczasowego aresztowania. Jezeli do PAOZ zostata doprowadzona osoba w celu
wytrzezwienia to nalezy jg zwolni¢ z chwilg wytrzezwienia, jednak nie p6zniej niz
przed uptywem 24 godzin od chwili doprowadzenia. Ponadto osoba jest zwalniania
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze dalszy pobyt osoby
w pomieszczeniu moze spowodowac zagrozenie dla jej zycia lub zdrowia®®.
Przyjmowana do pomieszczenia osobe zatrzymang poddaje sie badaniom le-
karskim i udziela jej niezbednej pomocy medycznej w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych badan lekarskich oséb zatrzymanych przez
Policje. Przyjmowana do pomieszczenia osobe doprowadzang w celu wytrzezZwienia
poddaje sie niezwtocznie badaniu lekarskiemu, w wyniku ktérego lekarz stwierdza:
¢ brak przeciwwskazan medycznych do przebywania tej osoby w pomieszczeniu,
¢ wystgpienie przeciwwskazan medycznych do przebywania tej osoby w pomiesz-
czeniu oraz konieczno$¢ skierowania jej do podmiotu leczniczego,
¢ odmowe poddania sie badaniu lekarskiemu oraz brak przestanek do skierowania
tej osoby do podmiotu leczniczego,

¢ odmowe poddania sie badaniu lekarskiemu oraz wystgpienie przestanek do skie-
rowania tej osoby do podmiotu leczniczego,

* rodzaj lekéw, jakie musi zazywac ta osoba, oraz sposéb ich dawkowania.

Powyzsze okolicznosci stwierdza sie odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.
Jezeli osoba doprowadzona do pomieszczenia w celu wytrzezwienia odmawia pod-
dania sie badaniom lekarskim, to nie stanowi przestanki uzasadniajacej odstapienie
od przyjecia osoby doprowadzanej w celu wytrzezwienia do pomieszczenia. Nato-
miast jezeli osoba doprowadzona do pomieszczenia w celu wytrzeZwienia odmawia
poddania sie badaniom lekarskim, a wystepuja przestanki do skierowania tej osoby
do podmiotu leczniczego, wowczas taki transport odbywa sie specjalnym $rodkiem
transportu sanitarnego. Jezeli badanie lekarskie miato miejsce w pomieszczeniu
woéwczas policjant odnotowuje ten fakt w ksigzce wizyt lekarskich®’.

Osoba przyjmowana do pomieszczenia podaje swoje imie i nazwisko, imie ojca,
date i miejsce urodzenia, informacje o miejscu zameldowania lub pobytu oraz o stanie
zdrowia. Ponadto przekazuje do depozytu Srodki ptatnicze i przedmioty warto$cio-
we, w szczego6lnosci obraczke, sygnet, pierscionek i zegarek, a takze dokumenty
tozsamosci, Srodki tacznosci oraz urzadzenia techniczne stuzace do rejestrowania
i odtwarzania informacji. Osoba umieszczona w pomieszczeniu przekazuje takze

36 Tamze, § 2.

37 Tamze, § 4.
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przedmioty, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla porzadku lub bezpieczenstwa
w pomieszczeniu, w szczegblnosci przedmioty posiadajace ostre krawedzie lub
zakonczenia, Srodki stuzace do obezwtadniania, dopuszczone do obrotu produkty
lecznicze oraz alkohol, a takze sznurowadta, pasek, szalik oraz zapalki i zapalnicz-
ke, inne przedmioty, ktérych wymiary lub ilo$¢ naruszajg ustalony porzadek badz
bezpieczenstwo pobytu w pomieszczeniu. Osobe przyjmowang do pomieszczenia
oraz w nim umieszczong poddaje sie sprawdzeniu prewencyjnemu. Przedmioty
znalezione i odebrane w trakcie sprawdzenia prewencyjnego wpisuje sie z ozna-
czeniem cech indywidualnych do kwitu depozytowego. Kwit depozytowy podpisuje
osoba przyjmowana do pomieszczenia oraz policjant, ktéry zdeponowat przedmioty
w nim wyszczegoélnione. Odmowe lub niemozno$¢ ztozenia podpisu przez osobe
przyjmowang do pomieszczenia odnotowuje sie w kwicie depozytowym, wska-
zujac na obecno$¢ przy tej czynnos$ci funkcjonariusza. Przedmiotéw znalezionych
i odebranych w trakcie sprawdzenia prewencyjnego nie mozna przekaza¢ osobie
umieszczonej w pomieszczeniu.

Osoba przyjeta do pomieszczenia zajmuje wskazany przez policjanta odpowia-
dajacego za funkcjonowanie pomieszczenia lub petnigcego stuzbe w pomieszczeniu
pokéj dla os6b zatrzymanych badz doprowadzonych w celu wytrzezZwienia i miejsce
wyznaczone do spania, przy czym:
¢ osoby odmiennej ptci umieszcza sie oddzielnie,
¢ 0s6b doprowadzonych w celu wytrzezwienia nie umieszcza sie w pokoju wspélnie

z osobami trzezwymi,

e 0s0b, ktore nie ukonczyly 18 lat, nie umieszcza sie w pokoju wspélnie z petno-
letnimi3e,

Osobe przyjeta do pomieszczenia informuje sie o konieczno$ci:

e przestrzegania regulaminu,
+ wykonywania polecen policjanta peinigcego stuzbe w pomieszczeniu,
» przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22% do 6°, a w dni $wiateczne do go-

dziny 79,

e przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

¢ dbania o higiene osobistg i czysto$¢ pomieszczenia,

e Kkorzystania z wyposazenia pomieszczenia zgodnie z jego przeznaczeniem,

¢ niezwlocznego powiadomienia obstugi pomieszczenia o wystgpieniu zagrozenia
zycia lub zdrowia cztowieka, zniszczeniu wyposazenia pomieszczenia lub innym,
groznym w skutkach zdarzeniu®.

38 Tamze, § 7.

39 Tamze, § 8.
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Osoba przyjeta do pomieszczenia korzysta z wtasnej odziezy, bielizny i obuwia.
Jezeli przedmioty te nie nadajg sie do uzytku lub jezeli ich uzywanie jest niedopusz-
czalne ze wzgledow higienicznych, osoba zatrzymana lub doprowadzona w celu
wytrzezwienia moze otrzymac nieodptatnie potrzebng odziez, bielizne i obuwie.
Decyzje w tym zaKkresie podejmuje osoba wyznaczona przez kierownika jednostki
organizacyjnej Policji, w ktérego dyspozycji pozostaje pomieszczenie.

Ubranie zastepcze wydaje sie przyjmowanej do pomieszczenia osobie zatrzymanej,
tymczasowo aresztowanej lub skazanej, w zwiazku z:

e popelnieniem przez nig lub podejrzeniem popetnienia przez nig przestepstwa
o charakterze terrorystycznym, przestepstwa ze szczeg6lnym okrucienstwem
lub przestepstwa z uzyciem broni palnej lub materiatéw wybuchowych,

* jejudzialem lub podejrzeniem jej udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej
o charakterze zbrojnym. Ubranie zastepcze wydaje sie przyjmowanej do pomiesz-
czenia osobie zatrzymanej, ktérej ubranie zostato zabezpieczone jako dowéd
w prowadzonym postepowaniu.

Osobie umieszczonej w pomieszczeniu udostepnia sie nieodptatnie srodki czy-
stoSci niezbedne do utrzymania przez nig higieny osobistej, w tym w szczeg6lnosci
mydto i recznik, na czas potrzebny do ich uzycia. Podczas ciszy nocnej, a takze gdy
jest to uzasadnione w innej porze dnia, osobie zatrzymanej udostepnia sie do indy-
widualnego uzytkowania materac, podgtéwek, koc (w porze jesienno-zimowej dwa
koce) oraz posciel - dwa przescieradta i powtoczke*.

Osobie umieszczonej w pomieszczeniu zapewnia sie:

1) positek, w tym co najmniej jeden goracy, wydawany trzy razy dziennie oraz napoje
w celu zaspokojenia pragnienia, przy czym:

a) wartos¢ energetyczna positkéw wydawanych w ciggu doby wynosi nie mniej
niz 60% normy szkolnej okreslonej w przepisach w sprawie przypadkéw
otrzymywania przez policjanta wyzywienia oraz norm tego wyzywienia, ale
nie mniej niz 2600 kcal, a w przypadku kobiet w cigzy i oséb w wieku ponizej
18 lat - 75% tej normy, ale nie mniej niz 3200 kcal,

b) w przypadku gdy positki dla oséb zatrzymanych s3 przygotowywane w zakta-
dach karnych i aresztach $ledczych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci,
stosuje sie normy wartosci energetycznej okreslone w przepisach w sprawie
okreslenia wartos$ci dziennej normy wyzywienia oraz rodzaju diet wydawanych
osobom osadzonym w zaktadach karnych i aresztach $ledczych,

4 Tamze, § 9.
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c) z zastrzezeniem lit. d, positki wydaje sie po uptywie minimum 5 godzin od chwili
umieszczenia osoby zatrzymanej w pomieszczeniu, w nastepujacych godzinach
i proporcjach:
- w godzinach 7°-8% $niadanie - w ilo$ci odpowiadajacej 30% warto$ci
energetycznej positkdw okreslonej w lit. a,
- wgodzinach 12°-14° obiad - w iloSci odpowiadajgcej 40% warto$ci ener-
getycznej positkéw okreslonej w lit. a,
- w godzinach 18%-19% kolacja - w ilo$ci odpowiadajacej 30% wartosci
energetycznej positkdw okreslonej w lit. A
d) osoba konwojowana z zagranicy, w ciggu 2 godzin od przyjecia do pomieszczenia
otrzymuje positek w ilosci odpowiadajgcej 30% wartoSci energetycznej posit-
kéw okreslonej w lit. a, jezeli przyjecie do pomieszczenia nastgpito pomiedzy
godzing 18 a 8%, a osoba ta nie otrzymata positku, o ktérym mowa w lit. c,
e) osoba zatrzymana ma prawo otrzymania pierwszego odpowiedniego positku
w sytuacji, gdy bedzie przekazana lub wydana do konwoju lub doprowadzenia
i nie bedzie miata mozliwosci spozycia positkow w godzinach okreslonych w lit. c,
f) w sytuacji, gdy wymaga tego stan zdrowia osoby, otrzymuje ona positki
z uwzglednieniem diety wedlug wskazan lekarza,

2) wylacznie napdj w celu zaspokojenia pragnienia - w przypadku osoby doprowa-
dzonej w celu wytrzeZwienia,

3) mozliwo$¢ korzystania z opieki lekarskiej,

4) mozliwos$¢ korzystania z urzadzen sanitarnych i Srodkéw czysto$ci niezbednych
do utrzymania higieny osobistej,

5) mozliwo$¢ posiadania takich przedmiotéw kultu religijnego, ktoérych wtasciwosci
nie beda stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenistwa oséb przebywajacych w po-
mieszczeniu,

6) mozliwos¢ wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych
w sposob niezaktdcajacy porzadku i bezpieczenstwa osob przebywajacych w po-
mieszczeniu,

7) mozliwos$¢ korzystania z prasy,

8) mozliwo$¢ zakupu z wlasnych $rodkéw pienieznych wyrobéw tytoniowych, prasy
oraz przedmiotéw osobistego uzytku stuzacych do utrzymania higieny osobistej
i posiadania ich w pokoju, pod warunkiem Ze przedmioty te oraz ich opakowania
nie stanowig zagrozenia dla porzadku lub bezpieczenstwa oséb przebywajacych
W pomieszczeniu,

9) mozliwo$¢ palenia tytoniu w miejscu do tego wyznaczonym zgodnie z przepisami
w sprawie szczeg6towych warunkéw uzywania wyrob6w tytoniowych na terenie
obiektéw oraz w Srodkach przewozu os6b podlegajgcych ministrowi wtasciwemu
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do spraw wewnetrznych, jesli nie utrudnia to wykonywania przez policjantow
obowiazkéw stuzbowych majacych na celu zapewnienie bezpieczenistwa oséb
przebywajacych w pomieszczeniu,
10) mozliwo$¢ otrzymywania:
a) po skontrolowaniu ich w jej obecnosci - paczek z przedmiotami osobistego uzytku,
w szczegblnos$ci odziezg, obuwiem, $Srodkami opatrunkowymi i higienicznymi,
b) przepisanych przez lekarza lekéw, ktére moga by¢ udostepniane jedynie za zgoda
lekarza i wedtug ustalen z nim dokonanych; leki osobie przebywajacej w po-
mieszczeniu wydaje lekarz lub policjant wedtug ustalen dokonanych z lekarzem,
11) mozliwo$¢ sktadania prosb, skarg i wnioskéw do policjanta odpowiadajgcego
za funkcjonowanie pomieszczenia i kierownika jednostki organizacyjnej Policji,
w ktdérego dyspozycji pozostaje to pomieszczenie.
Zakup przedmiotéw (pkt 8) zapewnia sie w miare posiadanych mozliwosci za po-
$rednictwem policjanta, nie cze$ciej jednak niz raz dziennie.
Gorgcego positku nie wydaje sie osobie zatrzymanej w sytuacji, o ktérej mowa
w pkt 11it. die*.
0d osoby doprowadzonej w celu wytrzezwienia przyjmuje sie optate za dopro-
wadzenie i pobyt w pomieszczeniu, w wysokosci okre$lonej w przepisach w spra-
wie trybu doprowadzania i przyjmowania oséb nietrzeZzwych do izb wytrzezwien,
jednostek Policji, innych placowek utworzonych lub wskazanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz zwalniania z tych izb, jednostek i placowek*2.
Osobie zwalnianej z pomieszczenia przekazuje sie rzeczy przyjete do depozytu.
Srodkéw ptatniczych i przedmiotéw nie wydaje sie z depozytu, jezeli zostaty
zatrzymane lub zajete w drodze zabezpieczenia badz egzekucji administracyjne;j.
W przypadku zwalniania osoby z pomieszczenia w celu jej przekazania, $rodki,
dokumenty tozsamoSci, urzadzenia techniczne i przedmioty warto$ciowe, niebez-
pieczne, z wyjatkiem sznurowadet, paska i szalika, przejmuje na czas doprowadzenia
lub konwoju policjant realizujgcy to doprowadzenie lub konwoj*.

1.7.SPOSOB PEENIENIA SLUZBY W PRZYPADKU UMIESZCZENIA 0SOBY NIETRZEZWE)

LUB OBJETEJ SZCZEGOLNYM NADZOREM
Policjant petnigcy stuzbe w PdOZ na oddziale jest obowigzany kontrolowa¢ zacho-
wanie osoby umieszczonej w pomieszczeniu systematycznie i na biezaco. Kontroli
takiej powinien dokonywac przez wizjer drzwi pokoju nie rzadziej niz co 30 minut,

#1 Tamze, § 10.
42 Tamze, § 11.
4 Tamze, § 12.
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a w stosunku do osoby wymagajacej szczegdlnego nadzoru nie rzadziej niz co 15 mi-
nut. W przypadku pomieszczen wyposazonych w dziatajace catodobowo systemy
monitorujace kontrola odbywa sie osoby przez wizjer drzwi pokoju nie rzadziej niz
co 60 minut, a w przypadku osoby wymagajacej szczeg6lnego nadzoru nie rzadziej
niz co 30 minut. W przypadku osoby bedacej w stanie nietrzezwosci, niedajacej
wyraznych oznak zycia kontrola odbywa sie réwniez poprzez wejscie do pokoju
i sprawdzenie jej funkcji zyciowych, takich jak tetno i oddech. Kontrola taka odby-
wa sie na biezaco, nie rzadziej, niz co 60 minut. Po dokonaniu kontroli, w ksigzce
przebiegu stuzby policjant petnigcy stuzbe w pomieszczeniu, a w przypadku gdy
pomieszczenie podzielone jest na oddzialy - réwniez dyzurny zmiany, odnotowuje
takie czynnosci stosownym zapisem. W zapisie powinna sie znalez¢ informacja
dotyczaca przebiegu takiej kontroli oraz ewentualne uwagi**.

W pokoju w ktédrym przebywa osoba wymagajaca szczegdélnego nadzoru otwo-
rzenie drzwi wraz ze zwolnieniem tancucha zabezpieczajacego moze nastapic
w obecnosci innego policjanta po uprzednim powiadomieniu dyzurnego zmiany
lub dyzurnego jednostki. Nalezy pamieta¢, ze w godzinach 22.00-6.00 otworzenie
drzwi wraz ze zwolnieniem tanicucha zabezpieczajacego nastepuje w obecnosci
innego policjanta po uprzednim powiadomieniu dyzurnego zmiany lub dyzurnego
jednostki. Wyjatkiem sa czynno$ci zwigzane ze sprawdzaniem czynno$ci zyciowych
u 0s6b nietrzezwych niedajacych wyraznych oznak zycia a takze w przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia osoby przebywajgcej w pokoju po uprzednim
uruchomieniu instalacji alarmowej (wéwczas mozna odstapi¢ od powiadomienia
dyzurnego jednostki oraz nie jest wymagana obecnos$c innego funkcjonariusza)*.

1.8. DOKUMENTACJA PROWADZONA | EWIDENCJONOWANA W PDOZ

Policjant peliacy stuzbe w PdOZ dokumentuje jej przebieg w ksiazce przebiegu stuzby
wskazujac rozpoczecie i zakonczenie stuzby, przyjecie osoby do pomieszczenia, w tym
rowniez w ramach przerwy w konwoju albo doprowadzeniu, wydanie, przekazanie
lub zwolnienie osoby z pomieszczenia. Ponadto policjant powinien udokumentowacé
»~wydarzenia nadzwyczajne” w pomieszczeniu z udziatem osoby w nim umieszczonej
tj. skutkujgce $miercig, ucieczka lub zamachem w celu uwolnienia tej osoby albo
zamachem na Zzycie lub zdrowie cztowieka, ktérego skutkiem byta hospitalizacja.
Policjant powinien takze udokumentowac przeniesienie osoby do innego pokoju wraz
z podaniem przyczyny przeniesienia, przygotowywanie lub podgrzewanie positkow

* Zarzadzenie nr 130 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 7 sierpnia 2012 r. w sprawie metod
i form wykonywanych zadan w pomieszczeniu dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, § 12.

4 Tamze, § 10.
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oraz zmywanie naczyn a takze czynno$ci zwiazane z utrzymywaniem pomieszczenia
i jego wyposazenia w czysto$ci i wymaganym stanie sanitarnym.

Ponadto w ksigzce przebiegu stuzby policjant powinien odnotowa¢ wykonywa-
nie innych zadan, zleconych przez kierownika jednostki lub wyznaczonego przez
niego policjanta. Bardzo wazng czynnoscia, ktéra powinna zosta¢ udokumentowana
w ksigzce przebiegu stuzby jest dokonywanie sprawdzenia funkcji zyciowych, takich
jak tetno i oddech, wobec osoby bedacej w stanie nietrzezwoSci czy niedajacej wy-
raznych oznak zycia. W ksigzce przebiegu stuzby policjant powinien takze odnoto-
wac sprawdzenie osoby pod katem przedmiotéw niebezpiecznych, czy tez ktorych
posiadanie jest zabronione, kontrole oséb pod katem ich zachowania sie. Policjant
odnotowuje réwniez przyjecie informacji od osoby zatrzymanej czy tez doprowa-
dzonej do wytrzezwienia o ztym stanie zdrowia, wszelkich prdésb, wnioskow czy tez
skarg. W ksigzce powinien takze znaleZ¢ sie zapis dotyczacy decyzji lekarza w za-
kresie koniecznosci zwolnienia osoby z pomieszczenia z uwagi na zty stan zdrowia.

Nalezy pamietac, iz w przypadku gdy w sktad pomieszczenia wchodzi wiecej niz
jeden oddziat, ksigzke przebiegu stuzby prowadzi sie odrebnie dla pomieszczenia
o oddziatach*®. Poza ksigzkg przebiegu stuzby policjant w PdOZ jest zobowigzany
do prowadzenia ksigzki ewidencji os6b umieszczonych w PdOZ, ksigzke wizyt le-
karskich, kwity depozytowe oraz karte zapoznania sie regulaminem pobytu w PdOZ.
W ksiagzce ewidencji os6b umieszczonych w PdOZ policjant powinien odnotowa¢é
nazwisko, imie osoby umieszczonej w pomieszczeniu oraz dane dotyczace imienia
ojca, daty i miejsca urodzenia, adresu zamieszkania lub zameldowania oraz doku-
ment tozsamosci, numer PESEL. Nalezy réwniez odnotowac¢ numer pokoju, w ktérym
osoba zostata umieszczona, a takze decyzje o objeciu osoby szczegélnym nadzorem.
Ponadto policjant dokonuje zapis6w informujacych o dacie i godzinie zatrzymania
osoby lub doprowadzenia w celu wytrzeZzwienia, przyjecia do pomieszczenia, wy-
dania, przekazania, powrotu do pomieszczenia oraz zwolnienia i nazwie komdrki
organizacyjnej Policji lub jednostki organizacyjnej Policji albo organu do dyspozycji
ktoérego pozostaje osoba zatrzymana, przyjeta do pomieszczenia.

Kolejng dokumentacjg prowadzong i ewidencjonowang w PdOZ jest ksigzka badan
lekarskich. W ksigzZce tej lekarz badz ratownik medyczny odnotowuje date i godzine
badania lekarskiego, imie i nazwisko osoby badanej lub ktérej udzielono pomocy
medycznej, wiek osoby, przyczyny badania, wynik badania, zakres udzielonej po-
mocy medycznej lub zalecenia do dalszego sposobu leczenia, informacje na temat
przepisanych lekéw, ich dawkowania, informacje o dopuszczalnosci dalszego pobytu
osoby badanej w pomieszczeniu, czytelny podpis lub pieczatke przeprowadzajacego

4 Tamze, § 7.
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badanie lub udzielajacego pomocy medycznej. Ostatnim dokumentem zwigzanym

z pelnieniem stuzby w pomieszczeniu jest kwit depozytowy wypetniany w momen-

cie przyjmowania osoby do pomieszczenia. W dokumencie odnotowuje sie wykaz

przedmiotéw przyjetych do depozytu, potwierdzenie odbioru depozytu, odmowe
potwierdzenia odbioru depozytu, potwierdzenie przejecia depozytu. Kwit depozy-
towy przechowuje sie w teczce, ktéra zaktada sie indywidualnie dla kazdej osoby
umieszczonej w pomieszczeniu. Dopuszcza sie prowadzenie ksigzki przebiegu
stuzby, ksigzki ewidencji os6b umieszczonych w PdOZ oraz ksigzke wizyt lekarskich

w formie elektronicznej w sposéb uniemozliwiajacy uszkodzenie lub zniszczenie

danych w niej zawartych. Bardzo istotne jest, aby sporzadzane zapisy byty dokony-

wane w sposdb czytelny i przejrzysty a takze nie budzacy watpliwosci co do tresci.

Zabronione jest wycieranie czy tez przerabianie, zaklejanie czy tez przerabianie

btednych zapisdw, ktdre powinny zostac czytelnie przekreslone. W przypadku bted-

nego zapisu, po dokonaniu przekre$lenia i prawidtowego zapisu policjant powinien
obok ztozy¢ swdj podpis.
W pomieszczeniu prowadzi sie takze ewidencje nastepujgcej dokumentacji:

* nakazdéw przyjecia, przekazania i zwolnienia os6b zatrzymanych, na podstawie
ktorych osoby te sg odpowiednio przyjmowane, przekazywane i zwalniane z po-
mieszczenia; wzor nakazu przyjecia, przekazania i zwolnienia osoby zatrzymane;j,

¢ nakazdéw wydania oséb zatrzymanych, na podstawie ktorych osoby te sg wyda-
wane do czynno$ci stuzbowych,

¢ kopii protokotéw zatrzymania osoby,

» Kopii protokotéw doprowadzenia osoby w celu wytrzezwienia, wraz z wynikiem
badania zawarto$ci alkoholu w organizmie wskazujgcym na stan nietrzezwo-
$ci osoby,

» kopii wnioskéw prokuratora o zastosowanie tymczasowego aresztowania oso-
by zatrzymanej,

« zaswiadczen lekarskich wymaganych przy przyjeciu osoby doprowadzonej w celu
wytrzezwienia do pomieszczenia,

o dokumentacji medycznej osoby przyjetej do pomieszczenia®’.

47 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen

przeznaczonych dla os6b zatrzymanych w celu wytrzezwienia, pokoi przej$ciowych, tymczasowych
pomieszczen przej$ciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,
§17.
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1.9. PROCEDURA POSTEPOWANIA (W TYM DOKUMENTOWANIE) W PRZYPADKU ZAISTNIENIA
WYDARZENIA NADZWYCZAJNEGO

Wydarzenie nadzwyczajne w PdOZ to zdarzenie w pomieszczeniu z udziatem osoby
w nim umieszczonej, skutkujace miercig, ucieczka lub zamachem w celu uwolnienia
tej osoby albo zamachem na zycie lub zdrowie cztowieka, skutkujacym jego hospita-
lizacja*®. Bez watpienia do najliczniejszej grupy wydarzen nadzwyczajnych zaliczamy
zamachy na wiasne Zycie lub zdrowie, takie jak samookaleczenia dokonywane przy
uzyciu réznych przedmiotow (gwozdzi, Srubek, szpilek), préby popetnienia samoboj-
stwa, do ktdrych wykorzystywane s3g przedmioty stanowigce wyposazenie pokoi dla
zatrzymanych lub czesci odziezy zatrzymanego. Czesto zdarzaja sie takze przypadki
potkniecia réznych przedmiotéw lub ich poszczegdlnych elementéw. W celu zapobie-
zenia wydarzeniu nadzwyczajnemu w PdOZ policjanci moga podja¢ wzmozone $rodki
ostroznosci, ktére polegaja na uzyciu $rodkéw przymusu bezposredniego, umieszczeniu
osoby przyjetej do pomieszczenia w pokoju, w ktérym nie przebywajg inne osoby.
Policjant petnigcy stuzbe w pomieszczeniu powinien odnotowac podjecie wzmozo-
nych srodkéw ostroznos$ci w ksigzce przebiegu stuzby oraz powinien niezwtocznie
poinformowac kierownika jednostki lub wyznaczonego przez niego policjanta albo
dyzurnego jednostki sprawujacego nadzor nad peinieniem stuzby w PdOZ.

W przypadku zaistnienia wydarzenia nadzwyczajnego w PdOZ na policjantach
petiacych w nim stuzbe spoczywa obowigzek wykonania wielu czynnoSci, a takze
sporzadzenia odpowiedniej dokumentacji. W przypadku ujawnienia wydarzenia
nadzwyczajnego policjant wykonujgcy zadania w pomieszczeniu jest zobowigzany
w szczegolnosci do niezwtocznego podjecia dziatan zmierzajgcych do ograniczenia
skutkéw wydarzenia nadzwyczajnego, m.in. uruchomienia instalacji alarmowej,
udzielenia pierwszej pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba, a takze poinformowa-
nia o wydarzeniu dyzurnego jednostki. Nastepnie policjant powinien zabezpieczy¢
miejsce wydarzenia nadzwyczajnego oraz material pochodzacy z zapisu urzadzen
monitorujacych (w przypadku gdy pomieszczenie zostato wyposazone w takie
urzadzenia), ktéry pozwoli wyjasni¢ przyczyny takiego wydarzenia. Kolejnym obo-
wigzkiem cigzacym na policjantach jest wtasciwe udokumentowanie a wiec sporza-
dzenie notatki urzedowej z przebiegu wydarzenia nadzwyczajnego, ktora zostaje
przekazana bezposredniemu przetozonemu lub dyzurnemu jednostki*’. Przyczyny
i okolicznos$ci wydarzenia nadzwyczajnego wyjasniane sg przez policjantow wyzna-
czonych przez kierownika jednostki, ktorzy sa zobowigzani w terminie 7 dni od dnia

4 Zarzadzenie nr 130 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 7 sierpnia 2012 r. w sprawie metod
i form wykonywanych zadan w pomieszczeniu dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, § 7, pkt. 3.

4 Tamze, § 24.
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wydarzenia nadzwyczajnego przesta¢ meldunek do komoérki organizacyjnej Komendy
Wojewddzkiej/Stotecznej Policji wiasciwej do spraw konwojowych koordynujacych
i nadzorujacych realizacje zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby w PdOZ.

W sporzadzonym meldunku nalezy wskazac czas, miejsce oraz rodzaj wydarzenia
nadzwyczajnego, nazwe jednostki a takze stopien, imie i nazwisko oraz staz stuzby
policjantéw petnigcych stuzbe w pomieszczeniu w czasie, w ktérym doszto do wy-
darzenia nadzwyczajnego oraz termin, w ktérym uczestniczyt on w doskonaleniu
zawodowym lokalnym z zakresu metod i form wykonywania zadah w pomieszczeniu.
W meldunku nalezy wskaza¢ takze dane personalne osoby lub 0séb uczestniczacych
w wydarzeniu nadzwyczajnym a takze szczeg6towo opisac przebieg i skutki wyda-
rzenia nadzwyczajnego. Ponadto nalezy wymieni¢ czynnosci podjete po wydarzeniu
nadzwyczajnym oraz dane os6b uczestniczacych w tych czynnosciach.

W przedmiotowym meldunku powinny znajdowac sie takze wskazane przepisy
prawa, co do ktorych zachodzi przypuszczenie, Ze zostaty naruszone a takze przed-
siewziecia zmierzajace do wyeliminowania w przysztos$ci podobnych wydarzen
nadzwyczajnych. Ponadto w meldunku nalezy wskazac stopien, imie i nazwisko
oraz stanowisko stuzbowe kierownika jednostki lub wyznaczonego przez niego
policjanta sprawujgcego nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z funkcjonowa-
niem pomieszczenia w jednostce w ktérej doszto do wydarzenia nadzwyczajnego.

Meldunek powinien takze zawieraé opis sposobu nadzoru nad realizacja zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem pomieszczenia oraz nadzoru nad petniong stuzba
w pomieszczeniu przez bezposrednich przetozonych policjantéw wykonujgcych
te zadania. Przyczyny i okoliczno$ci wydarzenia nadzwyczajnego sg analizowa-
ne przez policjantow wtasciwej do spraw konwojowych komorki organizacyjnej
komendy wojewddzkiej (stotecznej) Policji, wyznaczonych przez kierownika tej
komorki organizacyjnej. Policjanci zajmujacy sie badaniem wydarzenia nadzwy-
czajnego sa obowigzani do opracowania, na podstawie zgromadzonych materiatéw,
w szczeg6lnosci informacji zawartych w meldunku ,analizy przyczyn i okolicznosci
przedmiotowego wydarzenia.

Przygotowana analiza powinna zawiera¢ zwiera¢ w szczegélno$ci informacje
zawarte w meldunku, ocene przyczyn i okoliczno$ci wydarzenia nadzwyczajnego
a takze informacje o zrealizowanych przez komoérke konwojowa KWP/KSP zadaniach
w zakresie koordynacji i nadzoru nad pelnieniem stuzby w pomieszczeniu. Ponadto
w analizie powinny by¢ zawarte wnioski oraz propozycje rozwigzan zmierzajacych
do wyeliminowania mozliwo$ci wystgpienia podobnych wydarzen nadzwyczajnych.
Sporzadzona analiza przedktadana jest do akceptacji komendantowi wojewodzkie-
mu(stotecznemu) Policji lub jego zastepcy, przed uptywem 14 dni od dnia wyda-
rzenia nadzwyczajnego. Kopie zaakceptowanej analizy przesytane sa do komorki
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organizacyjnej do spraw konwojowych Komendy Gtéwnej Policji, komorki organi-
zacyjnej do spraw kontroli KWP/KSP oraz jednostki, ktorej policjanci wykonywali
zadania w pomieszczeniu. W terminie do 2 miesiecy od dnia wydarzenia nadzwyczaj-
nego, kierownik wtasciwej do spraw konwojowych komérki organizacyjnej komendy
wojewddzkiej (Stotecznej) Policji przesyta do wtasciwej do spraw konwojowych
komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji meldunek uzupetniajacy do analizy,
dotyczacy sposobu realizacji zawartych w niej wnioskéw i zalecen®.

1.10. NADZOR NAD FUNKCJONOWANIEM PDOZ. WIZYTACJE REALIZOWANE PRZEZ
PODMIOTY POZAPOLICYJNE

Nadz6r nad legalnoscig i prawidtowos$cig stosowania srodkéw przymusu skutku-
jacych pozbawieniem wolnos$ci sprawuje sedzia penitencjarny. Wynika to z art.
32 i 33 Kodeksu karnego wykonawczego z dnia 6 czerwca 1997 r. Ma on prawo
wstepu w kazdym czasie, bez ograniczen, do zaktadéw karnych, aresztow $ledczych
i innych miejsc (w tym PdOZ) oraz poruszania sie po ich terenie, przegladania
dokumentdéw i zagdania wyjasnien od administracji tych jednostek. Ponadto sedzia
penitencjarny ma prawo przeprowadzania podczas nieobecno$ci innych osob roz-
moéw z osobami pozbawionymi wolno$ci oraz badania ich wnioskéw, skarg i présb.
Wizytacje zakladéw karnych przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na cztery lata,
a pozostatych jednostek nie rzadziej niz raz na dwa lata. Nadz6r penitencjarny
sprawowany przez sedziego penitencjarnego w pomieszczeniach wyznaczonych
dla os6b zatrzymanych obejmuje kontrole i ocene okresu pobytu osadzonych w tych
pomieszczeniach, prawidtowo$¢ rozmieszczenia osadzonych w pomieszczeniach,
niezbednego dla utrzymania porzadku i zapobiezenia wzajemnej ich demoralizacji
oraz stanu zabezpieczenia technicznego i wyposazenia pomieszczen, w ktérych
przebywaja osadzeni. W dniu 18 grudnia 2002 r. w Nowym Jorku zostat przyjety
przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych Protokoét fakultatywny do Kon-
wencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania albo karania. Na podstawie powyzszego przepisu
zgodnie z art. 19 Rzecznik Praw Obywatelskich dokonuje kontroli pomieszczen dla
0s6b zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzeZwienia®.

1.11. UMIESZCZANIE 0SOB W PDOZ NA CZAS PRZERWY W KONWOJU | DOPROWADZENIU
Na podstawie art. 223 d Kodeksu karnego wykonawczego w PdOZ moze zostac
takze umieszczona osoba aresztowana lub skazana na czas przerwy w konwoju

50 Tamze, § 24, 25i 25a.

51 Ustawa Kodeks karny wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r, art. 3211 33.
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i doprowadzeniu, jezeli wystgpita przeszkoda uniemozliwiajgca konwojowanie lub
na czas niezbedny ze wzgledéw humanitarnych. Nalezy wspomnie¢, Ze moze by¢
to osoba konwojowana nie tylko przez funkcjonariuszy Policji, ale takze innych stuzb
takich jak Stuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, lub Zandarmerii Wojskowej. Decyzje o umieszczeniu kon-
wojowanego na czas przerwy w konwoju podejmuje dowddca konwoju. Niezwykle
istotne jest, Ze w czasie pobytu konwojowanego w PdOZ nie mogg by¢ dokonywane
zadne czynno$ci procesowe z udziatem konwojowanego w sprawie, w zwiazku
z ktora jest on konwojowany. Przedmiotowy przepis wynikajacy z art. 223 d Ko-
deksu karnego wykonawczego nalezy takze interpretowac w odniesieniu do osoby
doprowadzanej, tymczasowo aresztowanej lub skazanej do aresztu $ledczego badz
zaktadu karnego, jezeli wystapity przeszkody uniemozliwiajace doprowadzenie czy
tez przyjecie do jednostek penitencjarnych. Ponadto w PdOZ moze zosta¢ umiesz-
czona osoba transportowana na zasadach i warunkach okreslonych w Rzymskim
Statucie Miedzynarodowego Trybunatu Karnego z dnia 17 lipca 1998 r., gdy osoba
byta transportowana drogg powietrzng lub w inny sposéb a wystapity nieprzewi-
dziane okoliczno$ci wymuszajace przerwanie konwoju, np. przymusowe lagdowanie
samolotu. Decyzje w tym przypadku podejmuje odpowiednio komendant lub kie-
rownik jednostki Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Nalezy pamieta¢, ze kazdorazowe umieszczenie tymczasowo aresztowanego lub
skazanego ze wzgleddw humanitarnych w pomieszczeniu moze nastgpic¢ na czas nie
dtuzszy niz 8 godzin®Z

52 Tamze, art. 223 d.
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Rozdziat 2.

Prawne i praktyczne aspekty realizacji zadan zwigzanych
z petnieniem stuzby w policyjnej izbie dziecka

2.1. PRZYPOMNIENIE PODSTAW PRAWNYCH ORAZ PODSTAWOWYCH POJEC ZWIAZANYCH
ZPEENIENIEM SEUZBY W PID

Stuzbe w policyjnej izbie dziecka (PID) reguluje zarzadzenie nr 134 Komendanta

Gtéwnego Policji z dnia 30 pazdziernika 2012 r. w sprawie metod i form wykonywania

zadan w policyjnej izbie dziecka.

Zarzadzenie okre$la wymagania stawiane policjantom, ktérych kieruje sie do pet-
nienia stuzby w izbie. Kazdy skierowany ma ukonczy¢ doskonalenie zawodowe
lokalne w zakresie metod i form petnienia stuzby w izbie. Doskonalenie to powi-
nien odbywac¢ kazdy policjant co najmniej raz w roku. Organizacja stuzby w izbie
nalezy do jej kierownika, ktéry ma obowigzek wyznaczenia co najmniej jednemu
policjantowi funkcji dyzurnego oraz co najmniej jednemu funkcji wychowawcy.
Ponadto moze kierowa¢ do pracy w izbie pracownikéw, ktérych zadaniem bedzie
wspomaganie policjantow w:

1) prowadzeniu magazynu do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu,
zwanego dalej ,magazynem depozytowym” oraz magazynu bielizny poscielowej,

2) obstudze urzadzen monitorujacych, z wyjatkiem stuzacych do obserwowania i reje-
strowania obrazu - w przypadku, gdy izba zostata wyposazona w takie urzadzenia,

3) przygotowywaniu lub podgrzewaniu positkéw oraz zmywaniu naczyn,

4) wydawaniu positkéw oraz napojoéw nieletnim umieszczonym w izbie,

5) utrzymaniu izby i jej wyposazenia w czysto$ci i wymaganym stanie sanitarnym,

6) przegladzie wyposazenia izby oraz poprawnoSsci dziatania znajdujacych sie

w niej urzadzen, w tym urzadzen wptywajacych na poziom bezpieczenstwa osob

przebywajacych w izbie,

7) zgtaszaniu nieprawidtowosci dotyczacych funkcjonowania izby jej kierownikowi
lub wyznaczonemu przez niego policjantowi,
8) archiwizacji dokumentacji prowadzonej i ewidencjonowanej w izbie,
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9) wykonywaniu innych zadan zleconych przez kierownika izby lub wyznaczonego

przez niego policjanta®.

Wymieniony powyzej katalog zadan jest czescig pracy, ktéra musi by¢ wykonana,
aby izba prawidtowo funkcjonowata. Nie sg natomiast do ich wykonania potrzebne
kwalifikacje policjanta, wiec w miare mozliwosci dobrze jest, gdy wykonujg je inne
osoby, a policjanci mogg sie zaja¢ czynnos$ciami stuzbowymi przeznaczonymi wy-
tacznie dla nich.

W sytuacjach trudnych, a w szczeg6lnosci niebezpiecznych policjanci petnigcy
stuzbe w izbie moga stosowa¢ $rodki przymusu bezposredniego (SPB). Jako jeden
z najczesciej stosowanych mozna wymienic site fizyczng, ktérg mozemy uzy¢ w na-
stepujacych przypadkach:

1) wyegzekwowania wymaganego prawem zachowania zgodnie z wydanym przez
uprawnionego poleceniem,

2) odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie lub wolno$¢
uprawnionego lub innej osoby,

3) przeciwdziatania czynnosciom zmierzajacym bezposrednio do zamachu na zycie,
zdrowie lub wolno$¢ uprawnionego lub innej osoby,

4) przeciwdziatania naruszeniu porzadku lub bezpieczenistwa publicznego,

5) przeciwdziatania bezposredniemu zamachowi na ochraniane przez uprawnionego
obszary, obiekty lub urzadzenia,

6) ochrony porzadku lub bezpieczenstwa na obszarach lub w obiektach chronionych
przez uprawnionego,

7) przeciwdziatania zamachowi na nienaruszalno$¢ granicy panstwowej,

8) przeciwdziatania niszczeniu mienia,

9) zapewnienia bezpieczenstwa konwoju lub doprowadzenia,

10) ujecia osoby, udaremnienia jej ucieczki lub poscigu za tg osobg,

11) zatrzymania osoby, udaremnienia jej ucieczki lub poscigu za t3 osobg,

12) pokonania biernego oporu,

13) pokonania czynnego oporu,

14) przeciwdziatania czynno$ciom zmierzajagcym do autoagres;ji®*.

Kolejnym $rodkiem przymusu bezposredniego sg kajdanki, ktére stosujemy
w tych samych przypadkach co sita fizyczna, z wytaczeniem pokonania biernego
oporu. Co do zasady, kajdanki zakladamy na rece trzymane z tytu. Kajdanki beda

53 Zarzadzenie nr 134 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 pazdziernika 2012 r. w sprawie metod
i form wykonywania zadan w policyjnej izbie dziecka, § 4.

54 Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, art 14.
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mialy najcze$ciej zastosowanie w trakcie doprowadzania nieletnich do PID oraz
przy wydawaniu, zwalnianiu lub przekazywaniu.

Srodkami przymusu bezposredniego, stosowanymi w sytuacji,
gdy stosowanie innego Srodka jest niemozliwe albo moze okaza¢ sie
nieskuteczne sg kaftan bezpieczenstwa lub pas obezwladniajacy. Stosujemy
je w nastepujacych przypadkach:

1) przeciwdzialania czynno$ciom zmierzajacym bezposrednio do zamachu na zycie,
zdrowie lub wolno$¢ uprawnionego lub innej osoby,

2) przeciwdziatania naruszeniu porzadku lub bezpieczenstwa publicznego,

3) ochrony porzadku lub bezpieczenstwa na obszarach lub w obiektach chronionych
przez uprawnionego,

4) ujecia osoby, udaremnienia jej ucieczki lub poscigu za t3 osobg,

5) zatrzymania osoby, udaremnienia jej ucieczki lub po$cigu za t3 osobg,

6) pokonania czynnego oporu,

7) przeciwdziatania czynno$ciom zmierzajgcym do autoagresji®.

0 uzyciu sSrodkdéw przymusu bezposredniego wobec nieletniego kierownik izby,
a pod jego nieobecno$¢ wyznaczony przez niego policjant, powiadamia wtasciwy
sad rodzinny i odnotowuje to w ksigzce przebiegu stuzby.

2.2. WARUNKI, JAKIM POWINNY ODPOWIADAC PID

Warunki, jakim powinny odpowiadac policyjne izby dziecka, reguluje Rozporza-
dzenie Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla
0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych,
tymczasowych pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu
w tych pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami
obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb z dnia 4 czerwca 2012 r.

Na kondygnacji parterowej lub wyzszej budynku sg umieszczane policyjne izby
dziecka, a w ich sktad wchodza:
1) sypialnie dla nieletnich,
2) pokéj dyzurnego izby,
3) pokdj kierownika izby,
4) pokdj personelu izby,
5) $wietlica,
6) jadalnia,

5 Tamze, art 16.

45



46

PORADNIK DLA SLUCHACZA KURSU SPECJALISTYCZNEGO PDOZIPID

7) pokdj sanitarny stuzacy do utrzymania higieny osobistej, w tym umywalnie,
natryski i toalety,

8) pokdj do przygotowania lub podgrzewania positkdw oraz zmywania naczyn,

9) magazyn do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny po-
Scielowej,

10) miejsce do rekreacji nieletnich na $wiezym powietrzu, wydzielone, zabezpie-
czone w sposdb uniemozliwiajacy nieletniemu ucieczke oraz kontaktowanie
sie z osobami postronnymi, w szczeg6lno$ci zamkniete ogrodzenie o wysoko$ci
co najmniej 3 m>¢,

Taki sposob zorganizowania izby powoduje mozliwo$¢ realizacji wszystkich zadan
i celow jakie ma spetnia¢. Trzeba wziag¢ pod uwage wiele réznych sytuacji i okolicz-
nosci, ktére moga sie wydarzy¢ w trakcie realizacji zadan. Moga to by¢ konflikty
miedzy nieletnimi, choroby itp.

Uzupeieniem izby moga by¢ takze nastepujace pomieszczenia:

1) szatnia dla personelu izby,

2) pokoj do przeprowadzania i dokumentowania czynnosci stuzbowych z udzia-
tem nieletniego,

3) izolatka sanitarna przeznaczona dla nieletnich chorych zakaznie®’.

Biorgc pod uwage fakt, ze positki dostarczane sg do izby na zasadzie cateringu
w naczyniach jednorazowych, nie bedzie wymagane wydzielenie w izbie pokoju
do przygotowania lub podgrzewania positkéw oraz zmywania naczyn. Ponadto poza
izba mozna usytuowa¢ pokoéj, magazyn lub szatnie.

Waznym elementem zabezpieczenia obiektu jest zastosowanie w wejsciu stalowej
kraty oraz drzwi o wzmocnionej konstrukcji z zamkami mechanicznymi lub elek-
tronicznymi.

Pomieszczenie musi spetniaé nastepujace warunki:

1) miec $ciany o odpornosci mechanicznej nie nizszej niz mur wykonany z cegly
pelnej na zaprawie cementowej, o grubos$ci co najmniej 25 centymetréw, pokryte
powtoka lub oktadzing zmywalng, odporna na dziatanie wilgoci oraz preparatéw
czyszczaco-dezynfekujacych,

56 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia, pokoi
przej$ciowych, tymczasowych pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu
pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu
z tych pomieszczen, pokoi i izb, § 33.

57 Tamze.
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2) mie¢ punkty Swietlne zabezpieczone przed uszkodzeniem, przewody doprowa-
dzajace napiecie elektryczne potozone podtynkowo oraz elektryczne gniazda
wtykowe zainstalowane w niezbednych miejscach®®.

Wspomniane warunki techniczne maja za zadanie spetnienie parametréw bezpie-
czenstwa oraz umozliwienie utrzymania nalezytej suchosci i czysto$ci pomieszczen.

Sypialnia dla nieletnich musi spetniaé nastepujace kryteria:

1) powierzchnie przypadajaca na jedng osobe nie mniejszg niz 3 m?,

2) podtoge trwata i zmywalna, odporna na dziatanie wilgoci oraz preparatéw czysz-
czacych i dezynfekujacych,

3) okno uchylne w grubo$ci muru o powierzchni nie mniejszej niz 1:8 w stosunku
do powierzchni podtogi, z zainstalowang na zewnatrz kratg z pretéw lub ptaskow-
nikéw stalowych, a od wewnatrz siatka stalowa; w przypadku wentylacji mecha-
nicznej oraz okna nieotwieralnego o konstrukcji antywtamaniowej dopuszcza sie
odstagpienie od instalowania siatki stalowej wewnetrznej,

4) wentylacje zapewniajaca dostateczny doptyw powietrza i odpowiednia do pory
roku temperature wedtug norm okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych,
a takze odpowiednie do czytania i pisania oSwietlenie; wiaczniki $wiatta zloka-
lizowane s3 poza pokojem,

5) przycisk do wzywania obstugi pokoju; system wzywania obstugi pokoju zasilany
jest bezpiecznym napieciem elektrycznym,

6) drzwi o wzmocnionej konstrukcji z dwiema zasuwami i zamkiem mechanicznym
lub elektronicznym oraz fancuchem zabezpieczajacym, otwierane na zewnatrz,
wyposazone w wizjer zapewniajacy widoczno$c, zabezpieczony od strony pokoju
szktem hartowanym, a z drugiej strony - ruchoma zastona®,

7) w wyposazeniu jednoosobowe prycze lub materace wolno lezace, pokryte zmy-
walng tkaning, oraz stoty, taborety lub fawy bez ostrych krawedzi, przymocowane
do podtogi lub Sciany.

Szczego6towy opis wymagan stawianych przy budowie i wyposazeniu pomiesz-
czen izby sprawia, ze w trakcie budowy, adaptacji lub remontu izby, nalezy jedynie
zastosowac sie do gotowego projektu. Zawarte w rozporzadzeniu zalecenia moga
z jednej strony utrudniac realizacje budowy lub remontu pomieszczen izby z uwagi
na ograniczenia jakimi je okreslono, z drugiej jednak strony dajg gotowy projekt,
ktory nalezy zrealizowac. Bez watpienia wszystkie wskazane elementy stuzg szeroko
rozumianemu bezpieczenstwu nieletnich.

58 Tamze, § 34.
59 Tamze, § 35.
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Dodatkowym elementem, w ktéry moze by¢ wyposazona sypialnia to szafka
na rzeczy osobiste.

Do wtasciwego zachowania bezpieczenstwa pokéj dyzurnego wyposaza sie
w instalacje telefoniczng. W pokoju kierownika izby, oraz w pokoju personelu izby
muszg znajdowac sie urzadzenia i sprzety biurowe, ktére pozwolg na wykonanie
wszystkich zadan, ktére spoczywaja na pracownikach.

Pokdj sanitarny stuzacy do utrzymania higieny osobistej, pokdj do przygotowania
lub podgrzewania positkéw oraz zmywania naczyn oraz magazyn do przechowy-
wania rzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny po$cielowej musza spetniac
nastepujace wymogi:

Pokdj do przygotowania lub podgrzewania positkéw oraz zmywania naczyn musi
spetnia¢ warunki sanitarne i by¢ wyposazony w sprzet kuchenny, zgodnie z przepisami
w sprawie bezpieczenstwa zywno$ci i Zywienia oraz higieny srodkéw spozywczych.

Magazyn do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny
poscielowej musi mie¢ wyodrebnione czesci przeznaczone do przechowywania:
1) rzeczy os6b zatrzymanych,
2)rzeczy chorych zakaznie os6b zatrzymanych,

3) czystej bielizny poscielowe;j,
4)brudnej bielizny poscielowe;j.

Pokdj sanitarny stuzacy do utrzymania higieny osobistej musi by¢ ogrzewany,
oswietlony, wentylowany oraz wyposazony w urzadzenia zgodnie z przepisami
dotyczacymi pomieszczen higieniczno - sanitarnych w budynkach zamieszka-
nia zbiorowego.

Instalacje dostarczajaca wode do pokoju sanitarnego stuzacego do utrzymania
higieny osobistej wyposaza sie w urzadzenie umozliwiajgce regulacje temperatury
i strumienia wody, zabezpieczone przed dostepem oséb umieszczonych w izbie.

Drzwi w umywalniach, natryskach i toaletach wyposaza sie w szybe z niettukace-
go sie materiatu lub szybe zabezpieczong obustronnie siatkg stalowg lub powtoka
uniemozliwiajaca jej rozbicie.

Drzwi do pokoju sanitarnego stuzacego utrzymaniu higieny osobistej moga
spetnia¢ ww. warunki®°.

Nalezy pamieta¢, zZe zapewnienie podstawowych potrzeb osoby, zwlaszcza w sy-
tuacji prawnej izolacji, musi spetnia¢ odpowiednie warunki, ktére majg zabezpieczy¢
te osoby przed chorobami, epidemiami lub innymi zagrozeniami jak chociazby checia
dokonania samookaleczenia, samobéjstwa czy tez spowodowania zagrozenia dla
innych os6b umieszczonych w izbie czy tez dla personelu.

% Tamze, § § 35.
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Biorac pod uwage fakt, ze w izbie umieszcza sie nieletnich, waznym jej miejscem jest
Swietlica, ktéra pozwala na zorganizowanie zaje¢, mogacych mie¢ wptyw na zachowanie,
emocje i postawy umieszczonych w izbie oséb. W jej wyposazeniu mozemy znalez¢:
1) stét i krzesta,

2) sprzet audiowizualny,
3) sprzet do gier i zabaw,
4) podreczna biblioteczke.

Swietlica moze by¢ wyposazona w materiaty dydaktyczne®!.

Zajecia w swietlicy, przy wykorzystaniu wyposazenia, moga by¢ czasem odpoczyn-
ku, odprezenia, a takze mozliwos$cig zdobycia wiedzy podczas zaje¢ dydaktycznych.
Dobrze zorganizowane zajecia w potaczeniu z doswiadczeniem wychowawcy moga
sie sta¢ pozytecznym czasem dla nieletniego.

W izbie umieszcza sie nieletnich, wiec osoby mlode, czasami nawet dzieci, ktére
maja na swoim koncie bardzo powazne czyny, czasami przeciwko zyciu i zdrowiu.
Do ich zabezpieczenia potrzebne sa odpowiednie $rodki, takie jak instalacja alarmo-
wa, ktdra ma na celu powiadomienie dyzurnego najblizszej jednostki organizacyjnej
Policji o zaistnialym zagrozeniu zycia i zdrowia przebywajacych tam oséb. Sktadaja
sie na nig dzwonki alarmowe oraz punkty $wietlne umieszczone w pokoju dyzurnego
izby oraz dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji. Przyciski dzwonkoéw alarmo-
wych znajduja sie we wszystkich waznych miejscach izby.

Izba moze by¢ wyposazona w urzadzenia monitorujace, w tym stuzace réwniez
do obserwowania i rejestrowania obrazu, dziatajagce w systemie catodobowym.

Do przekazywania, odtwarzania i utrwalania obrazu w izbie moze stuzy¢ system
telewizji przemystowej. Zestaw kamerowy CCTV moze by¢ zainstalowany w:

1) sypialni dla nieletnich,

2) pokoju do przygotowania lub podgrzewania positkéw oraz zmywania naczyn,

3) pokoju sanitarnym stuzgcym do utrzymania higieny osobistej,

4) korytarzu, Swietlicy, izolatce sanitarnej i magazynie do przechowywania rzeczy
przekazanych do depozytu oraz bielizny poscielowej,

5) pokoju dyzurnego izby,

6) pokoju kierownika izby,

7) pokoju personelu izby,

8) pokoju do przeprowadzania i dokumentowania czynnosci stuzbowych z udzia-
tem nieletniego,

9) miejscu do rekreacji nieletnich na $wiezym powietrzu®.

61 Tamze, § 36.
62 Tamze, § 39.
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Monitoring pozwala na biezgco kontrolowac jednej osobie wiekszo$¢ miejsc w izbie,
a ponadto daje mozliwo$¢ analizowania sytuacji, ktére tego wymagajg, takich jak
chociazby wydarzenie nadzwyczajne.

2.3. ORGANIZACJA, SPOSOB PEENIENIA SLUZBY | WYKONYWANIA ZADAN W PID
Szczegblnym zadaniem policjantéw wykonujacych zadania w policyjnej izbie dziecka
jest zapewnie szeroko pojetego bezpieczenistwa przebywajacych w niej nieletnich.
Zarzadzenie nr 134 Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie metod i form wykony-
wania zadan w policyjnej izbie dziecka w tym obszarze wskazuje szereg obowigzkow
pozwalajacych w sposdb bezpieczny, a zarazem zgodny z poszanowaniem elementar-
nych zasad godnosci cztowieka sprawowac¢ nadzor nad nieletnimi. Kategorycznym
jest zakaz wnoszenia do izby jakichkolwiek przedmiotéw, ktérych uzycie stanowito
by zagrozenie dla zycia lub zdrowia cztowieka. W zwigzku z tym policjanci jak row-
niez pracownicy wykonujacy w izbie zadania nie moga posiadac przy sobie takich
przedmiotow i zobowigzani s pozostawi¢ je w miejscu wskazanym przez kierownika
izby. W miejscu tym policjanci deponujg rdwniez zabezpieczona bron, legitymacje
stuzbowa oraz znak identyfikacji indywidualnej. Zakazy te nie dotycza jedynie poli-
cjantow wchodzacych do izby w celu przyjecia, przekazania lub wydania nieletniego.
Kolejnym elementem bezpos$rednio wptywajacym na bezpieczenstwo sg przedmioty
stanowigce wyposazenie izby. Winny by¢ one zabezpieczone w spos6b uniemozli-
wiajacy wykorzystanie ich niezgodnie z przeznaczeniem, co mogtoby skutkowac
zamachem na zycie lub zdrowie cztowieka lub zosta¢ wykorzystane do ucieczki
nieletniego. W zwigzku z tym, w celu unikniecia niepozadanych zachowan z udziatem
nieletniego nalezy sprawdza¢ stan techniczny wyposazenia izby, w szczegélnosci
w pomieszczeniach gdzie przebywajg nieletni. Obowigzki te spoczywaja rowniez
na pracownikach wykonujacych zadania w izbie.

Wejscia i wyjécia izby oraz drzwi do sypialni dla nieletnich, swietlicy, jadalni,
magazynu do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny
poscielowej, szatni dla personelu izby, izolatki sanitarnej i pokoi powinny by¢
zamkniete na Kklucz, a otwierane tylko w razie uzasadnionej potrzeby, na czas nie-
zbedny do wykonania zadan stuzbowych. Kazdorazowo przed otworzeniem drzwi
sypialni dla nieletnich lub izolatki sanitarnej, w ktorej przebywa nieletni, policjant
jest obowigzany sprawdzi¢ przez wizjer jego zachowanie.

Dyzurny izby przechowuje klucze do zamkoéw drzwi i krat wejs¢ do izby i wyjs¢
z niej oraz otwiera i zamyka drzwi i kraty zgodnie z umownymi sygnatami, prze-
kazywanymi przez wychowawce. Zabrania sie przekazywania kluczy osobom nie-
uprawnionym, pozostawiania ich bez nadzoru lub w zamkach drzwi i krat.
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Peliac stuzbe w pomieszczeniu musimy zaktadaé, ze przebywajacy w nim nie-
letni moga dopuscic sie niepozadanych zachowan w celu ucieczki czy tez zamachu
na zycie lub zdrowie wtasne lub innych. Aby wyeliminowa¢ mozliwo$¢ zaistnienia
wydarzenia nadzwyczajnego z udziatem nieletniego czy tez innego zdarzenia, ktdre
zaktdci¢ mogto by prawidtowe funkcjonowanie izby, podczas catej stuzby nalezy
kierowac sie zasada szczegdlnej ostroznosci. Kierujac sie tg zasada funkcjonariusz
petnigcy stuzbe w izbie, bezwzglednie nie moze dopuscic¢ sie nastepujacych zachowan:
¢ pozostawiania bez nadzoru nieletnich umieszczonych w izbie,
¢ opuszczania izby bez zgody kierownika lub wyznaczonego przez niego policjanta,
¢ wpuszczania do izby os6b nieuprawnionych, ktérych pobyt nie stanowi realizacji

zadan wynikajacych z niniejszego zarzadzenia lub odrebnych przepisow,

¢ udzielania osobom nieuprawnionym informacji o nieletnich umieszczonych
w izbie,

e umozliwiania kontaktowania sie nieletnich przebywajacych w izbie z innym
nieletnim:%?

- bedacym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

- bedacym pod wptywem $rodka odurzajgcego lub substancji psychotropowych

albo $rodkéw zastepczych,

- stwarzajacym swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia lub zycia wasnego
lub innej osoby w sypialni,

- ktéry zostat umieszczony w izolatce sanitarnej lub sypialni dla nieletnich,
w ktorej przebywa sam (adnotacja w ksigzce przebiegu stuzby na temat przy-
czyny takiego umieszczenia nieletniego).

Kolejnym zadaniem wymagajacym szczegdlnej uwagi jest kontrola zachowania
sie nieletniego, ktéra nalezy sprawowac na biezaco oraz kazdorazowo odnotowaé
w ksigzce przebiegu stuzby. W szczegéblnosci:
¢ kontrola zachowania nieletniego przebywajacego w sypialni dla nieletnich odbywa

sie nie rzadziej niz co 30 minut (w godz. 22%-6% kontrola odbywa sie przez wizjer

drzwi sypialni dla nieletnich),

e w przypadku, gdy w sypialni dla nieletnich do zwiekszenia poziomu bezpie-
czenstwa wykorzystywane sa dziatajace w systemie catodobowym urzgdzenia
monitorujace stuzace do obserwowania i rejestrowania obrazu, kontrola odbywa
sie nie rzadziej niz co 60 minut,

¢ kontrola zachowania nieletniego bedacego w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, pod wptywem $rodka odurzajacego, substancji psychotropowych lub

63 Zarzadzenie nr 134 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 pazdziernika 2012 r. w sprawie metod
i form wykonywania zadan w policyjnych izbach dziecka, § 9.
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$rodkéw zastepczych albo stwarzajgcego swoim zachowaniem zagrozenie dla
zycia lub zdrowia wtasnego lub innych, odbywa sie nie rzadziej niz co 15 minut
(w godz. 22°-6° kontrola odbywa sie przez wizjer drzwi sypialni dla nielet-
nich). W przypadku, gdy w sypialni dla nieletnich do zwiekszenia poziomu bez-
pieczenstwa wykorzystywane sg dziatajace w systemie catlodobowym urzadzenia
monitorujace stuzace do obserwowania i rejestrowania obrazu, kontrola, odbywa
sie nie rzadziej niz co 30 minut,

« kontrola zachowania nieletniego umieszczonego w izolatce sanitarnej odbywa
sie wedlug zalecen lekarskich, jednak nie rzadziej niz co 15 minut®*.

2.4. 0BOWIAZKI POLICJANTOW PEENIACYCH SLUZBE W PID

Za prawidtowe funkcjonowanie policyjnej izby dziecka odpowiada jej kierownik,

ktory organizujac stuzbe wyznacza co najmniej jednemu policjantowi w izbie funkcje

dyzurnego i co najmniej jednemu funkcje wychowawecy. Kierownik moze do pracy

w izbie kierowac¢ réwniez pracownikdow, ktorych zadaniem jest wspomaganie po-

licjantéw przy wykonywaniu okres§lonych zadan. Zarzadzenie nr 134 Komendanta

Gtownego Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan w policyjnej izbie

dziecka szczegbdtowo okresla obowigzki poszczegdlnych policjantéw wykonujacych

w niej zadania.
W zalezno$ci od zajmowanego stanowiska wskazane zostaty szczeg6lne obowigzki:

1) Kierownik izby:

e zapoznanie sie z przebiegiem poprzedniej stuzby niezwtocznie po rozpoczeciu
stuzby w izbie,

¢ przydzielanie zadan policjantom pelnigcym stuzbe w izbie lub pracownikowi
oraz odnotowanie tego w ksiazce przebiegu stuzby,

¢ niezwloczne informowanie dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej
terytorialnym zasiegu dziatania znajduje sie izba, o wydarzeniach nadzwyczaj-
nych lub innych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla porzadku lub bezpie-
czenstwa nieletnich umieszczonych w izbie oraz odnotowanie tego w ksigzce
przebiegu stuzby;,

¢ niezwloczne zapoznanie nieletniego przyjmowanego do izby z regulaminem
pobytu w izbie, przystugujacymi mu prawami i cigzacymi na nim obowigzkami,
szczeg6towym porzadkiem dnia oraz poinformowanie go o wyposazeniu izby
w urzadzenia monitorujgce, w tym stuzgce do obserwowania i rejestrowania
obrazu - w przypadku ich zainstalowania,

6% Tamze, § 12.
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¢ niezwloczne informowanie lekarza o konieczno$ci badania lekarskiego w przy-
padku uskarzania sie nieletniego na zty stan zdrowia, podejrzenia, Ze jest on chory
zakaznie lub zakazony oraz odnotowanie tego w ksiazce przebiegu stuzby,

¢ niezwloczne informowanie jednostki organizacyjnej Policji prowadzacej poste-
powanie w sprawie nieletniego lub wtasciwego sadu rodzinnego o wynikajacej
z decyzji lekarza konieczno$ci zwolnienia nieletniego z izby ze wzgledu na stan
jego zdrowia oraz uzgadnianie z ta jednostka lub sgdem dalszego trybu postepo-
wania w sprawie i odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby,

¢ niezwloczne informowanie jednostki organizacyjnej Policji prowadzacej postepo-
wanie w sprawie nieletniego lub wtasciwego sadu rodzinnego: - o koniecznosci
jego zwolnienia i przekazania go rodzicom lub opiekunom (nie p6zniej jednak
niz na trzy godziny przed uplywajacym czasem zatrzymania tego nieletniego)
- w przypadku nieogltoszenia mu (w ciggu 48 godzin od chwili zawiadomienia
wlasciwego sadu rodzinnego o zatrzymaniu nieletniego) postanowienia o umiesz-
czeniu w schronisku dla nieletnich lub tymczasowym umieszczeniu w mtodziezo-
wym osrodku wychowawczym, rodzinie zastepczej zawodowej albo w zaktadzie
leczniczym lub domu pomocy spotecznej, - a takze uzgadnianie z tg jednostka
lub sadem dalszego trybu postepowania w sprawie i odnotowanie tego w ksigzce
przebiegu stuzby;,

¢ informowanie wta$ciwego sadu rodzinnego o nieodebraniu przez dyrektora mto-
dziezowego osrodka wychowawczego nieletniego, ktory samowolnie przebywat
poza tym os$rodkiem oraz o uptywajacym terminie pobytu w izbie tego nielet-
niego, a takze uzgadnianie z tym sadem dalszego trybu postepowania w sprawie
i odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby,

¢ informowanie sadu rodzinnego, na obszarze ktérego wtasciwosci znajduje sie izba,
0 umieszczeniu w izbie nieletniego na czas uzasadnionej przerwy w konwoju lub
doprowadzeniu i odnotowanie tego w ksiazce przebiegu stuzby;,

¢ przyjmowanie prosb, skarg i wnioskéw od nieletnich umieszczonych w izbie oraz
odnotowanie tych czynno$ci w ksiazce przebiegu stuzby®.

2) Dyzurny izby:

¢ wykonywanie polecen kierownika izby,

e zapoznanie sie niezwlocznie po rozpoczeciu stuzby w izbie z przebiegiem po-
przedniej stuzby,

¢ sprawdzenie stanu faktycznego z dokumentacjg stuzbowa w odniesieniu do nie-
letnich umieszczonych w izbie oraz ich depozytéw i odnotowanie tego w ksigzce
przebiegu stuzby, w tym podanie liczby nieletnich umieszczonych w izbie,

65 Tamze, § 14.
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informowanie pracownikéw o zwolnieniu sypialni dla nieletnich lub izolatki sa-

nitarnej,

szczegb6towe sprawdzanie czy dokumentacja zwigzana z przyjeciem, przekaza-

niem, wydaniem lub zwolnieniem nieletniego jest kompletna i nie zawiera bted6w,

aw przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w tej dokumentacji niezwtoczne

informowanie osoby, ktdra ja dostarczyta, o konieczno$ci uzupeinienia tej doku-

mentacji lub dokonania stosownych sprostowan,

przyjmowanie, przekazywanie, wydawanie i terminowe zwalnianie nieletnich

oraz odnotowanie tych czynno$ci w ksigzce przebiegu stuzby i w ksigzce ewi-

dencji nieletnich,

odmowa przyjecia, przekazania, wydania lub zwolnienia nieletniego w przypadku

stwierdzenia nieprawidtowosci w dokumentacji, stanowigcej podstawe przyjecia,

przekazania, wydania lub zwolnienia nieletniego oraz odnotowanie tych czynnosci

w ksigzce przebiegu stuzby,

niezwloczne informowanie kierownika izby o wydarzeniach nadzwyczajnych lub

innych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla porzadku lub bezpieczenstwa

nieletnich w niej umieszczonych, o stwierdzonych nieprawidtowosciach w wy-

posazeniu i zabezpieczeniu technicznym oraz podejmowanie przedsiewzieé

zmierzajacych do eliminacji ujawnionego zagrozenia i odnotowanie tego w ksiagzce

przebiegu stuzby,

sprawdzanie czystosSci, wymaganego stanu sanitarnego izby i jej wyposazenia,

kontrola zachowania nieletnich w izbie oraz odnotowanie tego w ksiazce prze-

biegu stuzby,

otwieranie i zamykanie wej$¢, wyjs$c¢ i przej$¢ w izbie, zgodnie z zasadami usta-

lonymi w niniejszym zarzadzeniu,

dokonanie sprawdzenia prewencyjnego nieletnich umieszczonych w izbie w na-

stepujacych przypadkach:

- przed przyjeciem go do izby, wydaniem, przekazaniem lub zwolnieniem;

- przed przyjeciem go do izolatki sanitarnej i po opuszczeniu przez niego tej
izolatki;

- przed umieszczeniem nieletniego:

a. bedacego w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, oddzielnie od nie-
letnich, ktérzy nie znajduja sie w takim stanie,

b. bedacego pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotro-
powych albo $rodkéw zastepczych, oddzielnie od nieletnich, ktérzy nie
znajduja sie pod wptywem takich srodkéw lub substancji,

c. stwarzajacego swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia lub zycia wta-
snego lub innej osoby w sypialni, w ktérej nie przebywaja inni nieletni,
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oddzielnie od innych nieletnich, jak i w przypadku zmiany decyzji o jego roz-
mieszczeniu w izbie;

- przed jego wyj$ciem na $wieze powietrze i po powrocie z niego;

- w przypadku zaginiecia przedmiotow stanowigcych wyposazenie izby oraz
w innych sytuacjach uzasadnionych okoliczno$ciami oraz wzgledami bezpie-
czenstwa oraz odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby,

odnotowanie w ksigzce przebiegu stuzby faktu wydania positkéw oraz napojow

nieletnim umieszczonym w izbie,

wydawanie lekéw i nadzorowanie ich zazywania przez nieletniego umieszczone-

go w izbie, w przypadku gdy wynika to z zalecen lekarza oraz odnotowanie tych

czynno$ci w ksigzce przebiegu stuzby,

wykonywanie zadan kierownika izby pod jego nieobecno$c¢®.

3) Wychowawca:

wykonywanie polecen kierownika izby, a pod jego nieobecnos¢ dyzurnego izby;,
zapoznanie sie niezwlocznie po rozpoczeciu stuzby w izbie z przebiegiem po-
przedniej stuzby,

prowadzenie z nieletnim zaje¢ wychowawczo-opiekunczych, kulturalno-o$wia-
towych, sportowo-rekreacyjnych oraz nadzorowanie nieletnich podczas prac
porzadkowych na terenie izby,

czuwanie nad przestrzeganiem przez nieletnich zasad wspdtzycia spotecznego,
zapewnienie dbatos$ci o higiene osobista nieletnich, czystos¢ i porzadek w izbie
oraz o korzystanie przez nieletnich z wyposazenia izby zgodnie z jego przezna-
czeniem,

niezwtoczne powiadamianie kierownika izby lub wyznaczonego przez niego
policjanta o wystgpieniu zagrozenia zycia lub zdrowia cztowieka, zniszczeniu
wyposazenia izby lub innym groznym w skutkach zdarzeniu,

kontrola zachowania nieletnich w izbie®’.

W przypadku zgloszenia przez nieletniego zamiaru wniesienia zazalenia na za-

trzymanie, ztozenia prosby, skargi lub wniosku, policjant petniagcy stuzbe w izbie

jest zobowigzany podja¢ czynno$ci majace na celu realizacje uprawnien nieletniego,
a w szczeg6lnosci udostepnié papier i przyrzady do pisania oraz zapewni¢ warunki
umozliwiajace sporzadzenie tych pism.

66 Tamze.

67 Tamze.
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Obowiazki wynikajace z czynno$ci przyjecia, przekazania i wydania nie-
letniego z izby

Zatrzymanego nieletniego przyjmuje sie do izby na podstawie kopii protokotu
zatrzymania nieletniego. Nieletniego w trakcie samowolnego pobytu poza mtodziezo-
wym o$rodkiem wychowawczym, okregowym osrodkiem wychowawczym, zaktadem
poprawczym albo schroniskiem dla nieletnich przyjmuje sie do izby na podstawie
kopii protokotu zatrzymania nieletniego oraz nakazu przyjecia, opatrzonego stem-
plem nagtéwkowym jednostki organizacyjnej Policji, w ktdrej terytorialnym zasiegu
dziatania ujawniono tego nieletniego, oraz podpisem i stemplem tytutowo-nazwi-
skowym kierownika tej jednostki lub komérki organizacyjnej albo ich zastepcow,
a w przypadku ich nieobecnosci - dyzurnego tej jednostki.

Nieletniego przyjmuje sie réwniez do izby na podstawie decyzji dowddcy konwoju
lub doprowadzenia oraz na polecenie lub zarzadzenie sadu.

Dokumentem dodatkowo wymaganym do przyjecia do izby nieletniego:

¢ posiadajacego widoczne obrazenia ciata jest notatka stuzbowa dotyczaca
okolicznosci ich powstania albo raport - jesli wynika to z odrebnych przepisow,
sporzadzone przez wykonujgcego doprowadzenie lub konwdj,

¢ ktoéremu zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich oséb zatrzymanych
przez Policje udzielono niezwtocznie pierwszej pomocy medycznej lub poddano
go niezbednym badaniom lekarskim jest zaswiadczenie lekarskie o istnieniu
lub braku przeciwwskazan medycznych do umieszczenia go w izbie®.

Policjant przyjmujacy nieletniego do izby jest zobowigzany w szczego6lnosci:
¢ sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osobowych nieletniego przyjmowanego do izby z da-
nymi zawartymi w ww. dokumentach w sytuacji, w ktérej przyjecie nieletniego
do izby nastepuje na podstawie tych dokumentdw,
e przeprowadzi¢ rozmowe z:

- wykonujacym doprowadzenie lub konwdj na temat zachowania przyjmowane-
go nieletniego podczas jego zatrzymania, doprowadzenia lub konwoju w celu
ustalenia, czy nie wymaga on umieszczenia oddzielnie od innych nieletnich,

- przyjmowanym nieletnim w celu uzyskania informacji na temat catoksztattu
jego sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci dotyczacych stanu zdrowia oraz ewen-
tualnej potrzeby przeprowadzenia badan lekarskich, dotychczasowego stylu
zycia, sytuacji rodzinnej i materialnej, przemocy w rodzinie, edukacji, przyczyny
pobytu w izbie, przejawéw demoralizacji,

68 Tamze, § 16.
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dokona¢ sprawdzenia prewencyjnego,

przyja¢ depozyt w obecnos$ci wykonujacego doprowadzenie lub konwdj i wypetnié

kwit depozytowy,

przedtozy¢ kwit depozytowy do podpisu przyjmowanemu nieletniemu oraz

wykonujgcemu doprowadzenie lub konwdj,

umiesci¢ depozyt w worku lub kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem przyj-

mowanego nieletniego oraz numerem kwitu depozytowego, a nastepnie ztozy¢

depozyt w magazynie depozytowym,

odnotowaé w:

- ksigzce ewidencji nieletnich - nazwe komorki lub jednostki organizacyjne;j
Policji albo podmiotu, do dyspozycji ktérego pozostaje nieletni przyjety do izby,

- ksiagzce przebiegu stuzby - przeprowadzenie rozméw wskazanych przy przy-
jeciu nieletniego do izby,

wydac nieletniemu odziez, bielizne i obuwie oraz $rodki czystosci niezbedne

do utrzymania higieny osobistej®’.

Dokumentem stanowigcym podstawe wydania nieletniego w celu przeprowadzenia

z jego udzialem czynno$ci stuzbowych jest:

nakaz wydania opatrzony stemplem nagtéwkowym jednostki organizacyjnej
Policji, do dyspozycji ktérej pozostaje nieletni oraz podpisem i stemplem tytuto-
wo-nazwiskowym kierownika tej jednostki lub komdrki organizacyjnej albo ich
zastepcow, a w przypadku ich nieobecnosci - dyzurnego tej jednostki,
polecenie lub zarzgdzenie sadu rodzinnego.

Policjant wydajacy nieletniego jest zobowigzany w szczegdlnosci:

zazadac¢ od policjanta przejmujacego nieletniego okazania legitymacji stuzbowej
i sprawdzi¢ zgodno$¢ danych w niej zawartych z danymi zawartymi w nakazie wy-
dania,

dokona¢ sprawdzenia prewencyjnego,

przedtozy¢ policjantowi przejmujacemu nieletniego nakaz wydania do podpisu,
odnotowac w ksigzce przebiegu stuzby i w ksigzce ewidencji nieletnich wydanie
nieletniego oraz jego powrdét, a w nakazie wydania odnotowac date i godzine
powrotu tego nieletniego.

Dokumentem stanowigcym podstawe przekazania nieletniego jest:
nakaz przekazania opatrzony stemplem nagtéwkowym jednostki organizacyj-
nej Policji, do dyspozycji ktorej pozostaje nieletni oraz podpisem i stemplem

% Tamze, § 17.
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tytulowo-nazwiskowym kierownika tej jednostki lub komérki organizacyjnej
albo ich zastepcédw, a w przypadku ich nieobecno$ci - dyZzurnego tej jednostki,
e upowaznienie wystawione przez podmiot uprawniony do odbioru nieletniego.

Kierownik izby moze skierowa¢ do pracy w izbie pracownikow, ktérzy w ramach
swoich obowigzkéw wspomaga¢ moga policjantéw w nastepujacych czynnosciach:
¢ prowadzeniu magazynu do przechowywania rzeczy przekazanych do depozytu
oraz magazynu bielizny poscielowej,
¢ obstudze urzadzen monitorujgcych, z wyjatkiem stuzacych do obserwowania i reje-
strowania obrazu - w przypadku, gdy izba zostata wyposazona w takie urzadzenia,

¢ przygotowywaniu lub podgrzewaniu positkéw oraz zmywaniu naczyn,

¢ wydawaniu positkéw oraz napojéw nieletnim umieszczonym w izbie,

e utrzymaniu izby i jej wyposazenia w czysto$ci i wymaganym stanie sanitarnym,

» przegladzie wyposazenia izby oraz poprawno$ci dziatania znajdujacych sie w izbie
urzadzen, w tym urzadzen wptywajgcych na poziom bezpieczenstwa oséb (z wy-
jatkiem sypialni dla nieletnich) i izolatce sanitarnej,

« zglaszaniu nieprawidtowosci dotyczacych funkcjonowania izby jej kierownikowi
lub wyznaczonemu przez niego policjantowi,

¢ archiwizacji dokumentacji prowadzonej i ewidencjonowanej w izbie,

¢ wykonywaniu innych zadan zleconych przez kierownika izby lub wyznaczonego
przez niego policjanta.

2.5.0BOWIAZKI ORAZ PRAWA NIELETNIEGO UMIESZCZONEGO W PID

Po przyjeciu nieletniego do izby kierownik lub wyznaczony przez niego policjant
bezzwlocznie przeprowadza z nim rozmowe, w trakcie ktérej ma obowiagzek m. in.
poinformowac¢ go o przystugujacych mu prawach i ciazacych na nim obowiagzkach,
a takze informuje go o szczegétowym porzadku dnia, wyposazeniu izby w urzadze-
nia monitorujgce, w tym stuzgce réwniez do rejestrowania i obserwowania obrazu
jezeli sg takie zainstalowane oraz szczegétowo zapoznac z prawami i obowigzkami
wynikajacymi z regulaminu pobytu w izbie. Fakt przeprowadzenia rozmowy i zapo-
znanie z prawami i obowigzkami pobytu w izbie nieletni potwierdza wtasnorecznym
podpisem w karcie zapoznania. JeZeli Swiadomo$¢ nieletniego jest zaktécona przez
co kontakt z nim jest utrudniony, czynnosci te nalezy wykonac po ustaniu przyczyny
zaktocenia §wiadomosci. Rowniez po ustaniu przyczyny zaktdcajgcej Swiadomosé
nieletniego nalezy zaznajomi¢ go, jezeli nie zostal on zaznajomiony wcze$niej,
z przystugujacymi mu z tytutu zatrzymania uprawnieniami wynikajgcymi z Kodeksu

70 Tamze, § 4.
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postepowania karnego lub innych ustaw. Zatrzymany nieletni potwierdza fakt za-
znajomienia sie z przystugujacymi mu uprawnieniami poprzez ztoZenie podpisu
w protokole zatrzymania nieletniego.

Nieletniemu, ktéry nie wtada w wystarczajgcym stopniu jezykiem polskim,
zapewnia sie bezptatng pomoc ttumacza w sprawach dotyczacych pobytu w izbie.

Nieletniemu zapewnia sie bezptatna pomoc ttumacza jezyka migowego w spra-
wach dotyczacych pobytu w izbie.

Zatrzymanego nieletniego nalezy natychmiast zwolni¢ i przekazaé¢ rodzicowi
albo opiekunowi, jezeli:
 ustala przyczyna zatrzymania,
¢ polecit to sad rodzinny,
¢ wciggu 24 godzin od chwili zatrzymania nieletniego Policja nie przekazata sadowi

rodzinnemu cato$ci zgromadzonych materiatéw uzasadniajacych przypuszczenie,

Ze nieletni dopuscit sie czynu karalnego (bedacego przestepstwem lub przestep-

stwem skarbowym),
¢ wciagu 24 godzin od chwili przekazania sgdowi rodzinnemu przez Policje catosci

zgromadzonych materiatéw uzasadniajgcych przypuszczenie, Ze nieletni dopuscit
sie czynu karalnego, nie ogloszono mu postanowienia o zastosowaniu $rodka
tymczasowego”!.

Przyjmowanego do izby nieletniego poddaje sie badaniom lekarskim i udziela
sie mu niezbednej pomocy medycznej w przypadkach i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie badan lekarskich oséb zatrzymanych przez Policje.

Przy przyjeciu do izby nieletni na obowigzek poda¢ swoje dane osobowe: imie
i nazwisko, imie ojca, date i miejsce urodzenia, informacje o miejscu zameldowania
lub pobytu oraz o stanie zdrowia.

Nieletniego umieszczanego w izbie oraz w niej przebywajacego poddaje sie
sprawdzeniu prewencyjnemu.

Przedmioty znalezione i odebrane w trakcie sprawdzenia prewencyjnego, wpisuje
sie z oznaczeniem cech indywidualnych do kwitu depozytowego. Kwit depozytowy
podpisuje nieletni przyjmowany do izby oraz policjant, ktéry zdeponowat przed-
mioty w nim wyszczegdlnione.

Przedmiotéw znalezionych i odebranych w trakcie sprawdzenia prewencyjnego,
nie mozna przekazac nieletniemu umieszczonemu w izbie.

1 Zalacznik 12 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie pomieszczen
przeznaczonych dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi
przej$ciowych, tymczasowych pomieszczen przej$ciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu
pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu
z tych pomieszczen, pokoi i izb z dnia 4 czerwca 2012, § 2.
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Przedmioty znalezione i odebrane w trakcie sprawdzenia prewencyjnego, jezeli
nie zostaty zatrzymane lub zajete w drodze zabezpieczenia badz egzekucji admini-
stracyjnej, mozna wydac¢ jednemu z rodzicéw lub opiekunowi nieletniego’2.

Decyzje o rozmieszczeniu nieletnich w izbie podejmuje kierownik izby lub
osoba przez niego upowazniona, majgc na wzgledzie bezpieczenstwo nieletnich,
konieczno$¢ zapewnienia skuteczno$ci dziatan podejmowanych przez Policje oraz
poszanowania praw nieletnich, wobec ktérych dziatania te sg podejmowane. Nieletni
zajmuje miejsce w sypialni wskazane przez kierownika izby lub wyznaczona przez
niego osobe, przy czym:
¢ nieletnich odmiennej ptci umieszcza sie oddzielnie,
¢ nieletniego, ktéry nie ukoniczyt 18 lat, nie umieszcza sie w sypialni wspoélnie

z petnoletnim,
¢ nieletniego bedacego w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu umieszcza sie

oddzielnie od nieletnich, ktérzy nie znajduja sie w takim stanie,
¢ nieletniego bedacego pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psy-

chotropowych albo $§rodkéw zastepczych umieszcza sie oddzielnie od nieletnich,
ktorzy nie znajduja sie pod wptywem takich $rodkow lub substancji’s.

Jezeli nieletni stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wtasnego lub innej osoby nie umieszcza sie go w sypialni, w ktérej przebywaja
inni nieletni.

W przypadku szczegdlnie agresywnego zachowania nieletniego nalezy niezwtocz-
nie wezwac lekarza. Nieletniego wykazujgcego objawy choroby zakaznej umieszcza
sie w izolatce sanitarnej lub sypialni dla nieletnich, w ktérej nie przebywajg inni
nieletni i niezwtocznie informuje sie o tym lekarza. Dalszy sposéb postepowania
z takimi nieletnim jest uzalezniony od zalecen lekarskich.

Na czas pobytu w izbie nieletni otrzymuje nieodptatnie odziez, bielizne i obuwie,
odpowiednie do pory dnia i roku, o ile wlasna odziez nieletniego nie nadaje sie
do uzytku lub jesli jej uzywanie jest niedopuszczalne ze wzgledéw higienicznych.
Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik izby lub wyznaczona przez niego osoba.
Nieletni otrzymuje roéwniez nieodptatnie Srodki czystos$ci niezbedne do utrzymania
przez niego higieny osobistej, w tym w szczegblnosci mydto i recznik, na czas po-
trzebny do ich uzycia. Podczas ciszy nocnej, a takze gdy jest to uzasadnione w innej
porze dnia, nieletni otrzymuje pizame. Do indywidualnego uzytkowania nieletniemu
udostepnia sie materac, podgtéwek, koc (w porze jesienno-zimowej - dwa koce)
oraz posciel — dwa przescieradta i powtoczke.

72 Tamze, § 5.

73 Tamze, § 6.
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Nieletniemu umieszczonemu w izbie zapewnia sie:

1. positek, w tym co najmniej jeden goracy, wydawany trzy razy dziennie oraz napoje

w celu zaspokojenia pragnienia, przy czym:

a) warto$¢ energetyczna positkdw wydawanych w ciggu doby wynosi nie mniej
niz 60% normy szkolnej SZ okreslonej w przepisach w sprawie przypadkéw
otrzymywania przez policjanta wyzywienia oraz norm tego wyzywienia, ale nie
mniej niz 2600 kcal, a w przypadku nieletnich w wieku ponizej 18 lat - 75%
tej normy, ale nie mniej niz 3200 kcal,

b) wysoko$¢ norm wskazanych w lit. a zwieksza sie 0 50% na wniosek lekarza lub
w przypadku gdy nieletni jest doprowadzany lub w trakcie konwoju trwajgcego
ponad 6 godzin,

c) wysoko$¢ norm wskazanych w lit. a zwieksza sie o 70% w dni $wigteczne
i ustawowo wolne od pracy oraz w Dniu Dziecka,

d) positki wydaje sie po uptywie minimum 5 godzin od umieszczenia nieletniego
w izbie, w nastepujacych godzinach i proporcjach:

- w godzinach 7°°-8% $niadanie - w ilo$ci odpowiadajacej 30% warto$ci
energetycznej positkdw okreslonej w lit. a,

- wgodzinach 12%-14° obiad - w iloSci odpowiadajgcej 40% warto$ci ener-
getycznej positkéw okreslonej w lit. a,

- w godzinach 18%-19% kolacja - w ilo$ci odpowiadajacej 30% wartosci
energetycznej positkow okreslonej w lit. a,

e) nieletni konwojowany z zagranicy, w ciagu 2 godzin od przyjecia do izby otrzy-
muje positek w ilo$ci odpowiadajacej 30% wartosci energetycznej positkéw
okreslonej w lit. a, jezeli przyjecie do izby nastapito pomiedzy godzing 18
a 8%, a nieletni nie otrzymat positku, o ktérym mowa w lit. d,

f) nieletni ma prawo otrzymania pierwszego odpowiedniego positku w sytuacji,
gdy bedzie przekazany lub wydany do konwoju lub doprowadzenia i nie bedzie
miat mozliwo$ci spozycia positkow w godzinach okreslonych w lit. d,

g) w sytuacji, gdy wymaga tego stan zdrowia nieletniego, otrzymuje on positki
z uwzglednieniem diety wedlug wskazan lekarza,

h) w uzasadnionych przypadkach nieletniemu mozna wydac¢ positek przed upty-
wem 5 godzin od umieszczenia go w izbie;

. mozliwo$¢ korzystania z opieki lekarskiej;

. mozliwos$¢ korzystania z urzadzen sanitarnych i srodkéw czystosci niezbednych

do utrzymania przez niego higieny osobistej;

. mozliwo$¢ posiadania takich przedmiotéw kultu religijnego, ktérych wiasciwosci

nie beda stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa w izbie;
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9.

. mozliwo$¢ wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych

w sposdéb niezaktdcajacy porzadku i bezpieczenstwa w izbie;

. mozliwo$¢ palenia tytoniu w miejscu do tego wyznaczonym zgodnie z przepisami

w sprawie szczego6towych warunkdéw uzywania wyrob6w tytoniowych na terenie
obiektéw oraz w $rodkach przewozu os6b podlegajacych ministrowi wtasciwe-
mu do spraw wewnetrznych, jezeli ukoriczyt on 18 lat oraz je$li nie utrudnia
to wykonywania przez policjantéw obowigzkéw stuzbowych majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa oséb przebywajacych w izbie;

. mozliwo$¢ otrzymywania - po skontrolowaniu w jego obecnosci - paczek z przed-

miotami osobistego uzytku, w szczeg6lnosci odzieza, obuwiem, Srodkami opa-
trunkowymi i higienicznymi, przepisanymi przez lekarza lekami, ktére moga by¢
udostepniane jedynie za zgoda lekarza i wedtug ustalen z nim dokonanych;

. mozliwo$¢ sktadania prosb, skarg i wnioskéw do kierownika izby lub wyznaczo-

nego przez niego policjanta;
niezwlocznie, na jego zadanie, kontakt z rodzicem albo opiekunem lub z obronca;

10.mozliwo$¢ korzystania, z zastrzezeniem ust. 2, z zaje¢ ruchowych na §wiezym

powietrzu przez minimum 1 godzine dziennie, w przypadku przebywania w izbie
ponad 24 godziny;

11.mozliwo$¢ korzystania z prasy, Srodkéw audiowizualnych, podrecznej literatury,

sprzetu sportowego i $wietlicowego;

12.warunki do poszanowania godnos$ci osobistej;
13.warunki do ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng oraz wszelkimi prze-

jawami okrucienstwa’,

Nieletniego umieszczonego w izbie informuje sie o konieczno$ci:
przestrzegania regulaminu izby,

wykonywania polecen policjanta lub pracownika wykonujacego zadania w izbie,
przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22%-6%, a w dni $wigteczne do godziny 7,
przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego,

dbania o higiene osobistg i czysto$¢ pomieszczen,

korzystania z wyposazenia pomieszczen zgodnie z jego przeznaczeniem,
niezwtocznego powiadomienia personelu izby o wystapieniu zagrozenia zycia
lub zdrowia cztowieka, zniszczeniu wyposazenia izby lub innym groZnym w skut-
kach zdarzeniu,

brania udziatu w zajeciach wychowawczo-opiekunczych, kulturalno-oswiatowych,
sportowo-rekreacyjnych oraz pracach porzadkowych na terenie izby”>.

74
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Program i metody tych zaje¢ oraz metody wychowawcze stosowane wobec nie-
letniego musza by¢ zindywidualizowane, zmierza¢ do poznania nieletniego i jego
srodowiska, rozwijania jego zainteresowan, a takze umiejetno$ci wspétzycia w zespole.

O przypadkach nagtego zachorowania nieletniego badz wystapienia niebez-
pieczenstwa utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu kierownik izby lub
wyznaczona przez niego osoba niezwtocznie powiadamia wtasciwy sad rodzinny.

W izbie jako $rodki oddzialywania wychowawczego stosuje sie ustng pochwate
lub upomnienie.

Nieletni moze by¢ nagradzany za:

* wlasciwa postawe i zachowanie,
¢ aktywne uczestnictwo w zajeciach i pracach na terenie izby;,
* wzorowe przestrzeganie szczegbétowego porzadku dnia i regulaminu izby’®.

Upomnienie stosuje sie wobec nieletniego naruszajacego obowigzujacy w izbie
szczegotowy porzadek dnia i regulamin oraz przejawiajacego niewtasciwa posta-
we i zachowanie. O takim zachowaniu nieletniego kierownik izby jest obowigzany
poinformowac¢ pisemnie wtasciwy sad rodzinny.

2.6. DOKUMENTACJA PROWADZONA | EWIDENCJONOWANA W PID.
SP0SOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU SLUZBY
Na ochrone prawnag i fizyczng policjanta sktada sie wiele elementéw, ktore ztoZzone
w cato$¢ gwarantujg prawidtowa i bezpieczna realizacje ustawowych zadan. Jednym
z tych elementéw jest zasada dokumentowania czynnosci stuzbowych. Specyficzny
charakter obowigzkoéw, jakie wykonuja policjanci w policyjnej izbie dziecka wymaga
sporzadzania, przechowywania czy tez przyjmowania od doprowadzajgcych $cisle
okres$lonej dokumentacji, ktéra wskazana jest w zarzadzeniu nr 134 Komendanta
Gtéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan w policyjnej izbie
dziecka. Zgodnie z nim w izbie prowadzi sie nastepujaca dokumentacje:
« ksigzke przebiegu stuzby w policyjnej izbie dziecka,
» Kksigzke ewidencji nieletnich umieszczonych w policyjnej izbie dziecka,
» ksigzke wizyt lekarskich,
o kwity depozytowe,
» Kkarte zapoznania z prawami i obowigzkami nieletnich w policyjnej izbie dziecka,
szczeg6towym porzadkiem dnia, regulaminem pobytu nieletnich, z informacja
0 wyposazeniu izby w urzadzenia monitorujace.
Ponadto w izbie prowadzi sie réwniez ewidencje nastepujacej dokumentacji:

76 Tamze, § 13.
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¢ nakazéw przyjecia, przekazania i zwolnienia nieletnich, na podstawie ktérych
sg oni odpowiednio przyjmowani, przekazywani i zwalniani z izby,

¢ nakazéw wydania nieletnich, na podstawie ktorych sa oni wydawani do czynnosci,

¢ kopii protokotéw zatrzymania nieletniego,

¢ polecen lub zarzadzen sadu albo ich kopii,

e postanowien sadu o umieszczeniu nieletniego w schronisku dla nieletnich lub
tymczasowym umieszczeniu w mlodziezowym o$rodku wychowawczym, okre-
gowym o$rodku wychowawczym, rodzinie zastepczej zawodowej lub w zaktadzie
leczniczym albo ich odpiséw badz kopii,

¢ dokumentacji medycznej nieletniego przyjetego do izby,

¢ korespondencji w sprawie nieletniego,

e powiadomien wtasciwego sadu rodzinnego o uzyciu $rodka przymusu bezpo-
$redniego wobec nieletniego umieszczonego w izbie”’.

W izbie mozna prowadzi¢ skorowidz danych osobowych nieletnich w niej umiesz-
czonych lub wcze$niej przebywajacych. Decyzje w tym zakresie podejmuje kierow-
nik izby.

W ksiazce przebiegu stuzby policjant petnigcy stuzbe w izbie odnotowuje przebieg
stuzby, wydarzenia w jej trakcie oraz wykonywanie zadan w izbie, w szczego6lnoSci:
¢ rozpoczecie i zakonczenie stuzby,

e przyjecie nieletniego do izby, w tym réwniez w ramach przerwy w konwoju albo
w doprowadzeniu oraz na polecenie lub zarzadzenie sgdu, wydanie, przekazanie
lub zwolnienie nieletniego z izby;,

¢ zdarzenie w izbie z udzialem nieletniego w niej umieszczonego, skutkujace Smier-
cia, ucieczka lub zamachem w celu uwolnienia tego nieletniego albo zamachem
na zycie lub zdrowie cztowieka, skutkujacym jego hospitalizacjg, zwane dalej
»,wydarzeniem nadzwyczajnym”,

e umieszczenie nieletniego:

- bedacego w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, oddzielnie od nieletnich,

ktdrzy nie znajduja sie w takim stanie,

- bedacego pod wptywem srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropo-
wych albo $rodkéw zastepczych, oddzielnie od nieletnich, ktérzy nie znajduja
sie pod wplywem takich srodkéw lub substanciji,

- stwarzajgcego swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego
lub innej osoby w sypialni, w ktérej nie przebywajg inni nieletni,

77 Zarzadzenie nr 134 Komendanta Gléwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan
w policyjnych izbach dziecka, § 6.
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- w izolatce sanitarnej lub sypialni dla nieletnich, w ktérej nie przebywajg inni
nieletni w raz z podaniem przyczyny umieszczenia,
¢ zadania zwigzane z:

- przygotowywaniem i wydawaniem positkdw,

- utrzymywaniem izby i jej wyposazenia w czysto$ci i wymaganym stanie tech-

nicznym,

- przegladem wyposazenia izby oraz poprawnoS$ci dziatania znajdujacych sie

w niej urzadzen,

- zgloszonymi lub ujawnionymi nieprawidtowo$ciami dotyczacymi funkcjono-

wania izby,

- wykonywaniem innych zadan zleconych’®,

Dokumentacje w postaci ksigzki przebiegu stuzby, ksigzki ewidencji nieletnich
umieszczonych w izbie, ksigzki wizyt lekarskich oraz skorowidza danych osobowych
nieletnich mozna prowadzi¢ w postaci elektronicznej, w sposéb uniemozliwiajacy
uszkodzenie lub zniszczenie danych w niej zawartych. W przypadku stwierdzenia
w tej dokumentacji btednych zapiséw, uzupetnia sie te zapisy nowym wpisem z ad-
notacjg opisujgca przyczyne i zakres zmiany dokonanego wpisu.

Nakazy przyjecia, zwolnienia i przekazania nieletnich oraz polecenia, zarzadzenia
i postanowienia sadu, o ktérych mowa wyzej, mozna przesta¢ faksem lub poczta
elektroniczng. W takim przypadku dyZurny izby telefonicznie potwierdza u wystawcy
nakazu, polecenia, zarzadzenia lub postanowienia fakt jego sporzadzenia i odnotowuje
to na odwrocie nakazu (itd.) przestanego faksem lub wydruku przestanego pocztg
elektroniczna. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w nakazach, protokole
zatrzymania nieletniego czy tez poleceniach, zarzadzeniach i postanowieniach sadu
czynno$ci przyjmowania, zwalniania, wydawania i przekazywania os6b wstrzymuje sie
do czasu usuniecia tych nieprawidtowo$ci. Dokumenty te wraz z kwitami depozytowymi
przechowuje sie w teczce akt nieletniego, prowadzonej odrebnie dla kazdego nieletniego.

2.7.PROCEDURA POSTEPOWANIA (W TYM DOKUMENTOWANIE) W PRZYPADKU ZAISTNIENIA
WYDARZENIA NADZWYCZAJNEGO
Wydarzenie nadzwyczajne:
zdarzenie w izbie z udziatem nieletniego w niej umieszczonego, skutkujace $miercig,
ucieczka lub zamachem w celu uwolnienia tego nieletniego albo zamachem na zycie
lub zdrowie cztowieka, skutkujgcym jego hospitalizacja.

78 Tamze, § 6.
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W celu zapobiezenia wydarzeniu nadzwyczajnemu policjanci pelnigcy stuzbe
w izbie podejmuja przedsiewziecia odpowiednie do rodzaju zagrozenia, zwane dalej
»~wzmozonymi §rodkami ostroznosci”, ktére polegajg na:
¢ uzyciu srodkéw przymusu bezposredniego,
¢ umieszczeniu nieletniego:
¢ bedacego w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, oddzielnie od nieletnich,
ktorzy nie znajduja sie w takim stanie,
¢ bedacego pod wptywem Srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
albo srodkéw zastepczych, oddzielnie od nieletnich, ktérzy nie znajduja sie pod
wplywem takich srodkéw lub substancji,

¢ stwarzajgcego swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia lub zZycia wtasnego
lub innej osoby w sypialni, w ktorej nie przebywaja inni nieletni,

e w izolatce sanitarnej lub sypialni dla nieletnich, w ktérej nie przebywaja inni
nieletni wraz z podaniem przyczyny umieszczenia.
Dyzurny izby odnotowuje w ksiaZce przebiegu stuzby zastosowanie wzmozonych
$rodkéw ostroznosci wpisujac date i godzine umieszczenia nieletniego oddzielnie
od innych nieletnich. Zmiany decyzji o rozmieszczeniu w izbie nieletniego odnoto-
wuje sie w ksigzce ewidencji nieletnich.
0 zastosowaniu wzmozonych Srodkéw ostroznosci nalezy niezwtocznie poinfor-
mowac kierownika izby lub wyznaczonego przez niego policjanta. O uzyciu srodkow
przymusu bezposredniego wobec nieletniego kierownik izby, a pod jego nieobecnos¢
wyznaczony przez niego policjant, powiadamia wtasciwy sad rodzinny i odnotowuje
to w ksiazce przebiegu stuzby:.
W przypadku ujawnienia wydarzenia nadzwyczajnego policjant petnigcy stuzbe
w izbie jest zobowigzany w szczegd6lnosci do:
¢ niezwlocznego podjecia dziatan przeciwdziatajacych dalszym skutkom tego wy-
darzenia,
¢ uruchomienia instalacji alarmowe;j,
¢ udzielenia pierwszej pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba,
¢ poinformowania o wydarzeniu kierownika izby lub dyzurnego izby,
¢ zabezpieczenia miejsca wydarzenia nadzwyczajnego oraz materiatu pochodzace-
go z zapisu urzadzen monitorujacych - w przypadku gdy pomieszczenie zostato
wyposazone w takie urzadzenia,

¢ sporzadzenia notatki urzedowej z przebiegu wydarzenia nadzwyczajnego
i przekazania jej kierownikowi izby lub bezposredniemu przetozonemu”.

79 Tamze, § 28.



Rozpziac Il

Kopie notatki urzedowej kierownik izby, a w czasie jego nieobecno$ci upowazniony
przez niego policjant, niezwtocznie przesyta do komdrek organizacyjnych Komendy
Glownej Policji oraz komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, wtasciwych do spraw
konwojowych. Nastepnie kierownik izby, a pod jego nieobecnos¢ wyznaczony przez
niego policjant, sporzadza meldunek, opisujacy przyczyny i okolicznosci, w ktérych
doszto do wydarzenia nadzwyczajnego i przekazuje go w terminie 7 dni od daty
tego wydarzenia kierownikowi komérki organizacyjnej komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji wtasciwej do spraw konwojowych. Meldunek powinien zawiera¢
nastepujace informacje:
¢ nazwe jednostki, na obszarze wtasciwosci ktérej doszto do wydarzenia nadzwy-

czajnego,

» stopien, imie i nazwisko oraz staz stuzby policjanta (dyzurny, wychowawca) pet-
nigcego stuzbe w izbie w czasie, w ktorym doszto do wydarzenia nadzwyczajnego
oraz termin, w ktérym uczestniczyt on w doskonaleniu zawodowym,

¢ czas, miejsce oraz rodzaj wydarzenia nadzwyczajnego szczegbtowy opis wyda-
rzenia nadzwyczajnego,

¢ opis sposobu nadzoru nad:

- realizacjg zadan zwigzanych z funkcjonowaniem izby,

- pelniong stuzba w izbie przez bezposrednich przetozonych policjantéw wy-

konujacych te zadania, te czynno$ci,

¢ dane personalne osoby lub 0sdb uczestniczacych w wydarzeniu nadzwyczajnym,

» szczegotowy opis przebiegu i skutkow wydarzenia nadzwyczajnego,

¢ opis czynnosci podjetych po wydarzeniu nadzwyczajnym oraz dane personalne
0s06b uczestniczacych w tych czynnosciach,

¢ wskazanie naruszonych przepiséw prawa

¢ opis planowanych przedsiewzie¢ zmierzajacych do wyeliminowania mozliwo$ci
wystapienia podobnych wydarzen nadzwyczajnych®.

Kopie zaakceptowanej analizy meldunku kierownik komoérki organizacyjnej ko-
mendy wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji wtasciwej do spraw konwojowych przesyta
do komérki organizacyjnej komendy wojewo6dzkiej (Stotecznej) Policji wasciwej
do spraw kontroli oraz do komoérki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji wta-
$ciwej do spraw konwojowych.

80 Tamze, § 29.
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2.8. NADZOR NAD FUNKCJONOWANIEM PID. WIZYTACJE REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY
POZAPOLICYJNE

Przebieg stuzby w PID jest rejestrowany za pomoca kamer monitoringu, co pozwala
na odtworzenie szczegdtow jej przebiegu. Zapis obrazu przechowywany jest przez
okres co najmniej 30 dni, nie dtuzej jednak niz 60 dni od dnia jego zarejestrowania,
o ile nie zostanie on zabezpieczony jako dowdd w sprawie w ramach toczacego sie
postepowania. Jego zniszczenie nastepuje po uptywie okresu jego przechowywania,
ktérego dokonuje osoba wyznaczona przez kierownika jednostki organizacyjnej Po-
licji. Zniszczenie zapisu obrazu nastepuje poprzez usuniecie go z no$nika, na ktérym
zostat zarejestrowany, w spos6b uniemozliwiajgcy jego odzyskanie. Jezeli nosnika
nie mozna wykorzysta¢ ponownie, nalezy go zniszczy¢.

Z czynnosci tych sporzadza sie protokot.

Nadzé6r nad wykonywaniem orzeczen o skierowaniu nieletniego do policyjnej izbie
dziecka, sprawuje sedzia rodzinny. Obejmuje on legalno$¢ umieszczenia nieletniego
oraz prawidlowo$¢ wykonywania orzeczenia, zwtaszcza w zakresie stosowanych
metod i Srodkow oddziatywania, warunkéw, w jakich przebywajg nieletni, jak réwniez
przestrzegania ich praw i obowigzkéw. W tym celu sedzia rodzinny ma w kazdym
czasie prawo wstepu na teren nadzorowanej jednostki oraz do pomieszczen, w kto-
rych przebywaja nieletni, a takze przegladania dokumentéw i zgdania wyjasnien
od administracji odpowiednich zaklad6w, przeprowadzania na osobnos$ci rozméow
z nieletnimi oraz badania ich présb i skarg.

Sedzia rodzinny sprawuje nadzér w szczeg6lnosci przez:

1) kontrole state, co najmniej raz w roku, obejmujgce wszystkie czynnosci lub kon-
trole dorazne obejmujace wszystkie albo niektére z czynnosci:
¢ prawidlowos$ci wykonywania orzeczenia;
¢ legalnos$ci umieszczenia i pobytu nieletnich w o$rodku, zaktadzie, schronisku
i policyjnej izbie dziecka oraz zwalniania ich;

e przestrzegania praw nieletnich;

¢ zgodnosci udzielania nagréd i stosowania kar lub §rodkéw dyscyplinarnych
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

¢ prawidtowo$ci dokumentacji dotyczacej nieletnich;

e przestrzegania ustalonego porzadku wewnetrznego;

¢ prawidtowosci postepowania w przypadku ujawnienia podejrzenia popetnienia

czynu zabronionego oraz w innych przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa
osrodka, zaktadu, schroniska i policyjnej izby dziecka;

¢ umieszczania nieletnich w izbach adaptacyjnych;

¢ uzycia wobec nieletnich srodkdw przymusu bezposredniego;
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¢ zapewnienia nieletniemu warunkéw bytowych i sanitarnych, opieki zdrowotnej
oraz mozliwos$ci udziatu w zajeciach kulturalno-o$wiatowych i rekreacyjnych
oraz rozwijania jego aktywno$ci spoteczne;j;

¢ udzielania nieletnim opuszczajacym os$rodek, zaktad lub schronisko odpowied-

niej pomocy;

¢ prawidlowosci i terminowosci zatatwiania skarg i wnioskéw nieletnich.

2) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz kontrolowanie prawidtowosci i termino-
wosci ich realizacji;

3) podejmowanie w miare potrzeby innych czynnosci i decyzji zmierzajacych do usu-
niecia uchybien i zapobiezenia ich powstawaniu®.

Sedzia rodzinny powiadamia kierownika izby o zakresie kontroli i przystapieniu
do czynnosci kontrolnych.

Po zakonczeniu kontroli sedzia rodzinny sporzadza w terminie 14 dni roboczych
sprawozdanie z jej przebiegu, zawierajace:

1) dane o terminie przeprowadzonej kontroli, okresie objetym kontrola i zakre-
sie kontroli;

2) omo6wienie czynno$ci kontrolnych;

3) zwiezte ustalenie wynikéw kontroli;

4) zalecenia pokontrolne i termin ich wykonania;

5) podpis sedziego rodzinnego;

6) date sporzadzenia.

W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci sedzia rodzinny przesyta
odpis sprawozdania takze ministrowi sprawujacemu nadzoér nad izba.

Prezes sadu okregowego w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania
przesyla jego odpis kierownikowi izby, organowi prowadzgcemu izbe oraz kurato-
rowi okregowemu.

Kierownik izby lub organ prowadzacy izbe moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odpisu sprawozdania zgtosi¢ prezesowi sadu okregowego zastrzezenia,
uwagi lub wnioski dotyczace ustalenn wynikdw kontroli i zalecen pokontrolnych.

Kierownik izby po uplywie wyznaczonego terminu do wykonania zalecen po-
kontrolnych niezwtocznie sktada prezesowi sadu okregowego informacje dotyczaca
zakresu i sposobu ich wykonania.

0 niewykonaniu lub niewtasciwym wykonaniu zalecen pokontrolnych przez
kierownika izby prezes sadu okregowego zawiadamia organ prowadzacy izbe.®?

81 Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

82 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 23 grudnia 2022 r. w sprawie trybu sprawowania
nadzoru nad wykonywaniem orzeczen w sprawach nieletnich, § 2-7.
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Sad rodzinny, a w zasadzie sedzia sgdu rodzinnego jest upowazniony do podejmo-
wania krokéw majacych na celu dbanie o dobro nieletniego. W tym celu kontroluje,
nadzoruje funkcjonowanie PID, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
ma obowiazek reagowania poprzez wydawanie zalecen i kontrole ich realizacji.

Inng forma kontroli sg dziatania Krajowego Mechanizmu Prewencji, ktory jest
usytuowany w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich od 18 stycznia 2008 r.

Jest to niezalezny, krajowy organ wizytujacy ustanowiony na podstawie protokotu
fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrut-
nego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania (w skrécie: OPCAT).

Do zadan Krajowego Mechanizmu Prewencji nalezy:

1) regularne sprawdzanie sposobu traktowania pozbawionych wolnosci w miejscach
zatrzyman, w celu wzmocnienia, jesli to niezbedne, ich ochrony przed torturami
oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajgcym traktowaniem albo karaniem,

2) przedstawianie rekomendacji wtasciwym wtadzom w celu poprawy traktowa-
nia oraz warunkow os6b pozbawionych wolnosci i zapobiegania torturom oraz
innemu okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu albo karaniu,

3) przedstawianie propozycji i uwag odnosnie do obowiagzujacych oraz projekto-
wanych przepiséw prawnych,

4) sporzadzanie rocznego raportu z dziatalnosci, ktory jest nastepnie publikowany.
Wizytacje krajowego mechanizmu prewencji:

- majg charakter prewencyjny,

- s3gniezapowiedziane,

- podczas ich trwania dokonuje sie m.in. ogladu pomieszczen wchodzacych w sktad
wizytowanego miejsca zatrzyman, rozmow w cztery oczy z osobami pozbawionymi
wolnos$ci oraz analizy dokumentacji prowadzonej w wizytowanym miejscu,

- zwienczenie kazdej wizytacji stanowi raport zawierajacy rekomendacje dla wtadz
jednostki, ktérego wyciagg dostepny jest na stronie internetowej: www.rpo.gov.
pl w zaktadce Krajowy Mechanizm Prewenciji.

2.9.CZAS POBYTU NIELETNIEGO W PID W KONTEKSCIE 0BOWIAZUJACYCH PRZEPISOW
Czas pobytu nieletniego w PID jest uzalezniony od powodu, dla ktérego zostat
on umieszczony. Moze to by¢ czas niezbedny do wykonania czynno$ci, ale nie moze
przekracza¢ maksymalnego czasu wskazanego w konkretnych przepisach, czyli
od 24 godzin do 5 dni. Zadaniem tych, ktdrzy umieszczajg nieletniego w izbie jest
jak najszybsze wykonanie niezbednych czynnosci i zwolnienie nieletniego (oddanie
pod opieke prawnym opiekunom) albo umieszczenie w odpowiedniej placéwce
Policja moze zatrzymad, a nastepnie umiesci¢ w policyjnej izbie dziecka nieletniego,
co do ktérego istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze dopuscit sie czynu karalnego
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(przestepstwo lub przestepstwo skarbowe) i zachodzi uzasadniona obawa ucieczki,
ukrycia sie nieletniego lub zatarcia $ladéw czynu karalnego albo nie mozna ustali¢
tozsamosci nieletniego.

Zatrzymanego nieletniego nalezy natychmiast zwolni¢ i przekaza¢ rodzicowi
albo opiekunowi, jezeli:

1) ustata przyczyna zatrzymania;

2) polecit to sad rodzinny;

3) w ciggu 24 godzin od chwili zatrzymania nieletniego Policja nie przekazata sagdowi
rodzinnemu cato$ci zgromadzonych materialéw uzasadniajgcych przypuszczenie,
ze nieletni dopuscit sie czynu karalnego(przestepstwo lub przestepstwo skarbowe);

4) w ciggu 24 godzin od chwili przekazania sadowi rodzinnemu przez Policje catosci
zgromadzonych materiatéw uzasadniajgcych przypuszczenie, Ze nieletni dopuscit
sie czynu karalnego(przestepstwo lub przestepstwo skarbowe) nie ogtoszono
mu postanowienia o zastosowaniu srodka tymczasowego.

Nieletni, ktéremu ogltoszono postanowienie o zastosowaniu $srodka tymczasowego,
moze przebywac w policyjnej izbie dziecka przez czas niezbedny do przekazania
go do wtasciwej rodziny zastepczej zawodowej, wlasciwego mtodziezowego osrod-
ka wychowawczego, okregowego osrodka wychowawczego, zaktadu leczniczego
albo schroniska dla nieletnich, nie dtuzej jednak niz przez kolejnych 5 dni od daty
ogloszenia postanowienia®.

W policyjnej izbie dziecka mozna umiescic nieletniego:

1) na czas uzasadnionej przerwy w konwoju albo w doprowadzeniu, lecz nie dtuzej
niz na 24 godziny;

2) zatrzymanego w trakcie jego samowolnego pobytu poza mtodziezowym os$rod-
kiem wychowawczym, okregowym osrodkiem wychowawczym, zaktadem po-
prawczym albo schroniskiem dla nieletnich, na czas niezbedny do przekazania
nieletniego do wlasciwego osrodka, zaktadu albo schroniska, nie dtuzej jednak
niz na okres 5 dni.

Nieletniego, ktdry ukonczyt 18 lat, zatrzymanego w trakcie jego samowolnego
pobytu poza zaktadem poprawczym mozna umie$ci¢ w jednostce organizacyjnej
Policji w pomieszczeniu dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wy-
trzezwienia, na czas niezbedny do przekazania nieletniego do wtasciwego zaktadu,
nie dtuzej jednak niz na okres 5 dni.

Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego lub upowazniony przez niego
pracownik jest obowigzany do odebrania nieletniego zatrzymanego w trakcie jego

83 Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, art. 48 ust. 1, 9-10.
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samowolnego pobytu poza o$rodkiem z policyjnej izby dziecka w ciggu 72 godzin
od chwili zawiadomienia go przez Policje o zatrzymaniu nieletniego®*.

Jezeli jest to niezbedne do wykonania okreslonej czynno$ci procesowej, sad
rodzinny moze poleci¢ Policji lub Strazy Granicznej, w zakresie jej wtasciwosci,
zatrzymanie i umieszczenie nieletniego w policyjnej izbie dziecka, na okres nie-
przekraczajacy 48 godzin®.

W przypadkach niecierpigcych zwtoki, jezeli zachodzi podejrzenie wykazywania
przez nieletniego przejawéw demoralizacji lub dopuszczenia sie przez nieletniego
czynu karalnego, Policja lub Straz Graniczna, w zakresie jej wtasciwosci, zbiera,
przeprowadza i utrwala dowody przejawéw demoralizacji lub czynu karalnego,
a w razie potrzeby zatrzymuje nieletniego®.

2.10. UMIESZCZANIE 0SOB W PID NA CZAS PRZERWY W KONWOJU LUB DOPROWADZENIU
Czas przerwy w konwoju lub doprowadzeniu wynika z realizacji praw osoby po-
zbawionej wolnosci. Nieletni zgodnie z obowigzujacymi przepisami moze by¢ kon-
wojowany, a maksymalny czas konwoju wynosi 72 godziny. W tym czasie muszg sie
odby¢ przerwy umozliwiajace czas na sen. O przerwie w konwoju decyduje dowddca
konwoju. Czas przerwy nie moze by¢ dtuzszy niz 24 godziny, a nieletniego w tym
czasie umieszcza sie w policyjnej izbie dziecka.

8% Tamze, art. 49 ust. 1-3.
85 Tamze, art. 50.

8 Tamze, art. 59.
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Rozdziat 3.

Psychologiczne aspekty petnienia stuzby Pd0Z i PID

3.1. KOMUNIKACJA WERBALNA | POZAWERBALNA W RELACJI POLICJANT - 0SOBA
UMIESZCZONA W PDOZ I PID

Komunikacja interpersonalna to dwustronny proces przekazywania informacji,

dzieki ktéremu rozumiemy innych i sami staramy sie by¢ zrozumiani. Komunikacja

to takze $rodek, dzieki ktéremu wyrazane sa normy grupowe, sprawowana jest kon-

trola spoteczna, przydzielane role, ujawniane sg oczekiwania, nastepuje interakcja

za pomocg symboli i wymiana znaczen miedzy ludzmi®’.

Komunikowanie interpersonalne to podejmowana w okreslonym kontekscie
wymiana werbalnych, wokalnych i niewerbalnych sygnatéw (symboli) w celu
osiagniecia lepszego poziomu wspdtdziatania®®. To wreszcie stowne i pozastowne
przekazywanie informacji, uczu¢, emocji, nastawienia.

Nie jest to proces tatwy, a je$li dodatkowo dotozymy wymaganie, aby byt skutecz-
ny, sprawa poprawnego, czyli skutecznego komunikowania sie okazuje sie nietatwa,
ale bardzo cenng umiejetno$cig.Wazne jest, aby stale doskonali¢ te umiejetno$¢
i zdobywac coraz to wieksze doswiadczenie. Skuteczna komunikacja jako element
kontaktu ludzi miedzy sobg umozliwia:

- przekazywanie informacji,

- prezentowanie wtasnej osoby,

- poznawanie innych ludzi,

- nawigzanie i utrzymywanie kontaktow,
- organizowanie wspoétpracy,

- wywieranie wptywu na innych®.

Skuteczna komunikacja to jedna z podstawowych i priorytetowych umiejetnosci
interpersonalnych. [ chociaz sam proces porozumiewania sie opanowujemy i komuni-
kujemy sie ze swoim otoczeniem juz w wieku kilku lat, to jednak skuteczne komuni-
kowanie sie nie jest tak tatwe i wymaga nabycia pewnych dodatkowych umiejetnosci.

87 W. Trzcinska, I. Wiciak, Skuteczne komunikowanie w administracji publicznej, s. 9-10.
88 7. Necki, Komunikacja miedzyludzka, s. 98.
89 W. Trzcinska, [. Wiciak, dz. cyt., s. 11.
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Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie jest niezmiernie wazna w kazdym
zawodzie, w ktérym wystepuje potrzeba przekazywanie i odbierania informacji.
Co za tym idzie policjant peinigcy stuzbe w tak specyficznym miejscu jakim jest
PdOZ i PID powinien te umiejetno$¢ opanowacé na bardzo wysokim poziomie.
To podstawa, aby mdgt nastapi¢ prawidtowy i ptynny przekaz informacji w relacji
policjant - osoba umieszczona w PdOZ i aby sygnaly wysytane przez taka osobe
mogty zostac przez policjanta prawidtowo zrozumiane i zinterpretowane. To samo
w odwrotnym kierunku: informacje i polecenia wydawane przez policjanta musza
by¢ na tyle precyzyjne i jednoznaczne, aby mogty by¢ bez znieksztalcenn odebrane
i we wtasciwy sposéb zrozumiane przez odbiorce. Od tego zalezy powodzenie w roz-
mowie z osobg, ktéra w sytuacji umieszczenia w PdOZ lub PID moze wykazywac¢
naturalne niezadowolenie i nieche¢ do rozméwcy z uwagi na niekorzystne dla siebie
potozenie, w jakim sie znalazta.

Kompetencja komunikacyjna oznacza zdolno$¢ postugiwania sie jezykiem odpo-
wiednio do sytuacji i specyfiki stuchacza®. Innymi stowy skuteczna komunikacja to nie
tylko biegte wtadanie jezykiem w znaczeniu stosowania sie do regut gramatycznych,
stylistycznych, konstruowanie zdan poprawnych i zrozumiatych, ale dostosowanie
wypowiedzi do kontekstu sytuacji oraz kompetencji komunikacyjnych i umystowych
naszego rozmowcy.

Skuteczna komunikacja polega takze na prawidtowym i sSwiadomym przekazie
i odbiorze informacji kanatem werbalnym i niewerbalnym.

Kanatem werbalnym nastepuje przekaz informacji za pomoca jezyka, stéw, symboli
stownych zrozumiatych w danym spoteczenstwie i kulturze.

Kanatem pozawerbalnym nastepuje pozastowny przekaz informacji (to m.in. gesty,
mimika, kontakt wzrokowy, proksemika, dotyk i kontakt fizyczny, postawa ciata).

Osoba umieszczona w PdOZ i PID moze w rézny sposéb poprzez kazdy z powyzszych
kanatéw przekazywac komunikaty, bedgce dla policjanta sygnatem nieprawidtowych
zachowan i reakcji. Moga to by¢ komunikaty werbalne, czyli wprost sformutowane
informacje, ktdre policjant bezposrednio zinterpretuje jako niepokojace ze wzgledu
na zawartg w nich tres$¢. Przy czym niezwykle istotne bedzie np. jakim tonem beda
one wypowiadane, w jakim tempie itd. Trudniejsze do zinterpretowania beda komu-
nikaty niewerbalne. Beda to np.: ogélna drazliwo$¢, nerwowe chodzenie, gniewny
nastrdj, gto$na, szybka mowa, gesty samobdjcze, napieta postawa ciata, zacis$niete
szczeki, zaci$niete piesci, krzyk, przeklinanie, marszczenie brwi.

% Tamze, s. 24.
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Kompetencje komunikacyjne warunkujgce prawidtowe odczytywanie tych
gestow i zachowan przez policjanta to caty katalog cech i umiejetnosci, z czego
najwazniejsze to:
¢ stosowno$¢ - czyli szeroko rozumiane poszanowanie wszelkich norm i zasad in-

nych os6b oraz dostosowanie swego zachowania do sytuacji i kontekstu rozmowy,

o efektywnos¢ - jako skuteczne osiggniecie zatozonego celu rozmowy bez strat dla
drugiej strony,

¢ elastyczno$¢ - rozumiana jako zdolno$¢ dostosowania zachowania najbardziej
wlasciwego w danej sytuacji sposroéd wielu dostepnych,

¢ zaangazowanie - jako poczucie zwigzku z druga osoba, wzajemna troska i wspol-
ne cele,

e empatia - rozumiana jako zdolno$¢ rozumienia emocji innych, spojrzenia z innej
niz wlasna perspektywy oraz umiejetno$¢ wspétodczuwania emocjonalnego,

¢ zdolnoSci poznawczo-interpretacyjne - umozliwiajace i utatwiajace zarazem
postrzeganie okreslonego problemu,

¢ samokontrola - w znaczeniu rozumienia swoich zachowan i reakcji oraz umie-
jetnego wyciggania z nich wnioskéw®?.

Istnieje caly szereg czynnikdw (przeszkdd utrudniajacych wymiane informacji
pomiedzy nadawca a odbiorcg), ktére moga zaburza¢ skuteczng komunikacje, tzw.
barier komunikacyjnych. Najpowszechniejszymi przeszkodami w komunikacji sa:
¢ roOznice w postrzeganiu - sposob postrzegania jest uzalezniony od wielu czynnikow,

w tym zasobu wiedzy, umiejetnosci, doswiadczen. Wazne sg takze okolicznosci

i warunki otoczenia. W zaleznoSci od tego nasze spostrzezenia sie réznig, a in-

terpretacja zdarzen przebiega niejako w zalezno$ci od punktu widzenia,

e rdznice jezykowe - dotyczace nie tylko rozumienia okreslonych stéw i zdan, ale
takze nadawania im odmiennego znaczenia. Aby bowiem unikng¢ wieloznaczno$ci
komunikat musi znaczy¢ doktadnie to samo zaréwno dla nadawcy jak i odbiorcy,

¢ emocje - aby emocje zostaty odebrane zgodnie z intencjg nadawcy muszg zarow-
no dla nadawcy jak i odbiorcy by¢ zrozumiate i jednoznaczne. Emocje zwtaszcza
te silne czestokro¢ zaburzajg umiejetnos¢ nadawania jasnych komunikatow,

a ponadto moga powodowac trudno$¢ w ich odbiorze,

e o0sadzanie - narzucanie wtasnego punktu widzenia, wartosci, ocen, a co za tym
idzie krytyczna ocena cudzych. Przyjmowanie, ze tylko moéj osad i wartosci sg je-
dynymi stusznymi. Ponadto gdy juz na samym poczatku negatywnie oceni sie
dang osobe bedzie trudno stucha¢ tego, co ma do powiedzenia,

91 W. Trzcinska, [. Wiciak, dz. cyt., s. 45.
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o filtrowanie, czyli wybidércze stuchanie - stuchanie tylko tego, co naszym zdaniem
jest istotne, pomijajac to, co dla naszego rozmdwcy jest wazne i istotne®?.
Istotng przeszkode w skutecznej komunikacji stanowi zjawisko samospetniajgcego

sie proroctwa (samorealizujacej sie przepowiedni) polegajace na tym, ze okreslone

oczekiwania w stosunku do pewnych zachowan lub zdarzen wptywaja na te zacho-
wania lub zdarzenia w sposéb, ktéry powoduje spetnienie oczekiwan. Przekonania
czy oczekiwania mogg modyfikowa¢ charakter réznych sytuacji, jakie spotykaja nas

w zyciu wtasnie poprzez zjawisko samospetniajacego sie proroctwa.

3.2. METODY OPANOWYWANIA EMOCJI WLASNYCH W RELACJI POLICJANT — 0SOBA
UMIESZCZONA W PDOZ I PID

Policjant petniacy stuzbe w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych oraz w policyjnych
izbach dziecka narazony jest, ze wzgledu na specyfike stuzby, na doswiadczanie silnych
emocji. Wysoki poziom kompetencji emocjonalnych, a wiec umiejetno$¢ panowania
nad sobg i swoimi reakcjami, np. w silnych emocjach, sprzyja profesjonalizmowi.
Nie oznacza to wyzbycia sie emocji w relacji policjant - osoba umieszczona w PdOZ
i PID. Wrecz przeciwnie, emocje stanowig potencjal policjanta, ktéry umozliwia
mu porozumiewanie sie z innymi ludZmi.

Emocje s3 silnym odczuciem o charakterze pobudzenia, zaburzeniem réwno-
wagi. Sg intensywng, przypadkowa, niezorganizowana reakcjg na bodziec. Czesto
procesy emocjonalne okresla sie jako procesy psychiczne obejmujace caty organizm
i wptywajace na jego funkcjonowanie. Oznacza to, Ze zmiany zachodzace w psychice
osoby doswiadczajgcej emocji maja swoje odzwierciedlenie w sferze fizjologiczne;j.
Stanom emocjonalnym towarzyszy pobudzenie uktadu sympatycznego, co powoduje
zmiane czynnos$ci wiekszoS$ci narzadéw wewnetrznych. Mozna okresli¢ poziom
emocji rejestrujac, a nastepnie mierzac wymieniony zakres zmiany. Dlatego tez
moéwimy o objawach psychofizjologicznych reakcji emocjonalnej, z zastrzezeniem
subiektywnego charakteru emocji®.

Mozna wyrdzni¢ trzy istotne cechy proceséw emocjonalnych:

- znak emocji,
- natezenie emocji,
- tre$¢ emocji.

Znak emocji oznacza jej charakter, ktéry moze by¢ pozytywny lub negatywny.
Emocji o pozytywnym charakterze, apetytywnych, doswiadczamy w zwigzku z przy-
jemnymi doznaniami. Z kolei przykre doznania wywotujg emocje o negatywnym

92 Tamze, s. 35-36.
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charakterze, ujemne, awersyjne. Woéwczas to zaktdceniu ulegaja procesy regulacyj-
ne, a wiec pojawiaja sie czynniki utrudniajace lub uniemozliwiajace zaspokojenie
potrzeb jednostki albo czynniki zagrazajace (sytuacje zagrozenia). Wymienione
czynniki mogg spowodowac dezorganizacje zachowania cztowieka lub mogg go zmo-
bilizowa¢ do dziatania. Tym samym bywa, ze ludzie potrafig zabezpieczyc¢ sie przed
przezywaniem emocji awersyjnych lub mogg doswiadcza¢ deficytoéw na tym polu®*.

Z kolei emocje pozytywne przyczyniaja sie do zaspokojenia potrzeb cztowieka, gdyz
wystepuja w sytuacjach, gdy osiggamy zamierzony cel. Pojawiajq sie réwniez woweczas,
gdy zachowana jest optymalna réwnowaga pomiedzy organizmem a $rodowiskiem.
Na ogdt dazymy do przezywania emocji apetytywnych, ale gdy doswiadczamy ich zbyt
dtugo i na zblizonym poziomie, ryzykujemy stopniowy ich zanik. Na uwage zastuguje
fakt, iz tendencje do zachowywania sie zgodnie z emocjami mogg podlega¢ §wiadomej
kontroli. Jednakze zachowanie zgodne z emocj3a nie musi wystapi¢, jesli zaistnieja
pewne procesy hamujace. Wsréd nich wyrézni¢ nalezy procesy wewnetrzne, np.
w postaci norm, zasad, standardow konkretnego cztowieka lub czynniki zewnetrzne,
np. kary za okreslong reakcje (okazanie zto$ci, glosny wybuch $§miechu etc.)®.

O tym, czy emocja zostanie zaklasyfikowana do emocji pozytywnych czy nega-
tywnych decyduje w duzej mierze jej natezenie. Za przyktad moze postuzy¢ emocja
strachu, ktéry w okre$lonym natezeniu uruchamia tzw. instynkt samozachowaw-
czy, za$ zbyt duze jego natezenie moze wywota¢ obniZenie poziomu racjonalnego
myslenia i paraliz w sferze zachowan. Podobnie sytuacja przedstawia sie z emocja
radosci, ktora bez watpienia jest emocja apetytywna. Jednakze euforia pozbawia
nas krytycyzmu lub przynajmniej w znacznym stopniu obniza jego poziom. Dotyczy
to zaréwno krytycyzmu w stosunku do samego siebie, jak i innych oséb. Istotnym
jest, Ze natezenie emocji u kazdego z nas, jako reakcja na te sama sytuacje, moze
by¢ zupetnie inne. Jest ono zréznicowane osobniczo, tzn. ten sam bodziec czesto
wywotuje skrajnie roze natezenie emocji lub nawet rézne rodzaje emocji. Zresztg
my sami, w zaleznosci od okoliczno$ci, czynnikéw lezacych po stronie doswiadcza-
jacego emocji, jak i czynnikdw sytuacyjnych, prezentujemy rézne natezenie emocji®.

Procesy emocjonalne dzieli sie na:

- uczucia,

- afekty,

- nastroje,

- namietnoSci.

% Tamze, s. 6-7.
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Uczucia sg stanami psychicznymi wyrazajacymi stosunek cztowieka do okreslo-
nych zdarzen, ludzi, sytuacji. Pod wptywem nagtych i silnych bodZcéw zewnetrznych
powstajg uczucia okres$lane mianem afektéw, tj. gniew, zto$¢, rozpacz, rados¢, strach.
A uczucia dtugotrwate, ale o niewielkim nasileniu i fagodnym przebiegu, tj. zado-
wolenie lub niezadowolenie, wesotos$¢ lub smutek, niepokdj, tesknota, to nastroje.
Z kolei trwate sktonnosci do przezywania réznych nastrojow i afektéw w zwigzku
z okre$lonymi dazeniami cztowieka to namietnosci. Te ostatnie majg duza site po-
budzajaca, ukierunkowujaca mysli, spostrzezenia, pamieé i inne procesy psychiczne.
S3 one charakterystyczne dla mtodego wieku i stabng wraz z nabywaniem doswiad-
czen zyciowych. Bywaja jednak i takie, ktére mogg sie nasila¢ wraz z wiekiem lub
by¢ statg dyspozycjg, np. chciwos¢®’.

Mozna réwniez dokona¢ podziatu na emocje pierwotne i wtérne. Pierwsze z wy-
mienionych majg znaczenie dla cztowieka juz od narodzin. Sg powiazane ze stanem
zaspokojenia potrzeb fizjologicznych organizmu i czesto okres$lane jako nizsze.
Ale do tej grupy zalicza sie rowniez stany emocjonalne wywotane przez wszelkie
doznania zmystowe. Drugg grupe stanowig emocje wyzsze, bo majgce charakter
spoteczny, dotyczace sfery wartosci i wiedzy. Ich znaczenia uczymy sie w toku
rozwoju. Poczatkowo sg neutralne i dopiero w powigzaniu z bodZcami nabywaja
zdolno$¢ do wywotywania emocji. Nalezg do nich uczucia moralne (etyczne), uczucia
estetyczne oraz intelektualne. Moga one wynika¢ ze stanéw:

- zagrozenia,

- ograniczenia,
- pozbawienia,
- zaspokojenia.

I tak w zwigzku z zagrozeniem doswiadczamy niepokoju, leku, strachu czy prze-
razenia. Rozdraznienie, zto$¢, gniew i wsciekto$¢ sa wynikiem stanu ograniczenia.
Poczucie pozbawienia wywotuje smutek, zatos¢, cierpienie i rozpacz. Zas zadowolenie,
rados¢, szczescie czy ekstaza sg skutkiem poczucia zaspokojenia®.

Reasumujgc, proces powstawania emocji przebiega zgodnie z ponizszymi etapami:
- wystgpienie zdarzenia,

- subiektywna interpretacja zdarzenia,

- reakcja osrodkowego uktadu nerwowego na interpretacje,
- zmiany biochemiczne w organizmie,

- reakcja emocjonalna®.

97 Tamze, s. 8.
98 Tamze.
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Powstajace w ten spos6b emocje spetniajg rézne funkcje. Motywuja, wptywaja
na myslenie, wywotuja zaburzenia psychosomatyczne, ale tez polepszaja sprawnos¢
dziatania. I tak w obawie przed doswiadczaniem emocji negatywnych, mobilizujemy
sie do dziatania, osiggania zamierzonych cel6w. Ponadto emocje mogg aktywizowac
myslenie lub wptywa¢ destrukcyjnie na nasze funkcjonowanie w sferze myslenia.
Emocje steniczne, tj. rados¢ czy satysfakcja, zapewne zdynamizuja procesy myslo-
we, za$ emocje asteniczne, tj. silne wzruszenie, nie przystuza sie pracy myslowe,
uposledzajac zdolno$¢ koncentracji czy mozliwo$ci intelektualne. Gdy przez dtuzszy
czas doswiadczamy silnych emocji (o duzym natezeniu), ttumimy je i nie mamy
sposobnosci do ich roztadowania, mozemy spodziewac sie wystapienia zaburzen
psychosomatycznych?°,

Jak juz wczesniej wspomniano uczymy sie wyrazac emocje. Reagowania emocjo-
nalnego uczymy sie od innych w procesie socjalizacji, obserwujgc m.in. mimiczne
wyrazy emocji'®l. A podstawowe emocje przenoszone za pomoca wyrazu twa-
rzy sa uniwersalne, tj. wszyscy ludzie w réznych miejscach na $wiecie wyrazaja
te emocje w ten sam sposob. Rowniez wszyscy potrafig je zinterpretowac. Wsrod
nich wyrdzni¢ nalezy sze$¢ gtéwnych emocji: gniew, szczescie, zaskoczenie, strach,
niesmak i smutek!%2,

Bez watpienia emocje maja wptyw na procesy poznawcze i dziatanie. Wér6d
wewnetrznych zmian pod wptywem emocji strachu sa:

- zmiana ci$nienia tetniczego krwi,

- zmiana czestotliwosci skurczow serca,

- uczucie zimna i gorgca,

- wzrost poziomu niektérych hormonéw we krwi,
- przyspieszona praca nerek,

- przyspieszona perystaltyka jelit,

- suchos$¢ w jamie ustnej,

- utrudnione oddychanie,

- rozszerzenie zZrenic,

- zwiekszone wydzielanie potu,

- zmiana przewodnictwa elektrycznego skory,

- reakcja pilomotoryczna, tj. efekt gesiej skorki'®.

Z kolei zewnetrzne zmiany to:

100Tamze, s. 9.
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- zmiana wyrazu twarzy,

- zwiekszenie pobudliwo$ci,

- impulsywno$¢ dziatania,

- roztargnienie,

- zaburzenia koncentracji,

- trudno$ci w zapamietywaniu i odtwarzaniu,
- zaburzenia mowy,

- nerwowy $miech,

- zmiana nawykow zywieniowych,

- konfliktowo$¢,

- agresywnos¢,

- nadwrazliwo$¢ na krytyke,

- przygnebienie, apatia, alienacja, depresja,

- brak zdolnosci do podejmowania decyzji'*.

Czesto doswiadczang i przykra jest emocja strachu. Ma ona charakter wrodzony.
Pojawia sie w sytuacjach realnego zagrozenia, agresji, niepewnosci i b6lu. Strach
w obliczu niebezpieczenstwa odczuwajg wszyscy zdrowi ludzie, ale moze on przy-
biera¢ rézne formy u kazdego z nas. NajczeSciej po rozpoznaniu bezposredniego
zagrozenia ujawnia sie natychmiastowa somatyczna reakcja naszego organizmu.
Wrodzona reakcja organizmu na przezywanie emocji strachu jest mechanizm
ucieczki, a przygotowujac sie do niej mozemy odczuwac potrzebe wypréznienia
sie. Wyproéznienie moze rowniez nastapi¢ w sposéb nieswiadomy, gdy odczuwamy
bardzo silny strach. Celem wymienionej reakc;ji fizjologicznej jest zredukowanie
ciezaru ciala, co sprzyja ucieczce'®.

Emocja strachu bywa utozsamiana z lekiem. S3 to jednak inne stany emocjonalne.
Lek bowiem jest uczuciem ogdlnej niepewnosci wobec irracjonalnego zagrozenia,
ktore pobudza do dziatania, sprzyja kontroli zachowania oraz wyzwala mechanizmy
obronne. Ponadto przybiera rézne postaci. I tak osoby cierpigce na zaburzenia fobiczne
odczuwajg lek o nieproporcjonalnym do rzeczywistego zagrozenia natezeniu. Fobia
jest niekontrolowalna, ogranicza aktywnos$¢, uaktywnia mysli irracjonalne i naraza
na negatywna ocene spoteczna. Z kolei w leku panicznym, pomimo braku zagroze-
nia, pojawia sie nagle i obezwtadniajace odczucie emocji leku i przerazenia, ktére
okresli¢ mozna jako napadowe. Lekowi towarzysza zaburzenia psychosomatyczne,

104Tamze, s. 10-11.
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tj. pocenie sie, drzenie, teZenie mies$ni, mrowienie, bél serca, zaktécenia oddychania,
czy biegunka®®.

Obok strachu i leku kolejna z czesto doswiadczanych przez cztowieka emocji jest
zto$c¢. Pojawia sie, gdy zablokowane jest jakie$ dazenie, czyli na drodze do osiagniecia
celu staje jakas$ przeszkoda. Nastepuje woéwczas zmiana poczucia kontroli urucha-
miajagca uczucie ztosci. Zto$¢ znieksztatca spostrzegana rzeczywisto$¢ i wzmaga
poczucie mocy, jednoczesnie dajac ztoszczacemu sie przeswiadczenie kontroli nad
relacja z drugim cztowiekiem. Emocja ta sktada sie z trzech komponentéw:

- mysli,
- reakcji fizjologiczne;j,
- zachowania.

W pierwszej kolejnosci w naszych mys$lach pojawia sie przekonanie o niemoznosci
osiagniecia zaloZzonego celu. W mgnieniu oka temu przeswiadczeniu towarzyszy
ztozona reakcja fizjologiczna, tj. napiecie mies$ni, wzrost ci$nienia krwi. Zachodzace
W naszym organizmie zmiany biochemiczne przygotowuja nas do ataku majacego
zablokowa¢ dziatanie innej osoby, interpretowane jako zagrazajace. Atak moze
sprowadzac sie jedynie do zachowan werbalnych lub, w przypadku probleméw
z socjalizacja, do reakcji fizycznej. Przy czym zto$¢ moze pelni¢ rézne funkcje. Zto-
$cimy sie, gdy chcemy zakomunikowaé drugiej osobie, Ze nasze granice, prawa czy
terytorium zostaly naruszone. Ponadto zto$¢ napedza nas do dziatania. Niejedno-
krotnie tez doswiadczamy jej w zwiagzku z pojawieniem sie frustracji (zablokowanie
celéw). Bywa rowniez reakcja obronna, ale tez ma moc zaktdcajaca inne emocje!?’.

Na szczeg6lng uwage zastuguje emocja gniewu w potaczeniu z opisanym juz
strachem, tj. gniewo-strach. Bierze sie on z przekonania, ze mamy prawo do jego
odczuwania. Jest nastepstwem przeswiadczenia o tym, Ze zostaliémy zaatakowania,
a nasze granice zostaty przekroczone. Podobnie, jak w innych emocjach rozpoczyna
sie od zdarzenia uruchamiajgcego caty mechanizm reakcji emocjonalnej. Po pobu-
dzeniu nastepuje wzrost napiecia i tzw. samopobudzenie (strach zwieksza gniew, ten
pobudza strach uruchamiajgc mechanizm ,btednego kota”). Nastepnie wkraczamy
w stan kulminacyjny, w ktérym organizm przygotowany jest do walki lub ucieczki. Nie
ma tu miejsca na logiczne rozumowanie, a wiec wzmaga sie impulsywno$¢. Ostatnia
faza jest odprezenie, ktére nastepuje, gdy mija niebezpieczenstwo!%.

Gdy us$wiadamiamy sobie popetnienie czynu prawnie lub moralnie niedozwolo-
nego doswiadczamy poczucia winy. Zwigzane jest ono z checig zadoS¢uczynienia i/

106 Tamze, s. 12.
107 Tamze.

108 Tamze.
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lub poddania sie karze. Bywa, ze poczucie winy nie jest zwigzane z faktyczng wing,
a subiektywnym przekonaniem o winie. Przekonanie to moze skutkowa¢ utrzymu-
jacym sie obnizonym nastrojem lub depresjg'®.

Pomimo powszechnego pogladu o tym, Ze emocje pozostajg poza nasza kontrolg
i sg automatyczna reakcja na wydarzenia zewnetrzne oraz zachowania innych, mozna
prébowac nimi skutecznie zarzadzaé. Sposoby wyrazania emocji i radzenia sobie z nimi
maja niebagatelne znaczenie dla naszych relacji z ludZmi. Zarzadzanie emocjami nie
jest strategia oparta na ukrywaniu emocji ani tez ciagtym ich uzewnetrznianiu, ale
doskonaleniu umiejetnosci adekwatnego ich wyrazania, reagowania w taki sposob,
aby nie wyrzadza¢ innym krzywdy. Umiejetnos¢ ta okreslana jest mianem inteligencji
emocjonalnej, na ktéra sktada sie:

- samos$wiadomos$é,

- motywacja,

- kierowanie samym sobg,

- empatia,

- dobre relacje miedzyludzkie.

Pod pojeciem samoswiadomosci kryje sie Swiadomo$¢ emocjonalna, poprawna
samoocena i wiara w siebie. Dazenie do osiagniecia zatozonych celéw, zaangazowanie,
inicjatywa i optymizm oznaczaja motywacje. Za$ samokontrola, spolegliwo$¢, sumien-
no$¢ oraz przystosowawczos$¢ to procesy samoregulacji. Z kolei bycie empatycznym
oznacza umiejetno$¢ wczuwania sie w stany emocjonalne innych ludzi. Posiadanie
wymienionych sktadowych inteligencji emocjonalnej wpltywa na porozumienie, tago-
dzenie konfliktow, tworzenie wiezi, wspotprace czy umiejetnosci zespotowe, a wiec
decyduje o dobrych relacjach spotecznych!'’. Jednakze nawigzujgc kontakt z drugim
cztowiekiem mamy jakkolwiek niewielki wptyw na niego samego i do§wiadczane
przez niego emocje. Dlatego tez powinni$my skierowa¢ swoja uwage na wtasne
zachowania, stowa, emocje. Radzenie sobie z emocjami wiasnymi polega na:

- wentylacji emocji,

- przyznaniu sie do emocji i nazwaniu przezywanej emocji,
- reinterpretacji sytuacji,

- optymizmie mys$lenia,

- opracowaniu poznawczym,

- dziataniu,

- zdystansowaniu sie do sytuacji.

109Tamze.

10D, Goleman, Inteligencja emocjonalna, Poznan 1997, s. 80-81.
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Wentylacja emocji to rozmowa z innymi osobami o do§wiadczanych emocjach,
ale tez o bodZcach je wywotujacych. Rozmawia¢ mozna zaréwno ze znajomymi,
jak iz osobami na co dzien zajmujgcymi sie w profesjonalny sposdb zarzadzaniem
emocjami (psycholog). Aby zapobiec powstaniu tzw. btednego kota warto przyznaé
sie do odczuwanych emocji nazywajac je. Mozna rowniez prébowac¢ roztadowac
napiecie poprzez zart. I tu przydatny okaze sie dobry humor. Z kolei poznanie
faktow stuzyto bedzie opracowaniu poznawczemu. Robienie wielokrotnie tego,
co sprawia nam trudno$¢ w zamian za unikanie stresujacych okolicznosci bedzie
niewatpliwie przejawem dziatania. W wielu sytuacjach sprawdzi sie tez przerwa
w rozmowie majgca na celu zdystansowanie sie. Roztadowywa¢ emocje mozna
poprzez wysitek fizyczny lub wykorzystujac techniki sSwiadomego oddychania
(wolno, gteboko). Przydatne beda tez wizualizacje zwtaszcza przyjemnych zdarzen
z przesztosci lub liczenie!''. Mocno niedocenianym, a bardzo skutecznym sposobem
roztadowywania gniewu, przeciwdziatajacym reakcjom agresywnym drugiej osoby,
sg przeprosiny. Przeprosiny, w ktérych winowajca bierze na siebie odpowiedzialnos¢
za zaistniala sytuacje przynosza rowniez jemu samemu korzysci. Dokonuje tym samym
wgladu we wiasny stan emocjonalny i moze podejmowac dziatania zmierzajace
do konstruktywnego zarzadzania emocjami. W efektywnym zarzgdzaniu emocjami
bez watpienia przydatny bedzie trening umiejetnosci komunikacyjnych i strategii
rozwigzywania probleméw. Celem treningu jest nabycie umiejetno$ci w zakresie
konstruktywnego wyrazania gniewu i krytycyzmu, negocjowania i poszukiwania
kompromisu w przypadku zaistnienia konfliktéw oraz wrazliwosci na potrzeby
i pragnienia innych'2

Niezwykle przydatng umiejetnoscia, ktéra przystuzy sie w procesie zarzadzania
emocjami jest asertywnos¢. Asertywno$¢ oznacza umiejetno$¢ wyrazania siebie
w kontakcie z druga osoba. Zachowanie asertywne oznacza bezpos$rednie, uczciwe,
czytelne i stanowcze wyrazenie wobec innej osoby swoich uczu¢, postaw, opinii lub
pragnien, w sposéb respektujacy uczucia, postawy, opinie, prawa i pragnienia drugiej
osoby. W wielu sytuacjach zamiast zachowan nacechowanych asertywnos$cig wybiera-
my te z pogranicza agresywnych lub reagujemy agresjg. Na drugim biegunie znajduja
sie zachowania ulegte, ktdre tez nierzadko wykorzystujemy. Zachowanie asertywne
zdecydowanie rozni sie od zachowania agresywnego, bo zaktada poszanowanie
praw drugiego cztowieka. Z kolei od zachowania ulegtego odroéznia je zatozenie,

H1T, Bielska, dz. cyt., s. 15-16.
H12E, Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, dz. cyt., s. 529-532.
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ze dziatamy zgodne ze swoim interesem oraz stanowczo bronimy swoich praw, bez
poczucia winy czy nieuzasadnionego niepokoju*3.

Zachowania ulegte wynikaja najczesciej z checi unikniecia konfliktéw. Bardzo
czesto doswiadczamy tez leku przed reakcjami innych. Mamy przekonanie, Ze na-
lezy postapic tak, a nie inaczej, bo tak wypada. Bywa, Ze obawiamy sie odrzucenia
i dezaprobaty albo ze kogo$ zranimy. Z kolei agresywnie zachowujemy sie, kiedy
chcemy zademonstrowac swoja site, zwrocié na siebie uwage, wytadowaé negatyw-
ne emocje lub gdy boimy sie, Ze nie otrzymamy tego, na czym nam zalezy. Czesto
tez agresja wynika z naszego przekonania, Ze takie zachowania sg skuteczne. Gdy
zachowujemy sie ulegle, czesto w imie dobrych relacji, ptacimy za to wysoka cene.
Chocby to, ze inni przestaja sie z nami liczy¢. Tracimy tez poczucie wtasnej warto-
$ci. Coraz czeSciej przezywamy zto$¢, poczucie krzywdy i frustracje, oddalamy sie
od osdb, ktore postrzegamy jako te, ktérym nie potrafimy sie przeciwstawic. I tak
kumulowanie trudnych emocji prowadzi do niekontrolowanych wybuchéw i reakgcji
czesto zawstydzajacych nas samych, a zaskakujacych i niezrozumiatych dla otoczenia.
Z kolei kierujgc sie w zyciu asertywnoscig, mamy poczucie kontroli nad swoim zyciem,
ros$nie nasze poczucie wlasnej wartosci. Jeste$Smy uczciwi wobec innych i samych
siebie, konsekwentnie realizujemy nasze cele i zaspokajamy swoje potrzeby, liczac sie
z potrzebami innych. Zyskujemy ponadto szacunek do samych siebie, ale szanujemy
tez innych, budujemy bardziej otwarte, szczere, satysfakcjonujace relacje z ludzmi''“.

W sytuacjach spotecznych trudnosci z asertywnos$cig wynikajg najcze$ciej z bra-
ku $wiadomosci naszych praw oraz z koncentracji na relacji interpersonalnej, czy
na sobie samym, a nie na zadaniu. Zadaniowe podejscie wyzwala zachowania aser-
tywne. I tak aby naby¢ umiejetno$¢ bycia asertywnym nalezy uwzgledni¢ nastepujace
obszary do pracy:

- stanowienie swoich praw i granic,

- wyrazanie pozytywnych i negatywnych emocji,

- radzenie sobie ze ztoScig,

- odmawianie,

- wyrazanie wlasnego zdania,

- budowanie pozytywnego monologu wewnetrznego''s.

Wyrézni¢ mozna siedem warunkéw asertywno$ci:

- przyznawanie innym takich samych praw jak sobie,

13M. Krél-Fijewska, Trening asertywnosci. Scenariusz i wyktady.

114 Akademia Profesjonalnego Nauczyciela, Kurs: Przeciwdziatanie agresji u dzieci i mtodziezy, Skrypt 9,
s. 2-3.

15Tamze, s. 3-4.
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- zwiezlo$¢ i precyzja wypowiedzi,

- stosowanie komunikatéw ,ja” do wyrazania uczu¢, postaw, pogladéw, np. ,ja czu-
je..., ,mysle..”, ,uwazam..”, ,wydaje mi sie..”, ,mam wrazenie...",

- otwarta postawa i przyjazny jezyk ciata,

- spo6jnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

- neutralno$g,

- uprzejma forma wypowiedzi'®.

Szczegolnie trudno zarzadza sie emocjg gniewu i zto$ci. W przypadku gniewu
niezwykle wazne jest, aby przyjac catkowita odpowiedzialno$c¢ za wszystkie nasze
mysli, czyny i reakcje. Nastepnym etapem jest poszukiwanie rozwigzan danej sytuacji,
ale nie poszukiwaniu winnych. Istotne, aby zto$¢ nami nie manipulowata. W sytu-
acji odczuwania zto$ci w pierwszej kolejnosci przydatne bedzie zdystansowanie
sie, a w dalszej - samo$wiadomo$¢, tj. uspokojenie oddechu, odprezenie mies$ni
twarzy i catego ciata, $wiadomo$¢ pozawerbalnych cech mowy (ton gtosu, tempo
moéwienia, sposdb akcentowania wyrazow)7. W tym kontekscie na uwage zastuguje
tzw. drabina zto$ci i przemocy wg Rona Pottera-Efrona. Pokazuje ona droge, ktérg
przechodzi sie od pozornie nieszkodliwych, bezproblemowych zachowan do furii.
Pierwszy szczebel stanowi podstepna zto$¢ (zapominanie, przeoczenie, utyski-
wanie). Drugim szczeblem jest chtodna obojetno$¢, obrazanie sie. Trzeci szczebel
to obwinianie i zawstydzanie. Przeklenstwa, krzyki, wrzaski czy wyzwiska stanowia
typowe zachowania dla szczebla czwartego. Na piaty szczebel wchodzimy poprzez
wyartykutowanie zgdan i grozby. Szosty szczebel stanowig nagonki i przepychanki,
a siddmy to przemoc. Ostatnim 6smym szczeblem jest furial'®, ProfesjonaliSci zaj-
mujacy sie zarzadzaniem emocja ztosci zachecaja, ze aby nie straci¢ kontroli nad
swoimi zachowaniami. Aby ten postulat byt mozliwy do zrealizowania wykorzystaé
mozna procedure stopniowania reakcji Pameli Butler, ktéra obejmuje:

- udzielanie informacji (informacja, Ze czyjes zachowanie mi przeszkadza),

- wyrazanie uczu¢ (okazanie niezadowolenia, rozdraznienia),

- przywotywanie zaplecza (informowanie, co zamierzam zrobi¢, gdy kto$ bedzie
kontynuowat zachowanie, ktére mi nie odpowiada),

- skorzystanie z zaplecza (robie to, co wcze$niej zapowiedziatem)**.

116H. Hamer, Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skuteczniej dyskutowaé i wspétpracowaé. Przewodnik
dla nauczycieli.

H7T. Bielska, dz. cyt,, s. 16.

18R T. Potter-Efron, Zycie ze ztosciq. Jak sobie poradzi¢ z napadami ztosci u siebie i najblizszych oséb,
Gdansk 2011.

119 Akademia Profesjonalnego Nauczyciela, dz. cyt., s. 3-4.
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Jedna z najtrudniejszych umiejetnos$ci spotecznych, ktére nabywamy w procesie
socjalizacji, jest radzenie sobie z gniewem. Stosowane sposoby zaleza tutaj w duzej
mierze od stopnia dojrzatosci cztowieka. Mniejsza dojrzatos¢ oznacza mniej dojrzate
okazywanie gniewu. Wiekszo$¢ metod wyrazania gniewu ma negatywny charakter.
Jednakze mozna wsréd nich znalez¢ te bardziej konstruktywne, tj. uprzejme zacho-
wania, szukanie rozwigzania, my$lenie konstruktywne i logiczne'?°.

Bez watpienia policjant pelnigcy stuzbe w pomieszczeniach dla oséb zatrzyma-
nych oraz w policyjnych izbach dziecka moze do$wiadcza¢ silnych emocji w zwigzku
z charakterem realizowanych czynnosci stuzbowych. Wysoki poziom kompetencji
emocjonalnych bedacy wynikiem efektywnego zarzadzania emocjami jest mu nie-
zbedny, aby swoje codzienne zadania wykonywa¢ w sposéb profesjonalny.

3.3. METODY PRZEZWYCIEZANIA AGRESJI StLOWNEJ W RELACJI POLICJANT — 0SOBA
UMIESZCZONA W PDOZ 1 PID

Czym jest agresja?

Potocznie okre$lenie to uzywane jest m. in. w stosunku do ludzi walczacych o swoje
prawa, protestujgcych przeciwko realnej lub pozornej niesprawiedliwos$ci, bardzo
zdeterminowanych do osiggniecia ambitnych celéw lub postepujacych wbrew obo-
wiagzujacym w danej spotecznosci stereotypom. Psychologowie nie uznajg jednak
wymienionych wyzej zachowan za agresywne. Postugujac sie pojeciem agresywnego
zachowania, odnoszg sie do takiego, ktorego celem jest spowodowanie fizycznej lub
psychicznej szkody. Agresja zatem jest dzialaniem intencjonalnym, ukierunkowanym
na zranienie lub sprawienie bélu. Moze ona przybra¢ forme werbalng (stowna) lub
fizyczna. Jesli nawet cel agresywnego zachowania nie zostanie osiggniety - nadal
mamy do czynienia z agresja, w tym przypadku wazna jest sama intencja dziatania.
Rozréznienie miedzy agresja wroga a instrumentalng pozwala lepiej uchwycié¢ zréz-
nicowanie motywo6w dziatania. W przypadku agresji wrogiej - sitg napedowg jest
gniew, ktérego celem jest zadanie bdlu i zranienie. Efektem agresji instrumentalnej
moze by¢ réwniez bél i zranienie, ale jej celem moze by¢ np.: pokonanie przeszkody'?'.

Czynniki wyzwalajace zachowania agresywne w kontakcie z osoba umiesz-
czon3a w PdOZ i PID

Jako podstawowe przyczyny agresji wskazywane sg czynniki biologiczne, takie jak:
testosteron, alkohol, bél i dyskomfort oraz frustracja (gdy przeszkoda w osiggnie-
ciu celu pojawia sie niespodziewanie, tuz przed osiagnieciem celu albo wydaje sie

120Tamze, s. 4.
121E, Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, dz. cyt,, s. 497.
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nieuzasadniona). Uczucie frustracji moze sie pojawi¢, gdy na drodze do upragnionego
celu pojawig sie przeszkody, ktére opdzniajg lub uniemozliwiaja jego osiagniecie.
Na przyktad utkniecie w korku ulicznym moze wywota¢ agresywne zachowania
kierowcow, poczawszy od bezcelowego trgbienia, poprzez prowokowanie bajki,
az do siegniecia po pistolet!??. Frustracja nie zawsze prowadzi do agresji, na ogét
wywotuje ona zto$¢ lub irytacje. To czy zachowanie agresywne na skutek frustracji
sie pojawi, bedzie zalezato m. in. od wygladu tego kto ponosi za nig odpowiedzialno$é
oraz jego potencjalnej zdolno$ci do rewanzu. Frustracja jest efektem deprywacji
relatywnej, czyli poczucia wywotanego spostrzezeniem, ze posiadasz mniej niz za-
stugujesz lub mniej niz pozwolono ci oczekiwa¢ albo tez mniej niz posiadajg ludzie
do ciebie podobni'Z,

Czy bezposrednia prowokacja zawsze wywota odwet? Wedtug badaczy tego
problemu podjeciu dziatan rewanzowych sprzyja przede wszystkim zamierzona
prowokacja. Jesli natomiast prowokacja jest przypadkowa, pozbawiona intencji - z du-
zym prawdopodobienstwem nie wywota odwetu. Zrozumienie i wiedza na temat
motywodw agresywnego zachowania drugiej osoby, ale tylko wtedy, gdy pojawia sie
z odpowiednim wyprzedzeniem - réwniez wptynie hamujgco na che¢ odwetu!?,

Agresje wyzwoli¢ tez moze obecno$¢ przedmiotu takiego jak bron czy postac
cztowieka w mundurze policyjnym. Badania dowodzg, Ze juz sama obecno$¢ bodzca
wyzwalajgcego agresje, czyli przedmiotu kojarzonego potocznie z agresja, prowadzi
do wzrostu prawdopodobienstwa wystgpienia zachowan agresywnych'?, Do agresji
moze przyczynic sie tez brak poczucia indywidualnos$ci w grupie i rozmyta odpowie-
dzialno$¢ za wtasne dziatanie, specjalne przywileje czy modelowanie agresywnych
zachowan. Do agresji beda bardziej sktonne osoby przekonane o tym, Ze nie poniosa
konsekwencji wtasnego dziatania jak i te, ktére nasladuja zachowania innych przed-
stawicieli swojej grupy.

Staty kontakt z aktami przemocy poprzez srodki masowego przekazu sprawia,
ze u osoby ogladajacej stabnie sita wdrazanej w dziecinstwie normy nakazujacej kontrole
agresywnych impulséw, pojawiaja sie nowe pomysty na to, jak ujawnia¢ agresywne
odczucia, wzrasta sktonno$¢ do reagowania agresjq przy niskim poziomie ztosci, zanika
przerazenie i wstret na widok przemocy oraz maleje wspoétczucie wobec ofiary!?.

122Tamze, s. 506.
123 Tamze, s. 507.
124#Tamze, s. 508.
125Tamze, s. 509.

126 Tamze, s. 516.
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Podstawowsg funkcjg agresji jest atak lub obrona. Wéréd czynnikéw hamujacych
agresje eksperci wymieniaja: obecno$¢ autorytetu (fizycznego lub moralnego), lek
przed kara, uwzglednienie intencji innych os6b, sktonno$¢ do przyjmowania od-
powiedzialnosci za swoje czyny, wtasne doswiadczenia, zinternalizowane (uwe-
wnetrznione) sumienie oraz tak zwane emocje kontrolujace: wstyd i poczucie winy.

Metody przezwyciezania agresji stownej'*’
Naczelne zasady dziatania w kontakcie z osobg agresywna:

¢ unikaj prowadzenia rozmowy w spos6b ofensywny,

 stosuj techniki defensywne,

e uwaznie stuchaj rozméwecy, ostroznie zadawaj pytania i utrzymuj wtasciwy dy-
stans - zaréwno fizyczny, jak i emocjonalny,

¢ na biezaco oceniaj zagrozenie,

* badz elastyczny reaguj na te konkretng sytuacje, a nie wszystkie, ktore zdarzyty
sie do tej pory w relacji z ta osoba,

¢ nie oceniaj pochopnie - widoczne na pierwszy rzut oka i mozliwe do zdefinio-
wania problemy s czesto wskaznikiem istnienia catkiem innych uwarunkowan
i motywow.
Techniki defensywne - bazuja na informacjach uzyskanych od rozméwcy (dane

z rozmowy i obserwacji). Polegajga na stosowaniu nastepujacych zachowan w sto-

sunku do osoby agresywnej:

¢ pytania zamiast odpowiedzi (sqdzi Pan, ze...?),

« warunkowa zgoda lub czeSciowe przyznanie racji (tak, trzeba wzig¢ to pod uwage,
jednak...),

e wytrzymywanie pauz,

e powotywanie sie na innych (rozumiem Pana, jednak inni oczekujq Ze...),

¢ technika cyrkulacji pytan (jak ktos inny zachowatby sie w tej sytuacji, co by byto,
gdyby...),

¢ taktyka poréwnywania bez stawiania bezposrednich wymagan (opowiedzenie
0 podobnej sytuacji bez wyciaggania wnioskéw lub formutowania ocen),

¢ interwencja paradoksalna - reagowanie w spos6b odwrotny do obserwowanego,
zwyktego lub oczekiwanego,

¢ metoda odwracania sytuacji - (rozumiem, Ze to dla Pana wazne, zaraz do tego
wrécimy, zacznijmy jednak od...),

¢ budowanie elementdw wspdlnictwa (obaj chcemy te sytuacje jakos rozwiqgzac),

¢ widoczne rozszerzanie zakresu swobody wyboru (woli Pan to... czy...).

127 Materiaty szkoleniowe Wydziatu Psychologéw Policyjnych BKiSz KGP, MCSP Legionowo, 2009-2010 r.
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Czasem pomocne w opanowaniu cudzej agresji jest skierowanie jej w inng stro-
ne - odwrocenie uwagi (np. policjant moze zastoni¢ sie przepisami - gniew, ztos¢
skieruje tym samym na tych, ktérzy je wprowadzili).
Policjant w kontakcie z kim$ agresywnym werbalnie powinien zadba¢ o wrazenie
osoby spokojnej, opanowanej, ufnej. Nie moze przy tym traci¢ kontroli nad sytuacja.
Wazne by nie narzucat od razu wtasnego sposobu rozwigzania sytuacji. Powinien
mdwi¢ normalnym tonem glosu, zmieniajac go jedynie w celu skoncentrowania uwagi
osoby, adekwatnie do zaistniatej sytuacji. Wszelkie polecenia i instrukcje kierowane
do osoby agresywnej powinny by¢ powtarzane i wypowiadane wolno. Dajac jej czas
na stowne roztadowanie napiecia (wygadanie sie), policjant jednoczes$nie powinien
stopniowo przejmowac inicjatywe.
Wzgledy bezpieczenstwa kazg pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu
w stosunku do adwersarza. Warto tez tak pokierowa¢ sytuacja, by wyeliminowa¢
»gapiow”. Sama ich obecno$¢ ,podzega” agresora do dziatania.
W kontakcie z osobg agresywng nalezy zadawa¢ odpowiednio sformutowane
pytania. Lepiej uzy¢ stowa kiedy? zamiast dlaczego? (np.: Kiedy to sie stato?, Kiedy
sie tak poczutes?). Pomaga to przesuna¢ uwage napastnika na jego autentyczne skargi
na zycie, spoteczenstwo, personel, itp. Zaleca sie uzywanie tak zwanych fraz wyréw-
nawczych (np.: To nie twoja wina, Rozumiem, dlaczego jestes taki wsciekty). Wzbu-
dza to u sprawcy zaskoczenie, chwilowe zawahanie i zaburza jego schemat ataku.
Instynktownie wybija go z my$lenia schematem: ,napastnik - ofiara”.
Wyciszajgco na agresywna osobe mogg wplynac zdania rozpoczynajace sie od daj
lub pozwél (np.: Pozwdl mi zrozumieé, Daj sobie pomdc). Ich zastosowanie z reguty
obniza poziom emocjonalnego napiecia. Zdecydowanie nalezy unikac szyderstw,
grozb, obwiniania i ponizania adwersarza.
Do zachowan redukujacych agresje nalezy tez aktywne stuchanie. Pomaga ono
obnizy¢ napiecie i duze emocje, zabezpiecza przed wpadaniem w putapke wtasnych
stereotypow i destruktywnych zachowan. By efektywnie postuzy¢ sie aktywnym
stuchaniem policjant powinien:
¢ ustawi¢ sie odpowiednio w przestrzeni - tak, by wszystko byto dobrze stycha¢
(panowanie nad relacja przestrzenna zapewnia komfort i spokéj, pozwala tez
zachowa¢ czujnos¢),
¢ skoncentrowac sie na rozmoéwcy i na tym, co méwi (daje to mozliwo$¢ zwenty-
lowania zto$ci oraz zebrania informacji o motywach zachowania),

¢ nie przerywac wypowiedzi (wchodzenie w stowo odbierane jest jako lekcewazenie
lub préba zdominowania),

¢ unika¢ koniczenia czyjej$ wypowiedzi,
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e potwierdza(, ze ustyszat to, co zostato powiedziane oraz zadawac pytania wyja-
$niajgce watpliwosci,
¢ nie mowic dtuzej od osoby stuchane;.

Aktywne stuchanie pozwala na zebranie potrzebnych do rozwigzania problemu
informacji, ale jest tez wyrazem uwagi i szacunku ze strony stuchajacego, dla tego
kto méwi. Rozmawiajgc z osoba pod wptywem silnych emocji warto powstrzymywacé
sie od przedwczesnych ocen i interpretacji.

Jednym ze sposobéw poradzenia sobie z czyja$ agresja jest zamiana jej w niepokdj
lub lek poprzez bardzo stanowcze, asertywne zareagowanie.

Na og6t nie nalezy reagowac agresja na agresje, chyba ze osoba zagraza bezpie-
czenstwu swojemu lub innych ludzi, a policjant dysponuje wystarczajaca, by jg po-
wstrzymac przewaga. Policjant, ktdry oceniwszy sytuacje decyduje sie na zastosowanie
$rodkéw przymusu, powinien dziata¢ zdecydowanie i konsekwentnie, w granicach
obowiazujacego prawa.

Podsumowanie

Ujawnianie przez nas leku i agresji sprzyja wzrostowi napiecia u osoby, z ktéra
mamy do czynienia. W takiej sytuacji wzrasta prawdopodobienstwo eskalacji sytuacji,
a nawet bezposredniego ataku.

W sytuacji nasyconej negatywnymi emocjami moga dojs$¢ do glosu wlasne doswiad-
czenia z agresja. Stad czeste bywa porzucenie roli profesjonalnej na rzecz ekspresji
negatywnych emocji. Nalezy unika¢ sytuacji, w ktérych trudne zadania realizowane
beda bez odpowiednich kompetencji lub w ztej formie psychofizycznej. Okazywanie
przez policjanta emocji w kontakcie z osobg agresywna bywa przez nig odczytywa-
ne jako oznaka jego stabosci. Nie mozna zapominad, ze czasami celem agresywnej
osoby jest wlasnie sprowokowanie policjanta do impulsywnego, emocjonalnego
zachowania, by potem wykorzysta¢ to przeciw niemu lub we wtasnym interesie.

3.4. PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY ZACHOWAN WOBEC 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
FIZYCZNA | PSYCHICZNA UMIESZCZONYCH W PDOZ 1 PID

Czym jest niepelnosprawnos¢?

Wedtug Miedzynarodowej Konwencji Praw Os6b Niepetnosprawnych do tej kategorii

zaliczaja sie osoby z dlugotrwatg obnizong sprawnoscig fizyczng, umystowsg, intelek-

tualng lub sensoryczng, ktéra w interakcji z réznymi barierami moze ograniczac ich
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petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
obywatelami'?.

Na gruncie polskiego prawa za osoby niepelnosprawne uwaza sie te, ktorych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz unie-
mozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczego6lnosci ogranicza zdolnosci do wyko-
nywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaly orzeczenie: o zakwalifikowaniu do jednego
z trzech stopni niesprawnosci albo orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnos$ci
do pracy, a jezeli nie ukonczyty 16. roku Zycia - orzeczenie o rodzaju i stopniu niepel-
nosprawnosci (ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r.).

Biorac za kryterium podziatu rodzaj niesprawnosci, wyrézniamy:
¢ osoby z niepelnosprawnos$cig sensoryczng - brak, uszkodzenie lub zaburzenie

funkcji analizatoréw zmystowych (np.: osoby niestyszace, stabo styszace lub nie-

widome),

¢ osoby z niesprawnoscig fizyczng (np.: z dysfunkcja motoryczng - uszkodzeniem
narzadu ruchu, osoby z przewleklymi schorzeniami narzagdéw wewnetrznych),

¢ o0soby z niepelnosprawnoscia psychiczng (np.: osoby umystowo uposledzone,
osoby z zaburzeniami psychicznymi),

¢ osoby z niepetnosprawno$cig ztozong, dotkniete wiecej niz jedna niepelnospraw-
noscia.

Wybrane kategorie zaburzen psychicznych

Niemal co czwarty Polak w wieku produkcyjnym cierpiat w swoim Zyciu z powodu
zaburzen psychicznych, oznacza to, ze u ponad 6 mln Polakéw w wieku 18-64 lat
mozna rozpozna¢ w ciggu zycia co najmniej jedno zaburzenie definiowane w kla-
syfikacjach psychiatrycznych (ICD - 10 oraz DSM 1V)1?°,

Wedtug Stanistawa Puzynskiego termin zaburzenie (ang. disorder) zostal wpro-
wadzony w ICD -10, by unikna¢ watpliwosci dotyczacych terminu ,choroba” (ang.
disease lub illness) i ma wskazywac¢ na ,istnienie Klinicznie stwierdzalnych objawow
lub zachowan potgczonych w wiekszosci wypadkéw z cierpieniem (ang. distress)
i z zaburzeniami funkcjonowania indywidualnego (ang. personal)**°. Termin: za-
burzenia psychiczne jest pojeciem medycznym zwigzanym z czynno$cig lekarska,

128 http://www.unic.un.org.pl/dokumenty/Konwencja_Praw_Osob_Niepelnosprawnych.pdf,
14.12.2016.

129http:/ /www.ezop.edu.pl/05-Podsumowanie.pdf, 12.12.2016.

1308, Puzynski, Choroba psychiczna - problemy z definicja oraz miejscem w diagnostyce i regulacjach
prawnych, Psychiatria Polska, rocznik XLI, nr 3, s. 303.
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czyli diagnozowaniem na podstawie aktualnej wiedzy medycznej - dlatego nie jest
definiowane w zadnym akcie normatywnym?3™.

W mys$l ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego do kategorii
0s0b z zaburzeniami psychicznymi zalicza sie:

* osoby chore psychicznie (wykazujace zaburzenia psychotyczne),

¢ osoby uposledzone umystowo,

¢ osoby wykazujace inne zaktdcenia czynnosci psychicznych (np. zaburzenia ner-
wicowe, zaburzenia osobowo$ci)!%2.

Z perspektywy policjanta wazniejsza niz klasyfikacja medyczna zaburzenia moze
by¢ umiejetno$¢ rozpoznania i zrozumienia konkretnego objawu obserwowanego
w zachowaniu osoby, wobec, ktorej wykonuje on czynnosci stuzbowe. Wiedza w tym
zakresie moze zwiekszy¢ trafno$¢ decyzji podejmowanych przez niego wobec oséb
zachowujacych sie w czasie interwencji w sposéb nietypowy.

Najczesciej generujace interwencje policyjne sytuacje zwigzane z zaburzeniami
psychicznymi to stany nagte w psychiatrii: zaburzenia $wiadomosci, pobudze-
nie i agresja (czyli wzmoZzone tempo proceséw psychicznych i ruchowych, oceniane
- na podstawie ilosci, szybkosci i struktury wypowiedzi osoby oraz jej aktywnosci
ruchowej)'® oraz zachowania samobdjcze.

Wszystkie trzy wymienione elementy moga wystapi¢ u osoby pod wpltywem
srodkéw psychoaktywnych. Nagte odstawienie alkoholu lub ograniczenie jego
dawki po 2-3 dniach moze powodowac takie objawy jak omamy, urojenia i zabu-
rzenia Swiadomosci.

1317, Jaracz, A. Patrzata, Psychiatria w praktyce ratownika medycznego, s. 212-213.
132stawa z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, art. 3, pkt 1.
133], Jaracz, A. Patrzata, dz. cyt., s. 26-30.



Rozpziac Il

Omamy - osoba spostrzega nieistniejqgcy realnie przedmiot lub zjawisko, odbiera
je jednym lub kilkoma zmystami, cho¢ realnie brak jest bodZca, ktéry mégtbhy wywo-
taé to spostrzezenie; objaw jest powtarzalny i relacjonowany jednoznacznie przez
osobe, ktora przekonana jest, Ze bodziec rzeczywiscie istnieje.

Urojenia - sqdy i przekonania niezgodne z rzeczywistosciq, ktorych osoba nie
koryguje mimo kontrargumentéw. Mogq by¢ tresciowo prawdopodobne (np. do-
tyczqce zdrady matzeriskiej) lub absurdalne, dziwaczne (np. podmienianie nocq
przez sqsiadéw narzqddéw wewnetrznych choremu).

Zaburzenia sSwiadomosci - sposob funkcjonowania osrodkowego uktadu nerwowe-
go uniemozliwiajqcy efektywny odbior bodZcow, ich analize/ integracje i wysytanie
sygnatow stuzqcych zachowaniu homeostazy organizmu. Uniemozliwia prawidtowq
orientacje oraz przezywanie siebie i Swiata'.

Omamy, urojenia lub zaburzenia §wiadomosci - zawsze nalezy traktowac jako
przejaw powaznych probleméw zdrowotnych i dazy¢ do medycznego roz-
poznania ich przyczyn.

Podobne objawy wywota¢ moze zazycie halucynogenéw (np.: extasy, LSD, grzybow
Psilocybe, bieluni dziedzierzawej), a takze kokainy i amfetaminy. Dopalacze réwniez czesto
daja skutek w postaci omamoéw, urojen czy znacznego pobudzenia psychoruchowego.
Upojenie alkoholowe, podobnie jak zazycie kokainy, amfetaminy czy halucynogenow
wywotaé moze pobudzenie psychoruchowe i agresje. Stan cztowieka wywotany wptywem
$rodkéw psychoaktywnych na ogét ma charakter przej$ciowy, powoduje go nadmiar lub
niedobdr substancji. Ryzyko zwigzane z zatruciem i eliminowaniem z organizmu tok-
sycznej substancji wymaga zapewnienia takiej osobie diagnostyki i pomocy medycznej.

Osoba z zaburzeniami §wiadomo$ci jest zdezorientowana co do czasu i miejsca,
miewa omamy (najczesciej wzrokowe), nie potrafi skupi¢ uwagi na rozmowie ani
odtworzy¢ niedawnych nawet wydarzen - stad nawigzanie z nig logicznego kon-
taktu stownego bywa mocno utrudnione. Jest zaniepokojona, pobudzona. Objawy
te nasilaja sie nocg (w tym czasie wzrasta jej aktywno$¢).!** Poza nasuwajgcymi sie
wyjasnieniami tego stanu rzeczy takimi, jak choroba psychiczna czy zazycie substancji
psychoaktywnej - zaburzenia §wiadomos$ci moga by¢ spowodowane otepieniem, po-
desztym wiekiem, odwodnieniem, niedozywieniem, infekcja z podwyzszong cieptota
ciata, krwotokiem podpajeczynéwkowym, udarem mézgu, przebytymi zabiegami
operacyjnymi i stosowaniem wielu lekéw réwnoczes$nie®3®.

134Tamze, s. 187.

135Tamze, s. 188.
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Interweniujacy policjant powinien zatem zaktadac, Ze osoba w tym stanie poten-
cjalnie moze stanowic¢ zagrozenie dla siebie lub innych. Ze wzgledu na jej bezpieczen-
stwo nie powinna pozostawa¢ bez nadzoru. Ograniczone zdolnosci do nawigzania
racjonalnego kontaktu stownego po stronie takiej osoby pozostawiajg policjantowi
mozliwo$¢ zastosowania rozwigzan taktycznych i oddziatywanie gtéwnie przy po-
mocy komunikatéw niewerbalnych (modelowanie spokoju).

Poza substancjami psychoaktywnymi i zaburzeniami psychicznymi jako prawdo-
podobne przyczyny stanéw pobudzenia psychofizycznego i agresji w diagnostyce
medycznej wyrdznia sie rowniez:
¢ emocje spowodowane trudng sytuacja (np. kryzysem, frustracjg, prowokacja),
¢ problemy metaboliczne (np.: hipoglikemia, niedobory witaminy B, ),
¢ problemy endokrynologiczne (np. przetom tarczycowy),

e zatrucia pokarmowe,

e urazy (np. czaszkowo-mozgowe) lub niedotlenienie mézgu,
« infekcje osrodkowego uktadu nerwowego,

« arterioskleroza (zmiany naczyn w obrebie mézgu)*®.

Jak tatwo sie domysli¢ - wszystkie one stanowia pilne wskazanie do konsultacji
medycznej. Podobnie jak w przypadku zaburzen $wiadomosci - stan pobudzenia
i agresji ze wzgledu na swoja etiologie powinien by¢ podstawa do objecia osoby
szczego6lnym nadzorem i opieka medyczna. Policjant co najwyzej moze udzieli¢
pomocy lekarzowi lub ratownikowi medycznemu w zastosowaniu przymusu bez-
posredniego w mys$l odpowiednich przepisow.

Niepelnosprawno$¢ intelektualna definiowana jest jako powazne ograniczenie
obecnego funkcjonowania cechujgce sie wyraznie nizszym niz przecietny poziomem
intelektualnym (1Q<70), ktéry wspétwystepuje z co najmniej dwiema trudno$ciami
w zakresie umiejetnoSci adaptacyjnych, tj. ograniczeniami w porozumiewaniu sie,
samodzielnym dziataniu, realizowaniu obowigzkéw domowych, umiejetnosci inter-
personalnych lub edukacyjnych, korzystania z zasobéw spotecznych, samodzielnego
stanowienia o sobie, spedzania czasu wolnego, zdrowia i poczucia bezpieczenstwa,
ktore ponadto pojawiaja sie u jednostki przed ukonczeniem przez nig 18. roku zycia
(DSM 1V)*37,

Osoby z dysfunkcja intelektu moga generowac trudno$ci w czasie interwencji
policyjnej w zwigzku ze staba racjonalng kontrolg impulséw, a co za tym idzie
z agresywnymi zachowaniami, samouszkodzeniami, zachowaniami seksualnymi,

136Tamze, s. 176.

137M. Orzel, Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania u 0séb uposledzonych umystowo, Zeszyty
Naukowe WSSP, tom 16 - 2013, s. 80.
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stereotypami (powtarzajace sie gesty, stowa) czy kompulsjami (natretne czynnosci)
u podtoza ktérych zwykle znajduje sie niepokdj i lek. Osoby te moga reagowac agre-
sja w sytuacjach, w ktorych czuja sie zagrozone. Lek i napiecie psychiczne (czesto
przejawiajgce sie wzmozonym pobudzeniem psychoruchowym) moga wystepowac
w sytuacjach nowych lub w stosunku do nieznanych oséb. Im wyzszy stopien dysfunk-
cji intelektu, tym wiekszy problem ze zrozumieniem i przewidywaniem nastepstw
wlasnego dziatania. Stabo$¢ proceséw poznawczych u 0séb z dysfunkcja intelektu
przektada sie na ich wieksza sktonno$¢ do instynktownych reakcji. Duzo wieksza
jest tez sita ich nawykow i przyzwyczajen. Wieksza role w kontakcie z nimi odgrywa
komunikacja niewerbalna z uwagi na zwykle do$¢ ubogi ich zaséb stownictwa. In-
terweniujacy wobec osoby z dysfunkcjg intelektu policjant powinien zdecydowanie
unika¢ zachowan prowokujacych ja do agresji. Z uwagi na stabo funkcjonujace me-
chanizmy kontroli zachowan oparte na intelekcie czy normach kulturowych osoba
taka bedzie miata problem z ponownym wyciszeniem sie.

Zachowania samobdjcze

Wskaznik rozpowszechnienia samobéjstw w Polsce wynosi 14/100000 miesz-
kancéw/rok. 0d 80 do 90% osdb, ktére dokonaty samobojstwa zdradzato w okresie
poprzedzajacym objawy zaburzen psychicznych lub uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych. Osoby przejawiajace zachowania samobdjcze zwykle wcze$niej
zdradzaty mysli i zachowania, ktore mogty prowadzi¢ w strone decyzji o samobdjstwie.
Czes¢ samobojstw lub préb samobéjczych moze by¢ jednak wynikiem impulsywne;j
reakcji na sytuacje!®,

Wiekszos¢ policjantéw w swojej stuzbie spotyka sie z réznymi rodzajami zachowan
samobojczych, umiejetnos¢ ich rozpoznawania i oceny zagrozenia moze przyczynié
sie do zwiekszenia trafno$ci podejmowanych w czasie interwencji decyzji.

« Mysli rezygnacyjne - o tresci: wolathym nie zy¢..,, lepiej bytoby umrzeé. Swiadcza
raczej o zmeczeniu sytuacjg niz stanowig bezposredniag zapowiedz samobdjstwa.
Powinny jednak sktania¢ otoczenie do okazywania zainteresowania i udzielenia
osobie wsparcia.

« Mysli samobdjcze - w ich tresci pojawia sie ogdlna idea o pozbawieniu sie zycia.

¢ Planowanie samobdjstwa - doprecyzowanie kiedy, w jakim miejscu i w jakich
okolicznos$ciach to sie stanie.

¢ Gesty samobdjcze - konfrontowanie sie ze $miercig (ryzykowne zachowania,
porzadkowanie spraw, rozdawanie osobistych rzeczy, wyrazanie ostatniej woli).

« Proba samobodjcza - akt autoagresji zmierzajgcy do pozbawienia sie zycia.

138] Jaracz, A. Patrzata, dz. cyt,, s. 167.
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+ Dokonane samobdjstwo - zgon spowodowany zamachem na wtasne zycie.

+ Samobdjstwo rozszerzone - osoba zabija najpierw kogo$ bliskiego, a nastepnie
siebie!¥.

0 ile mysli rezygnacyjne czy samobojcze zdarzajg sie wiekszosci ludzi w okresie
ich zycia i bywaja przejawem sity przezywanych kryzyséw, o tyle plany, gesty czy
proby samobdjcze sa zachowaniami wysokiego ryzyka i powinny zawsze prowadzi¢
do uruchomienia natychmiastowej pomocy specjalistyczne;j.

Z zachowaniami samobéjczymi koreluja takie wskazania kliniczne, jak:

* depresja - w przebiegu choroby afektywnej dwubiegunowej (osoba doswiadcza
poczucia winy, beznadziejnosci, natretnych mysli o samobdjstwie, czesto para-
doksalnie wywotujacych tez silny lek przed zrobieniem sobie krzywdy, cierpi
na bezsennos¢),

¢ schizofrenia - osoba miewa objawy depresji lub omamy nakazujgce popetnie-
nie samobojstwa,

¢ uzaleznienie - od substancji psychoaktywnych (czesto wspotwystepuje z zaburze-
niami nastroju i schizofreniag), naduzywanie substancji wywotuje efekt zniesienia
racjonalnej kontroli zachowan - stad bywa utatwieniem przy podejmowaniu
ryzykownych zachowan,

o zaburzenia osobowoSci (np. osobowos$¢ typu borderline przejawia sktonnosci
do zachowan samoboéjczych).

Przy ocenie ryzyka samobojstwa nalezy tez uwzgledni¢ wczesniejsze proby samo-
bojcze osoby lub samobdjstwa w jej rodzinie, negatywne nastawienie do leczenia,
a takze takie czynniki demograficzne jak: pte¢ meska, samotno$¢ (osoby rozwiedzione
lub owdowiate), utrata pracy lub bliskiej relacji, przewlekte choroby - zwigzane
z cierpieniem fizycznym™.

Plany, gesty i proby samobdjcze stanowia bezwzgledne wskazanie dla policjanta,
by zmierza¢ do zakonczenia interwencji konsultacjg psychiatryczna.

Podsumowanie

Oddziatywanie policjanta na osobe przejawiajaca wyzej oméwione symptomy
zaburzen psychicznych powinny ograniczac sie do absolutnej koniecznosci w celu
zapewnienia lub przywrécenia bezpieczenistwa czy porzadku publicznego. Na-
stepnie zmierza¢ powinny do przekazania takiej osoby pod opieke powotanych
do tego podmiotow.

139Tamze, s. 167-168.

140Tamze, s. 168.
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TAK POSTEPUJ:

TEGO UNIKAJ:

Przedstaw sig (to zwykle pomaga w nawiazaniu
kontaktu).

Utrzymuj kontakt wzrokowy w trakcie rozmowy.

Méw spokojnym gtosem, zrozumiale, krotkimi
zdaniami.

Stuchaj, nie przerywaj, jesli trzeba — powtorz.
Badz empatyczny, okazuj szacunek.
Przedstaw propozycje rozwiazania problemu.
Rozwaznie operuj przestrzenia i dotykiem

— uprzedzaj o tym, co ma si¢ wydarzy¢.
Zachowaj i okazuj spoké;.

« Etykietowania i oceniania.

Oskarzania i obrazania.

Krzyku i podniesionego gtosu.

Sugerowania odpowiedzi i przerywania ich.
Utwierdzania w objawach psychotycznych.
Umniejszania, bagatelizowania dolegliwosci
objawdw chorobowych.

« Wysmiewania, komentowania, unikania.

Postawy agresywnej, biernej, lekcewazacej.
Prowokowania do agresji lub ryzykownych
zachowan.
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Rozdziat 4.

Udzielanie pierwszej pomocy osobom umieszczonym w PdOZ i PID

4.1. ZAPEWNIENIE WARUNKOW BEZPIECZENSTWA ZWIAZANYCH Z UDZIELANIEM
PIERWSZEJ POMOCY
4.1.1. Obowiazki policjanta w zakresie udzielania pierwszej pomocy wynikajace z przepisow
prawa oraz etyki zawodowej
Policjant ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy. Wynika to przede wszystkim
z przepis6w prawa jak i zasad etyki zawodowej policjanta.

Nalezy jednak pamietac, ze obowiazek udzielenia pierwszej pomocy dotyczy kaz-
dego cztowieka. Kazda osoba realizuje ten obowigzek w granicach swoich mozliwosci.
Skala pomocy moze sie wahac¢ od, tylko i wylacznie, wezwania karetki pogotowia
po wykonanie bardziej zaawansowanych czynno$ci np. przez ratownika po kursie
kwalifikowanej pomocy medycznej.

Obowiazek udzielenia pierwszej pomocy przez policjanta wynika z nastepujacych
aktoéw prawnych.

Kodeks karny:

Art. 162§ 1

»Kto czlowiekowi znajdujacemu sie w polozeniu grozacym bezposrednim nie-
bezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela
pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazania siebie lub innej osoby na niebezpieczen-
stwo utraty zycia, albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu podlega karze pozbawienia
wolnoéci do lat 3.1

Prawo o ruchu drogowym:
Art. 44 pkt 2
»Jezeli w wypadku jest zabity lub ranny, kierujacy pojazdem jest obowigzany ponadto:
1. udzieli¢ niezbednej pomocy ofiarom wypadku oraz wezwac zespot ratownictwa
medycznego i Policje;
2. nie podejmowac czynnosci, ktére mogtyby utrudni¢ ustalenie przebiegu wypadku;

41Jstawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.
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3. pozosta¢ na miejscu wypadku, a jezeli wezwanie zespotu ratownictwa medycznego
lub Policji wymaga oddalenia sie niezwtocznie powréci¢ na to miejsce.”!*2

Ustawa o Policji:

Art. 1 pkt 2

»,Podstawowym obowigzkiem Policji jest ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz
mienia[...]'"*3

Ustawa o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej:

Art. 36

»1. W przypadku gdy w wyniku uzycia lub wykorzystania $rodkéw przymusu
bezposredniego nastapito zranienie osoby lub wystapity inne widoczne objawy za-
grozenia zycia lub zdrowia tej osoby, uprawniony udziela jej niezwtocznie pierwszej
pomocy, a w razie potrzeby zapewnia wezwanie kwalifikowanej pierwszej pomocy
lub podmiotéw $wiadczacych medyczne czynno$ci ratunkowe.

2. Uprawniony moze odstapi¢ od udzielenia pierwszej pomocy, w przypadku gdy
zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

1) udzielenie tej pomocy moze zagrozi¢ zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu
uprawnionego lub innej osoby;

2) udzielenie tej pomocy spowodowatoby koniecznos$¢ zaniechania przez uprawnio-
nego czynno$ci ochronnych wobec 0séb, waznych obiektéw, urzadzen lub obszaréw
lub w ramach konwoju lub doprowadzenia;

3) udzielenie pomocy osobie poszkodowanej zostato zapewnione przez inne
osoby lub podmioty zobowigzane do jej udzielenia.

3. W przypadku odstgpienia od udzielenia pierwszej pomocy lub gdy osoba
poszkodowana sprzeciwia sie udzieleniu tej pomocy uprawniony zapewnia we-
zwanie kwalifikowanej pierwszej pomocy lub podmiotéw $swiadczacych medyczne
czynno$ci ratunkowe,

4. Uprawniony nie moze odstapi¢ od zapewnienia udzielenia medycznych czyn-
nosci ratunkowych kobiecie ciezarnej, wobec ktorej uzyto srodkéw przymusu
bezposredniego.”***

Ww. przepis stosuje sie rowniez do poszkodowanego, w sytuacji gdy uzyto bro-
ni palnej.

142Jstawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.
143 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

144Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.
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Zasady etyki zawodowej policjanta

§9

»W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych policjant powinien zachowacé
szczeg6lng wrazliwos¢ i tak w stosunku do ofiar przestepstwa lub innego zdarzenia,
udzieli¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy, a takze dba¢ o zachowanie dyskrecji.”!*

4.1.2. Zastosowanie srodkow ochrony wiasnej

Podstawowa czynnoS$cia przy udzielaniu pierwszej pomocy powinna by¢ ochrona

osobista, zapobiegajaca zarazeniu sie chorobg zakazna. Poszkodowani chorujacy

na choroby zakazne, np. wirusowe zapalenie watroby czy tez AIDS, nie majg okre-

$lonego wygladu, ubrania, statusu spotecznego. Dlatego tez, nalezy uznac, ze kontakt

z krwig lub ptynami ustrojowymi kazdego poszkodowanego jest ryzykowny i nalezy

podja¢ dziatania temu zapobiegajace.
Do $rodkéw ostrozno$ci zaliczamy:

¢ mycie ragk - powinno trwa¢ przynajmniej 10-15 s. Po kazdym kontakcie z poszko-
dowanym rece powinny by¢ doktadnie umyte, nawet jesli zatozone byty rekawiczki.
W razie braku wody nalezy wykorzysta¢ substytut przeznaczony do mycia bez
dostepu do umywalki i wody. Substytuty sa produkowane na bazie alkoholu.

¢ rekawiczki - nalezy je zatozy¢ zawsze gdy istnieje kontakt z krwig i ptynami
ustrojowymi lub wystepuje wysokie prawdopodobienstwo, ze do takiego kontaktu
dojdzie. Nalezy zmienia¢ rekawiczki miedzy jednym a drugim poszkodowanym,
aby zapobiega¢ zakazeniu krzyzowemu. Podczas zdejmowania, nalezy obrocié
je na lewg strone, trzymajgc za mankiet rekawiczki.

¢ okulary ochronne - powinny by¢ stosowane w sytuacji ryzyka rozprys$niecia sie
krwi lub ptynéw ustrojowych. Najcze$ciej nastapi to w sytuacji udzielania pierw-
szej pomocy poszkodowanemu urazowemu.

¢ maska ochronna - zapobiega dostaniu sie krwi i ptynéw ustrojowych do ust
i nosa, wraz z okularami daje petng ochrone twarzy. Nalezy pamietac by chronié¢
Sluzéwki przed kontaktem z materiatem zakaznym, gdyz istnieje ryzyko zakazenia
chorobami zakaZnymi.

¢ fartuchy ochronne - stosowa¢ nalezy gdy spodziewana jest duza ilo§¢ krwi lub
plynéw ustrojowych. Noszenie fartucha chroni mundur przed zabrudzeniem.
W sytuacji gdy dojdzie do kontaktu z krwig lub ptynami ustrojowymi przez po-

licjanta, nalezy wdrozy¢ postepowanie poekspozycyjne.

1457arzadzenie 805 KGP z dnia 31 grudnia 2003 . w sprawie ,Zasad etyki zawodowej policjanta”.



Rozpziat IV

4.1.3. Postepowanie po ekspozycji w przypadku mozliwosci wystapienia zakazenia

krwiopochodnego

Postepowanie poekspozycyjne wdraza sie w sytuacji, gdy wystepuje u osoby udzie-
lajgcej pomocy:
,— uraz naruszajacy ciagtosc¢ tkanek, jak: kazdy rodzaj rany, zanieczyszczenie krwig

lub innym ptynem ustrojowym wcze$niej istniejgcego uszkodzenia skéry badz
bton §luzowych, zanieczyszczenie oczu,

skaleczenie lub podobna rana z nastepstwem krwawienia,

ugryzienie, zadrapanie z nastepstwem krwawienia,

zanieczyszczenie krwig miejsca wczesniej skaleczonego,

dostanie sie krwi lub innego materiatu biologicznego do oczu.

(..)Informujac stuzby dyzurne o kontakcie z krwig lub materiatem zakaZznym,

nalezy z ich strony oczekiwa¢ pomocy, w szczegdlnosci informacji do jakiego pod-
miotu leczacego sie zgtosié, oraz pomocy w jak najszybszym dotarciu na miejsce,
wlacznie z mozliwoscig wykorzystania transportu wtasnego”.146

Materiatem zakaznym jest:

krew, kazdy materiat biologiczny zawierajacy krew,

nasienie, wydzielina pochwy, mleko kobiece, maz stawowa,

plyn mézgowo-rdzeniowy, owodniowy, osierdziowy, otrzewnowy, optucnowy;,
narzedzia i przedmioty zanieczyszczone krwia.

Algorytm postepowania poekspozycyjnego w przypadku mozliwo$ci wystapienia

zakazenia krwiopochodnego:

1.
2.

N O U AW

»,Nie tamowa¢ krwawienia (o ile nie jest to obfity krwotok). Nie wyciska¢ rany.
Przez 2-3 min. my¢ skére woda z mydtem, wielokrotnie jg sptukujac i namydlajac
(najlepiej stosowaé mydto w ptynie). Nie stosowaé srodkéw dezynfekujacych
na bazie alkoholu.

. Zranione miejsce zabezpieczy¢ jatowym opatrunkiem.

. Btony $luzowe jamy ustnej, nosa, spojowek przeptukac kilka minut czysta woda.
. Oczy ptukac kilkakrotnie czystg wodg przy otwartych powiekach.

. Krew rozpry$nieta na skorze zmy¢ czystg wodg lub jesli to mozliwe wodg z mydtem.
. Natychmiast udac¢ sie do: wtasciwej terytorialnie placéwki ochrony zdrowia,

z ktérg podpisana jest umowa na profilaktyke poekspozycyjng”.!*’

e Wytyczne Gtdwnego Inspektora Sanitarnego MSW z dn.12 lutego 2014 r. w sprawie organizacji

postepowan poekspozycyjnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych - paragraf 5.

147 Algorytm postepowania poekspozycyjnego w przypadku mozliwo$ci wystgpienia zakazenia

krwiopochodnego pracownikéw podlegltych ministrowi spraw wewnetrznych (Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej) oraz ABW, AW, CBA.
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Zabezpieczenie odziezy, tapicerki samochodu i innych przedmiotéw zanieczysz-
czonych materiatem biologicznym:
1. Zanieczyszczong powierzchnie materiatem biologicznym nalezy spryskac roz-
tworem preparatu dezynfekcyjnego, dziatajacego na bakterie, wirusy i grzyby.
2. Pozostawi¢ na zabrudzonej powierzchni preparat przez okres 15 minut lub czas
podany w instrukcji na opakowaniu przez producenta.
3. Nastepnie zmy¢ powierzchnie zabrudzona dostepnymi $Srodkami czysto$ci.
4. 0 nakazie przeprowadzenia dezynfekcji nalezy powiadomi¢ dyzurnego jednostki.

4.2. POSTEPOWANIE Z 0SOBAMI W STANIE KROTKOTRWALE) UTRATY SWIADOMOSCI
4.2.1. Postepowanie z poszkodowanym przy omdleniu
Omdlenie to nagla, krotkotrwata utrata przytomnosci wywotana przejsciowym
niedokrwieniem (niedotlenieniem) maézgu.
Omdlenie moze wystapi¢ u zdrowego cztowieka, najczesSciej jednak dotyczy oséb,
u ktorych stwierdza sie miedzy innymi: niskie ci$nienie tetnicze krwi, przewlekte
zmeczenie, niedozywienie, bedacych w okresie dojrzewania, przekwitania, cigzy.
Omdlenie moze by¢ wywotane takze bdlem, wyczerpaniem, gtodem, strachem,
widokiem krwi, silnym zdenerwowaniem, przebywaniem w zattoczonym pomiesz-
czeniu, w stanach przedtuzonego braku aktywnosci fizycznej. Omdlenie zazwyczaj
wystepuje nagle*s.
Objawy omdlenia:
¢ ogolne ostabienie,
e zawroty glowy,
» zle samopoczucie,
¢ zaburzenia wzroku (tzw. mroczki przed oczami),
¢ nudno$ci, wymioty,
e pocenie sig,
e kolatanie serca,
¢ blados$¢ skory,
¢ zwolnione tetno,
¢ obniZone cis$nienie tetnicze.
Pierwsza pomoc w przypadku omdlenia:
« zadbaj o bezpieczenstwo wtasne i osoby poszkodowane;j,
¢ podtrzymaj upadajacego lub ztagodz jego upadek,
¢ ut6z poszkodowanego na plecach na twardym podtozu,
¢ udroznij drogi oddechowe, sprawdz oddech,

148 M. Bauchfelder, A. Bauchfelder, Podrecznik pierwszej pomocy, s. 110-115.
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¢ jesli oddycha prawidtowo, zapewnij mu dostep $wiezego powietrza (otworz okna,
drzwi, wynie$ poszkodowanego z pomieszczenia),

¢ rozluznij odziez poszkodowanego,

¢ unies konczyny ponad poziom serca (ok. 30 cm nad poziom podtoza),

¢ zachowaj spokéj, poniewaz w przypadku omdlenia utrata przytomnosci trawa
zwykle ok. 30 sekund,

* jedli poszkodowany nie odzyska przytomno$ci w ciggu 3 minut, utéz go w pozycji
bezpiecznej i wezwij pomoc medyczng,

¢ regularnie kontroluj czynnosci zyciowe,

¢ nie podawaj nieprzytomnemu zadnych lekéw, napojow, nie polewaj jego twarzy
woda, nie podktadaj zadnych przedmiotéw pod gtowe,

¢ po odzyskaniu przytomnosci przez poszkodowanego zaopatrz ewentualne obra-
zenia i zapewnij mu dalszg pomoc'*.
Omdlenie trwa do 3 minut. Po omdleniu nie stwierdza sie zaburzen orientacji,

a poszkodowany nie powinien zasypiac¢. Nalezy jednak pamieta¢, ze kazda osoba

po omdleniu wymaga opieki medyczne;j.

4.2.2. Postepowanie z poszkodowanym przy utracie przytomnosci

Utrata przytomno$ci jest stanem bezposredniego zagrozenia zycia cztowieka i wyma-

ga udzielenia pierwszej pomocy. Osoba w tym stanie przestaje reagowac na bodzce

zewnetrzne, jest pozbawiona $wiadomosci i traci kontakt z otoczeniem.
Utrata przytomnosci to stan zaburzenia prawidlowej czynno$ci oSrodkowe-

go ukladu nerwowego, przede wszystkim wylaczenia funkcji kory mozgowe;j.
U osoby nieprzytomnej dochodzi do:

¢ zaniku odruchu kaszlu i potykania,

e zwiotczenia mie$ni.
Przyczyny utraty przytomnosci:

¢ urazy mechaniczne np. upadki z wysokosci, wypadki komunikacyjne, pobicia,

¢ zaburzenia w doptywie krwi do mézgu np. w wyniku boélu, glodu, wyczerpania,
strachuy, silnego zdenerwowania; zawatu serca; udaru mézgowego; napadu padacz-
kowego; porazenia pradem elektrycznym; znacznego wychtodzenia organizmu;
udaru cieplnego,

¢ niedotlenienie np. z powodu niedroznosci dréog oddechowych; zatrucia substan-
cjami takimi jak alkohol, leki, narkotyki, tlenek wegla; zaburzen przemiany materii
spowodowanych chorobami nerek, watroby, tarczycy,

¢ niskiego lub wysokiego poziomu glukozy we krwi np. cukrzyca,

149 Ratownik medyczny, |. Jakubaszko (red.), Wroctaw 2013.s. 110.

103



104

PORADNIK DLA SLUCHACZA KURSU SPECJALISTYCZNEGO PDOZIPID

e chorob ptuc,
e przebywanie na znacznych wysoko$ciach nad poziomem morza,
¢ inne np. zapalenie opon mézgowych, guzy mozgu itp.
Udzielenie pomocy w przypadku utraty przytomno$ci wymaga wdrozenia w zycie
pewnego schematu dziatania, opisanego ponize;j.

Ocena stanu poszkodowanego

Udzielajac pierwszej pomocy osobie poszkodowanej nalezy ocenic jej stan $wia-
domosci oraz podstawowe funkcje zyciowe, dokonujac tzw. wstepnej oceny.

Wstepna ocena stuzy rozpoznaniu najwazniejszych zagrozen zycia i prowadzona
jest zwykle w ciggu kilkunastu sekund. Ocenia sie:
¢ wyglad ogélny poszkodowanego,

e stan Swiadomosci,
e czynno$ci Zyciowe a w szczegdlnoSci:

- drozno$¢ drog oddechowych,

- oddychanie,

— krazenie.

Stany zagrazajace zyciu to przede wszystkim:
¢ niedrozno$¢ drég oddechowych,

e zaburzenia oddychania i krazenia,
¢ krwotoki.

Kierujac sie zmystem obserwacji nalezy zwrdci¢ uwage na: kolor skory, utozenie
poszkodowanego, sposéb zachowania i wyrazania sie, ktéry moze by¢ zalezny od za-
burzen fizjologicznych, powstatych w wyniku choroby lub urazu. W tym momencie
nalezy mie¢ takze na uwadze mechanizm urazu, czesto wskazujacy na konkretny
obszar, gdzie moze by¢ uraz.

Ocena stanu przytomnosci
Nalezy pamieta¢, ze zanim przystgpimy do udzielania pomocy osobie poszkodo-
wanej musimy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia i w miare mozliwosci siebie.
Oceniajac stan przytomnosci na miejscu zdarzenia mozna poszkodowanych po-
dzieli¢ na dwie gtéwne grupy:
¢ poszkodowani, z ktérymi mamy kontakt - krzycza, ptacza, odpowiadaja na nasze
pytania, wskazujg na miejsca obrazen, zgtaszajg dolegliwosci bélowe itp.
¢ poszkodowani, z ktérymi nie mamy zadnego kontaktu - lezg lub siedzg bezwtadnie,
oczy maja zamkniete, nie ruszajg sie i nie reaguja na zadne bodzce zewnetrzne.
Jesli osoba juz na samym poczatku nie ma zadnych oznak przytomnosci, nalezy
przystapi¢ do oceny stanu przytomnosci:
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¢ dotknij delikatnie osobe, na wysokosci barkéw i np. zapytaj ,,Czy mnie styszysz?”,

,»Co Ci sie stato?”

W zalezno$ci od tego jaka bedzie reakcja, taki tez bedzie dalszy sposob poste-
powania. W przypadku kiedy osoba reaguje na nasz gtos i dotyk nalezy zapytaé
o dolegliwosci.

W przypadku braku reakcji nalezy uzna¢, iz mamy do czynienia z osoba nieprzy-
tomnga, woéwczas nalezy zapewnic sobie pomoc 0s6b postronnych i zacza¢ procedure
zmierzajaca do oceny oddechu.

Ocena podstawowych funkcji Zyciowych

W przypadku gdy mamy do czynienia z poszkodowanym nieprzytomnym, nie re-
agujacym na bodzce nalezy dokona¢ oceny podstawowych funkcji zyciowych. Nalezy
pamieta¢, ze jedna z najczestszych przyczyn utraty przytomnosci jest niedroznosé
drég oddechowych, ktéra z kolei moze prowadzi¢ do nagltego zatrzymania krazenia.

Oceny oddechy dokonuj wg schematu:

A - udroznienie drég oddechowych,

B - ocena oddechu,

C - ocena krazenia.

Ponizej przedstawiono, jakie czynno$ci mieszcza sie w tym podstawowym schemacie:

A - Kkleknij obok poszkodowanego, pot6z jedna reke na czole, druga potéz na brodzie
i ptynnym ruchem odchyl glowe do tytu, na tyle na ile to jest mozliwe,

B - pochyl sie nad poszkodowanym i trzema zmystami staraj sie wyczu¢ czy oddycha,
przez 10 sekund:

e patrz czy rusza sie klatka piersiowa,

* wyczuj ciepto wydychanego powietrza na swoim policzku,

o ustysz czy jest wdech i wydech,

C - zgodnie z wytycznymi Europejskiej Rady Resuscytacji nalezy uzna¢, ze osoba
ma zachowane krazenie je$li ma oddech oraz, ze krazenia nie ma jesli brak odde-
chu. W razie watpliwosci nalezy je rozstrzygna¢ na rzecz braku krazenia.

Po dokonaniu oceny oddechu nalezy wezwac na miejsce zdarzenia pomoc spe-
cjalistyczna. Jesli poszkodowany oddycha, do przyjazdu karetki, nalezy go utozy¢
w pozycji bezpieczne;j.

Europejska Rada Resuscytacji (ERC) zaleca nastepujaca sekwencje postepowania
w celu utozenia poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j:

e zwroc¢ uwage, czy osoba poszkodowana nie ma jaki$ wystajacych, duzych przed-
miotéw w Kieszeniach, jesli ma to je usun,

¢ zdejmij okulary poszkodowanemu,

¢ ukleknij przy poszkodowanym i upewnij sie, Ze obie nogi sg wyprostowane,
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¢ reke blizsza tobie utéz pod katem prostym w stosunku do ciata, a nastepnie zegnij
w tokciu pod katem prostym tak, aby dion reki byta skierowana do géry,
 dalsza reke przet6z w poprzek klatki piersiowej i przytrzymaj strong grzbietowa
przy blizszym tobie policzku,
¢ druga swoja reka ztap za dalsza koniczyne dolna tuz powyzej kolana i podciagnij
ku gérze, nie odrywajac stopy od podtoza,

e przytrzymaj dton doci$nietg do policzka, pociggnij za dalsza koniczyne dolna tak,
aby ratowany obrdcit sie na bok w twoim kierunku,

¢ ut6z konczyne, za ktora przetaczates poszkodowanego w taki sposaéb, aby staw
kolanowy jak i biodrowy byty zgiete pod katem prostym,

¢ odegnij gtowe ratowanego ku tytowi, aby drogi oddechowe byty drozne,

¢ gdy jest to konieczne, utéz reke ratowanego pod policzkiem tak by utrzymac
glowe w odgieciu.

Nalezy pamieta¢ o przeciwwskazaniach do stosowania pozycji bezpiecznej, nie
powinno sie stosowac tej pozycji w sytuacji, gdy mamy do czynienia z:

e urazem kregostupa i kosci czaszki,
o urazem klatki piersiowej i brzucha,
¢ ztamaniem konczyn i miednicy.

Niemniej wbrew przeciwwskazaniom, w stanie wyzszej konieczno$ci, w przy-
padku 0séb z urazami, ktérym grozi niebezpieczenistwo zalania dr6g oddechowych
trescig zotadkowa, krwia lub §ling, mozemy zastosowa¢ w dziataniach ratowniczych
utozenie w pozycji bezpieczne;.

Bardzo wazne jest by osoby poszkodowanej nie pozostawia¢ samej, jej stan moze
sie w kazdej chwili zmieni¢. PowinniSmy do momentu przyjazdu karetki pogotowia
monitorowac stan osoby, regularnie sprawdzajac oddech oraz chroni¢ jg przed utrata
ciepta, stosujac np. folie Zycia.

4.2.3. Rozpoznawanie i ocenianie stanu wskazujacego na uzycie alkoholu
Dziatanie alkoholu na organizm ludzki jest sprawg indywidualng - ta sama ilo$¢
alkoholu w zalezno$ci od osoby, moze powodowac stan rozluznienia, euforii, pozy-
tywnego nastawienia, wzrost agresji i innych negatywnych zachowan.

Najczestsze objawy wystepujace u 0oséb nietrzezZwych, w zaleznosci od stezenia
alkoholu we krwi sg nastepujace:

0,3-0,5 promila - uposledzenie koordynacji wzrokowo-ruchowej, zaburzenia
réwnowagi, euforia, obnizenie krytycyzmu,

0,5-0,7 promila - zaburzenia sprawno$ci ruchowej, obnizenie samokontroli, btedna
ocena wilasnych mozliwosci, nadmierna pobudliwo$¢ i gadatliwo$é,



Rozpziat IV

0,7-2 promila - zaburzenia i wyrazne opdZnienie czasu reakcji, wzrost ci$nienia
krwi i przyspieszenie akcji serca, btedy w logicznym rozumowaniu, wyrazna draz-
liwos¢ i zachowania agresywne,

2-3 promile - zaburzenia mowy i rownowagi, wzmozona senno$¢, znacznie ob-
nizona zdolno$¢ do kontroli wtasnych zachowan,

3-4 promile - spadek ci$nienia krwi, obnizenie cieptoty ciata, zanik odruchéw
fizjologicznych, zaburzenia $wiadomo$ci prowadzace do $piaczki,

powyzej 4 promili - stan powaznego zagrozenia Zycia.

Podstawowe zasady postepowania z osobami wykazujacymi zaburzenia

zachowania
Najbardziej widocznymi cechami zaburzen psychotycznych s wypowiedzi oso-

by (np. betkotliwa mowa), urojenia (nieuzasadnione, sprzeczne z rzeczywistoscia

przekonania) lub omamy (np. styszenie gtosow, ktore nie istniejg)*s°.
Zasady kontaktu z osobg agresywna:

¢ zachowaj spokoj i nie traktuj dostownie obrazliwych zachowan osoby,

» unikaj realistycznych oczekiwan, ze osoba bedzie chciata wspoétpracowac,

¢ nie okazuj swojej przewagi wynikajacej z dysponowania srodkami przymusu bez-
posredniego,

e nie przyjmuj zagrazajacych poz,

¢ unikaj przedtuzajacego sie kontaktu wzrokowego,

¢ zachowuj sie przyjaznie a zarazem stanowczo,

¢ minimalizuj tendencje agresywne i zapobiegaj ich konsekwencjom,

¢ nie dopuszczaj do wzajemnego przekrzykiwania sie (eskalacja agres;ji),

¢ podejmujac czynnos$ci w stosunku do osoby, ktérej zachowanie jest nietypowe,
powiniene$ zachowaé spokdj, opanowanie i oddziatywa¢ swoja postawg,

¢ twoje opanowanie ma znaczacy wptyw na osobe, ktorej zachowanie budzi watpliwosci,

» zaleca sie aby$ nawet najbardziej niewiarygodne i nietypowe stwierdzenia
przyjmowat do wiadomosci bez sprzeciwu i widocznego zszokowania (twoje
zachowanie takie jak grozby, szybkie ruchy, sugestywne spojrzenia, niepotrzebne
komentarze czy dwuznaczne u$miechy moga powodowa¢ dodatkowg agresje),

« uspokdj ja poprzez spokojne postepowanie, powolne ruchy, perswazje,

¢ wezwij osobe do zachowania zgodnego z prawem, a w przypadku niestosowania
sie do polecenia ostrzez o uzyciu adekwatnego do sytuacji Srodka przymusu bez-
posredniego (sity fizycznej, kajdanek, recznego miotacza gazu, patki stuzbowe;j
czy paralizatora elektrycznego),

150 Ratownik medyczny, dz. cyt., s. 111-113.
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¢ zachowaj ostrozno$¢ i zapewnij bezpieczenstwo sobie oraz osobom postronnym,
e wrazie potrzeby wezwij na miejsce zespét ratownictwa medycznego.

Podczas oczekiwania na karetke powiniene$ prébowac opanowac sytuacje i zni-
welowac poziom agresji u sprawcy. Po przybyciu karetki, powiniene$ oczekiwac
na decyzje lekarza w kwestii zabrania danej osoby i przewiezienia jej do szpitala.
Jezeli lekarz tego zazada, mozesz zastosowac srodki przymusu bezposredniego, celem
zapewnienia lekarzowi bezpieczenstwa oraz egzekwowania jego decyzji (réwniez
podczas ewentualnej asysty w drodze do szpitala).

4.3. RESUSCYTACJA KRAZENIOWO ODDECHOWA (BLS-AED)
4.3.1. Zasady ogédlne

Pojeciem resuscytacji krazeniowo-oddechowej (RKO) okres$la sie czynnosci
zmierzajgce do przywrdcenia pracy serca i oddychania. Wykonywanie posredniego
masazu serca i oddechéw ratowniczych (CPR) stanowi podstawe wspoétczesnych
zabiegow resuscytacyjnych.

Resuscytacje krazeniowo- oddechowg podejmuje sie w stosunku do osoby, u ktore;j
doszto do nagtego zatrzymania krazenia (NZK). Nagte zatrzymanie krazenia oznacza
nagte ustanie czynno$ci mechanicznej serca, co w przypadku podjecia resuscytacji
krazeniowo-oddechowej moze by¢ odwracalne.

Nalezy pamieta¢, iz jednym z czynnikéw decydujacych o powodzeniu resuscytacji
krazeniowo-oddechowej jest czas.

Do nieodwracalnych zmian w tkance nerwowej (mdézg), w wyniku ustania pracy
serca dochodzi po uptywie 4-6 minut. Dlatego tez, podjeta przed uptywem tego czasu
resuscytacja kragzeniowo-oddechowa przyniesie najlepsze efekty.

Ale s3 wyjatki a wiec przypadki, kiedy akcje resuscytacyjng mozna rozpoczac
nawet po 6, 8, 10 minutach. Zaliczamy do nich:
¢ utoniecie - schtodzenie ciata - proces obumierania przebiega wolniej,

e zamarzniecie,
¢ zatrucie barbituranami - zmniejsza sie energetyzm madzgu,
¢ ludzie chorzy na astme oskrzelowa - maja ,trening” w niedotlenieniu.

W pewnych sytuacjach akcje resuscytacyjna powinno sie podja¢ wcze$niej a wiec
po 1, 2, 3 minutach od zatrzymania oddychania i krazenia. Dotyczy to nastepuja-
cych sytuacji:

e zmniejszona ilo$¢ tlenu w otoczeniu - zatrucie gazem, tlenkiem wegla, zasypanie

- zanim nastgpito zatrzymanie krazenia, organizm juz byt niedotleniony,
 ciezka praca fizyczna bezposrednio przed naglym zatrzymaniem krazenia,
 choroby metaboliczne - cukrzyca, choroby tarczycy - zwiekszony metabolizm mézgu.
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Jezeli akcje resuscytacyjng rozpocznie sie zbyt p6Zno, mozna poszkodowanemu
przywréci¢ spontaniczng czynno$¢ krazenia i oddychania, ale moze nie udac sie
przywroci¢ czynnosci osrodkowego uktadu nerwowego, z zachowanymi wyzszymi
czynno$ciami kojarzeniowymi.

Aby nasze czynno$ci zmierzatly do jak najbardziej efektywnego udzielania pierw-
szej pomocy, w szczego6lnosci podczas nagtego zatrzymania krazenia, powinni$my
oprzec sie na ,fancuchu ratowniczym”.

Do elementéw tanicucha zalicza sie:

e rozpoznanie stanu nagtego i wezwanie stuzb ratowniczych,
¢ resuscytacje kragzeniowo - oddechowsg,

o defibrylacje,

¢ wdrozenie zaawansowanych zabieg6éw resuscytacyjnych.

4.3.2. Samodzielne prowadzenie dziatan resuscytacyjnych u osoby dorostej wedtug
standardéw ERC
Nalezy pamietad, ze zanim przystapimy do udzielania pomocy osobie poszkodowane;j
musimy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia i w miare mozliwosci siebie.
Nastepnie przechodzimy do oceny stanu przytomnosci.
Przy ocenie stanu przytomnosci bazujemy na dwéch bodZcach jakimi jest glos
i dotyk.
PodejdZ do osoby poszkodowanej tak, aby Cie widziata, nastepnie:
¢ delikatnie klepnij osobe po ramieniu,
¢ gtosno spytaj: ,Co sie stato?”, ,Czy wszystko w porzadku?”.
W ten spos6b sprawdzamy, czy reaguje ona zaréwno na dotyk jak i na nasz gtos.
Jesli poszkodowany jest nieprzytomny to sprawdz czy osoba poszkodowana oddycha.
Jesli nie mozna w pelni oceni¢ stanu ratowanego w pozycji, w jakiej go zastano,
nalezy odwrdci¢ go na plecy i udrozni¢ drogi oddechowe.
Na udroznienie drég oddechowych sktadaja sie nastepujace czynnosci:
e sprawdzenie zawarto$ci jamy ustnej - usuwamy widoczne ciata obce, co jest
istotne nie wktadamy palcéw na $lepo do jamy ustnej poszkodowanego, tylko
i wylacznie ze wskazan,
- usun zjamy ustnej wszelkie widoczne przyczyny zatkania drég oddechowych, w tym
przemieszczone protezy zebowe, nie ruszajac jednak protez dobrze umocowanych,
¢ ostrozne odgiecie glowy do tytu:
- uldz dton na czole ratowanego,
— palce drugiej reki umie$¢ na zuchwie poszkodowanego i delikatnie odchyl
gtowe do tytu, rekoczynem czoto-broda.
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Nastepnie przechodzimy do sprawdzenia, czy osoba poszkodowana oddycha.
0ddech sprawdzamy pochylajac sie nad twarza osoby poszkodowanej, wzrok mamy
skierowany w strone klatki piersiowe;.

Podczas tych czynnosci bazujemy na trzech zmystach, takich jak:
¢ czucie - staramy sie wyczu¢ prad wydychanego cieptego powietrza na naszym po-

liczku,

e stuch - ustyszeé szmer wydychanego i wdychanego powietrza,
e wzrok - zobaczy¢ ruchy klatki piersiowej zwigzane z oddychaniem.

Oddech sprawdzamy przez 10 sekund. Nalezy pamietac, ze osoba dorosta pod-
czas minuty wykonuje 12-20 oddechéw, czyli na 10 sekund powinni$my ustyszeé
okoto 2-4 oddechéw.

W pierwszych minutach po zatrzymaniu krazenia poszkodowany moze stabo od-
dycha¢ lub wykonywac gtosne, pojedyncze westchnienia (gasping), tzw. westchnienia
agonalne. Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci, czy oddech jest prawidlowy, dziataj
tak, jakby byt nieprawidtowy.

Jesli ratowany prawidtowo oddycha, nalezy:

« utozy¢ go w pozycji bezpiecznej,
¢ regularnie ocenia¢ oddech,
e wezwal pomoc.

Jesli ratowany nie oddycha lub wykonuje tylko okresowe westchnienia badZ stabe
proby oddechu powinni$my:

* wezwac pomoc poprzez osobe przysposobiong do pomocy lub zrobi¢ to samodzielnie,
¢ poprosic¢ osobe przysposobiong o przyniesienie AED, jesli jest dostepne,

¢ gdy jesteSmy sami, pozostawi¢ ratowanego i udac sie po pomoc,

* podjac decyzje o rozpoczeciu resuscytacji krazeniowo-oddechowej.

Co powinno zawierac zgloszenie, gdy wzywamy pogotowie
. doktadny adres z nazwg miejscowosci,
. co sie stato,
. ilo$¢ o0s6b poszkodowanych,
. stan poszkodowanego,
. nazwisko i telefon osoby zgtaszajace;j.

U b WNBE

Pamietaj!
Kiedy dzwonisz po pomoc, to dyspozytor pogotowia ratunkowego konczy
rozmowe, a nie Ty!



Rozpziat IV

Pomoc zostata juz wezwana, a wiec nie pozostaje nic innego jak przystapic¢

do resuscytacji kragzeniowo-oddechowej, ktéra nalezy przeprowadzi¢ na twardym,
stabilnym podtozu.

W mysl wytycznych ERC resuscytacje krazeniowo-oddechowg rozpoczynamy

od posredniego masazu serca.

Uciskanie klatki piersiowej rozpocznij wykonujac czynnosci w kolejnosci poda-

nej ponizej:

ukleknij obok poszkodowanego,

usun zbedne ubranie z klatki piersiowe;j,

nadgarstek jednej reki ut6z na srodku klatki piersiowe;j,

nadgarstek drugiej reki ut6z na pierwszym,

splec¢ palce obu rak i unie$ je w gore tak, by nie uciskaé nimi zeber poszkodowanego,
ustaw sie pionowo nad klatkg piersiowg poszkodowanego, wyprostuj koniczyny
gbérne w tokciach i uciskaj mostek z takg sita, by obnizyt sie on o 5 cm nie prze-
kraczaj 6 cm,

zwolnij ucisk bez odrywania ragk od mostka i powtarzaj takie uciskanie z czesto$cia
co najmniej 100 razy na minute (nieco mniej niz 2 ucis$niecia na sekunde), nie
przekraczaj 120 uci$nie¢ na minute; pomocne moze by¢ przy tym glosne liczenie.
Ucisk i zwolnienie ucisku powinny trwa¢ jednakowo dtugo. Wykonujemy 30 ta-
kich uciskéw,

minimalizuj przerwy w uci$nieciach tak, aby wykona¢ co najmniej 60 uci$nie¢
w ciggu kazdej minuty.

Po wykonaniu 30 uci$nie¢ nalezy wykona¢ dwa oddechy ratownicze. Sztuczne

oddychanie rozpocznij wykonujac czynnosci w kolejno$ci podanej ponizej:

udroznij drogi oddechowe, odginajac gtowe i unoszac zuchwe,

zaci$nij skrzydetka nosa, uzywajac palca wskazujacego i kciuka reki umieszczonej
na czole poszkodowanego,

pozostaw usta delikatnie otwarte, jednoczes$nie utrzymujgc uniesienie zuchwy;,
wez normalny wdech i obejmij szczelnie usta poszkodowanego swoimi ustami,
upewniajgc sie, Ze nie ma przecieku powietrza,

wdmuchuj powoli powietrze do ust poszkodowanego przez okoto 1 sekunde (tak
jak przy normalnym oddychaniu) w ilo$ci 500-600 ml, obserwujac jednocze$nie
czy klatka piersiowa sie unosi. Taki oddech ratowniczy jest efektywny,
utrzymujac odgiecie glowy i uniesienie zuchwy, odsun swoje usta od ust poszko-
dowanego i obserwuj czy podczas wydechu opada jego klatka piersiowa,
jeszcze raz nabierz powietrza i wdmuchnij je do ust poszkodowanego, dazac
do wykonania dwéch skutecznych oddechéw ratowniczych. Czas konieczny do wy-
konania dwéch oddechéw ratowniczych nie powinien przekracza¢ 10 sekund,
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¢ nastepnie ponownie utéz rece w prawidtowej pozycji na mostku i wykonaj kolej-
nych 30 uci$nie¢ klatki piersiowej,

¢ kontynuuj uciskanie klatki piersiowej i oddechy ratownicze w stosunku 30:2,

¢ za kazdym razem, wykonaj nie wiecej niz 2 proéby wentylacji zanim podejmiesz
ponownie uciskanie Kklatki piersiowe;.

Moze sie okaza¢, ze resuscytacja kragzeniowo- oddechowa bedzie wykonywana
przez nas, w niedogodnych warunkach, np. w ciasnych pomieszczeniach. Wéwczas
dopuszczalne jest prowadzenie RKO zza gtowy osoby poszkodowanej, jesli pomo-
cy udziela jedna osoba, badz w rozkroku nad poszkodowanym, jesli udzielajacych
pomocy jest dwoch.

Jezeli na miejscu zdarzenia jest wiecej niz jeden ratownik, ratownicy powinni sie
zmienia¢ podczas prowadzenia resuscytacji co 1-2 minuty, aby zapobiec zmeczeniu.
Nalezy zminimalizowa¢ przerwy w resuscytacji podczas zmian.

Jesli jestes przeszkolony i potrafisz wykona¢ oddechy ratownicze - polacz
ucisniecia klatki piersiowej z oddechami ratowniczymi. Pozostale osoby wy-
konuja sam masaz bez przerwy, z czestotliwos$cia co najmniej 100 ucisnieé
na minute (nie przekraczajac 120 uci$nie¢ min.).

Akcje resuscytacyjng przerywa sie tylko wowczas, kiedy:
¢ ratowany sie poruszy lub wykona prawidtowy oddech, czyli wrocity funkcje zy-

ciowe,

¢ przyjechata na miejsce karetka pogotowia i zesp6t ratunkowy przejat poszkodo-
wanego,

« ratownik prowadzit resuscytacje bardzo dtugo i opadt z sit,

¢ miejsce zdarzenia stato sie miejscem niebezpiecznym dla ratujacego i konieczna
jest ewakuacja.

0 ile wytyczne dotyczace przerwania RKO s3 czytelne, o tyle decyzja w niektérych
przypadkach, o podjeciu resuscytacji, jest bardzo trudna. Podjecie decyzji, kto pod-
lega resuscytacji, a kto nie, stanowi czasami nierozwigzywalny problem. Przyjeto,
iz istniejg pewne granice resuscytacji i mozna jej zaniecha¢ wtedy, gdy:
¢ stwierdzono znamiona $mierci (plamy opadowe, stezenie poSmiertne),

* nie istnieja fizjologiczne warunki zapewniajace chociazby w najmniejszym stopniu
skuteczno$¢ resuscytacji np. rozlegte uszkodzenie tkanki mézgowej, zmiazdzenie
klatki piersiowej z uszkodzeniem narzadéw (serce, ptuca, itd.), masywne oparzenie
ze zwegleniem,

* podjecie akcji zagraza zyciu ratownika.

Niemniej, kazdy kto udziela pierwszej pomocy decyzje o zaniechaniu zabiegéw
resuscytacyjnych powinien podja¢ w oparciu o wiedze, osobiste doswiadczenie
i wlasne sumienie.
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4.3.3. Wykorzystywanie defibrylatora automatycznego
Automatyczne defibrylatory zewnetrzne sa wysoce specjalistycznymi, niezawodnymi,
skomputeryzowanymi urzadzeniami, ktére za pomoca polecen gltosowych i wizual-
nych prowadzg osoby, bez wyksztatcenia medycznego, przez procedure bezpiecznej
defibrylacji w zatrzymaniu krazenia. Na rynku dostepnych jest kilka modeli AED,
ale wszystkie pracuja wedlug tych samych zasad.

Defibrylacja polega na przejsciu przez miesienn sercowy impulsu energii elek-
trycznej o napieciu wystarczajacym do przywrécenia skoordynowanej aktywnosci
elektrycznej. Celem defibrylacji jest przywrdcenie spontanicznego krazenia. Ratownicy
niemedyczni, w pewnych okoliczno$ciach, moga uzywac¢ w tym celu Automatycznego
Defibrylatora Zewnetrznego.

Aby uzycie tego sprzetu byto w petni bezpieczne i zmierzato do wprowadzenia
skutecznego ,tancucha ratowniczego”, nalezy wykonywaé poszczegélne czynno-
$ci w odpowiedniej kolejno$ci. Zaleca sie, aby ratownicy niemedyczni oraz osoby
rozpoczynajace resuscytacje z uzyciem AED wykonali defibrylacje tak szybko, jak
to jest mozliwe.

Nalezy pamieta¢ o pewnych poprzedzajacy defibrylacje czynnosciach, ktére po-
zwola na skuteczng i bezpieczna defibrylacje. CzynnoSci te dotycza odpowiedniego
przygotowania klatki piersiowej do przylepienia elektrod:

» Kklatka piersiowa poszkodowanego powinna by¢ sucha. W tym celu, wytrzyj klatke
piersiowa recznikiem lub cze$cig odziezy osoby poszkodowanej. Jest to istotne

w przypadku, gdy osoba zostata wyjeta z wody albo jest spocona,
 klatka piersiowa poszkodowanego powinna by¢ pozbawiona zbednego owtosie-

nia. Aby pozby¢ sie wtoséw z klatki piersiowej, ogdl ja jednorazowa maszynka

do golenia. Wystarczy odstonic tylko te miejsca, gdzie beda przylegac elektrody.

Pamietaj, liczy sie czas,

* wszelkie plastry i inne materialy znajdujace sie na klatce piersiowej powinny
by¢ usuniete, a wiec odklej wszelkie plastry znajdujace sie na klatce piersiowej

i wytrzyj miejsce z resztek Kkleju, lekarstwa itp.,
 elektrody nie mogg znalez¢ sie w sasiedztwie blizny po wszczepieniu rozrusznika,

gdyz prad moze go uszkodzi¢. Zwykle wida¢ jg na klatce piersiowej. Dlatego tez,

jesli masz do czynienia z takim poszkodowanym, przyklej elektrody co najmniej

10 cm od rozrusznika,
¢ wszelkie metalowe przedmioty musza by¢ usuniete ze skéry poszkodowanego.

Jesli poszkodowany ma na szyi np. tanicuszek lub inne ozdoby, zdejmij je.

Ogromny nacisk ktadzie sie obecnie na to, by jak najszybszej przy stwierdzeniu
nagtego zatrzymania krazenia podja¢ posredni masaz serca i by minimalizowac¢
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przerwy w uciskaniu klatki piersiowej, stosujagc AED. Bardzo istotne jest, aby RKO
byto kontynuowane w czasie naklejania elektrod i uruchamiania defibrylatora.

Majac to wszystko na wzgledzie rozpocznij swoje dziatania:

¢ upewnij sie, Ze ty, poszkodowany i Swiadkowie zdarzenia jestes$cie bezpieczni,

¢ jesli poszkodowany jest nieprzytomny i nie oddycha prawidtowo, popro$ kogo$
o przyniesienie AED i wezwanie stuzb ratowniczych. Gdy jeste$ sam, pozostaw
ratowanego i udaj sie po pomoc i AED (jesli jest dostepne),

¢ rozpocznij RKO zgodnie z wytycznymi BLS, stosunek uci$nie¢ do sztucznej wen-
tylacji wynosi 30:2,
- pamietaj o stosowaniu $rodkéw ochrony w trakcie RKO,

¢ gdy tylko pojawi sie defibrylator wiacz go. Jesli oprocz ciebie przy poszkodowa-
nym znajduje sie inna osoba, pozwdl jej rozpocza¢ uciskanie klatki piersiowej

i wykonywanie oddechéw ratowniczych w czasie, gdy ty uruchamiasz AED,

e postepuj zgodnie z instrukcja gtosowa/wizualng ptynaca z AED:

- naklej elektrody,

- pamietaj, ze elektrody moga by¢ przyklejone do suchej, nieowlosionej klatki
piersiowej, wolnej od plastréw i metalowych ozddb, i co najmniej 10 cm od bli-
zny po wszczepieniu rozrusznika,

- wiekszo$¢ firm umieszcza na opakowaniu elektrod rysunek, przedstawiajacy
miejsce prawidtowego ich naklejenia.

¢ postepuj zgodnie z poleceniami gtosowymi,
¢ podczas analizy nie dotykaj poszkodowanego,
¢ jezeli wyladowanie jest wskazane:

— upewnij sie, ze nikt nie dotyka poszkodowanego,

- naci$nij przycisk defibrylacji zgodnie z poleceniem,

- natychmiast podejmij RKO po wytadowaniu przez 2 minuty, przed ponowna
oceng rytmu przez AED,

- nie zdejmuj elektrod przyklejonych do klatki piersiowe;j,

* jezeli wyladowanie nie jest wskazane:

— niezwlocznie podejmij RKO, uzywajac sekwencji 30 uci$nie¢, 2 oddechy ratownicze,

- nie zdejmuj elektrod przyklejonych do klatki piersiowej,

- kontynuuj postepowanie zgodnie z poleceniami gtosowymi/wizualnymi.

Ratownik wykonujacy uci$niecia klatki piersiowej powinien przerywac je tylko

na czas analizy rytmu i defibrylacje, a takze powinien by¢ przygotowany na ponowne
podjecie uciskania klatki piersiowej, natychmiast po dostarczeniu wytadowania. Kie-
dy obecnych jest dwdch ratownikéw, ratownik obstugujacy AED powinien przyklei¢
elektrody podczas prowadzenia RKO, aby minimalizowa¢ przerwy w posrednim
masazu serca.
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4.3.4. Prowadzenie resuscytacji krazeniowo-oddechowej u dzieci

W przypadku resuscytacji krazeniowo-oddechowej u dzieci preferowana jest pewna

modyfikacja BLS dla oséb dorostych, polegajaca na wykonaniu pieciu poczatkowych

oddechéw ratowniczych a nastepnie prowadzeniu RKO przez okoto minute przed

udaniem sie po pomoc, jesli udzielajacy pierwszej pomocy jest sam na miejscu zda-

rzenia. Ponadto stosunek uci$nie¢ do oddechéw zastepczych w przypadku osoby

posiadajacej dodatkowe przeszkolenie w zakresie RKO u dzieci powinien wynosi¢ 15:2.
Udzielajac pierwszej pomocy:

» zabezpiecz miejsce zdarzenia i siebie,

e sprawdz reakcje dziecka:

- delikatnie potrzasnij za ramiona dziecka i zapytaj gto$no ,czy mnie styszysz?”

Dziecko odpowiada i porusza sie:

* pozostaw dziecko w pozycji w jakiej go zastate$, jesli jest bezpieczna dla niego,

e ocen jego stan i w razie potrzeby wezwij pomoc,

e powtarzaj regularnie ocene dziecka.
Dziecko nie reaguje:

¢ gto$no wotaj o pomoc,

o delikatnie odwrd¢ dziecko na plecy,

¢ udroznij drogi oddechowe dziecka poprzez odchylenie gtowy do tytu i uniesienie
brédki w nastepujacy sposéb:

- umies$¢ reke na czole dziecka i delikatnie odchyl gtowe ku tytowi,

- w tym samym czasie umie$¢ opuszki palca pod broda dziecka i unies¢ ja. Nie
naciskaj na tkanki miekkie pod broda bo mozesz spowodowac¢ niedroznos¢
dr6g oddechowych,

— utrzymujac udroznienie sprawdz oddech przez 10 sekund trzema zmystami:
stuchem, wzrokiem i czuciem.

Jesli dziecko oddycha prawidiowo:

e ut6z dziecko w pozycji bezpiecznej,

¢ wyslij kogos lub sam udaj sie po pomoc,

e sprawdzaj co 2-3 min. czy oddech nadal wystepuje.
Jesli dziecko nie oddycha lub oddycha w spos6b nieprawidiowy:

* wezwij pomoc specjalistyczna poprzez osobe przysposobiona do pomocy,

¢ delikatnie usun widoczne ciata obce mogace powodowac¢ niedroznos¢ drég od-
dechowych,

¢ zastosuj odpowiednig metode sztucznego oddychania, w zalezno$ci od wie-
ku dziecka,
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1. zapewnij odchylenie gtowy i uniesienie brody 1. utéz gtowe w pozycji neutralnej i unies¢ brode

2. zastosuj metode usta-usta, pamietaj o zacisnieciu 2. zastosuj metode usta-usta-nos, a wiec obejmij
miekkiej czesci nosa ustami zaréwno nos, jak i usta

3. wykonaj powolny wydech obejmujac szczelnie usta 3. wykonaj powolny wydech obejmujac szczelnie usta
dziecka, przez 1, obserwujac unoszaca sie klatke i nos dziecka, przez 1, obserwujac unoszaca sie
piersiowg klatke piersiowa

4. utrzymujac droznos¢ drog oddechowych, obserwuj 4. utrzymujac droznos¢ drog oddechowych, obserwuj
jak opada klatka piersiowa jak opada klatka piersiowa

5. powtarzaj sekwencje 5 razy, za kazdym razem 5. powtarzaj sekwencje 5 razy, za kazdym razem
klatka piersiowa dziecka ma sie poruszac jak przy klatka piersiowa niemowlecia ma sie poruszac jak
normalnym oddechu przy normalnym oddechu

¢ podczas oddechéw ratowniczych zwré¢ uwage na pojawienie sie kaszlu lub
odruchdw z tylnej Sciany gardta w odpowiedzi na twoje dziatania, obecnos¢ lub
brak tego typu reakcji stanowi cze$¢ oceny oznak krazenia,

¢ sprawdz oznaki krazenia:

- jakikolwiek ruch, kaszel,

- prawidtowy oddech.

Stwierdzasz obecno$¢ oznak krazenia lub prawidtowy oddech a dziecko jest
nadal nieprzytomne:

e uldzje w pozycji bezpiecznej,
¢ oceniaj oddech co 2-3 min.

W przypadku braku oznak krazenia, prawidlowego oddechu rozpocznij uciskanie
klatki piersiowej, potacz uciskanie klatki piersiowej z oddechami ratowniczymi,
wykonuj to w sekwencji 30 uci$nie¢ - 2 oddechy ratownicze. W przypadku os6b
posiadajgcych dodatkowe przeszkolenie w zakresie RKO u dzieci, powinny wyko-
nywac czynnosci resuscytacyjne w sekwencji 15 ucis$nie¢ - 2 oddechy ratownicze.
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1. uciskaj dolng potowe mostka, jeden palec powyzej 1. uciskaj dolng potowe mostka, jeden palec powyzej
wyrostka mieczykowateqo, jedna reka wyrostka mieczykowatego, opuszkami dwdch
palcéw

2. uciskaj mostek na gtebokosc¢ 5 cm klatki piersiowej 2. uciskaj mostek na gtebokos¢ 4 cm klatki piersiowej
3. uciski wykonaj z czestotliwoscig 100-120 ucisnie¢ 3. uciski wykonaj z czestotliwoscia 100-120 ucisniec

naminute na minute
4. u wiekszych dzieci mozna stosowac technike na 4. w przypadku dwdch ratownikéw mozna uzy¢
dwie rece jak u 0s6b dorostych techniki dwdch kciukow i dtoni obejmujacych
klatke piersiowa

Nie przerywaj resuscytacji do czasu:
e powrotu oznak zycia u dziecka, spontanicznego oddechu,
¢ przybycia wykwalifikowanej pomocy, ktéra przejmie dziatania ratownicze,
e wyczerpania sit ratownika.

Wentylacja pozostaje waznym elementem RKO w zatrzymaniu krazenia, tym
niemniej ratownicy, ktérzy nie sg w stanie prowadzi¢ wentylacji metodg usta-usta,
usta-usta-nos powinni wdrozy¢ resuscytacje polegajaca jedynie na uciskaniu klat-
ki piersiowe;j.

Jesli chodzi o uzycie automatycznego defibrylatora zewnetrznego u dzieci, potrafig
one prawidtowo zidentyfikowac zaburzenia rytmu i jest niezwykle mato prawdopo-
dobne, aby zalecily wykonanie defibrylacji w przypadku, gdy jest ona niewskazana.
Tym samym wskazane jest stosowanie AED u dzieci powyzej pierwszego roku zycia.
Niemniej jednak, jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze AED bedzie uzyte u dzieci,
osoba kupujaca AED powinna sprawdzi¢, czy funkcjonowanie konkretnego modelu
zostato sprawdzone na okoliczno$¢ rozpoznawania dzieciecych zaburzen rytmu.
Obecnie wielu producentéw dostarcza zaprojektowane specjalnie dla dzieci elek-
trody samoprzylepne lub oprogramowanie, ktére zapewniajg standardowa redukcje
energii dostarczanej przez urzadzenie i takie modele s3 rekomendowane dla dzieci
pomiedzy 1. a 8. rokiem Zycia. Jesli brak jest mozliwo$ci wykonania defibrylacji
zmniejszong wartos$cig energii lub urzadzenie nie ma dostepnej funkcji manualnej
redukcji energii, mozna zastosowa¢ AED uzywane dla oséb dorostych u dzieci po-
wyzej 1. roku zycia. Dowody wspierajgce zastosowanie AED u dzieci ponizej 1. roku
zycia ograniczone s3 do pojedynczych doniesien klinicznych. Czesto$¢ wystepowania
rytmow do defibrylacji u niemowlat jest bardzo mata, z wyjatkiem sytuacji kiedy
przyczyng zatrzymania krazenia jest choroba serca. W tych rzadkich sytuacjach
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stosunek korzys$ci do mozliwych powiktan moze sie przechyla¢ na strone korzysci
i nalezy wéwczas rozwazy¢ zastosowanie AED (preferowana jest redukcja energii).

4.4. POSTEPOWANIE Z POSZKODOWANYM URAZOWYM

4.4.1. Ocena mechanizmu urazu

Analiza mechanizmu urazu moze dawac¢ oczywiste odpowiedzi na to, co sie wyda-
rzyto, ale moze tez wymagac¢ uzupetnienia poprzez rozmowe z poszkodowanym lub
zebranie informacji od $wiadkéw. Dotyczy¢ to bedzie w szczeg6lnosci wypadkow
komunikacyjnych oraz przestepstw, gdzie poza ratowaniem Zycia i zdrowia wazne
jest zabezpieczenie sladow i ustalenie §wiadkéw. Informacje dotyczace mechanizmu
powstania urazu moga by¢ kluczowe dla dalszego postepowania. Do typowych sy-
tuacji, w ktérych uznaje sie, iz poszkodowany ma uraz kregostupa, dopéki sie go nie
wykluczy, naleza:

¢ wypadek komunikacyjny,

o upadek z duzej wysokosci,

¢ skok do ptytkiej wody zwigzany z uderzeniem o przeszkode podwodna lub dno,
e préba samobodjcza przez powieszenie,

¢ mechanizm nieznany.

W tych sytuacjach nalezy zwrdéci¢ uwage na stabilizacje kregostupa, szczegélnie
odcinka szyjnego. W wypadku komunikacyjnym czesto poza uszkodzeniem krego-
stupa wystepuja takze liczne obrazenia zewnetrzne ciala takie, jak rany, ztamania
czy sttuczenia oraz urazy wewnetrzne, jak krwotoki wewnetrzne czy uszkodzenia
narzadow wewnetrznych. Wprowadzenie obowigzku zapinania paséw bezpieczen-
stwa oraz poduszek powietrznych dla kierowcdéw i pasazeréw zmniejszyto ciezkos¢
urazow gtowy i klatki piersiowej, lecz réwnolegle zwiekszyto liczbe ofiar z ciezkimi
obrazeniami jamy brzusznej i miednicy. Jest to efektem wiekszej przezywalno$ci
poszkodowanych, ktérzy dotychczas umierali na miejscu zdarzenia. Dlatego tez,
wazne jest przestrzeganie zasad uzywania paséw bezpieczenstwa oraz poduszek
powietrznych. Jesli pojazd jest wyposazony w poduszki powietrzne, nie wolno pod-
czas jazdy pali¢ papieroséw, poniewaz w trakcie wypadku moze doj$¢ do poparzen.
Natomiast zapinanie paséw konieczne jest takze z uwagi na zagrozenie dodatkowymi
urazami przy wystrzale poduszki.

4.4.2. Rozpoznawanie wstrzasu pourazowego

Wstrzas hipowolemiczny jest spowodowany zmniejszeniem objeto$ci krwi krazace;j.
Najczestsza przyczyng jest obfity krwotok w wyniku urazu lub utrata ptynu poza-
komoérkowego w przebiegu oparzen.
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We wstrzasie na skutek dysproporcji miedzy zapotrzebowaniem a dostarczeniem
odpowiedniej ilosci tlenu do komérek organizmu dochodzi do upos$ledzenia funkcji
i niewydolnosci waznych dla zycia narzadow.

Utrata juz 15% krazacej w organizmie krwi (ok. 750 ml) moze powodowac¢ ob-
jawy wstrzgsu!

Kluczowe w prawidtowym postepowaniu, cho¢ w poczatkowej fazie po urazie
bardzo trudne, jest jak najszybsze rozpoznanie wstrzasu. Do jego objawo6w zaliczamy
zaburzenia, ktére sg wynikiem niedostatecznego doptywu tlenu i innych sktadnikéw
niezbednych do prawidtowego dziatania komoérek. Podstawowe objawy wstrzasu to:
¢ blados$¢ skéry (spowodowana skurczem naczyn podskdrnych),

e przyspieszony oddech (wynikajacy z niedotlenienia),

¢ ogoblne ostabienie (niedotlenienie oraz zakwaszenie mies$ni wynikajace z beztle-
nowych proceséw komérkowych),

¢ zaburzenia $wiadomosci - splatanie, agresja, sennos¢, a nawet $pigczka (niedo-
tlenienie mdzgu),

¢ wzmozone pragnienie (niedob6r ptynéw w organizmie),

¢ pocenie sie (reakcja gruczotéw potowych),

e zatrzymanie krazenia (jest efektem krytycznej niewydolnosci serca po utracie
duzej ilosci krwi i ptynéw oraz niedotlenienia mie$nia sercowego).

Przy rozpoznaniu lub podejrzeniu wstrzasu nalezy jak najszybciej rozpoczaé
postepowanie przeciwwstrzagsowe. W takim przypadku konieczne jest niezwtoczne
wezwanie pogotowia ratunkowego. Postepowanie w zakresie pierwszej pomocy nie
jest w stanie odwréci¢ postepujacego wstrzasu i trudno nawet méwic o zatrzymaniu
jego rozwoju. Walka ogranicza sie do spowolnienia jego postepéw i proby wyelimi-
nowania przyczyny, co nie zawsze jest mozliwe.

Glowne czynnosci postepowania przeciwwstrzasowego:
¢ wezwac pomoc,
¢ natychmiast, jezeli jest to mozliwe wykluczy¢ przyczyne wstrzasu,

+ zatamowac krwawienie (najczestszy jest wstrzas hipowolemiczny),

¢ utrzymywac droznos$¢ drég oddechowych,

¢ czesto monitorowac¢ oddech u osoby nieprzytomnej (co 2 min.),

* krwawiacg koniczyne unie$é do gory,

¢ utozy¢ poszkodowanego w pozycji lezacej, a jesli to mozliwe przeciwwstrzasowe;j
(z nogami uniesionymi 30 cm nad podtoze),

« zapobiegac utracie ciepta, okry¢ kocem termicznym,

¢ utrzymywac kontakt z poszkodowanym, stara¢ sie go uspokoi¢,

¢ nie pozostawia¢ poszkodowanego samego,
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e wrazie utraty przytomnosci i zatrzymania oddechu rozpocza¢ resuscytacje kra-

Zeniowo-oddechowa.

W wyniku wstrzasu krwotocznego, ze wzgledu na ubytek znacznej ilosci krwi
dochodzi do powaznych zaburzen ogélnoustrojowych. W fazie poczatkowej wstrzasu
organizm uruchamia system obronny - centralizacje krazenia.

Organizm stara sie wyréwnac straty. Bodzce nerwowe i hormonalne (adrena-
lina wyrzucana do krwi) powodujg zweZenie naczyn obwodowych, co powoduje
przemieszczenie krwi z mniej waznych zyciowo cze$ci ciata na korzy$¢ narzadow
zyciowo waznych, a mianowicie mézgu, serca, ptuc.

Niedokrwienie dotyczy przede wszystkim skory, trzewi i mieéni, ale rowniez
nerki otrzymuja zmniejszong ilo$¢ krwi, co moze doprowadzi¢ do powaznego
ich uszkodzenia.

Dzieki systemowi obronnemu, jakim jest centralizacja krazenia, narzady zyciowo
wazne, s3 odpowiednio zaopatrywane w tlen. Jest to jednak proces przemijajacy
i w konsekwencji dochodzi do wyczerpania mechanizmu obronnego i fazy krytycznej
wstrzasu, ktory bardzo czesto prowadzi do $mierci.

4.4.3. Zasady i sposoby tamowania krwotokow
Krwotok to wyptyw krwi z uszkodzonego duzego naczynia krwionos$nego jako
skutek uszkodzenia §ciany naczynia. Ogélnie krwotoki dzielimy na zewnetrzny
i wewnetrzny. Etapy tamowania krwawienia zewnetrznego:
* dbaj o bezpieczenstwo wiasne - zatdz rekawiczki,
¢ poszkodowanego opatruj w pozycji dla niego bezpiecznej - posadz albo potoz,
¢ rane zabezpieczaj opatrunkiem uciskowym, jezeli gwaltownie nasigka krwia
natéz kolejng warstwe opatrunku,
¢ jesli opatrunek uciskowy jest nieskuteczny, rozwaz zatozenie opaski uciskowej,
¢ jezeli krwotok znajduje sie na koniczynie - unie$ jg wyzej,
e zastosuj pozycje przeciwwstrzasowa,
¢ chron poszkodowanego przed utrata ciepta,
¢ nadzoruj podstawowe funkcje zyciowe,
¢ nie podawaj lekéw przeciwbdlowych.
Opatrunek uciskowy sktada sie z trzech podstawowych elementow:
¢ material ostaniajacy - gaza lub innego rodzaju czysty materiat opatrunkowy,
¢ element twardy dociskajacy - twardy klocek, zwiniety bandaz elastyczny,
¢ element mocujacy - bandaz dziany, elastyczny w ostatecznosci.
Udzielanie pomocy w warunkach przedszpitalnych poszkodowanemu z krwotokiem
wewnetrznym, jest bardzo trudne i mato skuteczne. Uratowanie poszkodowanego
w tym przypadku w dominujgcym stopniu jest uzaleznione od sprawno$ci czasowej
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przybycia na miejsce wypadku wykwalifikowanych stuzb ratowniczych. Czynnosci
ratownicze, ktére zastosuj udzielajac pierwszej pomocy:

natychmiast wezwij pomoc,

ocen stan poszkodowanego,

jak najszybciej ustal miejsce krwotoku,

jezeli krwotok dotyczy koniczyn - zastosuj unieruchomienie, natéz zimny oktad,
przyktadaj 16d, jezeli nie ma przeciwwskazan, zastosuj utozenie w pozycji prze-
ciwwstrzasowej,

jezeli badajac poszkodowanego podejrzewasz krwotok wewnetrzny do jamy
brzusznej zastosuj utozenie z ugieciem n6g w kolanach,

zastosuyj o ile jest taka mozliwo$¢ zimny oktad, 16d na okolice brzucha,

nie podawaj nic do picia ani lekdw,

zapobiegaj rozwojowi wstrzgsu przez zapewnienie komfortu termicznego,
utrzymuj statg kontrole nad funkcjami zyciowymi,

utrzymuj kontakt stowny z poszkodowany przytomnym,

u poszkodowanego nieprzytomnego dbaj o utrzymanie droznosci drég oddecho-
wych,

monitoruyj funkcje zyciowe,

w sytuacji NZK (nagtego zatrzymania krazenia) - podejmij BLS (resuscytacje
krazeniowo - oddechowa).

Amputacja urazowa - to obrazenie na skutek odciecia, oderwania, odrgbania

czesci ciata cztowieka.

Postepowanie ratownicze w przypadku amputacji znacznej cze$¢ konczyny:
zastosuj na koniec kikuta (ok. 5-7 cm powyZej miejsca ciecia) opaske uciskowg wy-
korzystujac staze taktyczng, chuste tréjkatng, elementy odziezy poszkodowanego,
efekt ucisku mozesz zwiekszy¢ stosujac krepulec,

rane zabezpiecz opatrunkiem,

konczyne unie$ wyzej i zastosuj unieruchomienie,

zapobiegaj wstrzasowi, okryj, sprawdzaj podstawowe funkcje zyciowe,

jezeli nie ma przeciwwskazan, utéz poszkodowanego w pozycji przeciwwstrza-
sowej,

jezeli poszkodowany jest przytomny utrzymuj z poszkodowanym kontakt, ale nie
opowiadaj o obrazeniu,

jezeli poszkodowany jest nieprzytomny, zadbaj o droznos¢ drég oddechowych
i co 2-3 minuty kontroluj funkcje zyciowe,

jezeli poszkodowany jest nieprzytomny z brakiem oddechu, zatéz natychmiast
jak najblizej konca kikuta opaske uciskowa i przystap do RKO,
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e odcietg cze$¢ odpowiednio zabezpiecz - owin sterylnym opatrunkiem, wtéz
do plastikowego worka i szczelnie zawiagz. Tak zabezpieczong cze$¢ ciata zapa-
kuj w drugi worek wypetniony woda z lodem lub zimng woda. Nie umieszczaj
bezposrednio w lodzie (nie zamrazaj!). Przy braku powyzszych srodkéw zawin
w czysty materiat i przekaz zespotowi ratownictwa medycznego.

Mniejszych rozmiaréw amputacje zabezpiecz opatrunkiem uciskowym.

4.4.4. Zaopatrywanie réznego rodzaju ran

Rana to uszkodzenie ciggltosci skory, a czesto rowniez gtebszych tkanek lub narza-

dow na skutek urazu mechanicznego. Istniejg pewne rodzaje ran, ktdre powstaja

w wyniku innych proceséw chorobowych np. owrzodzenie zylakowe, owrzodzenie

troficzne (odlezyna) czy tez rana powstata w wyniku niedokrwienia lub zakazenia

tkanek. Rany, czyli obrazenia tkanek miekkich, powstaja wskutek dziatania réznych
czynnikéw zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych. Ranami nazywamy rézne-
go rodzaju uszkodzenia skdry lub bton $luzowych (rany otwarte) lub obrazenia
tkanek podskoérnych bez naruszenia ciggtosci skory (rany zamkniete). Rozlegtos¢

i gteboko$¢ uszkodzen zalezy od rodzaju urazu, jego sity dziatania oraz miejsca

na ktoére dziata.

Ze wzgledu na spos6b powstania mozemy podzieli¢ rany na:

e ciete - powstajg, gdy skdra ma kontakt z ostrymi krawedziami, moga dos¢ gtebo-
ko penetrowac uszkadzajgc tkanki i narzady gtebiej potozone. Krwawienie jest
z reguty do$¢ obfite,

¢ ktute - gdy nastepuje kontakt z cienkim, ostrym i dtugim przedmiotem. Czesto
uszkodzeniu ulegajg narzady gtebiej potozone. Istnieje réwniez duze ryzyko
zakazenia rany,

e postrzatowe - powstajace w wyniku dziatania pocisku z broni miotajacej (bron
palna, kusza, tuk itp.). W wyniku dziatania pocisku moze powstac kilka ran (wlo-
towa i wylotowa),

¢ tluczone - gdy nastepuje uderzenie tepym narzedziem, z reguty krwawienie jest
niewielkie z uwagi na brak lub niewielkie przerwania ciggtosci skory,

e szarpane - powstajag w wyniku rozdarcia ze znacznym uszkodzeniem skéry, to-
warzyszy czesto obfite krwawienie (np. pogryzienie przez zwierze),

¢ otarcia naskérka - uszkodzenie powierzchownych warstw naskdrka, krwawienie
jest niewielkie,

e amputacje - jesli dochodzi do oderwania, odrabania czesci ciata,

¢ miazdzone - dochodzi do zniszczenia struktur tkankowych na duza gtebokos¢.
Ze wzgledu na miejsce powstania, rany mozemy podzieli¢ na obrazenia: gtowy,

szyi, klatki piersiowej, brzucha, konczyn.
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Szczegoblnego rodzaju opatrzenia wymagaja:
e wytrzewienie w obrebie jamy brzusznej,
¢ odma urazowa (przebicie $ciany klatki piersiowej i optucnej),
¢ rana z obecnym ciatem obcym,
e amputacja,
¢ rana z towarzyszacym krwotokiem.

Zasady opatrywania ran:
¢ zadbaj o bezpieczenstwo wtasne - zat6z rekawiczki,
¢ zabezpiecz poszkodowanego przed upadkiem, posadz, potoz,

* odston miejsce rany, rozcinajac, rozrywajac odziez,

* dokonaj oceny rany celem ustalenia dalszego postepowania,

¢ odpowiednio zabezpiecz obrazenie,

e rany nie oczyszczaj, nie stosuj zadnych Srodkéw dezynfekujacych,

e nie usuwaj z rany zadnych ciat obcych,

¢ w przypadku wytrzewienia narzagdéw nie wktadaj niczego z powrotem do $rodka,
nie wpychaj niczego do rany.

Na rany stosuje sie opatrunki. Najcze$ciej stosowanym opatrunkiem jest tzw. opa-
trunek ostaniajacy. W pewnych okoliczno$ciach na niektére miejsca trzeba zaktada¢
specjalne rodzaje opatrunkéw. Do opatrunkéw stosowanych w nietypowych okolicz-
nosciach zaliczamy opatrunki: wentylowy, stabilizujaco - mocujacy, tréjwarstwowy
(wilgotny, foliowy), uciskowy, opaska uciskowa (staza taktyczna). Ponizej opisane
zostang poszczegdlne rodzaje opatrunkdw. Nalezy jednak pamieta, ze zabezpie-
czanie ran jest tylko jednym z elementéw udzielania pierwszej pomocy. Cato$¢ akcji
ratowniczej opiera sie na algorytmie postepowania, ktéry warunkuje prawidtowe
przeprowadzenie czynno$ci zmierzajgcych do uratowania czyjegos Zycia lub zdrowia.

Opatrunek ostaniajacy - sktada sie z dwo6ch elementéw. Czesci ostaniajace;j
(jatowej gazy opatrunkowej) oraz czesci mocujgcej (bandaz dziany lub elastyczny albo
plaster). Zadaniem elementu ostaniajgcego jest zabezpieczenie rany przed wtérnym
zabrudzeniem oraz infekcja, czasem réwniez w celu zatamowania krwawienia.
Zadaniem elementu mocujgcego jest natomiast ,trzymanie” opatrunku w miejscu
urazu. Opatrunek ten jest stosowany na wiekszo$¢ ran. Przyktadem takiego opatrunku
jest opatrunek osobisty stosowany przez wojsko czy policje.

Opatrunek wentylowy - stosowany przy podejrzeniu odmy urazowej powsta-
jacej, gdy dochodzi do przebicia $ciany klatki piersiowej oraz optucnej. Powietrze
atmosferyczne z uwagi na réznice ci$nienia w optucnej i w atmosferze dostaje sie
do wnetrza worka optucnowego powodujac zapadanie sie ptuca. Towarzyszg temu
objawy, takie jak:
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¢ widoczne pecherzyki powietrza w obrebie rany,

e specyficzny $wist przy wdechu,

¢ pokastywanie,

¢ Dbdl w klatce piersiowej - o nagltym poczatku, ostry, nasilajacy sie przy oddychaniu,
kaszlu lub ruchach klatki piersiowej,

¢ asymetria ruchéw oddechowych klatki piersiowej,

e dusznos¢,

¢ sinica (w niektorych przypadkach),

e wstrzas,

¢ niewydolno$c¢ krazeniowa.
Glownym elementem budujacym opatrunek wentylowy jest materiatl nie prze-
puszczajacy powietrza np. folia. Folie oklejamy plastrem lub ta§ma samoprzylepna
na krawedziach pozostawiajac nieprzyklejony jeden naroznik.
Mozna korzystaé z profesjonalnych opatrunkéw typu ACS (opatrunek Ascher-
manna), Sam Chest, Bolin lub innych. Zgodnie z Wytycznymi Europejskiej Rady
Resuscytacji 2015 dopuszczalne jest pozostawienie rany bez zaopatrzenia (w kon-
takcie ze sSrodowiskiem zewnetrznym lub zatozenie opatrunku nieokluzyjnego).
Udzielajac pierwszej pomocy:
¢ natychmiast zabezpiecz rane opatrunkiem wentylowym (uzyj do tego materiatu
nie przepuszczajacego powietrza np. worek foliowy, rekawiczke gumowa),
¢ w ostatecznos$ci mocno docis$nij dtonig poszkodowanego lub swoja w celu kon-
troli krwawienia,

* jezeli uraz jest wynikiem postrzatu, zabezpiecz zaréwno rane wlotowg jak i wy-
lotowa opatrunkiem wentylowym,

» zabezpiecz poszkodowanego przytomnego w pozycji potsiedzacej z podparciem,

¢ zapobiegaj rozwojowi wstrzasu: uspokdj, okryj,

¢ jezeli poszkodowany straci przytomno$¢ utéz go w pozycji bocznej ustalone;j
strong uszkodzong do podtoza, dociskajgc rane,

¢ nadzoruj czynnosci zZyciowe,

¢ przejdz do RKO w przypadku bezdechu.

Opatrunek tréjwarstwowy - stosowany w przypadku wytrzewienia. Gtéwng
czescig tego opatrunku jest wilgotna gaza lub folia, ktére maja zabezpieczy¢ np.
jelita przed wyschnieciem. Folie i wilgotng gaze nalezy zamocowac na ciele, aby
sie nie zsunety (bez uciskania wytrzewionych narzadéw). Mozna to zrobi¢ chusta
tréjkatna, bandazem albo plastrem.

Postepowanie w przypadku rany powtok brzusznych z wypetleniem jelit na zewnatrz:
¢ wnetrznos$ci widocznych na zewnatrz nie wktadaj do $rodka rany,

e zabezpiecz czystym opatrunkiem zaréwno rane jak i jelita,
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jezeli jest taka mozliwo$¢ jelita zabezpiecz opatrunkiem wilgotnym, opatrunek
przykryj folig (zapobiega to wysychaniu jelit), nastepnie natéz warstwe suchej
gazy w miare mozliwos$ci przybandazuj,

zastosuj pozycje z ugieciem kolan,

nie podawaj ptynéw do picia jak i Srodkéw przeciwbodlowych,

prowadz staty nadzér czynnosci zyciowych,

podejmij dziatania zapobiegajace rozwojowi wstrzasu: uspokéj, okryj.
Opatrunek stabilizujaco-mocujacy - stosowany w przypadku ciata obcego whbi-

tego w rane. Zbudowany jest z kilku elementdw. Poza gaza jatowa przyktadamy koto
przedmiotu wbitego dwa sztywne elementy (klocki lub zwiniete bandaze) w celu jego
ustabilizowania. Nastepnie bandazem owijamy te elementy mocujac do ciata tak, aby
caty opatrunek ograniczat ruchomos$¢ wbitego przedmiotu. Po zatozeniu opatrunku
staramy sie, zeby osoba nie wykonywata zadnych ruchéw z uwagi na ryzyko prze-
mieszczania sie ciala obcego. Kazda préba zmiany potozenia lub poruszenia osoby
rannej, moze zagrazac¢ przemieszczeniem badz usunieciem ciata z rany.

Jezeli uszkodzeniu ulegajg okolice jamy brzusznej czy tez klatki piersiowe;j to:
zabezpiecz wystajace cialo obce opatrunkiem stabilizujgco-mocujgcym,
zastosuj pozycje zastang,

nie podawaj zadnych ptynéw do picia ani srodkéw przeciwbo6lowych,

u poszkodowanego nieprzytomnego pamietaj o utrzymaniu droznosci drég od-
dechowych,

zapewnij komfort termiczny,

kontroluj podstawowe czynnosci zyciowe.

Ciato obce wystajace z rany mozesz usunac tylko w stanie wyzszej koniecznosci tj.:
zmiany pozycji u poszkodowanego lezacego na brzuchu z ciatem obcym w okolicy
plecow, z powodu NZK celem podjecia RKO,

ciata obcego znajdujacego sie w klatce piersiowej poszkodowanego, u ktérego
musimy natychmiast podja¢ RKO,

usuniecie ciata obcego zwigzane z potrzeba natychmiastowej ewakuacji poszko-
dowanego z miejsca niebezpiecznego.

4.4.5. Zabezpieczanie obrazen uktadu kostnego
Uktad kostno-stawowy wraz z uktadem miesniowym tworzg uktad ruchu cztowieka.

Rodzaje urazéw uktadu ruchu:

¢ bezposrednie - s3 wynikiem dziatania sily zewnetrznej na jaki$ punkt ciata po-

szkodowanego np. uderzenie kijem w przedramie moze spowodowac ztamanie
bezposrednio uderzonej kosci,
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¢ posrednie - s3 wynikiem przeniesienia sily z miejsca bezposredniego urazu na od-
dalong cze$¢ ciata np. uderzenie kolanem o deske rozdzielcza podczas wypadku
samochodowego powoduje przeniesienie sity uderzenia poprzez ko$¢ udowa
na staw biodrowy i miednice, co moze wywota¢ zwichniecie stawu biodrowego,
ztamanie miednicy lub nawet rozejscie sie spojenia fonowego.

Najczestszymi obrazeniami uktadu ruchu s ztamania, skrecenia i zwichniecia oraz
sttuczenia. Uszkodzenia te moga by¢ otwarte lub zamkniete, w zalezno$ci od tego
czy doszlo jednocze$nie do przerwania ciggtosci skdry (jest to wéwczas widoczne
i zwykle wiaze sie z krwawieniem zewnetrznym).

Ztamaniem nazywa sie przerwanie ciggtosci kosci wskutek dziatania zewnetrznych
sit przekraczajacych wytrzymatos¢ mechaniczng tkanki kostnej.

Zlamania dzielimy na:
¢ zamkniete bez przemieszczenia,
¢ zamkniete z przemieszczeniem,

e otwarte.
Objawy ztamania:
¢ stycha¢ trzask pekajgcej kosci,
¢ dtugos¢ konczyny ztamanej moze réznic sie od dlugosci konczyny zdrowej (naj-
czes$ciej skrocenie),
¢ bolesno$¢ miejscowa - bdl wystepuje bezposrednio po ztamaniu i ulega nasileniu
przy probach ruchu ztamang konczyng,

¢ utrata lub ograniczenie czynnosci ztamanej konczyny lub jej czesci,

¢ zlamana konczyna moze ulec deformacji,

¢ obrzek oraz ruchy patologiczne (ruchomos$¢ koniczyny w miejscu, w ktérym nor-
malnie jej nie ma, np. w potowie uda),

¢ w przypadku ztamania otwartego z miejsca uszkodzenia wyptywa krew i niekiedy
mozna zobaczy¢ wystajace, sterczace odtamy kostne.

Ztamania zamkniete mogg by¢ tak samo grozne jak ztamania otwarte, poniewaz
uszkodzone tkanki miekkie czesto obficie krwawig. Nalezy pamietad, ze jakiekolwiek
przerwanie ciggtosci skory w okolicy ztamania trzeba traktowac jako wrota zakazenia.

Zwichniecie to patologiczne przemieszczenie jednej powierzchni stawowej w sto-
sunku do drugiej. Sita urazu powoduje rozerwanie torebki stawowej, wiezadet oraz
utrwalone przemieszczenie stawowych koncéw kosci poza ich naturalne granice.
W czasie zwichniecia zostajg rozerwane struktury przystawowe, torebka stawowa
i wiezadta. W przypadku powaznych urazéw, moze réwnoczesnie dojs¢ do uszko-
dzenia s3gsiednich naczyn, nerwéw lub kosci.
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Objawy zwichniecia:
¢ silny bél nawet w stanie spoczynku, nasilajacy sie przy proébie ruchu,
¢ przykurcz miesni przyczepionych do zwichnietych kosci powoduje wymuszone

ustawienie konczyny,

o charakterystyczny sprezysty opor przy préobie uruchomienia stawu,
o znieksztatcenie obrysu stawu,

¢ zniesienie funkcji koiczyny,

¢ nienaturalne wygiecie koiczyny w stawie,

¢ objaw pustego stawu.

Na miejscu wypadku nie mozna stwierdzi¢ czy zwichnieciu towarzyszy ztamanie,
czy nie, dlatego tez w ramach pierwszej pomocy najlepszym dla poszkodowanego
postepowaniem bedzie unieruchomienie koniczyny w zastanym utozeniu za pomoca
dostepnych $rodkéw i w najwygodniejszej dla niego pozycji przetransportowanie
do szpitala.

Skrecenie to uszkodzenie tkanek miekkich (wiezadel, torebek stawowych, Scie-
gien), ktore utrzymuja (stabilizujg) staw w prawidtowej pozycji bez zmiany wzajem-
nego fizjologicznego utozenia kosci tworzacych staw. Jest to nadmierne rozciggniecie
torebki stawowej oraz wigzadet stawu. Przyczyng skrecenia jest z reguty gwattowny
ruch, ktory przekracza fizjologicznie normalna ruchomos$¢ stawu. Skrecenie wyste-
puje najczesciej w stawach: skokowym, kolanowym, promieniowo-nadgarstkowym
oraz palcow rak.

Objawy skrecenia:

¢ bdl nasilajacy sie przy ruchu,
e obrzek stawu,
* czeSciowe ograniczenie ruchomosci, funkcjonowania stawu.

Poniewaz na miejscu wypadku w warunkach przedszpitalnych nie jest mozliwe
roznicowanie zamknietych urazéw stawowych, dlatego tez nalezy postepowac z tego
typu obrazeniami jak ze ztamaniem czy zwichnieciem.

Przed i po zastosowaniu unieruchomienia mozna sprawdzié, czucie i zachowanie
ruchéw w obwodowej czesci koniczyny. Nalezy unieruchomi¢ konczyne w pozycji
takiej, w jakiej sie ja zastato, aby nie doprowadzi¢ do uszkodzenia naczynia
krwionosnego czy wiekszego nerwu. W przypadku wystgpienia obrazenia otwar-
tego nalezy w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ rane opatrunkiem a nastepnie
zastosowac unieruchomienie.
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Pomoc doraZzna na miejscu zdarzenia w przypadku podejrzenia ztamania ko$ci:

¢ zdejmij pier$cionki i obraczki z palcéw, w przypadku, gdy uraz dotyczy konczyny
dolnej zdejmij buty, poniewaz powstajacy obrzek moze spowodowa¢ pézniej
trudno$¢ w ich zdejmowaniu,

e sprawdz czucie i ruchomos$¢ czesci konczyny potozonej dystalnie do urazu,

¢ wykonaj szybkie badanie urazowe,

e sprawdzaj ciato poszkodowanego w utozeniu powypadkowym,

¢ okre$l miejsce obecno$ci krwi, bolesnosci, tkliwosci, deformacji, obrzeku,

¢ nie wykonuj zbednych ruchéw miejsca uszkodzonego,

¢ dotrzyj do miejsca uszkodzonego - rozetnij odziez.

Nalezy pamieta¢, ze celem unieruchamiania jest zabezpieczenie poszkodowanego
przed dodatkowymi, wtérnymi obrazeniami, ktére moga wystapi¢ podczas przemiesz-
czania sie odtaméw kostnych np.: uszkodzenia naczyn krwiono$nych, mie$ni, nerwow,
skory a takze przeksztatcenia sie ztamania zamknietego w otwarte, zmniejszenie do-
legliwos$ci bolowych i zapobieganie rozwojowi wstrzasu, eliminacja lub zmniejszenie
ryzyka p6zniejszej niepetnosprawnosci pourazowe;.

Unieruchamianie ztaman kosci koriczyny gérnej i dolnej opiera sie na stosowaniu
tzw. zasady Potta: w przypadku ztamania kos$ci dtugiej unieruchamia sie miejsce
zlamania i co najmniej dwa sgsiadujace stawy.

Obojczyk - nalezy zastosowac¢ unieruchomienie podwigzujac koniczyne gérng
temblakiem lub chustg tréjkatna.

Ko$¢ ramienna - postepowanie w przypadku ztamania ko$ci ramiennej polega
na tym, ze uszkodzone ramie (przy zgietym stawie fokciowym pod katem 90°) nalezy
zawiesi¢ na temblaku, natomiast ko$¢ ramienna unieruchomic¢ przez umocowanie
stawu tokciowego do klatki piersiowe;.

Przedramie - mozna zastosowa¢ unieruchomienie od reki do kosci ramienne;j
mocujac bandazem miekka szyne typu Sam Splint lub Kramera, wymodelowana
do ksztattu uszkodzonej koniczyny. Nastepnie podwigzac chusta tréjkatng dla wygody
poszkodowanego i dodatkowego unieruchomienia.

Reka - w tego rodzaju obrazeniach najlepiej jest zastosowac unieruchomienie szyna
obejmujac obszar od palcdw do przedramienia. JeZeli stosuje sie szyne Kramera, nalezy
pod palce podiozy¢ rolke bandaza lub zwiniety materiat tak by poszkodowanemu
umozliwi¢ utrzymanie reki w dogodnym utozeniu.

Udo - natychmiastowe unieruchomienie korficzyny ma duze znaczenie prze-
ciwwstrzgsowe. Jezeli jest to mozliwe, nalezy zastosowac fizjologiczne utozenie
koniczyny, tj. zgiecie w stawie biodrowym i kolanowym do okoto 15° oraz ustawienie
stopy w stosunku do podudzia pod katem prostym. Unieruchomienie obejmuje cata
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konczyne dolng i siega po stronie przy$rodkowej do krocza, a po zewnetrznej prawie
do pachy.

Podudzie - w przypadku ztamania ko$ci podudzia nalezy zastosowa¢ unierucho-
mienie konczyny od stopy do potowy uda.

Stopa - ztamania czy zwichniecia okolicy stopy wymagajg unieruchomienia
od stopy do podudzia.

Unieruchamianie obrazen stawdw konczyny gérnej i dolnej opiera sie na réwniez
na zastosowaniu zasady Potta. W przypadku uszkodzenia stawu (skrecenie, zwich-
niecie) - unieruchamia sie uszkodzony staw i kos$ci tworzgce ten staw

Bark - powinien zabezpieczy¢ w pozycji zastanej, a do unieruchomienia mozna
uzy¢ poduszki wtozonej pomiedzy ramie i $ciane klatki piersiowej, tak by utrzymacé
ramie w pozycji najwygodniejszej dla poszkodowanego i podwigza¢ chustg tréjkatna.

Lokie¢ - nalezy unieruchomié¢ w pozycji zastanej. Lokie¢ powinno sie zawsze
unieruchamia¢ w potozeniu najwygodniejszym dla poszkodowanego.

Nadgarstek - w tego rodzaju obrazeniach najlepiej jest zastosowa¢ unierucho-
mienie szyng, obejmujac obszar od palcow do przedramienia. Jezeli stosuje sie
szyne Kramera, nalezy pod palce podtozy¢ rolke bandaza lub zwiniety materiat tak
by poszkodowanemu umozliwi¢ utrzymanie reki w dogodnym utozeniu.

Biodro - pierwsza pomoc ogranicza sie do unieruchomienia koniczyny w takiej
pozycji, w jakiej ustawita sie ona po wypadku. Podczas unieruchomienia nalezy
unika¢ zbednych ruchéw, ktére zwiekszajg bdl i grozg wtérnym uszkodzeniem
nerwu kulszowego, dlatego tez zabezpieczenie urazu stosujemy w najwygodniejszej
dla poszkodowanego pozycji. Obejmuje ono catg koriczyne dolng i siega po stronie
przysrodkowej do krocza, a po zewnetrznej prawie do pachy.

Kolano - podejmujac dziatania na miejscu wypadku nie mozna z catg pewnoscia
ustali¢ czy w nieprawidtowo utozonym kolanie jest ztamanie, czy zwichniecie, dlatego
w kazdym przypadku decyzja dotyczaca dalszego postepowania zalezy od stanu
krazenia i stanu neurologicznego okolicy ponizej kolana. Zabezpieczajac staw
kolanowy nalezy zastosowac¢ unieruchomienie siegajace od stopy do kosci udowe;j.

Staw skokowy - w przypadku uszkodzenia obszaru stawu skokowego stosuje sie
unieruchomienie koniczyny od stopy do kolana.

4.5. NIETYPOWE STANY ZAGROZENIA ZYCIA (EPILEPSJA, ZAWAE MIESNIA SERCOWEGO)
4.5.1. Pierwsza pomoc w napadzie padaczkowym

Padaczka - przewlekte zaburzenie pracy mézgu (niewtasciwa praca neuronéw
w moézgu), charakteryzujaca sie nawracajacymi napadami drgawek, 1acznie z utra-
ta przytomnos$ci. Napady wystepuja samoistnie, lecz u niektérych chorych moga
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je wywota¢ np. alkohol, niektére leki, stany goraczkowe, przemeczenie czy stres.
Moga by¢ réwniez nastepstwem zapalenia mézgu, guza mdzgu czy tez urazu gtowy.
Uogolniony napad padaczkowy (toniczno-kloniczny) bedzie wygladat nastepujaco:
¢ nagta utrata przytomnosci,
¢ upadek poszkodowanego na podtoze,
¢ sztywnienie ciata wskutek skurczu mies$ni,
e chwilowy bezdech,
» gwattowne ruchy (skurcze),
¢ rozszerzone Zrenice z brakiem reakcji na $wiatto,
e S$linotok,
¢ szczekos$cisk (moze powodowaé przygryzienie warg i jezyka),
e Dbezwiedne oddanie moczu lub katu,
natomiast po napadzie u poszkodowanego wystepuje wiotko$¢, sennos¢ i splatanie.
Pierwsza pomoc w napadzie padaczkowym:
¢ jezelijeste$ $wiadkiem napadu podtrzymaj upadajgcego, utéz go na plecach,
¢ usun przedmioty, ktore przeszkadzajg w udzielaniu pomocy np. krzesta, stolik itp.,
¢ rozluznij ubranie wokét szyi, zdejmij okulary,
¢ zapewnij ochrone glowy poszkodowanego podktadajac co$ miekkiego i podtrzy-
muj ja rekami,
¢ nie krepuj jego ruchéw (przytrzymywanie chorego moze spowodowac uszkodzenia
uktadu miesniowego i szkieletowego),

¢ nie wkladaj w usta poszkodowanego zadnych przedmiotéw (jest to nieskuteczne,
poniewaz wiekszo$¢ ran gryzionych powstaje na poczatku drgawek, a wktadanie
przedmiotéw do ust moze spowodowac uszkodzenia zeboéw lub zadtawienie),

¢ zachowaj spokoj, gdyz atak mija najczesciej po 2-3 minutach,

¢ po ustaniu drgawek udroznij drogi oddechowe poszkodowanego, usun $line

i wymiociny z jamy ustnej,
¢ zapewnij poszkodowanemu komfort termiczny (folia NRC) i spokdj,
¢ jezeli poszkodowany jest nieprzytomny ale oddychajacy utéz go w pozycji bez-

piecznej, regularnie kontroluj czynnosci zyciowe,
¢ wezwij pomoc medyczna, pozostan z nim do czasu przyjazdu na miejsce zespotu

ratownictwa medycznego.

Pojedynczy napad drgawkowy nie powoduje zazwyczaj bezposredniego zagroze-
nia zycia poszkodowanego, natomiast miejsce i okolicznosci jego wystgpienia moga
stwarzac realne zagrozenie (jazda samochodem, upadek w miejscu niebezpiecznym,
przebywanie na wysoko$ci, ptywanie, itp.).

Jesli napady poszkodowanego powtarzajg sie a pomiedzy nimi nie odzyskuje
on przytomnoSci lub napad padaczkowy nie ustepuje po 30 minutach, to taki stan
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nazywamy stanem padaczkowym. Stan padaczkowy moze doprowadzi¢ do niedo-
tlenienia moézgu z jego trwatym uszkodzeniem, a nawet moze by¢ przyczyna zgonu,
poszkodowany wymaga hospitalizacji.

4.5.2. Pierwsza pomoc w ostrym zespole wiericowym

Choroby uktadu krazenia stanowig jedno z najpowazniejszych zagrozen dla zycia

i zdrowia ludzi na calym $wiecie. Sa jedng z gtéwnych przyczyn choréb przewleklych

prowadzacych do pogorszenia sprawno$ci i ograniczenia zdolno$ci do normalnego

funkcjonowania. W Polsce z powodu choréb uktadu krazenia codziennie umiera
okoto 500 os6b*st,

Czynniki ryzyka chordb uktadu krazenia: nadmierny stres, niewiedza zdrowotna,
palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, mata sprawno$¢ fizyczna, nieracjonalne
odzywianie, zaburzenia snu, nadci$nienie tetnicze, nadwaga i otytos$¢, cukrzyca,
choroby uktadu krazenia w najblizszej rodzinie, pte¢, wiek.

Wymienione czynniki moga doprowadzic do stanéw ostrych zespotéw wienicowych
(OZW). Jest to grupa schorzen charakteryzujaca sie zmianami w krazeniu, ktérych
wspdlng cechg jest zmniejszenie przeptywu krwi w tetnicy wienicowej, a nawet jej
zupelne zamkniecie.

Niedrozna tetnica nie przepuszcza krwi i nastepuje niedokrwienie pewnego obszaru
mies$nia sercowego. Najczesciej dochodzi do tego w wyniku pekniecia niestabilnej
blaszki miazdzycowej z powodu duzego wysitku lub nagtego podwyzszenia ci$nienia
tetniczego krwi, co w konsekwencji prowadzi do zawatu serca®*2

Zawat serca to kazda martwica komoérek miesnia sercowego spowodowana prze-
dtuzonym niedokrwieniem okre$lonego obszaru serca, czyli zamknieciem $wiatta
naczynia wiencowego.

Objawy zawatu:

« silny bol w klatce piersiowej zlokalizowany za mostkiem, majacy charakter pie-
czenia, gniecenia, ucisku, rozpierania, ciezaru, braku powietrza, pojawiajgcy sie
nagle, trwajacy co najmniej 20 minut, czesto kilka godzin, moze promieniowac
do lewego barku, ramienia, stawu tokciowego, zuchwy, plecéw,

¢ nudnosci, wymioty, dusznosci, béle w nadbrzuszu,

¢ niepokoj, lek, uczucie $miertelnego strachu,

¢ przyspieszony, nieregularny i sptycony oddech,

¢ znaczne ostabienie, zawroty gtowy,

¢ krétko- lub dtugotrwata utrata przytomnosci.

151 M. Goniewicz, Pierwsza pomoc, s. 55-60.

152Tamze, s. 61.
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Pierwsza pomoc w ostrych zespotach wienicowych.

e ocen miejsce zdarzenia, w razie konieczno$ci zabezpiecz je,

¢ dokonaj wstepnej oceny poszkodowanego,

¢ natychmiast wezwij pomoc medyczna,

¢ poszkodowany nie powinien wykonywac zadnych zbednych ruchéw,

* utdz poszkodowanego w pozycji lezacej lub siedzacej (swoboda oddechu),

¢ dostarcz Swiezego powietrza (otwoérz okna, drzwi),

« zapewnij komfort psychiczny,

¢ jezeli chory leczy sie z powodu choroby wienicowej i posiada leki -nitraty np.
nitrogliceryne, pom6z mu w ich zazyciu,

« jezeli poszkodowany utracit przytomnos¢, utdz go w pozycji bezpiecznej i nadzoruj
czynnosci zyciowe,

¢ w sytuacji nagtego zatrzymania krazenia bezzwtocznie przystap do resuscytacji
krazeniowo-oddechowe;j.
Ostre zespoty wiencowe s3 stanami bezposredniego zagrozenia zycia. Kazdy

chory, ktoéry otrzyma pomoc w ciggu ,ztotej minuty”, ma cztery razy wieksze szanse

na przezycie niz ten ktdremu pomoc w tym czasie nie zostanie udzielona.
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Rozdziat 5.

Prawa cztowieka — zagadnienia podstawowe i regulacje prawne

5.1.PODSTAWOWE POJECIA ZWIAZANE Z OCHRONA PRAW CZLOWIEKA

Prawa czlowieka - to koncepcja, w my$l ktérej kazdemu cztowiekowi przystuguja
okreslone prawa. Zrédtem ich obowigzywania jest przyrodzona godno$¢ osobowa
cztowieka (godno$¢ osoby ludzkiej).

Godnos¢ - wystepuje zazwyczaj w dwoch znaczeniach. Pierwsze to godnosé¢
osobowa, czyli cecha przystugujaca kazdemu cztowiekowi bez wyjatku. Drugie za$
to godno$c¢ osobowosciowa (wtasna), oznaczajaca ceche indywidualnie okreslonej
osoby. Przepisy prawa odnoszg sie do godnos$ci osobowej. Z przyrodzonej godnosci
cztowieka wynikajg prawa cztowieka. Godnos$¢ osobowa jest cecha przyrodzona,
przystugujaca kazdemu cztowiekowi. Jest niezbywalna i niestopniowalna. Utozsamia
sie z pojeciem cztowieczenstwa. Jako nieodiaczny atrybut kazdej osoby sprawia,
Ze staje sie wartos$cia nadrzedna. Wobec tego nie tylko nie mozna jej odebra¢ czto-
wiekowi, ale on sam nie moze jej utraci¢!*,

Prawa czlowieka majg zatem charakter:

e przyrodzony - nabywane s3 przez urodzenie,

¢ powszechny - przystuguja wszystkim ludziom na catym $wiecie,

¢ niezbywalny - nie mozna sie ich zrzec,

¢ nienaruszalny - istniejg niezaleznie od wtadzy i nie moga by¢ przez nig dowol-
nie regulowane.

Prawa czlowieka opierajg sie na trzech podstawowych zatozeniach:

1. Kazda wtadza jest ograniczona.
. Kazda jednostka posiada sfere autonomii, do ktérej nie ma dostepu zadna wtadza.
3. Kazda jednostka moze domagac sie od paristwa ochrony jej praw.

Prawa czlowieka, w tym jego wolnosci wystepuja wytgcznie w relacjach jednostki
z panstwem. To prawa indywidualne (nie zbiorowe), poniewaz ich podmiotem jest
wylgcznie pojedynczy cztowiek.

N

153], Hotda, Z. Hotda, D. Ostrowska, J.A. Rybczynska, Prawa cztowieka - zarys wyktadu.
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Wolnosci cztowieka - to natozone na rzadzacych zakazy ingerowania w okreslone
sfery naszego zycia, np. wolno$¢ stowa, wyznania itp. To zakazy wtracania sie wiadz
panstwowych w te dziedziny ludzkiej dziatalnosci'>*.

Wyrdézniamy dwie podstawowe grupy praw:
1. Prawa materialne - czyli konkretne wolno$ci i prawa przystugujace cztowiekowi.
2. Prawa proceduralne - czyli dostepne cztowiekowi sposoby dziatania i zwigzane
z nimi instytucje, pozwalajace jednostce wyegzekwowac¢ od rzadzacych przestrze-
ganie wolnosci i realizacje praw!.

Prawa czlowieka w wybranych dokumentach krajowych odwotujace sie
do godnosci czlowieka:

»Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka stanowi Zrédto wolnosci i praw
cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowiazkiem wtadz publicznych” (art. 30 Konstytucji RP)**°.

»Policjanci w toku wykonywania czynnosci stuzbowych maja obowiazek respek-
towania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka” (art.
14 ust. 3 ustawy o Policji)'*’".

»Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania
godno$ci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w szczeg6lnosci
wyrazajacy sie w:

1. respektowaniu prawa kazdego cztowieka do zycia,
2. zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz nieludzkiego lub po-
nizajgcego traktowania albo karania” (par. 3 zarzadzenia nr 805 KGP)**%,

Prawa czlowieka w wybranych dokumentach miedzynarodowych odwotujace
sie do godno$ci czlowieka:

,Godnos¢ cztowieka jest nienaruszalna. Musi by¢ szanowana i chroniona” (art.
1 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej)'*.

54http: //www.hfhr.org.pl.

155 A. Nowicki [w:] Szkota Praw Cztowieka. Teksty wyktadéw, Zeszytnr 1, s. 9.
156 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
157Jstawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r.

158Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie” zasad etyki zawodowej policjanta”
z dnia 31 grudnia 2003 r.

159Karta praw podstawowych Unii Europejskiej.
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»Funkcjonariusze porzadku prawnego w toku wykonywania swych obowigzkéw

szanuja i chronig godnos$¢ wszystkich ludzi oraz przestrzegaja ich praw i dbaja o nie”
(art. 2 Kodeksu postepowania funkcjonariuszy porzadku prawnego)!¢°.

5.2. SYSTEM OCHRONY PRAW CZLOWIEKA
System ochrony praw czlowieka dzielimy na:

uniwersalny (powszechny, ONZ-owski) - swoim zasiegiem obejmuje najwiekszy
obszar $wiata. W struktury Organizacji Narodéw Zjednoczonych moze wej$¢ kazde
panstwo, ktére przyjmie zobowigzania wynikajace z Karty Narodéw Zjednoczonych
jako wielostronnej umowy miedzynarodowej, powotujacej organizacje do zycia
i okres$lajacg jej ustrajel,

Wybrane instytucje funkcjonujace w ramach ONZ:
- Zgromadzenie Ogélne,

- Rada Bezpieczenstwa,

- Rada Spoteczno-Gospodarcza,

- Rada Praw Czlowieka,

- Sekretarz Generalny,

- Wysoki Komisarz ONZ ds. Praw Czlowieka,

- Sekretariat,

- Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci.

regionalny - swoim zasiegiem obejmuje okreslone regiony $wiata. Mozemy
wyro6znic cztery systemy ochrony praw cztowieka. Przynalezno$é¢ do poszczegdl-
nych systeméw warunkowana jest potozeniem geograficznym danego panstwa.
Wyrézniamy:

- system europejski, ktory przedstawiony bedzie bardziej szczegotowo,

- system afrykanski,

- system arabski,

- system interamerykanski.

System europejski jest najbardziej rozbudowanym i najsprawniej funkcjonujacym

w $wiecie systemem regionalnym. 5 maja 1949 roku w wyniku podpisania Trak-
tatu Londynskiego zostata utworzona Rada Europy. Zatozyto ja 10 panstw (Belgia,

160Rezolucja nr 34/169 Zgromadzenia Ogélnego ONZ z 17 grudnia 1979 r.

161Karta Narodéw Zjednoczonych jest podstawowym dokumentem Organizacji Narodow

Zjednoczonych, ktéry wszedt w zycie dnia 24 pazdziernika 1945 r.
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Dania, Francja, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania
i Wtochy). Rada Europy jest forum, na ktérym negocjowane sa umowy miedzyna-
rodowe, w tym dotyczace promocji i ochrony praw cztowieka. Zapewnia ona takze
funkcjonowanie systemoéw kontroli wykonywania przez panstwa ratyfikowanych
przez nie umow dotyczacych praw cztowieka.

Dzi$ Rada Europy liczy 47 panstw (wiekszo$¢ panstw europejskich, bez Bia-
torusi). Jej siedzibg jest Strasburg we Francji. Polska jest cztonkiem Rady Europy
od 26 listopada 1991 roku (jako 26. cztonek RE).

Rada Europy wypracowata do chwili obecnej ponad 200 uméw miedzynarodo-
wych. Znaczna ich cze$¢ dotyczy szeroko rozumianych praw cztowieka. Wsrdd nich
szczegblne miejsce zajmujg Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci z 1950 r. (z Protokotami dodatkowymi) oraz Europejska
Karta Spoteczna z 1961 r. i jej wersja znowelizowana w 1996 r. Razem tworzg one
ramy europejskiego systemu ochrony praw cztowieka.

Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci

Konwencja zostata podpisana w Rzymie 4 listopada 1950 r. i weszta w zycie
we wrzes$niu 1953 r. Wraz z kilkunastoma protokotami dodatkowymi reguluje
podstawowe cywilne, obywatelskie i polityczne prawa i wolno$ci. Jest to najwaz-
niejszy dokument prawa miedzynarodowego dla krajéw nalezacych do Rady Europy.
Do praw objetych konwencjg nalezy prawo do Zycia, zakaz tortur i innego nieludz-
kiego traktowania albo karania, zakaz niewolnictwa i poddanstwa, w tym pracy
przymusowej lub obowigzkowej, prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego,
prawo do sprawiedliwego i publicznego procesu w rozsadnym terminie w niezalez-
nym i bezstronnym sadzie ustanowionym na mocy prawa, prawo do poszanowania
prywatnosci i Zycia rodzinnego, wolno$¢ przekonan, sumienia i wyznania, wolnos$¢
stowa, wolnos¢ zbierania sie i stowarzyszen, prawo do matzenstwa i zatozenia ro-
dziny, prawo do efektywnych §rodkéw odwotawczych przed organami krajowymi
w przypadku naruszenia ktéregokolwiek z praw przyznanych na mocy konwencji
oraz postanowienia dotyczgce niedyskryminacji w zwigzku z korzystaniem z praw
i swobdd przyznanych na mocy konwencji.

W ramach Rady Europy uchwalono ponadto liczne traktaty szczegétowe, ktére
dotycza jednego lub kilku powiazanych funkcjonalnie praw cztowieka. Ich realizacja
nie jest objeta mechanizmem kontroli miedzynarodowej ustanowionym konwencjil¢2,

162 A, Michalska, Europejska Konwencja Praw Cztowieka. Podstawowe dokumenty, s. 7.
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Do innych najwazniejszych uméw dotyczacych praw cztowieka naleza takze:

- Europejski kodeks zabezpieczenia spotecznego, 1964 r.,

- Europejska konwencja o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub poniza-
jacemu traktowaniu albo karaniu, 1987 r,,

- Konwencja ramowa o ochronie mniejszo$ci narodowych, 1995 r,,

- Konwencja o prawach cztowieka i biomedycynie, z protokotami dodatkowymi,
1997,

- Konwencja w sprawie dziatan przeciwko handlowi ludZzmi, 2005 .,

- Konwencja o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem i niegodziwym
traktowaniem w celach seksualnych, 2007 .,

- Konwencja w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i prze-
mocy domowej, 2011 .,

- Konwencja przeciwko handlowi organami ludzkimi, 2015 r.

Wybrane organy funkcjonujace w ramach Rady Europy:

- Zgromadzenie Parlamentarne,

- Komitet Ministréw,

- Komisarz Praw Cztowieka,

- Sekretariat,

- Europejska Komisja przeciw Rasizmowi,

- Organy konwencyjne (np. Europejski Trybunat Praw Cztowieka, Europejski
Komitet Zapobiegania Torturom i inne).

Europejski Trybunal Praw Czltowieka

Na podstawie Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ci
(EKPC) w 1959 roku powotano do zycia Europejski Trybunat Praw Cztowieka. Jego
siedziba jest Strasburg we Francji. W chwili obecnej jest jedynym sadem miedzyna-
rodowym, do ktérego dostep ma kazdy pokrzywdzony po spetnieniu okreslonych
warunkow przewidzianych przepisami Konwencji. Trybunat sktada sie z sedziéw,
ktorych liczba réwna jest liczbie panstw cztonkowskich Rady Europy. Cztonkowie
trybunatu sprawuja funkcje sedziowskie we wtasnym imieniu, a nie jako przedsta-
wiciele panstw, ktérych sg obywatelami. Sedziowie wybierani s3 na dziewie¢ lat,
przy czym co trzy lata nastepuje czeSciowe odnowienie sktadu trybunatu!és.

Prawo do skargi stanowi najwazniejszy element tego systemu i umozliwia zar6wno
osobom indywidualnym, grupom osdb i organizacjom miedzynarodowym (tzw. skargi
indywidualne), jak i panstwom-stronom konwencji (tzw. skargi miedzypanstwowe,

163Tamze, s. 10.
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tych w historii trybunatu byto jedynie kilka) dochodzenie swoich praw i wolno$ci
zagwarantowanych w konwencji. Trybunat rozpoznajac konkretne zarzuty stawiane
panstwu przez pokrzywdzonych tworzy jednocze$nie wspdlne zasady i standardy
w sferze praw cztowieka, ktdre panstwa-strony zobowigzane sg zapewnic jednostce
w kazdych warunkach.

Warunki dopuszczalno$ci ztozenia skargi Trybunatu Praw Czlowieka
Aby trybunat mégt zbada¢ sprawe, musi ona najpierw spetnia¢ kryteria formalne

(tzw. kryteria dopuszczalnosci), ktére przewiduje art. 34 i 35 Europejskiej Konwencji

Praw Cztowieka. W przeciwnym razie trybunat wyda decyzje o niedopuszczalnosci

i odrzuci skarge. Oznacza to, Ze skarga taka nie zostanie rozpatrzona merytorycz-

nie z powodu niespetnienia kryteriéw formalnych. Kryteria formalne decydujace

o dopuszczalno$ci skargi:

e przed ETPC mozna skarzy¢ tylko panstwo-strone konwencji (skargi kierowane
przeciwko osobom prywatnym, instytucjom panstwowym czy fundacjom sg uzna-
wane za niedopuszczalne),

¢ naruszenie prawa gwarantowanego przez konwencje musi mie¢ miejsce po wejsciu
w zycie konwencji w panstwie-stronie (dla Polski jest to 1 maja 1993 r.),

¢ skarzacy ma obowigzek wyczerpania krajowych srodkéw odwotawczych,

» skarge nalezy ztozy¢ w ciggu 6 miesiecy od wydania ostatecznego orzeczenia
W sprawie,

¢ w skardze nalezy wskaza¢, jakie prawo gwarantowane przez konwencje zostato
naruszone dziataniem (lub zaniechaniem) wtadzy publiczne;j,

¢ ETPC nie rozpatrzy zadnej sprawy, jezeli zostata on poddana innej miedzynaro-
dowej procedurze dochodzenia czy tez rozstrzygnieciu (art. 35 ust. 2 Konwencji),

e w przypadku skargi na przewlekto$¢ postepowania sgdowego na podst. art. 6 ust.
1 Europejskiej Konwencji osoby chcace wnies¢ do trybunatu musza najpierw
zaskarzy¢ przewlekto$¢ postepowania do sadu polskiego.

¢ Protokoét nr 14 Konwencji, ktory wszedt w zycie w dniu 1 czerwca 2010 roku
wprowadzit nowe kryterium dopuszczalno$ci skargi tzw. ,znaczacy uszczer-
bek”. Trybunat uzna za niedopuszczalng kazda skarge indywidualng w przypadku,
gdy wnioskodawca nie doznat znaczacego uszczerbku, chyba Ze poszanowanie
praw cztowieka w rozumieniu konwencji i jej protokotéw wymaga rozpoznania
przedmiotu skargi oraz pod warunkiem, ze zadna sprawa, ktora nie zostata nale-
zycie rozpatrzona przez sad krajowy, nie moze by¢ odrzucona na tej podstawie!®*,

164http://bip.ms.gov.pl/pl/prawa-czlowieka/europejski-trybunal-praw-czlowieka.
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Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony praw czlowieka

Obok norm prawnych i r6znych instytucji na strazy praw cztowieka stoja organi-
zacje pozarzadowe. Intensywny rozwdj organizacji pozarzagdowych w tym obszarze
nastgpit w ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat. 0dgrywaja one rosngca role i maja
ogromne zastugi w ochronie praw cztowieka w wielu krajach swiata. Stanowia
swoiste grupy nacisku dla rzadzacych.

W literaturze przedmiotu brakuje uzgodnionej definicji pozarzadowych organizacji
ochrony praw cztowieka. Wskazano jedynie na pewne elementy, ktére wyrdzniaja
te organizacje, wsrod ktorych wymieni¢ mozna: niezalezno$¢ od rzadu, dobrowolno$¢
cztonkostwa, nienastawianie sie na zysk i niedazenie do wtadzy.

Funkcje organizacji pozarzadowych w dziedzinie praw czlowieka
¢ funkcja regulacyjna - polega na wspottworzeniu lub tworzeniu przez organizacje

norm prawnych (ustaw, konwencji miedzynarodowych) oraz pewnych moralnych

wzorcow postepowania. Organizacje pozarzadowe naktaniajg rzady panstw
do ratyfikacji konwencji i przyjmowania instrumentéw stuzacych ochronie
praw czlowieka,

¢ funkcja kontrolna - to tworzenie specjalnych mechanizméw obserwacji i we-
ryfikacji, w jakim zakresie pafistwa przestrzegaja praw i wolno$ci. Organizacje
pozarzadowe tworza swego rodzaju systemy inspekcji i zbierajg informacje

o naruszeniach praw cztowieka,
¢ funkcja informacyjna - na podstawie zebranych materiatéw organizacje poza-

rzadowe informujg organy krajowe i miedzynarodowe oraz opinie publiczna

o naruszeniach praw cztowieka,
¢ funkcja promocyjno-edukacyjna - jest zwigzana z rozpowszechnianiem idei

ochrony praw i wolno$ci'®®.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, Ze organizacje pozarzadowe zapobiegaja nad-
miernej koncentracji wiadzy, zwracajg uwage rzadéw na wystepujgce czy pojawiajace
sie problemy, np. w zaKkresie sytuacji os6b osadzonych w o$rodkach izolacji, placéw-
kach leczniczych, dotyczace statusu kobiet czy sytuacji dzieci. Poprzez nagtasnianie
spraw w mediach stawiajg okres$lone panstwa pod pregierzem opinii publiczne;j.
Przygotowuja szczegétowe raporty dla ONZ i innych instytucji miedzynarodowych,
zwracajac w ten sposob uwage rzagdéw na problemy zwigzane z ochrong praw. Uczest-
nicza w przygotowaniu ocen i uchwat, sktadaja postulaty i propozycje rozwiazania
konkretnych spraw. Tym samym przyczyniaja sie do eliminowania podstawowych

165 https://www.epodreczniki.pl.
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niedociggnie¢ w ochronie praw cztowieka, prowadza do mobilizacji spotecznosci
lokalnych i opinii publicznej w ksztattowaniu i ochronie praw cztowieka.

5.3. PRAWA DZIECKA

Kazdemu dziecku, niezaleznie od koloru skéry, wyznania czy pochodzenia, przystu-
guja takie same prawa - prawa dziecka. Polska moze poszczyci¢ sie bogata tradycja
zwigzang z promowaniem praw dziecka, poczawszy od postaci Janusza Korczaka,
cenionego na $wiecie dziatacza na rzecz godnego traktowania dzieci, ktéry m.in.
stwierdzit, Ze ,,nie ma dzieci sg ludzie” i ,dziecko to takze cztowiek tylko, Ze jesz-
cze maty..”, po Ludwika Rajchmana, pomystodawce stworzenia miedzynarodowe;j
organizacji dziatajacej na rzecz dzieci - UNICEF. Polska byta réwniez inicjatorem
powstania Konwencji o prawach dziecka, gdyz przedtozyta Komisji Praw Cztowieka
ONZ jej pierwszy projekt!e.

Jak rozumie¢ pojecie dziecko?

Konwencja o prawach dziecka w art. 1. definiuje , dziecko” jako ,kazdg istote
ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszacym
sie do dziecka uzyska ono wczes$niej petnoletnio$¢”?¢’.

W rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka ,dzieckiem
jest kazda istota ludzka od poczecia do osiagniecia petnoletniosci (art. 2.1). Uzy-
skanie petnoletniosci okreslaja odrebne przepisy (art. 2.2)"8.

»Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢
od organéw wtadzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacjg. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo
do opieki i pomocy wtadz publicznych..” (art. 2 Konstytucji RP)*%.

Z jednej strony jest to doniosty przepis, z drugiej niestety moze sugerowag,
Ze prawa dzieci to co innego niz prawa cztowieka, tym bardziej, ze zapis ten znalazt
sie w rozdziale dotyczacym spraw ekonomicznych, socjalnych i kulturalnych. Mozna
przypuszczac, ze pod tym terminem ustawodawca rozumie prawa cztowieka i do-
datkowo prawa do szczeg6lnej opieki i ochrony zwigzane z niedojrzato$cia dziecka
i brakiem zdolnosci do ochrony swoich praw'?”.

166 https://www.unicef.pl/Co-robimy/Prawa-dziecka.

167Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 1.

168 Jstawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 .
169Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

170E, Czyz, Prawa Dziecka [w:] Szkota Praw Cztowieka. Teksty wyktadéw. Zeszyt nr 5, Warszawa 1998,
s.133.
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Najwazniejszymi opiekunami sg rodzice. Jednak wtedy, gdy ich zabraknie lub nie
wywiagzuja sie ze swoich obowigzkéw rodzicielskich lub nie daja sobie samodzielnie
rady z opieka nad dzieckiem, to panstwo w mysl zasady pomocniczos$ci musi im po-
moc lub przejaé ich obowiazkil”..

Najwazniejszym dokumentem miedzynarodowym, ktéry okresla prawa dziecka
jest uchwalona przez Zgromadzenie Og6lne ONZ w 1989 roku Konwencja o prawach
dziecka, ktéra nazywana jest rowniez Swiatowa konstytucjg praw dziecka.
Konwencja o prawach dziecka ustanowita status dziecka oparty na nastepuja-
cych zatozeniach:

dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze wzgledu na swojg niedojrzatos$¢
psychiczna i fizyczng wymaga szczegdlnej opieki i ochrony prawne;j,

dziecko, jako istota ludzka, wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnosci
i prywatnoSci,

rodzina jest najlepszym $rodowiskiem wychowania dziecka,

panstwo ma wspiera¢ rodzine, a nie wyreczac¢ ja w jej funkcjach!’2.

Prawa dziecka w Konwencji, podobnie jak prawa osoby dorostej podzielone
sa wedlug okreslonych kategorii na:

prawa osobiste, umozliwiajgce rozwdj dziecka. Sg to prawa:

do Zycia,

do tozsamosci (do nazwiska, imienia, obywatelstwa, wiedzy o wiasnym po-
chodzeniu),

do rozwoiju,

do wychowania w rodzinie,

do wolno$ci mys$li, sumienia i wyznania, prawo do wolnosci od przemocy fizycz-
nej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa,
nierekrutowania do wojska ponizej 15. roku zycia.

prawa polityczne lub publiczne, dzieki ktérym dziecko wyraza swoje poglady
i uczestniczy w zyciu swojej grupy, spotecznosci, panstwa. S to prawa:

do wyrazania wtasnych pogladoéw,

do informacji,

do uczestniczenia w stowarzyszeniach i zgromadzeniach pokojowych,
do znajomosci swoich praw.

7Thttp://brpd.gov.pl/prawa-dziecka.

172http: / /www.sp2.pawlowice.pl/dokumenty/prawa_dziecka.
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e prawa socjalne, ktére sa obowigzkami panstwa i dorostych do stworzenia odpo-
wiednich warunkéw do rozwoju umystowego i fizycznego dziecka. Sa to prawa:
- do godnych warunkdw zycia i odpowiedniego poziomu zycia,

- do opieki zdrowotnej,

- do odpoczynku i czasu wolnego,

- do korzystania z débr kultury.

e prawa ekonomiczne, umozliwiajace dziecku przygotowywanie sie do niezaleznos$ci
materialnej od innych. Najwazniejszym jest prawo do nauki, ponadto ochrona
prawa pracy podejmowanej, czy to w ramach obowiazku nauki czy wakacyjne-
go zarobku.

Podsumowujac mozna przyjac¢, ze Konwencja o Prawach Dziecka zawiera bardzo
szeroki katalog praw dzieci, a przy jego konstruowaniu pod uwage wzieto pewne
uniwersalne zasady, spos$rod ktérych wyrézni¢ mozemy:
¢ zasade kierowania sie dobrem dziecka - oznacza, ze wszystkie dziatania musza

by¢ podejmowane z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu dziecka.

e zasade rownosci - oznacza, ze wszystkie dzieci bez wzgledu na pochodzenie, pte¢,
wiek, wyznanie, narodowos$¢ sa réwne wobec prawa.

» zasade poszanowania praw i odpowiedzialno$ci obojga rodzicéw - oznacza, ze pan-
stwo respektuje autonomie i niezalezno$¢ rodziny, ingeruje tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, musi sie to jednak odby¢ wedtug jasno sprecyzo-
wanych przepiséw prawnych i procedur.

¢ zasade pomocy panstwa - oznacza, Ze panstwo zobowigzane jest do wspierania
i zabezpieczenia socjalnego rodzin, ktére znajduja sie w trudnej sytuacji i wyma-
gajg pomocy.

5.4. DYSKRYMINACJA W PRAWIE POLSKIM | MIEDZYNARODOWYM

Czym jest dyskryminacja?

Polskie prawo zakazuje dyskryminacji. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi,
ze wszyscy jesteSmy réwni wobec prawa i mamy prawo do rownego traktowania
przez wtadze publiczne. Zakazana jest dyskryminacja w zyciu politycznym, spotecz-
nym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Réwniez prawo Unii Europejskiej,
ktorej Polska jest cztonkiem, naktada obowiazek przestrzegania zasady réwnego
traktowania. Dla przyktadu w kodeksach pracy poszczegdlnych panstw UE, w tym
Polski znajdziemy wyrazny zakaz wszelkich form dyskryminacji w zatrudnieniu, m.in.
ze wzgledu na wiek i pte¢, ale takze niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne oraz
orientacje seksualng. W innych regulacjach z dziedziny prawa pracy zakazane jest
np. ogtaszanie dyskryminujacych informacji o wolnych miejscach w zatrudnieniu.
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Poszukujac pracownikéw nie mozna zatem formutowa¢ wymagan dyskryminujacych
kandydatow?!”3.

Dyskryminacja oznacza zatem nier6wne traktowanie prawnie nieusprawie-
dliwione i nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami. Dziatanie takie stanowi
naruszenie zasady réwnego traktowania i jest pogwatceniem podstawowych praw
i wolnosci cztowieka.

Dyskryminacja - (ac. discriminatio - rozréznianie) to kazde dziatanie odmawia-
jace pewnym osobom (lub grupom oséb) takiego samego traktowania jak innych
z powodu przynaleznos$ci do okreslonej grupy spotecznej, narodowej, religijnej itp.
Oznacza niewtasciwe, wybiorcze, krzywdzace, nieuzasadnione i niesprawiedliwe
traktowanie poszczegdlnych jednostek z powodu ich przynaleznosci grupowe;j.
Z perspektywy psychologicznej moze przejawiac sie na wiele sposobdw, np. w bezpo-
$rednim krzywdzeniu, nieprzychylnym traktowaniu, odmawianiu pomocy, przemocy
fizycznej i symbolicznej itp.17*

Wyrdzniamy dwa zasadnicze typy dyskryminacji - bezpo$rednia i posrednia.

Dyskryminacja bezposrednia - rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej oso-
ba fizyczna ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, §wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng jest
traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w po-
rownywalnej sytuacji'’®.

Dyskryminacja posrednia - rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej dla osoby
fizycznej, ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wy-
znanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzia-
tania wystepuja lub mogtyby wystapic¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegoélnie
niekorzystna sytuacja, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatania jest obiek-
tywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiagniety,
a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne'’®.

Negatywne konsekwencje otwartej i utajonej dyskryminacji sprawity, ze niektére
spoteczenstwa wprowadzity tak zwana dyskryminacje pozytywna.

Dyskryminacja pozytywna - utrzymanie lub wprowadzenie przez panstwo
czasowych rozwigzan i Srodkéw prawnych wyréwnujacych szanse oséb o np.

73 http:/ /www.kobiety.interwencjaprawna.pl/art-dyskryminacjal.html.
174 Y, Zielinska, Antysemityzm [w:] Edukacja antydyskryminacyjna - podrecznik trenerski, s. 143.

175Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania.

176 Tamze.
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odmiennym pochodzeniu etnicznym, religii czy niepelnosprawnych w celu zmniej-
szenia fizycznych nieréwnosci, ktérych doswiadczaja!”’.

Antydyskryminacyjne prawo miedzynarodowe

Unia Europejska z niestabngcym zaangazowaniem promuje podstawowe prawa
cztowieka, niedyskryminacje i rowne szanse dla wszystkich. Przez wiele ostatnich
lat UE przewodzita wysitkom majacym na celu rozwigzanie problemu dyskrymina-
cji ze wzgledu na pte¢ czy promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet. Stosunkowo
niedawno podjeta tez dziatania majgce na celu ochrone ludnosci przed dyskry-
minacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania,
niepelnosprawno$¢, wiek i orientacje seksualna. Wyniki tych zaawansowanych prac
przyniosty pozadane efekty. Opracowano i przyjeto w ramach UE prawodawstwo,
ktére nalezy do najbardziej wyczerpujacych i najdalej idgcych na $wiecie. Niemniej
jednak, mimo sukceséw w obszarze praw i wolno$ci niezbedne s3a dalsze dziatania
w celu zapewnienia petnego i skutecznego wdrozenia tych uregulowan.

Obecnie w Europie upowszechnia sie dziatania majgce na celu przeciwdziata-
nie dyskryminacji, tak aby mdéc wykorzysta¢ mozliwosci ptyngce z réznorodnosci
i rozwija¢ bardziej konkurencyjng i dynamiczng gospodarke oraz spoteczenstwo'’s,

Zasada niedyskryminacji to ogélna reguta prawa Unii Europejskiej. Odwotujg
sie do niej teksty wielu traktatéw unijnych, konwencji, programéw i decyzji oraz
zwtaszcza kilkunastu szczegétowych dyrektyw m.in. dot.:

- zasad réownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia,
ksztatcenia, awansu zawodowego, warunkéw pracy, zabezpieczenia spotecznego,

- zasad réwnego traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne,

- zasad réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie
dostepu do towaréw i ustug.

Antydyskryminacyjne prawo krajowe

Polska przyjeta wiele zobowigzan antydyskryminacyjnych wynikajacych z ra-
tyfikowanych miedzynarodowych konwencji uchwalonych oraz przyjetych w ra-
mach ONZ i Rady Europy, a takze tych, ktore zwigzane s z cztonkowstwem Polski
w Unii Europejskie;j.

Najwazniejszym aktem, ktory w swych zapisach odnosi sie do kwestii dyskrymi-
nacji w réznych obszarach zycia spotecznego Polakéw jest Konstytucja RPz 1997 r.

177H. Zielinska, dz. cyt., s. 143.

178], Lange, B. Machul-Telus, L.M. Nijakowski, Poradnik antydyskryminacyjny dla funkcjonariuszy Policji,
s.76.
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Ponizej przedstawie kilka artykutéw ujetych w Konstytucji i innych aktach prawa
krajowego, ktore posrednio i bezposrednio nawigzuja do kwestii dyskryminacji:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 13. Zakazane jest istnienie partii politycznych i innych organizacji odwotuja-
cych sie w swoich programach do totalitarnych metod i praktyk dziatania nazizmu,
faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktérych program lub dziatalno$¢ zaktada lub
dopuszcza nienawis$¢ rasowa i narodowosciows, stosowanie przemocy w celu zdo-
bycia wtadzy lub wptywu na polityke panstwa albo przewiduje utajnienie struktur
lub czlonkostwa,

Art. 32. Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do rownego
traktowania przez wtadze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja réwne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mezczy-
zna maja w szczegblnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw,
do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania
godnosci publicznych i odznaczen.

Art. 35. Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim nalezagcym do mniej-
szo$ci narodowych i etnicznych wolno$¢ zachowania i rozwoju wiasnego jezyka,
zachowania obyczajow i tradycji oraz rozwoju wtasnej kultury. Mniejszos$ci narodowe
i etniczne maja prawo do tworzenia wtasnych instytucji edukacyjnych, kulturalnych
i instytucji stuzacych ochronie tozsamosci religijnej oraz do uczestnictwa w rozstrzy-
ganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci kulturowe;j.

Art. 69. Osobom niepeinosprawnym wtadze publiczne udzielajg, zgodnie z ustawg,
pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunika-
cji spoteczne;j.

Srodki ochrony wolnosci i praw:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 79. Kazdy, czyje konstytucyjne wolnosci lub prawa zostaty naruszone, ma pra-
wo, na zasadach okres$lonych w ustawie, wnie$¢ skarge do Trybunatu Konstytucyj-
nego w sprawie zgodnosci z Konstytucjg ustawy lub innego aktu normatywnego,
na podstawie ktorego sad lub organ administracji publicznej orzekt ostatecznie
o0 jego wolnosciach lub prawach albo o jego obowigzkach okres$lonych w Konstytucji.
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Art. 80. Kazdy ma prawo wystgpienia, na zasadach okre$lonych w ustawie,
do Rzecznika Praw Obywatelskich z wnioskiem o pomoc w ochronie swoich wolnosci
lub praw naruszonych przez organy wtadzy publiczne;j.

Kodeks karny

Art. 118. § 1. Kto, w celu wyniszczenia w cato$ci albo w cze$ci grupy narodowej,
etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub grupy o okreslonym $wiatopogladzie,
dopuszcza sie zabdjstwa albo powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu osoby nalezacej
do takiej grupy, podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krétszy od lat 12,
karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci.

§ 2. Kto, w celu okreslonym w § 1, stwarza dla osdb nalezacych do takiej grupy
warunki zycia grozace jej biologicznym wyniszczeniem, stosuje Srodki majace stuzy¢
do wstrzymania urodzen w obrebie grupy lub przymusowo odbiera dzieci osobom
do niej nalezacym, podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krétszy od lat
5 albo karze 25 lat pozbawienia wolnosci.

§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2,

podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie kroétszy od lat 3.

Art. 119. § 1. Kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawng wobec grupy oséb lub
poszczegdblnej osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej,
politycznej, wyznaniowej lub z powodu jej bezwyznaniowosci,

podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 194. Kto ogranicza cztowieka w przystugujacych mu prawach ze wzgledu
na jego przynalezno$¢ wyznaniowa albo bezwyznaniowo$¢, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 195. § 1. Kto ztosliwie przeszkadza publicznemu wykonywaniu aktu religijnego
kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawnej,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto ztosliwie przeszkadza pogrzebowi, uroczysto$ciom
lub obrzedom Zatobnym.

Art. 196. Kto obraza uczucia religijne innych osdb, zniewazajac publicznie
przedmiot czci religijnej lub miejsce przeznaczone do publicznego wykonywania
obrzedéw religijnych,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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Art. 256. § 1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustroj
panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle réznic narodowos$ciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowo$¢, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala
lub sprowadza, nabywa, przechowuje, posiada, prezentuje, przewozi lub przesyta
druk, nagranie lub inny przedmiot, zawierajace tre$¢ okreslong w § 1 albo bedace
nos$nikiem symboliki faszystowskiej, komunistycznej lub innej totalitarnej'”°.

§ 3. Nie popelnia przestepstwa sprawca czynu zabronionego okreslonego
w § 2, jezeli dopuscit sie tego czynu w ramach dziatalno$ci artystycznej, edukacyjnej,
kolekcjonerskiej lub naukowe;j.

§ 4. W razie skazania za przestepstwo okres$lone w § 2 sad orzeka przepadek
przedmiotéw, o ktérych mowa w § 2, chociazby nie stanowity wtasnosci sprawcy.

Art. 257. Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegdlng osobe z powo-
du jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej
bezwyznaniowosci lub z takich powoddw narusza nietykalnos¢ cielesng innej osoby,

podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

Kodeks cywilny

Kodeks cywilny w kilku artykutach przewiduje mozliwo$¢ dochodzenia roszczen
przez ofiary dyskryminacji, zwtaszcza odszkodowania lub zado$¢uczynienia za do-
znang krzywde. Ochrone débr osobistych, w szczegblnosci zdrowia, wolnosci, czci
i sumienia i wielu innych przewiduje:

Art. 23. Dobra osobiste cztowieka, jak w szczeg6lnosci zdrowie, wolnos¢, czesé,
swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji,
nietykalno$¢ mieszkania, twdrczo$¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonali-
zatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewi-
dzianej w innych przepisach.

Art. 24. § 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze
zadac zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego
naruszenia moze on takze zada¢, azeby osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia,
dopetnita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkéw, w szczego6lnosci azeby

179Utracil moc, w cze$ci obejmujacej wyrazy: ,albo bedace no$nikiem symboliki faszystowskiej,
komunistycznej lub innej totalitarnej”, na podstawie wyroku TK z dn. 19.07.2011 r, sygn. akt
K11/10.
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ztozyla oSwiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach
przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zada¢ zado$¢uczynienia pienieznego
lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.

§ 2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda
majgtkowa, poszkodowany moze zgdac jej naprawienia na zasadach ogdlnych.

§ 3. Przepisy powyzsze nie uchybiajg uprawnieniom przewidzianym w innych
przepisach, w szczeg6lnosci w prawie autorskim oraz w prawie wynalazczym.

Kodeks pracy

Kodeks pracy zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji, w szczego6lnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania, zwtaszcza polityczne
lub religijne oraz zawiera gwarancje ich przestrzegania. Srodki dochodzenia praw
w razie naruszenia zakazu dyskryminacji sg takie same, jak przy innych uprawnie-
niach pracowniczych - pozew do sadu pracy, skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy
zadanie wszczecia postepowania pojednawczego przed komisjg pojednawczg!®’.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posred-
nia, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna.

Art. 183a. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposo6b, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej
lub z kilku przyczyn okres$lonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

180], Lange, B. Machul-Telus, L.M. Nijakowski, dz. cyt., s. 88.
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§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z pra-
wem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe
i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upoka-
rzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, kté-
rego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczeg6lnosci
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183b. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réoznicowanie przez pracodawce sytuacji pracow-
nika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegO6lnoSci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiad-
czen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba Ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
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§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réZnicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wyma-
ganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu $srodkdw, ktdre réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw
faktycznych nier6wnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty
i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wy-
znaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie
lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty
i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, Ze religia, wyznanie lub
Swiatopoglad s3 rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zr6znico-
wania sytuacji tej osoby, dotyczy to rdwniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki ko$ciota, innego zwigzku wyznaniowego
oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 183c. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowa prace lub za prace o jednakowej warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.
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§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183d. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183e. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac¢
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu. powodu jej bezwyzna-
niowosci lub z takich powoddéw narusza nietykalnos$¢ cielesng innej osoby, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

5.5. STEREOTYPY

Stereotypy wplywaja na $wiat, prezentujg jego ograniczong wizje, opartg na niewie-
dzy i niestusznych opiniach. Te trudne do wykorzenienia przekonania determinuja
ludzkie postawy np. wobec pewnych grup spotecznych, mniejszosci religijnych,
etnicznych czy innych narodowo$ci, formutujac trwate, niestety czesto krzywdzace
sady i opinie ktdre nie majg uzasadnienia.

Stereotyp (z gr. stereos —przestrzenny, typos - wzorzec, odcisk) to prosty, czesto
irracjonalny obraz rzeczy, instytucji, ludzi, ztozony z cech uznawanych za charakte-
rystyczne dla nich, wpojony przez srodowisko w $wiadomos$¢ cztonkéw jakiej$
grupy, warstwy spotecznej czy Kklasy. Stereotypy okreslaja $wiat, prezentujac
jego ograniczong wizje, oparta na niewiedzy i niestusznych opiniach. Te trudne
do wykorzenienia przekonania determinujg ludzkie postawy np. wobec pewnych
grup spotecznych, religijnych czy innych narodowosci, formutujgc trwate, czesto
krzywdzace sady'®.

8http: //www.bryk.pl/pedagogika/23949-stereotypy.html.
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Stereotyp - funkcjonujacy w §wiadomosci spotecznej skrétowy, uproszczony
i zabarwiony warto$ciujaco obraz rzeczywisto$ci odnoszacy sie do rzeczy, oséb,
grup spotecznych, instytucji itp., czesto oparty na niepetnej lub fatszywej wiedzy
o Swiecie, utrwalony jednak przez tradycje i z trudem ulegajacy zmianom?#2,

Stereotypy sa:

e proste i nadmiernie upraszczaja Swiat,

¢ trudne do zmiany, trwate i sztywne,

¢ formutowane na podstawie nieprawdziwych, obiegowych informacji,

¢ przekazywane za pomocg roéznych kanatéw, czesto nieformalnych,

¢ nabywane w procesie socjalizacji, z pokolenia na pokolenie,

¢ oporne na niezgodne z nimi informacje - dziataja jak filtr, przyjmuja gtéwnie
tresci zgodne ze stereotypem (w sytuacji, kiedy czyjes zachowanie czy cecha

w stereotypie sie nie mieszcza, czesto uzywamy sformutowania ,to tylko wyjatek

potwierdzajacy regute” lub wyostrzamy swoje zmysty na takie informacje, ktére

mieszcza sie w stereotypie)'®.

Stereotypy charakteryzujg sie ubdstwem tresci. Rzutujac na okreslong zbioro-
wosc¢ ludzka, okres$laja jej cztonkow jednakowo, w my$l zasady: ,wszyscy oni sg tacy
sami”. Nie dopuszczaja ewentualno$ci, Ze cztonkowie grupy mogg sie rézni¢ miedzy
soba. W tym wypadku mozemy méwié o uprzedzeniu, czyli o negatywnym stosunku
do cztonké6w konkretnej grupy, tylko dlatego, Ze do niej naleza. Pociaga to za soba
wrogie nastawienie do stereotypizowanych osdb, okreslane jako dyskryminacja’®*.

Bardzo czesto postugujemy sie stereotypami w sytuacji, kiedy brakuje nam infor-
macji czy bezposredniej znajomos$ci pewnej grupy, co wigze sie z tzw. ,skapstwem
poznawczym” - nie mamy czasu, energii, checi, zeby poznawac¢ ludzi, skupia¢ sie
na ich indywidualnych cechach i wtasciwosciach. Stereotypédw uzywamy takze, zeby
podkresli¢ réznice miedzy dwiema grupami, wzmocni¢ podziat na ,swoich” i ,ob-
cych”, co pozwala wzmacniac¢ tozsamo$¢ wewnatrz grupy, ale jednocze$nie utrudnia
rzeczywiste poznanie cztonkin/cztonkéw grupy uwazanej za obca®.

Uprzedzenie - jest to negatywna postawa w stosunku do cztonkéw jakiej$ grupy
spowodowana wyltgcznie ich przynaleznoscig do tejze grupy.

Antyspotleczne uprzedzenie - rodzaj postawy polegajacej na odrzucaniu czego$
lub kogo$ bez racjonalnych przestanek.

182M. Branka, D. Cie$likowska, dz. cyt., s. 168.

183 http://rownosc.info/dictionary/stereotypy/.
184http://www.psychologia-spoleczna.pl/artykuly/968-wplyw-stereotypow.html.
185http://rownosc.info/dictionary/stereotypy.
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Uprzedzenie do kogo$ lub czego$ wystepuje wowczas, gdy jednostka podejmuje
ocene, wyraza negatywny osad bez wczesniejszego doswiadczenia z dang osoba
czy zjawiskiem, najczesciej na podstawie fatszywych lub niekompletnych infor-
macji. Uprzedzenia wynikajg takze z utrwalonych w danych spoteczenstwach czy
spotecznosciach stereotypéw. W przypadku oséb do czegos$ uprzedzonych trudno
je przekona¢ do pozbycia sie uprzedzen poprzez racjonalng argumentacje.

Uprzedzenia stajg sie grozne dla funkcjonowania spoteczenistwa lub pewnych
kategorii spotecznych, gdy przybieraja charakter instytucjonalny i stajg sie czeScia
okreslonych ideologii np. rasizmu, antysemityzmu, homofobii czy seksizmu.

5.6. PRZYNALEZNOSC DO GRUP MNIEJSZOSCIOWYCH A DZIALANIA POLICJI

Polska uwazana jest za przyktad kraju jednorodnego, jednonarodowosciowego. Zgodnie
z ostatnim, przeprowadzonym w 2011 roku spisem ludnosci, sposréd 38,5 miliona
mieszkancoéw, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowych zadeklarowato mniej niz
p6t miliona, a wiec nieco ponad 1% obywateli RP.

Mniejszo$¢ narodowa w rozumieniu ustawy jest to grupa obywateli polskich, ktéra
spetnia tgcznie nastepujgce warunki: jest mniej liczebna od pozostatej czesci ludnosci
RP w spos6b istotny odroéznia sie od pozostatych obywateli jezykiem, kulturg lub
tradycja; dazy do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji; ma $wiadomos¢
wtasnej historycznej wspélnoty narodowej i jest ukierunkowana na jej wyrazanie
i ochrone; jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej od co najmniej 100 lat; utozsamia sie z narodem zorganizowanym we wiasnym
panstwie!®,

Na mocy ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regio-
nalnym, w Polsce wystepuje obecnie 9 mniejszosci narodowych (niemiecka, biato-
ruska, ukrainska, rosyjska, litewska, stowacka, zydowska, czeska i ormianska) oraz
4 mniejszosci etniczne (Karaimi, Lemkowie, Romowie i Tatarzy).

Najbardziej liczng sposréd nich sg polscy Niemcy. Zgodnie ze spisem ludnosci
z 2011 roku, jest ich prawie 150 tysiecy. Mieszkaja w zwartych grupach na teryto-
rium wojewo6dztw opolskiego i §laskiego, a wiec ziem nalezacych dawniej do Rzeszy.
Mniejszo$¢ niemiecka posiada statego przedstawiciela w Sejmie. W 22 gminach
Polski stojg dwujezyczne tablice z nazwami miast i wsi - po polsku i po niemiecku.

Ukraincy, wedtug narodowego spisu powszechnego z 2011 r. jest to liczba ok. 232
tys. os6b (liczba nie uwzglednia emigracji zarobkowej, ktéra liczona jest na kilkaset ty-
siecy 0s6b). Ta liczna spoteczno$¢ mieszka w wojewddztwach: warminsko-mazurskim,

186Jstawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regionalnym.
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zachodniopomorskim, dolno$laskim, lubelskim, podkarpackim, matopolskim i podla-
skim. Takie rozproszenie mniejszos$ci ukrainskiej byto wynikiem poteznej powojennej
akgcji przesiedlenczej pod nazwa ,Wista”, ktéra spowodowata w 1947 r. przesiedlenia
ludnosci ukrainskiej z potudniowo-wschodniej Polski na tereny pétnocne i zachodnie.
Jak sie okazato, nie przesiedlono jednak wszystkich przedstawicieli tej narodowosci.
Wspétczesni Ukraincy w Polsce s3 skupieni wokot Kosciota katolickiego obrzadku
bizantyjsko-ukrainskiego i Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego'®’.

Na trzecim miejscu, z niewielka réznicg pod wzgledem liczebno$ci, jest mniej-
szo$¢ bialoruska (prawie 47 tysiecy oséb). Biatorusini mieszkaja w potudniowej
cze$ci wojewddztwa podlaskiego. Co ciekawe - tu takze sa dwujezyczne tablice
z nazwami wsi, ale napisano je w miejscowej gwarze i trudno powiedzie¢, czy napis
jest po biatorusku czy po ukrainsku®®,

Kolejne miejsce, z ok. 17 tysigcami oséb, zajmuja polscy Romowie. Mieszkaja
na potudniu i wschodzie Polski, majg albo wschodnie (motdawskie), albo potudniowe
(wegierskie) pochodzenie. W odréznieniu od Stowacji, Rumunii czy Wegier, Romowie
w Polsce sa w miare dobrze zintegrowani z polskim spoteczenstwem. Jednak jest
to grupa stosunkowo hermetyczna, odrebna w swej kulturze od otoczenia, w kto-
rej bardzo wazne jest zachowanie tradycji i jezyka. Romowie nie stanowig zwartej
grupy etnicznej ani pod wzgledem $wiadomosci wspoélnoty, ani kultury. W naszym
kraju dzielg sie na cztery gtéwne grupy: Polska Roma, Kelderasze, Lowarzy oraz
Romowie Karpaccy'®.

Spotecznosc Rosjan w Polsce liczy ok. 13 tysiecy os6b. Mieszkaja gtdwnie
w Warszawie oraz na Podlasiu. Rosjanie to zréznicowana spotecznos¢, sa tu sta-
roobrzedowcy, ktorzy uciekali przed carska wtadza, potomkowie biatej emigracji
po bolszewickim przewrocie 1917 roku oraz osoby, ktére przyjechaty do Polski
podczas okresu komunizmu w latach 50. XX wieku.

Jedna z ciekawszych grup sa Lemkowie (ok. 10,5 tysigca osdb). Po pierwsze,
Lemkowie mogg sie uwazac¢ albo za cze$¢ Ukraincow, albo za odrebng grupe i na tym
tle dochodzi w tej spotecznosci do powaznej réznicy zdan. Wspomniana liczba
10,5 tysigca odnosi sie do tych, ktdrzy uwazaja sie za odrebny naréd (Lemkdéw - Ukra-
incéw w spisie zalicza sie zazwyczaj jako Ukraincéw). Mieszkajg w wojewddztwie
matopolskim oraz na zachodzie Polski'*.

187 Po pierwsze cztowiek. Dziatania antydyskryminacyjne w jednostkach Policji. Praktyczny poradnik,
K. Laszkiewicz (red.), s. 24.

188http://pl.naszwybir.pl/3954-2/.

189S, Lodzinski, Rownos¢ i réznica. Mniejszosci narodowe w porzqdku demokratycznym w Polsce po 1989
roku, s. 104-105.
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Polscy Litwini mieszkajg w zwartych skupiskach w powiecie sejnenskim, przy
granicy z Litwa i dobrze zachowuja znajomos¢ jezyka litewskiego (w powiecie jest ich
ponad 70%). Ich liczba, podobnie jak polskich Zydéw to ok. 7,5 tysiaca 0séb. Zydzi
s3 mocno spolonizowani. Przedstawiciele tej mniejszosci narodowej sg wyznawcami
judaizmu. Spoteczno$¢ ta zamieszkuje gtéwnie duze miasta i Zyje w rozproszeniu'®%.

Nielicznymi grupami sg polscy Czesi i Stowacy, ktorzy mieszkajg w przygranicz-
nych gminach na potudniu Polski oraz polscy Tatarzy i Karaimi (Podlasie), ktérych
liczba to jedynie kilkaset oséb, ale pamie¢ o nich jest czesciag pamieci o czasach
pierwszej Rzeczypospolitej, gdy przedstawiciele tych narodéw walczyli za Polske!%2.

Niestety, z mniejszo$ciami narodowymi, etnicznymi, religijnymi oraz innymi gru-
pami spotecznymi czesto, zwlaszcza w obecnym czasie wigze sie termin ksenofobia
oraz wykluczenie spoteczne.

Ksenofobia (z greckiego ksenos - obcy, gos$¢ oraz phobos - lek) - pierwotnie
termin ksenofobia oznaczat strach, lek przed obcymi, obecnie pojecie to rozumiane
jest jako postawa wrogosci do innych grup, osob, ktéra ma swoje podtoze w prze-
konaniu o obcosci i poczuciu zagrozenia z ich strony. Moze prowadzi¢ do wrogosci
i przemocy wobec ,,obcych” lub ,innych”.

Ksenofobia nie jest tylko antypatig o podtozu rasowym, moze mie¢ podtoze etniczne,
narodowos$ciowe, biologiczne, moze rowniez funkcjonowac na tle religijnym, kultu-
rowym lub jezykowym. Nierzadko ksenofobia ma podtoze spoteczno-ekonomiczne.
Narasta w momentach kryzysowych, np. w czasie ztej sytuacji gospodarczej kraju.

WyKkluczenie spoteczne okresla sytuacje, w ktorej cztowiek bedacy cztonkiem
spoteczenstwa nie moze uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoteczenstwa
(wiekszosci). Ograniczenie to nie wynika z jego wewnetrznych przekonan, lecz
znajduje sie poza kontrolg wykluczonej jednostki.

Wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem wielowymiarowym i w praktyce oznacza
niemoznos¢ uczestnictwa zaréwno w zyciu gospodarczym, politycznym, jak i kultu-
rowym, w wyniku braku dostepu do zasobdw, débr i instytucji, ograniczenia praw
spotecznych oraz deprywacji potrzeb. Grupami spotecznymi najbardziej narazonymi
na wykluczenie spoteczne s3: osoby niepetnosprawne, osoby chore psychicznie,
uzaleznione, dtugotrwale bezrobotne, opuszczajace zaktady karne i poprawcze,
kobiety samotnie wychowujace dzieci, ofiary patologii Zycia rodzinnego, osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby starsze, samotne, bezdomni, dzieci

917, Nikitorowicz, Grupy etniczne w wielokulturowym $wiecie, s. 317.
92http://pl.naszwybir.pl/3954-2/
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i mtodziez ze Srodowisk zaniedbanych oraz wychowujace sie poza rodzing, osoby
bedace imigrantami oraz cztonkami mniejszo$ci narodowych!93.

Mniejszosci religijne

Podstawowa statystyka religii w Polsce na koniec 2011 roku w oparciu o dane
Gtownego Urzedu Statystycznego przedstawia sie nastepujaco:

- Kkatolicyzm - 86,9% (gt. Kos$ciét rzymskokatolicki - 86,7%, KoSci6t greckokato-

licki - 0,14%, starokatolicyzm - 0,12%),

- prawostawie - 1,31% (gt. Polski Autokefaliczny Ko$ciét Prawostawny - 1,31%),
- protestantyzm - 0,38% (gt. luteranie i ewangelicy reformowani - 0,18%),

- zielonoswiatkowcy - 0,09%, pozostali ewangelikalni chrze$cijanie - 0,07%), -
- adwentysci i inne grupy - 0,04%,

- Swiadkowie Jehowy - 0,34%,

- buddyzm - ok. 0,04%,

- islam - 0,013%,

- rodzimowierstwo - ok. 0,01%,

- judaizm - 0,004%.

Zgodnie z wynikiem badan Instytutu Gallupa z 2014 roku Polska nalezy do naj-
bardziej religijnych krajéw w Europie. W wyznaniach mniejszo$ciowych w zasadzie
nie wystepuje znaczacy wzrost liczby cztonkéw. Jednak same kryteria cztonkostwa
w Kosciele katolickim czy w Polskim Autokefalicznym Kosciele Prawostawnym
sg dos¢ ,luzne”. Wobec powyzszego formalna liczba wyznawcéw katolicyzmu w zad-
nym stopniu nie odzwierciedla rzeczywistej aktywnosci religijnej jego cztonkow
ani tym bardziej nie $wiadczy o internalizacji podstawowych zasad doktrynalnych
i moralnych wsréd cztonkéw tego wyznania. Nastapit natomiast wyrazny wzrost
w grupie os6b szeroko rozumianych jako bezwyznaniowe.

Mniejszos$ci seksualne - odsetek spoteczenstwa o orientacji seksualnej innej
niz dominujgca statystycznie.

Orientacje seksualne pozwalaja cztowiekowi okresli¢ wtasng tozsamos$¢ picio-
w3 i budowac relacje z innymi osobami. Orientacja seksualna to trwaty, odczuwany
wewnetrznie poped piciowy i emocjonalny do osobnikdw okres$lonej ptci. Wyré6znia
sie trzy orientacje seksualne: heteroseksualizm, homoseksualizm i biseksualizm.
Obecnie trwajg debaty nad wyrdznieniem czwartego typu - aseksualizmu®*.

Z mniejszosciami seksualnymi powigzane jest pojecie homofobii, czyli uprzedze-
nia wobec os6b nieheteroseksualnych, czesto przejawiajace sie lekiem, nienawiscia

193K. Laszkiewicz [w:] Po pierwsze cztowiek..., s. 144.

94https://portal.abczdrowie.pl/orientacje-seksualne.
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i nietolerancja. Moze przybiera¢ formy agresji werbalnej i fizycznej oraz dyskrymi-
nacji, czyli gorszego traktowania os6b homoseksualnych w poréwnaniu z osobami
heteroseksualnymi. Z homofobig spotykaja sie takze osoby transptciowe, heterosek-
sualne i biseksualne, kiedy mylnie przypisuje im sie orientacje homoseksualna!®s.

Podsumowanie

Mysdle, Ze jesteSmy jako spoteczenistwo Swiadomi na tyle, by przyjac, ze Polska
po raz kolejny na kartach historii zaczyna zapisywac sie jako kraj wielokulturowy,
wielowyznaniowy i wieloetniczny. R6zniace sie od siebie religie, tradycje i obyczaje
stajg sie naszg codziennoscig. Zauwazalne procesy migracyjne niosa ze soba nasza
wspo6lng powinno$¢ przyjaznego przyjecia osdb, ktére miedzy innymi z powodoéw
ekonomicznych lub politycznych wybraty nasz kraj na miejsce do zycia. Niestety, tak
jak wiele innych spoteczenstw, réwniez i my odnotowujemy przypadki spoteczne;j
nietolerancji oraz dziatan motywowanych uprzedzeniami wobec réznych grup
spotecznych. Ksenofobia, zwtaszcza w dobie miedzynarodowego kryzysu ekono-
micznego, moze przybiera¢ na sile i objawia¢ sie nieuzasadnionymi reakcjami czesci
spoteczenstwa. Wspoétczesne sSrodowisko policyjne musi by¢ dobrze przygotowane
do profesjonalnej reakcji na wszelkie zto, jakie powoduje dyskryminacja, a takze
pamieta¢ o obowigzku rownego i obiektywnego traktowania sie nawzajem wewnatrz
naszej organizacji'®s.

Dostrzegajac pojawiajace sie problemy Komendant Gléwny Policji, Petnomocnicy
Komendantéw Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka, Rzecznik Praw Obywatelskich
oraz Zespd6t Prawa Konstytucyjnego i Miedzynarodowego w Biurze Rzecznika
Praw Obywatelskich, przy wspotpracy organizacji pozarzadowych i Petnomocnika
Rzadu ds. Ré6wnego Traktowania wydali w 2013 roku poradnik dla policjantéw
pt. ,Po pierwsze czlowiek. Dzialania antydyskryminacyjne w jednostkach
Policji” pod red. mt. insp. Krzysztofa Laszkiewicza - Pelnomocnika Komendanta
Gléwnego Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka. Poradnik ma na celu przyblizenie
istoty i znaczenia krajowych oraz miedzynarodowych mechanizméw ochrony praw
cztowieka oraz scharakteryzowanie wybranych organizacji pozarzadowych, ktére
posiadaja doswiadczenie w zakresie udzielania pomocy osobom dyskryminowanym
ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub narodowo$ciowe oraz orientacje
seksualng. Gtéwnym adresatem poradnika s3g stuzby dyzurne, policjanci petniagcy
stuzbe w miejscach izolacji, np. w pomieszczeniach dla osdb zatrzymanych oraz

195 Przemoc motywowanq homofobig. Raport 2011, M. Makuchowska (red.), s. 10.

196 M. Dziatoszynski [w:] Po pierwsze cztowiek..., s. 7.
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policyjnych izbach dziecka, kadra kierownicza, a takze wszyscy funkcjonariusze
Policji, na co dzien petiacy stuzbe w kontaktach ze spoteczenstwem!?’.

Poradnik w szerokim zakresie uzupeinia przedstawione przeze mnie wybrane
tre$ci w poszczegolnych podrozdziatach oraz znacznie pogtebia wiedze zaintere-
sowanych tematyka policjantéw w oparciu o praktyczne przyktady dotyczace m.in.
kontaktéw czy podejmowania interwencji wobec szeroko rozumianych grup mniej-
szo$ciowych. Goraco zachecam do lektury, jako pozycji dodatkowej, uzupeiniajacej
wiedze praktyczna policjantow.

Y7https://www.rpo.gov.pl/pl/content/poradnik-antydyskryminacyjny-dla-policji.
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trenerski, Krakow 2010.

Akty prawne
¢ Karta Narodéw Zjednoczonych z dnia 24 pazdziernika 1945 r.
¢ Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz.Urz.UE z 30 marca 2010 r.).



Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 78,
poz. 483 z péZn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.2013. poz. 677).

Rezolucja nr 34/169 Zgromadzenia Ogo6lnego ONZ z 17 grudnia 1979 .
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz.U. Nr 152,
poz. 1496 z péZn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2022 r. w sprawie
trybu sprawowania nadzoru nad wykonywaniem orzeczen w sprawach nieletnich
(Dz.U.z 2023 r. poz. 14).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia
2009 r. w sprawie wykazu wydzielonych pomieszczen dla oséb zatrzymanych,
w ktoérych moga by¢ odrebnie umieszczeni tymczasowo aresztowani i skazani,
oraz warunkéw, ktérym pomieszczenia te musza odpowiadac (Dz.U.z 2017 r. poz.
896).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie
pomieszczen przeznaczonych dla os6b zatrzymanych lub doprowadzanych w celu
wytrzezwienia, pokoi przej$ciowych, tymczasowych pomieszczen przejsciowych
i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach
iizbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi
iizb (Dz.U. poz. 638 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie postepowania
przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 192).
Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 . (Dz.U.z 2020 . poz. 141 tj.).
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.z 2022 r. poz. 2123 t.j.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.z 2022 r. poz.
988 t..).

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1416 t.j.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1700).

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europej-
skiej w zakresie réwnego traktowania (Dz.U. z 2020 r. poz. 2156 t.j.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
tj.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 t.j.).



¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. z 2023 r. poz.
127 tj.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2020 r. poz.
30 tj.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 z p6zn
zm. t.j.).

¢ Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2023 r. poz. 171 t.j.).

e Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regionalnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 823 t.j.).

e Zarzadzenie nr 125 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 czerwca 2012 r. w spra-
wie metod i form wykonywanych zadan zwigzanych z pobytem oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w pokoju przej$ciowym (Dz.Urz.KGP z 2012 r. poz. 30).

e Zarzadzenie nr 126 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 czerwca 2012 . w spra-
wie metod i form wykonywanych zadan zwigzanych z pobytem oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w tymczasowym pomieszczeniu przejsciowym (Dz.Urz.KGP
z 2012 r. poz. 31).

e Zarzadzenie nr 130 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 7 sierpnia 2012 r. w spra-
wie metod i form wykonywanych zadan w pomieszczeniu dla 0s6b zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia (Dz.Urz.KGP z 2020 r. poz. 29).

e Zarzadzenie nr 134 Komendanta Gléwnego Policji z dnia z dnia 4 marca
2019 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan w policyjnej izbie dziecka
(Dz.Urz.KGP z 2019 r. poz. 24).

¢ Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w spra-
wie ,Zasad etyki zawodowej policjanta” (Dz.Urz.KGP z 2004 r. nr 1, poz. 3).

Strony internetowe

e http://bip.ms.gov.pl/pl/prawa-czlowieka/europejski-trybunal-praw-czlowieka.
¢ http://brpd.gov.pl/prawa-dziecka.

e http://pl.naszwybir.pl/3954-2/.

e http://rownosc.info/dictionary/stereotypy.

¢ http://rownosc.info/dictionary/stereotypy/.

e http://www.bryk.pl/pedagogika/23949-stereotypy.html

¢ http://www.ezop.edu.pl/05-Podsumowanie.pdf.

¢ http://www.hfhrorg.pl.

¢ http://www.kobiety.interwencjaprawna.pl/art-dyskryminacjal.html.

¢ http://www.psychologia-spoleczna.pl/artykuly/968-wplyw-stereotypow.html.
e http://www.sp2.pawlowice.pl/dokumenty/prawa_dziecka.

e https://portal.abczdrowie.pl/orientacje-seksualne.



https://www.epodreczniki.pl.

https://www.rpo.gov.pl/.
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/podstawy-prawne-krajowego-mechanizmu-
-prewencji.
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/poradnik-antydyskryminacyjny-dla-policji.
https://www.unicef.pl/Co-robimy/Prawa-dziecka.
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