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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo.

ardzo si¢ cieszg, ze moge przekazac w rece czytel-
B nikow kolejny numer Policyjnego Forum Szko-

leniowego, ktdre od wielu lat wydawane jest
w Szkole Policji w Katowicach. 1o juz jedenaste wy-
danie naszego czasopisma.

Biezqcy rok byt dla nas bardzo intensywny. Oprécz
realizacji szkoleri zawodowych podstawowych i kurséw
specjalistycznych do naszej oferty szkoleniowej wigczyli-
Smy szkolenia zawodowe podoficerskie oraz aspiranckie.
Zglosilismy takze gotowosé do realizacji kursu specjali-
stycznego w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,
pozyskujgc na jego potrzeby niezbedny sprzet i wyposa-
zenie. Przygotowujemy sig réwniez organizacyjnie i lo-
gistycznie do zwigkszenia stopnia zaspokojenia potrzeb
szkoleniowych w odniesieniu do kursu specjalistyczne-
g0 w zakresie ruchu drogowego. Wykorzystujemy tak-
ze sprawdzong w praktyce forme wspdlpracy z komen-
dami wojewddzkimi Policji, realizujgc wiele kurséw
specjalistycznych w formie wyjazdowej na terenie gar-
nizondw potudniowej Polski. Wspdtorganizujemy tur-
nieje wiedzy i umiejgtnosci zawodowych dedykowane

kierownikom rewirdw dzielnicowych i dzielnicowym

oraz stuzbie dyzurnej jednostek organizacyjnych Poli-
¢ji. Jak widaé spektrum naszej dziatalnosci dydaktycz-
nej systematycznie si¢ powigksza.

Czas ten to takze finalizowanie kluczowego dla na-
szego funkcjonowania zadania inwestycyjnego, a doty-
czqcego rozbudowy i przebudowy policyjnej strzelnicy
Cwiczebnej. Modernizujemy takze zewngtrzny taktycz-
ny tor praeszkdd. Mam nadzieje, ze juz niebawem po-
licjanci bedg mogli nabywac i doskonalic¢ swoje umie-
Jetnosci z wykorzystaniem tych obicktéw szkoleniowych.

Biezqcy rok to takze zmiany kadrowe, zwigzane
z odejsciem grupy policiantéw na zaopatrzenie emerytal-
ne. Ale co szczegdlnie wazne i co napawa optymizmem
na przysztosé, dotgczyto do nas takze wielu doswiad-
czonych policiantow z jednostek terenowych Policji, ktd-
rzy teraz realizujg si¢ zawodowo na stanowiskach dy-
daktycznych, ksztalcgc policyjne kardy. Przedstawiajgc
czytelnikom sylwetke nauczyciela policyjnego mam na-
dzieje, ze w ten sposob zachgcimy kolejnych policjantéw,
do podjecia wyzwania i kontynuacji stuzby, tym razem
na stanowisku policyjnego dydaktyka. Mamy bowiem
Swiadomosé, ze najwickszq wartosciq kazdej organiza-
¢ji sq tworzqcy jq ludzie.

Oddajgc w rece czytelnikow biezqce wydanie Poli-
cyjnego Forum Szkoleniowego cheeg podzigkowad wszyst-
kim autorom tekstow w nim zamieszczonych. Dzigkuje
za che¢é podzielenia sig swoimi przemysleniami, spo-
strzezeniami i wwagami, ktdre sq nieoceniong warto-
Sciq w procesie szkolenia i doskonalenia zawodowego.
Podzigkowania kieruje takze do zespotu redakcyjnego
i programowego. Zyczqc satysfakcjonujacej lektury, juz
dzisiaj zapraszam do redagowania razem z nami ko-
lejnego numeru forum.

insp. Jarostaw Galuszka

Komendant Szkoty Policji w Katowicach
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Jak zostac
nauczycielem policyjnym

PODKOM. DANIEL GLOWACKI

Wypziat METODYKI | ORGANIZAC)I SZKOLENIA
Szkoty Pouic)i w KatowicAcH

ktualnie nasza szkota reali-
Azuje szkolenia zawodowe

(podstawowe, podoficerskie
i aspiranckie) oraz 38 kurséw spe-
cjalistycznych o zréznicowanej te-
matyce, ktére realizowane sa przez
poszczeg6lne komdrki dydaktyczne:
Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowe-
go, Zaktad Wyszkolenia Specjalne-
go, Zaktad Ogélnozawodowy, Zaktad
Stuzby Kryminalnej, Wydziat Meto-
dyki i Organizacji Szkolenia oraz Wy-
dzial Dowodzenia i Wychowania.

WYKLADOWCY STOWARZYSZENI
Szkota Policji w Katowicach w ra-
mach wspoétpracy z Komendami Wo-
jewodzkimi Policji w Katowicach,
Krakowie, Opolu i Wroctawiu ko-
rzysta z bogatego doswiadczenia
policjantéw na co dzien petniacych
stuzbe w jednostkach terenowych
garnizonéw potudniowej polski.
Charakter wspoétpracy polega
na propagowaniu wéréd policjan-
téw petniacych stuzbe w terenie
idei ,wyktadowcé6w stowarzyszo-
nych”. Takie dziatania maja na celu
jak najwieksze urealnienie i uprak-
tycznienie realizowanych w szko-
le Policji zaje¢ oraz zwiekszenie
ich atrakcyjnos$ci. Biorac pod uwa-
ge realizowane w naszej szkole kur-
sy i szkolenia najbardziej pozadane
sa wiedza i doswiadczenie funkcjo-
nariuszy na co dzien realizujacych
czynnosci stuzbowe obejmujace pro-
blematyke:
- wyszkolenia strzeleckiego oraz
taktyki i technik interwencji,
- dziatan zwigzanych z przywraca-

Szkota Policji w Katowicach jest jedng z szesciu w Polsce

jednostek organizacyjnych Policji przewidzianych
do prowadzenia szkolen i doskonalen zawodowych.

niem zbiorowego naruszenia po-
rzadku publicznego,

pierwszej pomocy,

praktycznych aspektéw wspétpra-
cy z mediami,

stosowania komunikacji interper-
sonalnej,

przeciwdziatania, zapobiegania
i zwalczania zjawisk kryminogen-
nych,

wykorzystania systemdéw informa-
tycznych Policji (KSIP, SWD, SIS),
metod prewencji kryminalnej
W pracy spottersa,
diagnozowania i rozwigzywania
probleméw kryminalnych,

roli i znaczenia programéw pro-
filaktycznych w pracy Policji oraz
zasad budowy programéw profi-
laktycznych,

realizacji zadan obronnych w jed-
nostce organizacyjnej Policji,
profilaktyki spotecznej,
ujawniania, zabezpieczania i od-
zyskiwania mienia oraz sprawo-
wania nadzoru w tym zakresie,
karuzeli finansowej i innych prze-
stepstw zwigzanych z VAT-em,
wykrywania przestepstw zwigza-
nych z podatkami posrednimi,
ujawniania i wykrywania prze-
stepstw zwigzanych z fundusza-
mi UE,

czynnoSci policjanta jako oskarzy-
ciela publicznego,

postepowania w sprawach o wy-
kroczenia - aspekty praktyczne,
kryminalistyki,

ruchu drogowego,

realizowania konwojoéw i dopro-
wadzen,

pelnienia stuzby w PdOZ i PID,

- zadan realizowanych przez dyzur-
nego,

- ochrony danych osobowych,

- zadan realizowanych przez dziel-
nicowego oraz nadzoru nad jego
stuzba.

Ztozenie akcesu przez zaintereso-
wanego policjanta posiadajacego wie-
dze z powyzszych zakres6w wiaze sie
z udziatem w konsultacjach metodycz-
nych, przygotowujacych grupe poli-
cjantow do realizacji zaje¢ w naszej
szkole. Zdobyte umiejetnos$ci nierzad-
ko wykorzystywane sa podczas we-
wnetrznych doskonalen w jednostkach
terenowych. Dotychczasowa wspoét-
praca w tym zakresie zawsze odby-
wata sie z duzym zaangazowaniem,
co w powiazaniu z posiadanymi pre-
dyspozycjami i do$wiadczeniem
zawodowym prowadzacych miato
pozytywny wptyw na przebieg zajec¢
dydaktycznych prowadzonych w Szko-
le Policji w Katowicach.

Dlatego tez majac na uwadze pozy-
tywne do$wiadczenia z lat poprzed-
nich w tym roku po 3 latach przerwy
zwigzanej z pandemia Komendant
Szkoty Policji w Katowicach wysta-
pit z prosba do Komendantéw Woje-
wodzkich w Katowicach, Wroctawiu,
Opolu oraz Krakowie o rozpropago-
wanie informacji dotyczacych wy-
ktadowcy stowarzyszonego. Warto
zauwazy¢, ze w wielu przypadkach
uczestnictwo w idei nauczyciela sto-
warzyszonego byto pierwszym kro-
kiem do decyzji o skierowaniu dalszej
kariery zawodowej w strone szkol-
nictwa policyjnego. Obecnie kilku

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



nauczycieli petnigcych stuzbe w na-
szej szkole moze pochwali¢ sie wcze-
$niejsza wspotpraca w roli nauczycie-
la stowarzyszonego.

LEKCJA POKAZOWA

Aby zapewni¢ prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego niezbedni
sa policjanci posiadajacy doswiad-
czenie oraz dysponujacy fachowa
wiedza w szerokim zakresie zagad-
nien policyjnych.

Kazdy zainteresowany podjeciem
stuzby jako nauczyciel policyjny musi
speti¢ wymogi niezbedne - okreslo-
ne w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia
16 grudnia 2022 r. w sprawie wyma-
gan w zakresie wyksztatcenia, kwali-
fikacji zawodowych i stazu stuzby, ja-
kim powinni odpowiada¢ policjanci
na stanowiskach komendantéw Poli-
¢ji i innych stanowiskach stuzbowych,
a takze wymogi dodatkowe stawiane
kandydatom na stanowisko dydaktycz-
ne w poszczeg6lnych zaktadach. Kan-
dydaci powinni cechowac sie doswiad-
czeniem w stuzbie m.in.:

- prewencyjnej,

- kryminalnej,

- $ledczejlub zespole ds. wykroczen,

- posiadanie uprawnien instrukto-
ra strzelan policyjnych,

- ukonczony kurs z zakresu pierw-
szej pomocy przedmedycznej,

- posiadanie uprawnien do sa-
modzielnego prowadzenia zajec
w jednostce organizacyjnej Poli-
cji oraz egzaminowania policjan-
tow w zakresie taktyki i technik
interwencji,

- umiejetnos$ci postugiwania sie pat-
ka stuzbowa uzyskane podczas
kursu specjalistycznego w zakre-
sie taktyki i technik interwencji.
Ponadto pozadanym jest aby kan-

dydaci posiadali:

- co najmniej 10-letni staz stuzby
w Policji,

- kwalifikacje lub doswiadczenie pe-
dagogiczne,

- wyksztatcenie wyzsze - prawo, ad-
ministracja, bezpieczenstwo pu-
bliczne, bezpieczenstwo narodowe,
bezpieczenistwo wewnetrzne, kry-
minalistyka, wychowanie fizyczne,

Nauczyciele Szkoty Policji w Kétowicach
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- uprawnienia instruktora strzelec-
twa sportowego,

- uprawnienia instruktora sportu
w sportach walki,

- uprawnienia ratownika medycz-
nego,

- dos$wiadczenie z pracg przy poli-
cyjnych systemach informatycz-
nych,

- ukonczony kurs zwigzany z infor-
matyka policyjna.

Kazdy rodzaj umiejetnosci uzyska-
nych w formie kurséw specjalistycz-
nych czy zdobytych poza Policja przy-
czynia sie do podnoszenia poziomu
realizacji zajec.

Procedura naboru na stanowiska
dydaktyczne okreslona jest w wytycz-
nych nr 3 Komendanta Szkoty Policji
w Katowicach. Kandydat jest zobligo-
wany do ztozenia wymaganych doku-
mentéw w postaci:

- kwestionariusza kandydata,

- listu motywacyjnego,

- kopii dokumentéw potwierdzaja-
cych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

- kopii ostatniej opinii stuzbowe;j.
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W pierwszym etapie nastepuje we-
ryfikacja ofert, po dokonaniu wstep-
nej oceny przydatnosci kandydata
do petnienia stuzby na stanowisku
we wilasciwej komoérce dydaktycznej
nastepuje rozmowa przed komisja
kwalifikacyjna w sktad ktérej wcho-
dza: kierownik komérki ds. kadro-
wych i wiasciwej, do ktérej aspiruje
kandydat oraz psycholog. Kolejnym
etapem jest samodzielne przeprowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych dla stu-
chaczy, podczas ktorych kompetencje
kandydata oceniane s3 przez kierow-
nika komoérki dydaktycznej i wtasci-
wej w sprawach metodyki oraz psy-
chologa. Fakultatywnie mozliwa jest
rozmowa z Zastepca Komendanta
Szkoty wtasciwym w sprawach dy-
daktycznych. Ostatnim etapem pro-
cedury naboru na stanowisko dydak-
tyczne jest podjecie decyzji przez
Komendanta Szkoty Policji w Kato-
wicach.

Osoby zainteresowane rozpocze-
ciem kariery zawodowej jako nauczy-
ciele policyjni moga liczyé na pomoc
doswiadczonej kadry szkoty, uzysku-

Kadra szkoty i stuchacze w trakcie egzaminu

jac m.in. wskazéwki na temat przy-
gotowania sie do lekcji, niezbedne
pomoce dydaktyczne majace uta-
twi¢ profesjonalne przeprowadze-
nie zajec.

STAZ DYDAKTYCZNY

Policjant - nauczyciel policyjny rozpo-
czynajacy prace na stanowisku dydak-
tycznym z dniem przyjecia do stuz-
by w Szkole Policji objety jest stazem
dydaktycznym, w trakcie ktérego
zdobywa wiedze, umiejetnosci i do-
$wiadczenie niezbedne do wtasciwej
realizacji zadan w ramach procesu dy-
daktyczno-wychowawczego.

Staz trwa nie krdcej niz 6 mieniacy
inie dtuzej niz 12 miesiecy, a w szcze-
gblnie uzasadnionych przypadkach
moze by¢ on skrécony lub wydtuzo-
ny. Na czas trwania stazu dydaktycz-
nego przetozony wyznacza opiekuna
dydaktycznego. Opiekunami s po-
licjanci posiadajacy duze doswiad-
czenie dydaktyczne i merytoryczne,
aby w kazdej chwili udzieli¢ niezbed-
nej pomocy policjantowi rozpoczy-
najacemu kariere w charakterze na-

uczyciela. Stazysta wraz z opiekunem

wspolnie okre$laja cele oraz zada-

nia, ktére uzaleznione powinny by¢

w szczegblnosci od posiadanego wy-

ksztatcenia oraz kwalifikacji, rodzaju

wykonywanej wcze$niej stuzby i do-
$wiadczenia zawodowego. Zakres za-
dan podczas stazu powinien miedzy
innymi zmierza¢ do wyksztatcenia

u stazysty umiejetnosci o charakte-

rze dydaktyczno-wychowawczym,

w szczegblnosci m.in. w zakresie:

- opracowywania pomocy dydak-
tycznych,

- projektowania i doboru odpo-
wiednich $rodkéw do realizacji
poszczeg6lnych tematow,

- samodzielnej realizacji zaje¢
réoznymi metodami i formami
ksztatcenia z wykorzystaniem
wszelkich dostepnych $rodkéw
dydaktycznych,

- wspbélpracy z grupa szkoleniows,

- czynnoSci zwiagzanych z egzamino-
waniem stuchaczy.

W czasie trwania stazu nauczyciel
ma mozliwo$¢ uczestniczenia w roli
obserwatora w zajeciach prowadzo-
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nych przez doswiadczona kadre oraz
obowiazek brania udziatu w konsul-
tacjach metodycznych. Ponadto pod-
czas prowadzenia przez siebie zajec
jest obserwowany przez opiekuna dy-
daktycznego, a takze kontrolowany
i hospitowany. W przypadku zreali-
zowania na wymaganym poziomie
wszystkich zadan stazu dydaktycz-
nego, bezposredni przetozony stazy-
sty wystepuje do Komendanta wta-
Sciwego w sprawach dydaktycznych
z wnioskiem o zakoniczenie stazu dy-
daktycznego.

NADZOR DYDAKTYCZNY
Poziom realizacji zaje¢ jest niezwy-
kle waznym aspektem w codziennej
pracy nauczyciela, aby zawsze byt
on wysoki, Komendant Szkoty okre-
$lit wytyczne zawierajace szeroko ro-
zumiany nadzdér dydaktyczny.
Realizacja nadzoru prowadzona
jest w formie hospitacji i kontroli za-
je¢. Stosowanie form nadzoru stuzy
diagnozie efektéw pracy nauczyciela
policyjnego w obszarach wybranych
proceséw ksztatcenia oraz jego do-
skonalenia. Hospitacje to czynnoSci
polegajace na bezposredniej obser-
wacji przez osoby uprawnione spo-
sobu realizacji zaje¢ przez nauczy-
ciela. Celem hospitacji jest analiza
i ocena merytorycznego i dydak-
tycznego przygotowania. Ponadto
ocena stuzy formowaniu wnioskow
na przysztos¢ celem poprawy jako-
$ci i efektywnosci ksztatcenia. Hospi-
tacje podzielono na dwa rodzaje, ho-
spitacja kontrolno-oceniajaca polega
na obserwacji zaje¢ ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ich merytoryczne-
go poziomu i potaczona jest z doko-
naniem oceny pracy nauczyciela po-
licyjnego. Odbywa sie co najmniej raz
w roku i obejmuje kazdego nauczy-
ciela. Hospitacja doradczo-doskona-
laca polega na obserwacji warsztatu
pracy nauczyciela, ktérej wynikiem
jest udzielenie wskazéwek w zakre-
sie rozwoju kompetencji pedagogicz-
nych. W przypadku stazysty odby-
wa sie ona raz na kwartat, natomiast
w pozostatych rzypadkach decyzje
o ich czestotliwosci podejmuje kie-
rownik, z reguty raz na rok. Kontrole
zajec sa dziataniami doraznymi ma-
jacymi za zadanie sprawdzenie prze-
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strzegania formalnych i organizacyj-
nych wymogoéw procesu nauczania
a w szczeg6lnosci punktualnosci roz-
poczecia lub zakoniczenia zaje¢, pra-
widtowos$ci dokonywania wpiséw
w dzienniku czy zgodnoS$ci realizo-
wanych zaje¢ z programem szkolen
i kurséw a takze planem zaje¢. Nad-
zor dydaktyczny ma wiec szeroki za-
kres zwiazany z kontrola oraz oce-
na jako$ci pracy szkoty oraz samych
nauczycieli, a takze zapewnienie wy-
sokiej jako$ci ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki.

DOSKONALENIA ZAWODOWE
Doskonalenie zawodowe to nieod-
taczny element rozwoju zawodowego
kazdego policjanta, polega on na za-
planowanym procesie ksztatcenia,
podwyzszaniu i modyfikacji zawodo-
wych kompetencji oraz kwalifikacji,
a takze na wszechstronnym rozwoju.

Proces doskonalenia trwa od pod-
jecia decyzji o wstapieniu do stuz-
by przez caty okres aktywnoSci za-
wodowej. Aby sprosta¢ stawianym
Policji zadaniom nalezy wyksztatcié
wysokiej klasy specjalistéw w wielu
obszarach, z ktérymi nasza instytu-
cjana co dzien sie spotyka. Doskona-
lenie przede wszystkim odbywa sie
przez samoksztatcenie, ktore wspie-
rane jest organizowaniem szkolen
oraz doskonalen zawodowych dla
policjantéw.

W Szkole Policji w Katowicach re-
alizowane s3 obecnie szkolenia za-
wodowe podstawowe, podoficerskie
i aspiranckie w celu odpowiednie-
go przygotowania policjantéw
do wykonywania zadan stuzbo-
wych na odpowiednim poziomie.
Tam gdzie wymagane s3 specjali-
styczne umiejetnosci do wykony-
wania dalszych zadan organizowane
sg doskonalenia zawodowe centralne
realizowane w formie kurséw spe-
cjalistycznych. Na chwile obecna
w naszej szkole realizowanych jest
38 kursow specjalistycznych o zréz-
nicowanej tematyce. Umiejetnosci
nabyte podczas kurséw wykorzysty-
wane s3 w codziennej stuzbie. Baza
realizowanych przedsiewzie¢ wy-
chodzi naprzeciw ciagle zmieniaja-
cym sie przepisom prawa, nowym
zagrozeniom oraz sytuacjom, z jaki-
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mi spotykaja sie interweniujacy poli-
cjanci. Przyktadem moze tu by¢ nowy
kurs specjalistyczny dla oséb realizu-
jacych zadania inspektoréw ochro-
ny danych, ktéry powierzony zostat
do realizacji min. naszej szkole.
Aby proces dydaktyczny reali-
zowany w Szkole Policji byt na wy-
sokim poziomie sami nauczyciele
musza nieustannie podnosi¢ wie-
dze i umiejetnos$ci. Doskonalenie
zawodowe, zaréwno kadry dydak-
tycznej jak i wspomagajacej, odby-
wa sie na zasadzie doskonalenia lo-
kalnego, doskonalenia zawodowego
centralnego lub praktyk zawodo-
wych. W planie doskonalenia lokal-
nego ujmuje sie tezy i zagadnienia
szczegoOtowe, zalozenia organizacyj-
ne, przewidywany czas trwania, cel
szkolenia, metode, pomoce dydak-
tyczne, ktoére s3 istotne dla realiza-
cji zadan stuzbowych. Realizacja do-
skonalenia prowadzona jest w celu
utrzymania, a gdy to jest niezbedne
réwniez podnoszenia sprawnosci fi-
zycznej, umiejetnosci strzeleckich,
a takze jako instruktaz prowadzo-
ny w zakresie niezbednym do prawi-
dtowego wykonywania zadan i czyn-
nosci stuzbowych, moze wynika¢
z indywidualnych potrzeb poszcze-
gélnych grup nauczycieli lub catego
stanu jednostki szkoleniowe;j.
Doskonalenie zawodowe central-
ne prowadzone jest w formie kurséw
specjalistycznych lub innych przed-
siewzie¢. Kurs prowadzi sie na pod-
stawie programu nauczania okreslo-
nego przez Komendanta Gtéwnego
Policji. Praktyki zawodowe odbywaja
sie zgodnie z planem praktyk na dany
rok kalendarzowy, na podstawie roz-
kazu personalnego o czasowym dele-
gowaniu do petnienia stuzby.
Praktyki trwaja od 5 do 10 dni,
a w uzasadnionych przypadkach
moga zosta¢ wydtuzone lub skréco-
ne. Realizowane sa w jednostkach Po-
licji najczesSciej w miejscu zamieszka-
nia lub statego petienia stuzby, chyba
Ze specyfika lub zakres tematyczny
praktyk lub specjalizacji zawodowej
nauczyciela wymaga innego miejsca.
Zadania wyznacza sie zgodnie ze spe-
cjalizacjg zawodowa i potrzebami. Re-
alizacja praktyki zawodowej doku-
mentowana jest w dzienniczku. K
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Nie tolerujemy ,lipy”

INSP. DR GABRIELA SOCHA

ZAsTEPCA KOMENDANTA Szkoty PoLicsi w KATOwICACH
DS. DYDAKTYCZNYCH

kanwie obserwacji tego
N a co dzieje sie obecnie

w Polsce i na Swiecie
mozna stwierdzié, ze stale zmienia-
jace sie zagrozenia stawiajg wcigz
nowe wyzwania przed polska Poli-
cja, w tym takze przed szkolnictwem
policyjnym.

Szkolnictwo policyjne w Polsce
opiera swoj potencjat na Akademii
Policji w Szczytnie, Centrum Szkole-
nia Policji w Legionowie oraz trzech
szkotach, tj. Szkole Policji w Katowi-
cach, Pile i Stupsku, a takze na Os$rod-

,Nie takie wazne, zeby cztowiek duzo wiedziat, ale zeby
dobrze wiedziat, nie zeby umiat na pamie¢, ale zeby
rozumiat, nie zeby go wszystko troszke obchodzito,

a zeby go cos naprawde zajmowato”

ku Szkolenia Policji w Lodzi z siedzi-
ba w Sieradzu. Nalezy zauwazy¢,
ze kierownictwo polskiej Policji do-
strzega potrzebe zwiekszenia tej licz-
by, czego wyrazem sa miedzy innymi
dziatania zmierzajace do powstania
nowej szkoty policyjnej w Lublinie,
a takze rozmowy na temat rozbudo-
wy bazy szkoleniowej pozostatych
szkél, w tym Szkoty Policji w Kato-
wicach. Potrzeby te wynikajq gtéwnie
z koniecznos$ci wyedukowania poli-
cjantéw szkolen podstawowych oraz
realizacji r6znego typu kurséw spe-

Janusz Korczak

cjalistycznych pozostajacych w szcze-
gbélnym zainteresowaniu Policji, tzw.
kurséw priorytetowych okreslonych
przez Komende Gtéwna Policji.

Na wstepie mozemy postawic teze,
ze szkolnictwo policyjne powinno
ewoluowaé w zwigzku ze zmieniaja-
ca sie wokot nas rzeczywisto$ciag oraz
sytuacja geopolityczna.

Polska usytuowana jest w strate-
gicznie waznym miejscu Europy. Wie-
le z tego, co dzieje sie u naszych sasia-
déw, bezposrednio wptywa na polska
rzeczywistos$¢, a co za tym idzie row-

PR FEY ENESEO-R-UM-—-SZ KO- EN-I-OW-E




niez na Policje. Przez lata gtéwnym
dylematem geopolitycznym naszego
kraju byto jego potozenie pomiedzy
Rosja a Niemcami. Po zakonczeniu
II wojny $wiatowej sytuacja geopo-
lityczna Polski ulegata zmianom,
m.in. poprzez cztonkostwo w Ukta-
dzie Warszawskim, a po jego rozwia-
zaniu w NATO i Unii Europejskie;j.
Tym samym zaczeta ksztattowac sie
nowa polityka bezpieczenstwa Polski.
Takze Policja, oprécz nowej nazwy
dla formacji zyskata nowy wymiar,
zmierzajacy w kierunku chronienia
i stuzenia spoteczenstwu w oparciu
o szeroko pojety i systematycznie bu-
dowany dialog z nim. Ponadto for-
macja powrdcita niejako do korze-
ni, kiedy to 27 wrzes$nia 1990 roku
przystapita do struktur miedzyna-
rodowych, ponownie zostajac czton-
kiem Interpolu, a 23 grudnia 1991
roku do International Police Associa-
tion (IPA). Latwo zmieni¢ nazwe, ale
czy tak samo gtadko mozna przejsé
przez zmiane mentalno$ci? - z pew-
noscia duzo trudniej, ale ten proces,
po wymianie pokoleniowej mamy juz
W mojej opinii za soba.

Policja to ponadstutysieczna for-
macja, na czele ktdrej stoi Komendant
Gtéwny Policji podlegty ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrz-
nych. Jest zatem sprawa oczywista,
ze tak duzy potencjat ludzki, do tego
pozostajacy w strukturze zhierar-
chizowanej, odgrywa kluczowa role
w zapewnieniu bezpieczenstwa we-
wnetrznego RP. O powyzszym mo-
gliSmy przekona¢ sie przy okazji
kryzysu migracyjnego na granicy
Biatorusi z Unig Europejska, kiedy
to wiadze biatoruskie uruchomity ka-
naty przerzutu migrantéw na tery-
torium Litwy, Polski i Lotwy, a takze
w momencie inwazji Rosji na Ukra-
ine 24 lutego 2022 roku. W obydwu
przypadkach Policja nie pozostawa-
ta bierna, wrecz przeciwnie, jej funk-
cjonariusze czynnie podjeli sie pomo-
cy (co nalezy podkresli¢ stuzbowo
i prywatnie) osobom pokrzywdzo-
nym w szerokim spektrum jej form.
Aby jednak w pelni korzystac¢ z tego
potencjatu nalezy w pierwszej kolej-
nosci dazy¢ do zapewnienia najwyz-
szego poziomu wyszkolenia nowych
adeptéw sztuki policyjnej, a nastep-
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nie do statego podnoszenia ich za-
wodowych umiejetnosci przez wie-
loetapowa, specjalistyczna edukacje,
zapewniajaca sprawne dziatania, za-
réwno w sytuacjach szczegoélnych
zagrozen jak i koniecznosci podje-
cia wspétpracy miedzyinstytucjonal-
nej, tak jak to miato miejsce w przy-
toczonych okolicznos$ciach.

Nauka w szkotach policyjnych
oparta jest na statych, w miare po-
trzeby modyfikowanych programach
szkolen oraz kurséw specjalistycz-
nych, a efektem diagnozowanych po-
trzeb jest takze wprowadzanie ich
nowych rodzajow.

Skad czerpiemy wiedze dotyczaca
kierunkéw doskonalenia obecnych
rozwiazan na rzecz zwiekszenia efek-
tywnoSci policyjnego szkolnictwa?
Najcze$ciej wyznacznikiem takich
posuniec jest obserwacja istnieja-
cego stanu rzeczy, konieczno$¢ do-
stosowania sie do niego oraz okre-
sowa ocena (monitorowanie np.
za posrednictwem miernikéw) po-
ziomu realizacji zadan, a co za tym
idzie takze ocena przygotowania po-
licjantéw do ich wykonywania. Zda-
rza sie, ze determinantem sa uchybie-
nia ze strony samych funkcjonariuszy
badZ wyraZna zmiana oczekiwan spo-
tecznych w obszarze podejmowanych
przez Policje czynnoSci.

Przeobrazenia w obrebie szkol-
nictwa policyjnego, a takze doboru
do stuzby wynikaja réwniez z faktu
zmian zachodzacych w psychice na-
stepujacych po sobie pokolen. Dzi-
siejszy kandydat do stuzby w Poli-
cji jest inaczej uksztattowany niz
przecietny Kowalski przyjmowany
do stuzby 25 lat temu. Jest Swiadomy
swojej wartos$ci, pewny siebie, wy-
magajacy (réwniez od innych). Po-
trafi duzo precyzyjniej formutowac
swoje cele, nie przejmuje sie kryty-
ka i czesto stuzbe definiuje jako pra-
ce, z ktérej bez wahania zrezygnuje
jesli uzna, Ze jego wyobrazenie o Po-
licji byto inne. Pojawia sie pytanie,
czy pod wysoko podniesiong gtowa
nie kryje sie pozbawiony uwagi ro-
dzicielskiej, badZ skazany przez opi-
nie publiczng na twardziela, mtody
i zagubiony cztowiek. W tym miejscu
dotkna¢ musimy waznej kwestii, jaka
jest ksztatt nadawany Policji wiasnie
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poprzez opinie publiczna. W duzej
mierze to ona nas kreuje, wymagaja-
caibezwzgledna, potrzebujaca boha-
teréw - tych zdecydowanych w dzia-
taniu, a jednoczesnie wrazliwych jak
anioty mitosierdzia, Swietnie wyszko-
lonych, samodzielnych i wszechwie-
dzacych. Opinia publiczna ocenia
rezultat dziatania, raczej nie spyta
funkcjonariusza po trudnej interwen-
cji ile ma stuzby, ktéry raz zetknat sie
z dang sytuacja i jak sie czuje. Spraw-
ca natomiast ma prawo btadzi¢, gdyz
jest pijany i dlatego troche agresyw-
ny, znalazt sie zresztg w trudnym po-
toZeniu zyciowym, a policjant, no cdz,
jest w stuzbie, ktéra sam sobie wy-
bral, slubowat na sztandar, ze nawet
Z narazeniem zycia...., a wiec od nie-
go wrecz trzeba wymagac!!!

Podczas catego okresu szkolenia
podstawowego setki razy nauczycie-
le policyjni méwia stuchaczom o tym,
Z czym mogaq sie zetkna¢ podczas
stuzby na ulicy, podnoszone sa kwe-
stie etyki zawodowej, uwrazliwia sie
na cztowieka w kryzysie czy traumie,
wpajajac zasade ,Pomagamy i chro-
nimy”. Niemniej obserwujemy réw-
nie wyraznie, Ze coraz cze$ciej poli-
cjant ma do czynienia z interwencja
trudng, uplasowang poza jakimkol-
wiek schematem, a po niej zazwy-
czaj nastepuje z automatu chtodna
analiza i bezwzgledna ocena. Idac da-
lej, powinni$my zastanowi¢ sie, czy
stwarzamy funkcjonariuszom wta-
$ciwe warunki do pelnienia stuzby
w takich sytuacjach, czy odpowied-
nio zabezpieczamy go prawnie, dajac
mu komfort dziatania. Jest to z pew-
nos$cia obszar, ktéry powinien ule-
gac stosownym przeobrazeniom juz
na etapie edukacji policyjnej.

Nalezy zatem stwierdzi¢, Ze bar-
dzo duza liczba zmiennych wptywa
na to jak wyglada Policja i policyjne
szkolnictwo, ktére musi sie dopaso-
wac do potrzeb i oczekiwan spotecz-
nych. Na kazdym etapie nauki wida¢
jak w sposéb zaplanowany policjan-
ci podazaja w kierunku wiedzy i jak
wielu z nich jest §wiadomych, ze wie-
dza i sprawnos$¢ w dziataniu bedzie
ich tarcza i najwiekszym bogactwem
w stuzbie.

Efektem wspomnianych zmien-
nych jest wyjscie naprzeciw potrze-
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Seminarium na temat podejmowania interwencji policyjnych wobec oséb zachowujacych sie

stawicieli Biura Rzecznika Praw Obywatelski

bom kompleksowego uszczelnienia
wiedzy policjantéw stuzby prewen-
cyjnej z zakresu podejmowania in-
terwencji wobec oséb zachowuja-
cych sie w sposdb niestandardowy
np. agresywnych pod wptywem al-
koholu, po zazyciu srodkéw psycho-
aktywnych lub chorych psychicznie,
poprzez wprowadzenie do realizacji
przez Komendanta Gtéwnego Poli-
cji kursu specjalistycznego potocznie
zwanego kursem RNZ. Dogtebna anali-
za tych przypadkéw, ich coraz wieksza
skala oraz ryzyko jakie niesie za soba
kazda tego typu interwencja, zaréw-
no dla zycia osoby, wobec ktdrej jest
podejmowana jak i samego policjan-
ta, urealnity jego obecno$¢ w polskim
szkolnictwie policyjnym. Na podkre-
$lenie zastuguje fakt, Ze zagadnienie
to jest zauwazalne nie tylko przez Po-
licje, ale coraz czesciej jest przedmio-
tem wielu seminariéw z udziatem ta-
kich podmiotéw jak Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich, wymiaru spra-
wiedliwo$ci, stuzby zdrowia, etc.
Duzym zainteresowaniem cie-
sz sie takze szkolenia i kursy pro-

T i,

wadzone hybrydowo, ktérym szkol-
nictwo policyjne jest jak najbardziej
przychylne. Pamieta¢ nalezy jednak,
Ze ich racja bytu powinna by¢ zawsze
ustanowiona przez pryzmat szero-
ko pojetego bezpieczenstwa oraz po-
ziomu wyszkolenia policjanta, a nie
ilosci szkolonych oséb. Sg bowiem
pewne specjalistyczne obszary wie-
dzy w szkolnictwie policyjnym, ktore
Z uwagi na ich range musza by¢ catko-
wicie wolne od jakichkolwiek brakdw.

Duzy wplyw na funkcjonowanie
Policji ma takze globalizacja, nowe
technologie, cyberprzestepczose¢,
czy przestepczo$¢ transnarodowa.
Wszystko to sprawia, ze formacja
musi ewaluowaé, dostosowywac sie
do nowych wyzwan i tym samym
podnosi¢ kompetencje funkcjonariu-
szy. Wymaga takze zdecydowanego
zwiekszenia naktadéw finansowych
na szkolnictwo policyjne. Najwyzsza
Izba Kontroli w swoich pokontrol-
nych raportach wielokrotnie pod-
kre$lata role adekwatnosci narze-
dzi, z ktérych korzysta szkolnictwo
policyjne do $rodkéw jakimi dyspo-

w sposéb niestandardowy z

udziatem przed-

nuja jednostki terenowe oraz sami
sprawcy przestepstw. Nie mozemy
uczy¢ walki z technologicznie rozwi-
nietg przestepczoscia za posrednic-
twem przystowiowej kredy i tablicy,
tylko musimy siega¢ po réwnie no-
woczesne i zawansowane narzedzia.
Niejednokrotnie sami nauczyciele po-
licyjni, aby uczy¢ ze zrozumieniem
potrzebuja by¢ odbiorcami wiedzy,
ktéra czesto sporo kosztuje. Naj-
lepsi niech ucza najlepszych, niech
do szkét policyjnych trafiaja eksper-
ci sktonni dzieli¢ sie swoja wiedza
zZ mniej doswiadczonymi kolegami
po fachu, za réwnie godne wynagro-
dzenie co fachowcy w terenie.
Nauczyciel dobrze przygotowany
do swojej profesji, je$li ma stworzone
optymalne warunki do dziatania, sam
okresla sobie cele, ktére chce osia-
gnaé, a wazne jest, bySmy wszyscy
zgodnie - przetoZzony i podwtadny,
jak to mawial méj policyjny mentor
- nie tolerowali ,lipy”, czyli dawali
z siebie na polu edukacji policyjnej
sto procent zaangazowania, by te cele
osiagnac. K

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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Dziatamy takze w terenie

poDINSP. DR MicHAL ZIELONKA, Po ukonczeniu szkolenia zawodowego podstawowego,
popkom. Marcin Kureifiski zdarza sie, ze jedno z pierwszych zdan jakie styszg
ZAkeAD PREWENCII | RucHu DRoGOWEGO . . . . . . .
S0ty PoLic w KATowicacs po powrocie do jednostki macierzystej mtodzi adepci

policyjnego rzemiosta brzmi: ,Zapomnij mtody o tym,

co méwili w szkole, tu sie tak nie robi”.
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odstawa takiego twierdzenia
Pjest przekonanie niektérych

policjantéw o tym, Ze w szkole
ucza sami teoretycy, ludzie oderwani
od praktyki policyjnej, niemajacy po-
jecia o tym, jak wyglada stuzba w te-
renie. Wypowiadajac te stowa czesto
nie maja $wiadomosci, Ze nauczyciel
policyjny to nie tylko teoretyk (cho-
ciaz teoretyczne rozwazania sg tez
w jego zainteresowaniu), ale przede
wszystkim praktyk.

Dlatego tez jednym z pozadanych
warunkdéw, ktére musi spetnia¢ po-
licjant pretendujacy na stanowisko
nauczyciela policyjnego, np. Zaktadu
Prewencji i Ruchu Drogowego Szkoty
Policji w Katowicach, jest staz stuzby
wynoszacy co najmniej 10 lat. Zwra-
cana jest réwniez uwaga na umiejet-
no$¢ wykorzystania przyktadow z do-
$wiadczenia zdobytego w jednostce
terenowej podczas tzw. ,lekcji poka-
zowej”.

Ponadto, juz bedac na stanowisku
instruktora badz wyktadowcy, zgod-
nie z tre$cig paragrafu 22 zataczni-
ka do zarzadzenia 805 Komendanta
Gtéwnego Policji w sprawie ,Zasad
etyki zawodowej policjanta”, ktére
brzmi: , Policjant powinien stale do-
skonali¢ i uzupetnia¢ swoja wiedze
oraz umiejetnosci zawodowe, a takze
dba¢ o sprawnos¢ fizyczng” nauczy-
ciel policyjny ciagle poszerza swoja
wiedze, m.in. poprzez przygotowy-
wanie sie do zaje¢ (w szczegblnosci
ze stuchaczami kurséw specjalistycz-

>

nych), udziat w konferencjach i se-
minariach, natomiast wiedze prak-
tyczng w duzej mierze poprzez udziat
w doskonaleniu zawodowym realizo-
wanym w formie praktyki zawodowej
czy tez poprzez nadzoér nad stucha-
czami podczas realizacji stuzb pa-
trolowych realizowanych w ramach
szkolenia zawodowego podstawo-
wego.

PRAKTYKI ZAWODOWE
Praktyki zawodowe nauczycie-
li policyjnych odbywaja sie zgodnie
z planem praktyk na dany rok ka-
lendarzowy, na podstawie rozkazu
personalnego Komendanta Gtow-
nego Policji o czasowym delegowa-
niu do peinienia stuzby. Czas prak-
tyki zawodowej powinien wynosi¢
10 dni w stuzbie dla nauczycieli poli-
cyjnych komérki organizacyjnej wia-
$ciwej w sprawach prewencji i ruchu
drogowego oraz stuzby kryminalne;j,
w trzyletnich okresach rozliczenio-
wych. W uzasadnionych przypad-
kach Zastepca Komendanta Szkoty
wiasciwy w sprawach dydaktycznych
na wniosek kierownika komérki dy-
daktyczno-wychowawczej moze pod-
ja¢ decyzje o wydtuzeniu lub skréce-
niu czasu trwania praktyki. Zadania,
ktore bedzie realizowat nauczyciel
policyjny wyznaczane s3 zgodnie
ze specjalizacja zawodowa wynika-
jaca z kierunku ksztatcenia.

W Wydziatach Prewencji Komend
i Komisariatéw Policji nauczyciele

Nadkom. Aleksandra Kukuta w trakcie praktyk w Mikotowie (fot. KPP w Mikotowie)

policyjni w ramach praktyk zawo-
dowych m.in.: biora udziat w odpra-
wach do stuzby, analizuja materiaty
zwiazane z realizacjq dziatan w ra-
mach Krajowej Mapy Zagrozen Bez-
pieczenistwa, petnig stuzbe wraz
z kierownikiem rewiru dzielnico-
wych, analizuja materiaty zwigzane
z prowadzong procedurg Niebieskiej
Karty, zapoznaja sie z dokumentacja
prowadzong przez kierownika re-
wiru dzielnicowych, petnia stuzbe
w rewirze dzielnicowych, realizuja
zadania dzielnicowego oraz zapozna-
ja sie z prowadzong przez niego do-
kumentacja. Ponadto petnia stuzby
w pomieszczeniach dla oséb zatrzy-
manych oraz zapoznaja sie z doku-
mentacja dotyczaca koordynacji, nad-
zoru oraz wydarzen nadzwyczajnych
zaistniatych w tych pomieszczeniach.

Natomiast zakres tematyczny
praktyki w Komendach Miejskich Po-
licji w Wydziale Ruchu Drogowego
obejmuje m.in. udziat w odprawach
do stuzby i w czynnosciach w zakre-
sie analizy stanu bezpieczenstwa
ruchu drogowego, analize zdarzen
drogowych, udziat w czynnos$ciach
kontrolnych policjantéw ruchu dro-
gowego, kontrole stanu techniczne-
go pojazdéw, udziat w czynnosciach
z zakresu pomiaru predkosci i reje-
stracji zachowan uczestnikéw ruchu
drogowego, udziat w czynnosciach
policjantéw pogotowia wypadkowe-
go na miejscu zdarzenia drogowego.
Oproécz tego praktykant zapoznaje sie
z dokumentacja sporzadzong przez
funkcjonariuszy podczas wykonywa-
nia ww. czynnosci.

W Wydziale Prewencji, Wydziale
Sztab Policji Komendy Miejskiej Po-
licji nauczyciel policyjny m.in. bie-
rze czynny udziat w petieniu stuzby
na stanowisku kierowania, analizuje
dokumentacje dotyczaca akcji i ope-
racji policyjnych, analizuje realiza-
cje podjetych interwencji z uwzgled-
nieniem uzycia srodkéw przymusu
bezposredniego i broni palnej, za-
poznaje sie z procedurami reagowa-
nia kryzysowego oraz analiza prac
sztabowych i organizacyjnych z za-
kresu zarzadzania kryzysowego. Na-
uczyciele policyjni realizujg réwniez
praktyki zawodowe w Komendzie
Wojewddzkiej Policji, gdzie w Szta-
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bie Policji w ramach praktyk zawo-
dowych biorg udziat w odprawach
do stuzby, w czynno$ciach eksper-
ta Zespotu Nadzoru nad Dyzurny-
mi, analizuja prowadzong w Zespole
Nadzoru nad Dyzurnymi dokumen-
tacje, a takze zapoznaja sie ze zmia-
nami wprowadzonymi do SWD, KSIP
i innych systeméw informatycznych.
Obowiazkiem praktykanta jest row-
niez zebranie materiatéw z obszaru
objetego praktyka celem przygoto-
wania i wykorzystania ich w Szkole
Policji jako pomocy dydaktycznych.

Co wiecej, policjanci bedacy
na praktyce zawodowej prowadza
czesto, zazwyczaj na prosbe kierow-
nika jednostki, w ktérej odbywaja
praktyke, szkolenia z tematyki
obejmujacej obszary, ktére wymagaja
ciggtego doskonalenia.

DzIENNICZEK PRAKTYK

Nauczyciel policyjny przedmiot
praktyki zawodowej oraz jej prze-
bieg dokumentuje w dzienniczku
praktyk, natomiast realizacje zadan
dokumentuje w notatniku stuzbo-
wym na ogélnych zasadach doty-
czacych dokumentacji stuzby pre-
wencyjnej. Dzienniczek sporzadza
przetozony policjanta kierowanego
na praktyke zawodowa a nastepnie
przedktada do akceptacji Komen-
dantowi Szkoty lub upowaznionej
przez niego osobie. Realizacja za-
dan, ktére ma obowigzek wykonaé
nauczyciel policyjny skierowany
na praktyke zawodowsq jest potwier-
dzana kazdego dnia przez opiekuna
nauczyciela policyjnego z jednostki
organizacyjnej Policji.

Ponadto opiekun nauczyciela po-
licyjnego lub osoba wskazana przez
kierownika jednostki organizacyjnej
Policji sporzadza w dzienniczku opi-
nie, ktéra sie przedktada do akcepta-
cji kierownikowi jednostki organiza-
cyjnej Policji, w ktérej praktyka byta
odbywana. Po zakonczeniu prakty-
ki zawodowej nauczyciel policyjny
przedktada niezwtocznie Komendan-
towi Szkoty lub upowaznionej przez
niego osobie dzienniczek, notatnik
stuzbowy, oraz wyciag z listy obec-
nosci, celem zgtoszenia ewentualnych
spostrzezen lub wnioskéw. Nastepnie
przedktada Komendantowi Szkoty
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Przekonujemy stuchaczy, ze postep technologiczny jest naszym sprzymierzericem w stuzbie

lub upowaznionej przez niego oso-
bie celem zatwierdzenia.

StUZBY PATROLOWE

Jak juz wspomniano na poczatku,
nie tylko poprzez praktyki zawodo-
we nauczyciel policyjny poszerza
i uzupetnia swoja wiedze praktycz-
ng, ale robi to réwniez podczas reali-
zacji programu szkolenia zawodowe-
go podstawowego, w czasie ktorego
stuchacze szkoty przez tydzien czasu
peia stuzby patrolowe w jednost-
kach Policji na terenie wojewo6dztwa
$laskiego. W ramach tych stuzb na-
uczyciel policyjny przed wyjazdem
do jednostek terenowych sprawdza
stan osobowy stuchaczy, komplet-
no$¢ ich wyposazenia, w tym miedzy
innymi posiadanie srodkéw przymu-
su bezposredniego, broni palnej, legi-
tymacji a takze notatnika stuzbowe-
go. Ponadto sprawdza prawidtowo$¢
umundurowania, wyglad zewnetrz-
ny, stan psychofizyczny, jak réwniez
znajomos$¢ uprawnien czy tez wa-
runkéw i przypadkéw uzycia broni
palnej i sSrodkéw przymusu bezpo-
$redniego. Przypomina o warunkach
zachowania bezpieczenstwa podczas
stuzby i obowigzku sporzadzenia no-
tatki stuzbowej na koniec stuzby, kté-
ra pozwoli okresli¢ aktywno$¢ oraz

wktad stuchaczy w zapewnienie bez-
pieczenstwa publicznego.

Po tym ,instruktazu” stuchacze
rozwozeni sg do jednostek tereno-
wych, w ktérych maja petié stuz-
be, gdzie uczestnicza w odprawie
do stuzby, a nastepnie realizuja stuz-
be patrolowa wraz z policjantami jed-
nostek terenowych. Celem tej szcze-
gblnej formy zajec jest wyksztatcenie
u stuchaczy umiejetno$ci prawidto-
wego i bezpiecznego wykonywania
czynnoSci zwiazanych z realizacja
ustawowych obowiagzkéw Policji. Aby
ten cel osiagna¢ nauczyciel policyj-
ny w ramach nadzoru pedagogiczne-
go obserwuje sposéb wykonywania
przez policjantéw czynno$ci udziela-
jac biezacego instruktazu.

Organizacja stuzb patrolowych,
w ktérych uczestnicza stuchacze
szkolenia zawodowego podstawo-
wego niesie za sobg szereg korzysci.
Stuchacze aktywnie uczestniczac
w stuzbach patrolowych zdobywaja
nowe doswiadczenia. Podczas stuzb
patrolowych maja okazje wykorzy-
sta¢ w praktyce wiedze i umiejetnosci
zdobyte podczas dotychczasowego
szkolenia w Szkole Policji. Ponadto
udziat stuchaczy w stuzbach patrolo-
wych znacznie przyczynia sie do po-
prawy bezpieczenstwa i porzadku
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W trakcie stuzb terenowych

publicznego, o czym $wiadczy ilos¢
czynno$ci policyjnych, w ktérych
wzieli udziat.

We wrze$niu 2023 roku stuchacze
Szkoty Policji w Katowicach realizo-
wali stuzby patrolowe na terenie Ka-
towic, Sosnowca, Mystowic, Chorzo-
wa, Swiqtoch{owic, Zabrza i Tychéw.
Podczas tych stuzb wspétuczestni-
czyli w legitymowaniu ponad 1000
0s6b, ujawnieniu blisko 500 spraw-
céw wykroczen, z ktérych ponad 300
zostato ukaranych mandatami karny-
mi. Poza tym zatrzymali 5 sprawcéw
przestepstw i 16 oséb poszukiwa-
nych, a takze niemal 60 oséb dopro-
wadzili do wytrzeZwienia.

Stuzby patrolowe z jednej strony
sa doskonata forma utrwalenia wie-
dzy zdobywanej przez stuchaczy pod-
czas zaje¢ w Szkole Policji, z drugiej
natomiast pomagaja nauczycielom
policyjnym zweryfikowac jako$¢ wy-
konywanych przez stuchaczy czynno-
$ci stuzbowych. S takze dobra okazja
do wymiany doswiadczen z policjan-
tami stuzacymi w jednostkach tere-
nowych. Niejednokrotnie zdarza sie,

Ze s3 to byli stuchacze naszej szko-
ty i chetnie przekazuja swoje spo-
strzezenia dotyczace tego, w jaki
sposéb wykorzystuja zdobyte pod-
czas szkolenia umiejetnosci. Dzieki
tym rozmowom nauczyciel policyj-
ny uzyskuje praktyczne wskazowki
dotyczace tych form i metod pracy,
ktére z punktu widzenia bytych stu-
chaczy, znajduja faktyczne zastoso-
wanie w codziennej pracy. Zdobyta
w ten spos6b wiedza pozwala réw-
niez wskazywac¢ sposoby realizacji
konkretnych zatozen przyktadami
praktycznych rozwigzan stosowa-
nych w codziennej stuzbie przez po-
licjantéw. Dzieki temu przekaz ten
jest bardziej wiarygodny i przema-
wia do wyobrazni stuchaczy.

To co daje nam forma doskonale-
nia jaka sa praktyki zawodowe i jak
je postrzegamy ilustruje dobrze wy-
powiedZ jednego z nauczycieli poli-
cyjnych: ,Zadaniem kazdego policjanta
jest dbanie o swoj rozwéj zawodowy,
zdobywanie nowych doswiadczen,
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci.
Mozna siegac po literature fachowa,

studiowa¢ przepisy i zaznajamiac¢ sie
zich interpretacja. Wazne jednak jest,
by umie¢ teorie wykorzysta¢ w prakty-
ce. Udziat w praktykach zawodowych
oraz stuzbach patrolowych jest wia-
$nie forma sprawdzianu moich umie-
jetnosci praktycznych. To znakomita
okazja réwniez do zdobycia nowych
do$wiadczen, podpatrzenia, jak zmie-
niaja sie warunki pracy policjantow
zréznych jednostek terenowych. Cenie
sobie bardzo taka forme doskonalenia
zawodowego. Rozmowy z innymi po-
licjantami, wymiana pogladéw, dzie-
lenie sie pomystami na rozwigzanie
sytuacji problemowych sa bezcenne.
To prawdziwa skarbnica wiedzy, ktéra
wykorzystuje podczas zaje¢ ze stucha-
czami. To wazne, by méc opowiadaé
o sytuacjach rzeczywistych, a nie tyl-
ko hipotetycznych. Sktania to do gteb-
szej refleksji, uaktywnia stuchaczy, mo-
tywuje do pracy”.

Wszystko to mozna podsumowac¢
stowami Alberta Eisteina - ,,Zycie jest
jak jazda na rowerze. Zeby utrzymac
réwnowage, musisz by¢ w ciggtym
ruchu”. K
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|deat policyjnego nauczyciela?
Przemyslenia znad belferskiego biurka

NADKOM. ALEKSANDRA KukutA

WyDzIAt PREZYDIALNY
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

roga indukcji postaram sie
przeprowadzi¢ panstwa

do jedynego stusznego wnio-
sku - ideat istnieje, jest tylko okrojo-
ny do rzeczywistoSci, w ktérej funk-
cjonuje.

Nauczyciel od zawsze towarzyszy
nam w drodze przez zycie. Na po-
czatku gtéwna funkcje pokazywa-
nia $wiata przejmuja rodzice, rodzi-
na. Potem najczes$ciej réwiesnicy,
az w koncu trafiamy ,w rece” osoby,
ktoéra kiedys$ podjeta decyzje: bede
uczy¢, niepomna przystowia-prze-
kletistwa: obys cudze dzieci uczyt.

Dla jednych nauczyciel policyjny to mentor, dla innych
gryzipiérek. Jaki jest wzorzec nauczyciela policyjnego?

[ dziata. Albo prawie dziata, albo nie
dziata. Skad takie opcje?

NAuUCZYCIEL — UCZEN

Na nasze podej$cie do $wiata, zy-
cia, zawodu sktada sie konglomerat
okoliczno$ci. Poczawszy od powota-
nia, przez warunki pracy, charakter
cztowieka, zmiany spoteczne, proces
przetasowania warto$ci. Tych zmien-
nych jest oczywiscie wiele wiecej, ale
wiekszos$¢ dzieli wspdlng ceche: nie-
przewidywalnos$é. Bo jakze nie wspo-
mniec¢ o uczniu, stuchaczu, studen-
cie, kazdy ma przeciez indywidualne

mozliwosci poznawcze, ktére w dany
sposob pozwalajg mu przyjmowacé
wiedze i nabywa¢ nowe umiejetnosci.
Jak nie uskarzac sie na ciggte zmia-
ny programowe, przepisow, ich trud-
ne przetozenie na realia Zycia, a cze-
sto mocno je komplikujace. A moze
i przetozony nie zawsze wyrozu-
miaty i, jak to brzydko brzmi, mato
uktadny. Przeto kazda jedna zmien-
na implikuje konieczno$¢ wytworze-
nia opcji elastyczno$ci i umiejetnosci
balansowania na granicy przepasci.
[ w tym wszystkim, w tym szale nie-
spodzianek pojawia sie nauczyciel,

|
| Przygotowanie do uzycia ;
| lub wykorzystania broni palnej
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ktéry ma zrobi¢ swoje - nauczy¢, wy-
chowa¢, poprowadzi¢ $wiezego adep-
ta sztuki np. policyjnej w odpowied-
nim kierunku.

Nauczycier w PoLica

Bo w szkolnictwie policyjnym mamy
do czynienia z ciekawym potacze-
niem. W wiekszo$ci przypadkéw, naj-
pierw jest sie policjantem, a potem
mozna starac sie o przyjecie do szko-
ty Policji jako dydaktyk. Czyli po la-
tach spedzonych w trudnych warun-
kach terenowych nagle pojawiamy sie
w catkiem odmiennej rzeczywisto$ci.
Juz nie oddziatywanie wychowawcze
- opiekuncze na obywatela - klienta
Policji, ale na mtodszego kolege /ko-
lezanke po fachu. A oni przeciez juz
maja pewnie jakis bagaz doswiad-
czen, jedni wiekszy, drudzy mniej-
szy. I taki policjant - nauczyciel, staje
przed grupa szkoleniowa stuchaczy
szkolen zawodowych i kurséw spe-
cjalistycznych w Policji i kreuje w ich
gtowach nowa rzeczywistos¢, odkry-
wa przed nimi karty prawdy, ktére
nierzadko zostaty wcze$niej zasypa-
ne banatami z policyjnych seriali te-
lewizyjnych.

Nie raz obserwowatam zmiany
na twarzach stuchaczy, prowadzac
zajecia dydaktyczne z tematu uzycia
lub wykorzystania Srodkéw przymu-
su bezposredniego, w trakcie kté-
rych uS§wiadamiatam stuchajacych,
ze w kategorii realizowania w tym
zakresie uprawnien policyjnych za-
wsze nalezy sie liczy¢ z reglamenta-
Cja prawna, regutami, warunkami, za-
sadami, ktérymi sa one obwarowane.
Niesamowity efekt doznania o$wie-
cenia, ktéry nauczycielowi daje wie-
le satysfakcji, mimo, Zze dla stucha-
cza bywa bolesng nauka. Bo to nie
jest jak w filmie. [ nigdy nie bedzie.
I tak oto pojawia sie cenna wartos¢
ideatu - méwienie prawdy, bez ubie-
rania w fatszywe i mylace fatataszki.
Uczymy zbyt powaznych rzeczy, Zeby
pozwoli¢ sobie na oszustwa.

DoB6R METOD

Jaka zatem metode przyjac, zeby nie
wpas¢ w putapke zaktamania? Od-
powiedZ brzmi - metoda to kolejny
konglomerat zmiennych. Z pewnoscia
trzeba mie¢ odpowiedni warsztat, fi-

lar, na ktérym buduje sie swoja pozy-
cje. Taki warsztat to oczywiscie nie
pokoj stuzbowy, chociaz dobre wa-
runki lokalowe z pewno$cig nie prze-
szkadzaja, ale caty arsenat cech oso-
bowos$ciowych, wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenia i ten nieuchwytny dar
- komunikowanie sie, Zeby inni stu-
chali i rozumieli. Bo, przeciez: nie wy-
starczy méwié, do rzeczy, trzeba mo-
wi¢ do ludzi (Stanistaw Jerzy Lec).

SPRAWDZANIE UMIEJETNOSCI

Zeby usystematyzowa¢é profil
idealnego wyktadowcy warto zajrzeé
do cech i wskaznikéw podlegajacych
sprawdzeniu w trakcie hospitacji
zaje¢. Hospitacja jest jedna z metod
nadzoru nad procesem dydaktycz-
nym realizowanym w szkole, ktéra
wykorzystuja przetozeni. I tak w ra-
mach sprawdzenia poziomu komuni-
kacji interpersonalnej pochylaja sie
nad znalezieniem w trakcie hospito-
wanych zaje¢ nastepujacych elemen-
téw: jasne, precyzyjne przekazywanie
informacji (przystepno$¢ przekazu,
poprawnos¢ jezykowa), poprawno$¢
komunikacji werbalnej i niewerbal-
nej, nawiazanie do zasad etyki zawo-
dowej/praw cztowieka. Nastepnie
sprawdzaja implementacje zasad dy-
daktycznych takich jak: przystepnos¢
(stopniowania trudnosci), poglado-
wo$¢ (wielozmystowy kontakt z rze-
czywisto$cia), taczenie teorii z prak-
tyka, trwato$ci wiedzy i umiejetnosci
(systematyzacja i powtarzanie), in-
dywidualizacja i zespotowo$¢ (tem-
po, tres¢ dostosowana do mozliwosci
stuchaczy, praca w grupach). Na ko-
niec jeszcze kontrolujg organizacje
zajec to znaczy przestrzegania chro-
nologii metody, zachowania propor-
cji pomiedzy cze$ciami lekgcji, gospo-
darowania czasem zaje¢. Wszystko
to oczywiscie w skali: wystapito, wy-
stapito cze$ciowo, nie wystapito albo
nie podlegato ocenie. Nie przytaczam
tutaj oceny samych zaje¢, ktorej do-
konuje przetozony, bo wskazanie tyl-
ko tych powyzszych moze juz ukie-
runkowaé wstepna ocene.

Latwo dostrzec, ze niejako teore-
tyczne przedstawienie idealnego wy-
ktadowcy naktada na zwykta osobe
katalog cech, ktére rownie dobrze
mozna zaadaptowacé opisujac nad-

cztowieka. Taka ocena moze budzi¢
watpliwo$¢ wttoczona w postac za-
pytania: czy stawiane s3 nierealne
wymagania, co$ na zasadzie poboz-
nych zyczen, ktoére i tak nie speinia
sie w rzeczywistosci? Absolutnie nie.
Wystarczy zajrze¢ w tre$¢ ankiet, kto-
re stuchacze wypekniaja po zakonicze-
niu szkolen i kurséw. Sg one petne po-
zytywnych uwag, a czesto tez peanow
pochwalnych dla prowadzacych za-
jecia. Chociaz dla mnie, jako wykta-
dowcy, nadrzednym celem winno by¢
oczywiscie wytworzenie sie osobiste-
go przekonania kazdego nauczycie-
la, Ze zrobit czy tez zrobita wszystko,
co w jej/jego mocy, aby stuchacz osia-
gnat efekt iluminacji, a potem potra-
fit wykorzysta¢ przyjete wiadomo$ci
i wyéwiczone umiejetnosci w trak-
cie czynnosci stuzbowych i gromadzit
dobre do$wiadczenia. Bo finalnie taki
efekt nam przyswieca. Z drugiej stro-
ny, nie ulega watpliwosci, Ze wszyscy
lubimy by¢ pochwaleni za to, co ro-
bimy.

IDEAL TEZ CZLOWIEK

Wracajac zatem do pytania o wzo-
rzec, ideat nauczyciela, kim jest?
Ecce homo z catym bagazem ludzkich
stabosci, ktéry wie (jest specjalista
w swojej dziedzinie), potrafi (prze-
kaza¢ swoja wiedze i umiejetno-
$ci), umie (reagowac na zmieniaja-
ce sie okoliczno$ci) i jest w stanie
do swoich niepodwazalnych atrybu-
tow przekona¢ odbiorce, aby osia-
gnac cele nadrzedne. Proces ten pro-
sty nie jest i nie moze by¢, bo poddaje
sie fluktuacjom i zmianom, na ktére,
juz wiemy, rzadko kiedy mozna sie
w pelni przygotowac. Ale nauczyciel,
pomimo $wiadomosci istnienia trud-
nosci mierzy sie z nimi. Czasem wy-
grywa, czasem ulega wtasnym przy-
warom, ale trwa. Stad potwierdze
zatozona teze, ideat istnieje, ale nie
w nierealnej postaci nadcztowieka.
Nauczyciel to ideat jakiego wymaga
dana sytuacjaina ile pozwalaja oko-
liczno$ci.

Juz na koniec niechze wybrzmi jak
dzwon moje zyczenie do kolezanek
i kolegéw po fachu: Nauczyciele! Po-
zwdlcie sie docenic i doceniajcie sie
tez sami, jestescie w doborowym, ide-
alnym towarzystwie. [
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Z psychologiem na lekgji

— kandydat na stanowisko dydaktyczne z perspektywy psychologa

ASP. szT. MiRostAw FALKIEWICZ,
AsP. ANNA WILCZYNSKA

ZAkeAD OGOLNOZAWODOWY
Szkoty PoLic) w KatowicAcH

cza kompetencje nauczycielskie,

na ktoére sktadaja sie miedzy in-
nymi cechy osobowo$ci, motywacja,
postawy, system wartos$ci, do§wiad-
czenie, zdolno$ci i umiejetnosci, kwa-
lifikacje, profesjonalizm. W kom-
petencjach tych objawiaja sie dwa
wymiary kwalifikacji profesjonal-
nych: wymiar psychologiczny, tj. oso-
bowo$¢ ze wszystkimi jej przejawami
(inteligencja, zainteresowania, uzdol-
nienia, charakter, emocje, itd.) oraz
wymiar prakseologiczny, przejawia-
jacy sie w profesjonalnym przygoto-
waniu i sprawnym wykonywaniu po-
winnoS$ci pedagogicznych.

Jakie cechy powinno sie posia-
dac i jakie wymagania nalezy spet-

Istotne znaczenie maja zwtasz-
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Policjant petniagcy stuzbe w charakterze dydaktyka
w jednostkach szkoleniowych Policji to zawod, ktory
wymaga szeregu kompetencji z réznych zakreséw.

ni¢, aby zosta¢ nauczycielem poli-
cyjnym? OdpowiedZ zalezy od tego,
z jakiej perspektywy spojrzymy
na te pojecie. W procesie doboru
na stanowisko dydaktyczne w sktad
komisji kwalifikacyjnej, oprécz kie-
rownika komérki wtasciwej w spra-
wach kadr i kierownika komérki dy-
daktyczno-wychowawczej, wchodzi
takze psycholog. Jego rola polega
w szczego6lnosci na ocenie kompe-
tencji, a takze cech osobowos$ciowych
i predyspozycji do stuzby w takim
charakterze, w tym radzenia sobie
ze stresem zwigzanym z wystgpie-
niami publicznymi.

Zalety dobrego wyktadowcy
to bardzo szeroki temat, ale jest
kilka najbardziej pozadanych, jesli

chce by¢ wzorem, uczy¢ i przekazy-
wac¢ wiedze. Przygotowanie mery-
toryczne wydaje sie by¢ podstawo-
wym elementem, jednak nie kazdy
posiadajacy duza wiedze teoretycz-
na jest w stanie przekazac ja innym
osobom. Tutaj niezbedne sa umiejet-
nosci komunikacyjne, zwigzane mie-
dzy innymi z talentem do dzielenia
sie wiedza i posiadanym dos$wiad-
czeniem takie jak: komunikatywnos$¢
jako umiejetnos$¢ formutowania my-
$li w sposo6b zrozumiaty dla odbiorcy,
trafne dobieranie sformutowan, za-
angazowanie w przebieg rozmowy
i otwartos¢ w kontakcie, ktore oce-
niane s3 juz na etapie rozmowy kwa-
lifikacyjnej, a potem w trakcie lek-
cji. Kolejnymi waznymi cechami sa

[
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empatia, szacunek oraz strona moral-
na tego zawodu, wyznaczajgce 0so-
bista odpowiedzialno$¢é ponoszong
przez kazdego nauczyciela za swoje
dziatanie i jego skutki. Ma on obo-
wiazek takiego postepowania, ktére
jest korzystne dla jego ucznidéw i spo-
teczenstwa. Te elementy wptywaja
na autorytet prowadzacego zajecia.
Powinien by¢ on wzorem dla ucznia
liczacego sie z jego opinig, pragna-
cego go nasladowac i sie z nim iden-
tyfikowac.

Kolejnym istotnym elementem
osobowosci kandydata jest inteli-
gencja emocjonalna, czyli zdolno$¢
rozumienia siebie, wtasnych emo-
cji, kierowania nimi i kontrolowania
ich. Zdolno$¢ samomotywacji, em-
patia oraz umiejetnosci o charakte-
rze spotecznym. Szczegdlne znacze-
nie bedzie miata tutaj umiejetnos¢
radzenia sobie ze stresem. Nie ule-
ga watpliwosci, ze dla aplikujacego
na stanowisko dydaktyczne, proce-
dura kwalifikacyjna moze by¢ stre-
sujagca. Kandydat musi przedsta-
wi¢ swoja motywacje i kompetencje
w ramach rozmowy kwalifikacyjnej,
a nastepnie zaprezentowaé swoja
wiedze i umiejetnosci przed szer-
szym gronem.

Na lekcji pokazowej spotyka sie
ze stuchaczami szkolenia zawodo-
wego czy kursu specjalistyczne-
go, ktérych powinien zaintereso-
wac tematem, wyja$ni¢ watpliwosci,
odpowiednio aktywizowa¢ grupe,
a to wszystko pod czujnym okiem ko-
misji. Niejednokrotnie zdarzato sie,
Ze osoby o szerokiej wiedzy, majace
motywacje do podjecia dalszej stuzby
w charakterze dydaktyka, nie potrafi-
ty sobie poradzi¢ z ta sytuacja, kiedy
do gtosu dochodzita trema.

Strach przed wystapieniami pu-
blicznymi jest bardzo powszechnym
zjawiskiem. W pewnym stopniu jest
to naturalne odczucie napiecia ner-
wowego i stresu. Ciato reaguje od-
powiednio do okolicznosci. Aktywi-
zuje sie uktad nerwowy powodujac,
ze serce bije szybciej, trzesa sie nogi,
rece, drzy glos. Sama definicja tremy
(performing anxiety) wskazuje, Ze jest
to zespo6t napie¢ towarzyszacy jedno-
stce w obliczu publicznego wystapie-
nia. Opisuje sie ja réwniez jako wyol-

brzymiony i paralizujacy strach przed
widownig, majacy bezposredni i ne-
gatywny wptyw na zdolnoSci percep-
cyjne i fatszywa ocene sytuacji, w kto-
rej znajduje sie osoba wystepujaca.
Objawia sie m.in.: zaburzeniem oddy-
chania, ostro$ci widzenia, suchoscia
w ustach, nadmierna potliwoscia czy
przejsciowymi dysfunkcjami uktadu
pokarmowego. Jak wiec okietznaé
treme?

Aspekt psychologiczny w przeta-
maniu tremy jest bardzo wazny. Jed-
nak na poczatku warto skupic¢ sie
na dopracowaniu strony merytorycz-
nej i technicznej. Dobre przygotowa-
nie do wystapienia, a w opisywanych
okoliczno$ciach do przeprowadzenia
lekcji, nalezy poprzedzi¢ planem i so-
lidnym treningiem. Nie chodzi o to,
zeby wyuczy¢ sie przekazywanych
tre$ci na pamie¢, bo bedzie to nie-
ciekawe i nienaturalne. Poza tym,
w przypadku, gdy zabraknie jedne-
go stowa, osoba moze nie by¢ w sta-
nie kontynuowac wystapienia. Lepiej
przygotowac sobie notatki w formie
krotkich zdan, bedacych wskazowka,
o czym teraz méwic. W trakcie zajeé
dydaktycznych duza pomoca s pre-
zentacje multimedialne, ale warto
pamieta¢, ze powinny by¢ one jedy-
nie uzupeinieniem. Tre$ci przedsta-
wione na slajdach nie powinny by¢
biernie odczytywane przez prowa-
dzacego. Przed lekcja pokazowa do-
brze jest rowniez zapoznac sie z sala
zaje¢, sprawdzi¢ czy pomoce dydak-
tyczne sg sprawne, zaplanowac prze-
strzen do poruszania sie. Przybycie
wcze$niej na miejsce jest dobrym po-
mystem i pozwoli na skupienie mysli
i wygospodarowanie czasu na tech-
niki relaksacyjne.

Techniki relaksacyjne to grupa naj-
bardziej popularnych metod tagodze-
nia tremy. Za najbardziej uzyteczne
uznaje sie te, ktére bezposrednio do-
tycza regulacji oddechu. Odpowied-
nia proporcja miedzy faza wdechowa
i wydechowa ma kluczowe znaczenie
i przyczynia sie nie tylko do redukcji
stresu, ale i poprawy nastroju. Aby
skutecznos$¢ technik relaksacyjnych
byta odczuwalna podczas wystapie-
nia, nalezy stosowac je w sytuacjach
minimalizujacych lek na co dzien
i bezposrednio przed wystepem.

W radzeniu sobie z tremg wazne jest
takze koncentrowanie sie na pozy-
tywnym dialogu wewnetrznym oraz
postrzeganiu tej sytuacji jako zjawi-
ska pozytywnego, co nie jest jednak
tatwe i wymaga doswiadczenia, kté-
re np. sportowcy zwykle uzyskuja do-
piero po szeregu nieudanych startéw.

Istnieje jednak silna korelacja pomie-

dzy takimi stwierdzeniami jak np.:

e mysle, ze zemdleje podczas wysta-
pienia,

e mysle, Ze nie jestem w stanie wy-
stapi¢ bez pomytki,

e jestem pewien, Ze pomyle sie w taki
sposob, ze popsuje tym caty wy-
step,

a wysokim poziomem odczuwal-
nej tremy.

Przeciwny efekt uzyskamy przy
przekonaniu o prawdziwos$ci naste-
pujacych twierdzen:

e wiem, Ze jestem dobrze przygoto-
wany,

e rozmowa i lekcja zapowiada sie
ekscytujaco,

e przygotowatem sie wtasciwie,
wiec nawet jesli przez moment
sie zdekoncentruje, to sobie po-
radze.

Wypracowanie umiejetnosci
prowadzenia wewnetrznego dialo-
gu wptywa pozytywnie na obnize-
nie odczuwania tremy. W literatu-
rze przedmiotu znajdujemy réwniez
potwierdzenie skutecznosci strate-
gii wizualizacyjnych, ktére z po-
wodzeniem stosuje sie w przygo-
towaniu mentalnym zawodowych
sportowcéw. Jak najdoktadniejsze
odwzorowanie w wyobrazni sytuacji,
w ktorej przyjdzie nam wystapi¢ oraz
préba spojrzenia na siebie z perspek-
tywy komisji i stuchaczy moze spra-
wi¢, ze podczas wtasciwego wyste-
pu kandydat zachowa sie w bardziej
naturalny i preferowany przez sie-
bie sposob.

Zatem na poziomie mentalnym
najlepiej bedzie, jezeli postawimy
na jak najdoktadniejsze przygotowa-
nie warstwy merytorycznej, przecwi-
czymy w gronie najblizszych prowa-
dzenie zaje¢, zaufamy sobie w oparciu
0 nasza wiedze i dotychczasowe do-
$wiadczenie oraz zadbamy o dobre
samopoczucie poprzez relaks i pra-
ce z oddechem. [
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Informatyka w Poligji
to nie tylko bazy danych

AsP. szT. KATARZYNA KURPAS,
AsP. MicHAL MikoLAJCzYK

ZAkeAD OGOLNOZAWODOWY
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

olicyjne systemy pozwalaja
P skutecznie walczy¢ z przestep-
czoscig w skali krajowej i mie-
dzynarodowej. Szybki rozwdj tech-
niki wprowadza do naszej formacji

nowe technologie, urzadzenia telein-
formatyczne, a co za tym idzie pod-

<Y

Wykorzystanie Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji na terminalu mobilnym

1/2023

Jednym z kluczowych narzedzi wykorzystywanym przez
Policje w celu zapewnienia bezpieczenstwa spoteczenstwu
sg policyjne i pozapolicyjne systemy informatyczne oraz
zagraniczne scentralizowane bazy danych.

nosi standardy ich wykorzystania
w realizacji ustawowych zadan. Efek-
tywno$¢ dziatan zalezy od szybkiego
dostepu do informacji, analizy, a na-
stepnie skutecznego ich wykorzysta-
nia w przeciwdziataniu, wykrywaniu
i zwalczaniu przestepczosci. Nalezy

zatem stwierdzi¢, Ze dziatania Policji
nieroztgcznie powigzane sa miedzy
innymi z rozwojem technologii telein-
formatycznych. Idac z duchem czasu
konieczne jest wiec nabywanie nowej
wiedzy i systematyczne doskonale-
nie posiadanych juz umiejetnosci.
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W tym miejscu warto podkresli¢ jak
wazna role pei szkolnictwo policyj-
ne w ksztatceniu nowoprzyjetych po-
licjantéw oraz doskonaleniu zawo-
dowym funkcjonariuszy jednostek
terenowych. Jednym z obszaréw
edukacji jest przekazanie stucha-
czom wiedzy, jak whasciwie i skutecz-
nie korzystac¢ z narzedzi teleinforma-
tycznych, baz danych oraz systeméw
informacyjnych. Pozwala to wyszu-
kiwac i interpretowac pozyskane in-
formacje zgodnie z literg prawa. Sku-
teczno$¢ Policji w duzej mierze opiera
sie na wiedzy, umiejetnosciach, za-
angazowaniu, a takze kreatywnosci
str6zéw prawa. Przekazywane tre-
$ci musza opierac sie na doktadnej
znajomosci uregulowan prawnych,
pozwalajacych na wiasciwe dziatania
z wykorzystaniem technologii tele-
informatycznych. Nieodzownym ele-
mentem stuzby na rzecz bezpieczen-
stwa jest ochrona prawna i fizyczna
policjantéw. Ustawodawca wyposazyt
nas w skuteczne narzedzia w posta-
ci przepis6w dajacych nam mandat
do dziatania w okres$lonych sytuacjach
i zakresie. Z szeregu aktéw prawnych
regulujacych podstawy prawne, fak-
tyczne oraz mozliwosci i zakres dzia-
tania Policji w tym obszarze nalezy
wskazac art. 20 ustawy o Policji z dnia
6 kwietnia 1990 r. oraz Zarzadzenie
nr 70 Komendanta Gtéwnego Poli-
¢ji z dnia 2 grudnia 2019 r. w spra-
wie Krajowego Systemu Informacyj-
nego Policji.

Dziatanie w KSIP w praktyce

Pierwszym jakze waznym mo-
mentem, w ktéorym mtodzi adepci
sztuki policyjnej poznaja tajniki sys-
temow informatycznych jest szkole-
nie zawodowe podstawowe. W trak-
cie realizacji tre$ci programowych
uzyskuja swiadomos¢ co do swoich
kompetencji oraz granic dziatania
w okreslonych sytuacjach prawnych.
Na tej podbudowie nabywaja wie-
dze do dziatania, uczac sie i dosko-
nalac takie czynnosci jak sprawdze-
nia 0s6b, przedmiotéw, uzyskiwanie
informacji potrzebnych do realiza-
cji zadan stuzbowych, rejestracji da-
nych w bazach policyjnych, sprawne-
go dziatania i dysponowania sitami
oraz $rodkami w systemach wspo-
magajacych dziatania Policji. Podczas
¢wiczen zwiagzanych z poprawnym
sprawdzaniem czy dana osoba, rzecz
lub dokument jest poszukiwana, uzy-
skuja wiedze, ktéra zmniejsza ryzyko
popetnienia btedéw podczas wyko-
nywanych przez nich zadan stuzbo-
wych, co przektada sie bezposred-
nio na poziom ich bezpieczenstwa
oraz innych oséb objetych interwen-
cja. Kolejnym, waznym elementem
szkolen jest dbato$¢ o bezpieczen-
stwo danych jakimi bedzie dyspo-
nowat policjant. Ze wzgledu na to,
iz beda wykorzystywa¢ dane doty-
czace 0séb, podmiotéw, rzeczy oraz
réznych organizacji stuchacze zo-
staja zapoznani z Polityka Bezpie-
czenstwa Informacji. Szkolnictwo
policyjne dysponuje réwniez boga-

ta oferta doskonalenia zawodowego
centralnego. Liczne kursy specjali-
styczne dedykowane funkcjonariu-
szom roznych rodzajow stuzb maja
na celu usystematyzowanie, pogte-
bienie wiedzy teoretycznej i umie-
jetnosci praktycznych w réznorod-
nych obszarach teleinformatycznych.
Szkota Policji w Katowicach prowa-
dzi min. szkolenia zawodowe pod-
stawowe, podoficerskie i aspiranc-
kie, kursy specjalistyczne z zakresu
wykorzystania zasob6w informacyj-
nych Krajowego Systemu Informa-
cyjnego Policji, dla funkcjonariuszy
Ruchu Drogowego, z zakresu prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie,
w zakresie ujawniania, identyfikacji
i zabezpieczenia mienia podlegaja-
cego zajeciu w postepowaniu przy-
gotowawczym, dla dzielnicowych
oraz dyzurnych jednostek organi-
zacyjnych Policji. Proces ksztatcenia
oparty jest na nowoczesnych pomo-
cach dydaktycznych. Do dyspozycji
stuchaczy pozostajg nowoczesne sale
informatyczne wyposazone w stano-
wiska komputerowe, aplikacje oraz
programy tworzace szkolne bazy da-
nych, umozliwiajace nabywanie i do-
skonalenie kompetencji w warunkach
zblizonych do rzeczywistych. Zajecia
prowadzone w formie ¢wiczen prak-
tycznych pozwalaja na wypracowa-
nie odpowiednich, zachowan i reak-
cji nawet w sytuacjach kryzysowych.

Majac na wzgledzie postep powo-
dujacy, ze teleinformatyka wkracza
szerokim frontem réwniez do Poli-
cji, skutecznos$¢ dziatania naszej for-
macji zalezy nie tylko od posiadanych
technologii, sprzetu teleinformatycz-
nego, programéw czy dostepu do réz-
nych baz danych ale przede wszyst-
kim od czynnika ludzkiego.

Wiedza i umiejetnosci funkcjona-
riuszy, ich §wiadomo$¢, zaangazowa-
nie i oddanie w walce z przestepczo-
$cig, w potaczeniu z dobrodziejstwem
nowych, ciggle ewoluujacych tech-
nologii pozwala stuzy¢ spoteczen-
stwu na najwyzszym poziomie. Jed-
nym z gwarantéw takiego stanu jest
ustawiczne podnoszenie kwalifika-
cji przy pomocy jednostek szkole-
niowych Policji, ktére w ten sposéb
realizuja swoj obowiazek i gtowne
zadania edukacji. K
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Pierwsza pomoc w szkolnictwie policyjnym
— wybrane aspekty prawne

NADKOM. GRZEGORZ DOMARADZKI,
KOM. JANINA BIENIEK

ZAkeAD OGOLNOZAWODOWY
Szkoty Pouicsi w KatowicAcH

la nas nauczycieli policyjnych
Djest to zobowiazanie do tego,

by przygotowac policjan-
ta do realizacji zadan wynikajacych
z norm moralnych i przepiséw pra-
wa zapewniajqcych kazdemu cztowie-
kowi prawngq ochrone Zycia i zdrowia
w mys$l art. 38 Konstytucji RP oraz
art. 1 ustawy o Policji, ktéry okre-
$la podstawowy obowiqzek Policji ja-
kim jest ochrona zycia i zdrowia ludzi
oraz mienia. Juz na etapie szkolenia
zawodowego podstawowego uczy-
my policjantéw, ze udzielanie pierw-
szej pomocy to obowiazek kazdego

1/2023

Nauczanie pierwszej pomocy, definiowanej przez
ustawe o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

w art. 3 pkt 7 jako ,zespdt czynnosci podejmowanych
w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego, wykonywanych przez osobe znajdujaca
sie na miejscu zdarzenia...”zajmuje wazne miejsce

uczestnika, $wiadka czy sprawcy zda-
rzenia, gdy zagrozone jest zycie czy
zdrowie cztowieka.

Podkreslamy, ze kazda osoba re-
alizuje ten obowiazek w granicach
swoich mozliwosci, a skala pomocy
moze sie waha¢ od wezwania Zespo-
tu Ratownictwa Medycznego, do cze-
go zobowiazuje Ustawa o Panstwo-
wym Ratownictwie Medycznym
w art. 4: ,Kto zauwazy osobe lub oso-
by znajdujace sie w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego (...) do nie-
zwlocznego podjecia dziatan zmie-
rzajacych do skutecznego powiado-

w szkolnictwie policyjnym.

mienia o tym zdarzeniu podmiotéw
ustawowo powotanych do niesienia
pomocy osobom w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego” i pozosta-
nia z poszkodowanym do czasu jego
przyjazdu, po wykonanie bardziej za-
awansowanych czynnoS$ci np. przez
ratownika po kursie kwalifikowanej
pierwszej pomocy.

Jednym z najistotniejszych prze-
piséw prawnych normujacym po-
dejmowane czynno$ci na miejscu
zdarzenia w stanie zagrozenia zy-
cia czy zdrowia cztowieka jest art.
162 § 1 Kodeksu karnego: , Kto czto-

21
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wiekowi znajdujacemu sie w poto-
Zeniu grozacym bezposrednim nie-
bezpieczenstwem utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie
udziela pomocy, mogac jej udzieli¢
bez narazania siebie lub innej osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia,
albo ciezkiego uszczerbku na zdro-
wiu podlega karze pozbawienia wol-
nosci do lat 3”.

W rozumieniu tego artykutu nie-
udzielenie pomocy jest przestep-
stwem powszechnym, umyslnym, Sci-
ganym z urzedu i zagrozonym karg
pozbawienia wolnosci do lat trzech.
Natomiast § 2 odnosi sie do wyklu-
czenia odpowiedzialnosci karnej:
»,Nie popelnia przestepstwa, kto
nie udziela pomocy, do ktérej jest
konieczne poddanie sie zabiego-
wi lekarskiemu albo w warunkach,
w ktérych mozliwa jest niezwtoczna
pomoc ze strony instytucji lub osoby
do tego powotanej”.

W trakcie szkolenn zawodowych,
kurséw specjalistycznych i doskona-
lenia lokalnego przekazujac wiedze
i umiejetnosci praktyczne policjan-
tow, zwracajmy szczego6lng uwage
na obowigzujace normy moralne za-
warte w zataczniku do zarzadzenia

= =
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Pokaz udzielania pierwszej pomocy

nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji
zdnia 31 grudnia 2003 r. ,Zasady ety-
ki zawodowej policjanta”. W sposéb
szczegblny artykutujemy paragra-
fy dotyczace poszanowania godno-
$ci ludzkiej, przestrzegania i ochro-
ny praw czlowieka, respektowania
prawa kazdego cztowieka do Zycia,
zachowania szczegélnej wrazliwosci
w stosunku do ofiar przestepstwa lub
innego zdarzenia i udzielenie mozli-
wie wszechstronnej pomocy oraz za-
chowanie dyskrecji.

Waznym przepisem szczegétowo
omawianym na zajeciach jest art.
36 ustawy o $rodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej z dnia
24 maja 2013 r. okre$lajacy powin-
no$¢ policjanta polegajaca na nie-
zwlocznym udzieleniu pierwszej po-
mocy ,w przypadku gdy w wyniku
uzycia lub wykorzystania Srodkow
przymusu bezposredniego nastapi-
to zranienie osoby lub wystapity inne
widoczne objawy zagrozenia zycia
lub zdrowia tej osoby”.

Interpretujemy réwniez zawar-
te w tym artykule wytaczenia nie-
zwlocznego ratowania poszkodowa-
nego przez policjanta, w przypadkach
gdy udzielenie tej pomocy mogtoby

zagrozi¢ jego zyciu, zdrowiu lub in-
nej osoby.

Poddajemy analizie sytuacje, kie-
dy policjant nie moze odstapi¢ od wy-
konywanych czynno$ci stuzbowych
na rzecz udzielania pomocy poszko-
dowanemu i jakie wtedy powinien
podjac dziatania. Jak ma postapi¢, gdy
poszkodowany sprzeciwia sie udzie-
laniu pomocy? Co zrobi¢ gdy uzyto
$Srodkéw przymusu bezposrednie-
go wobec kobiety ciezarnej? Czy
moze zaniecha¢ czynnos$ci ochron-
nych wobec 0s6b, waznych obiektow,
urzadzen, obszaréw lub w ramach
konwoju lub doprowadzenia? I naj-
wazniejsza decyzja czy i kiedy wzywa
sie zesp6t ratownictwa medycznego
lub kwalifikowana pierwsza pomoc.

Na przyktadzie jedynie kilku naj-
wazniejszych aktéw prawnych poka-
zujemy jak wazna jest ich znajomo$¢
i interpretacja we wta$ciwym wyko-
nywaniu obowiazkéw stuzbowych.
Uczac wzorcow postepowania zgod-
nych z litera prawa, dajemy policjan-
towi poczucie, Ze udzielajac pierwszej
pomocy zrobi to dobrze. Taka posta-
wa wpisuje sie w stowa roty $lubo-
wania: ,$lubuje pilnie przestrzegac
prawa”. [
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lle wart jest
nauczyciel policyjny?

NADKOM. PAWEL SITKO

PrzEWODNICZACY NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PoLICJANTOW
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

amo posiadanie przez kogo$
Swiedzy nie jest réwnoznaczne

z tym, Ze bedzie ja potrafit prze-
kaza¢ innym osobom w taki sposéb,
aby byty jak on w tej dziedzinie réw-
niez dobrymi fachowcami. Podobnie
posiadanie wyltacznie umiejetnosci
(niektérzy méwia daru) do przeka-
zywania posiadanej wiedzy tez nie
spowoduje, Ze bedzie sie dobrym na-
uczycielem. Dopiero potaczenie tych
dwoch elementéw wiedzy i umiejet-
nosci do jej przekazywania powodu-
je, ze osoba staje sie prawdziwym na-
uczycielem.

TROCHE TEORII
No dobrze, to kto kim jest nauczyciel
policyjny? Co do zasady znamy na-
uczycieli przedmiotéw Scistych, hu-
manistycznych, zawodowych, ale na-
uczycieli policyjnych juz nie za bardzo.
Mamy w Polsce pie¢ szkét policyj-
nych. Zgodnie z zapisem w ustawie
o Policji szkoty wchodza w sktad Po-
licji. Nie sq wiec szkotami powszech-
nymi prowadzacymi klasy o profilu
policyjnym, jakich jest wiele w pol-
skim szkolnictwie. Szkoty policyjne
sa jednostkami policyjnymi i stuzbe
w nich petnia policjanci. Nauczyciel
policyjny jest wiec prawdziwym po-
licjantem, a nie tylko osobg, ktdra co-
dziennie ubiera mundur policyjny.
Co do zasady, aby zosta¢ nauczycie-
lem policyjnym nalezy by¢ policjan-
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Nauczyciel z definicji to osoba posiadajaca
potwierdzone osobiste predyspozycje i kompetencje,
poparte przygotowaniem pedagogicznym

i zawodowym do nauczania. Osoba, ktéra posiada
szeroka wiedzg z okreslonej dziedziny i przekazuje

ja kolejnym pokoleniom uczniéw.

tem z co najmniej dziesiecioletnim
stazem stuzby. Jest to moment w stuz-
bie, kiedy wiekszos¢ policjantéw jest
w petni uksztattowanymi, samodziel-
nymi, posiadajacymi doswiadczenie
i wiedze funkcjonariuszami. Sg oso-
bami, na ktérych wzoruja sie mtod-
si, mniej doswiadczeni koledzy, pod-
patrujac ich metody i styl pracy. Z tej
grupy policjantéw najcze$ciej wywo-
dza sie kandydaci na nauczycieli po-
licyjnych. Czyli speiniaja pierwszy
warunek bycia nauczycielem, sa fa-
chowcami.

Drugi zalezy od indywidualnych
predyspozycji danej osoby. Praca gto-
sem, odpowiednie wystawianie sie,
umiejetno$¢ przekazywania swojej
wiedzy, komunikatywno$¢, przymio-
ty, ktérymi nie kazdy moze sie po-
chwali¢, a ktére sg niezbedne, aby by¢
dobrym nauczycielem.

Podejmujac dalsza stuzbe w szko-
le policyjnej policjantowi zmienia sie
charakter stuzby. W szkole stuzba jest
bardziej , przewidywalna”. Zaczynajac
od czasu stuzby, ktory jest roztozony
w znacznej wiekszo$ci od poniedziat-
ku do piatku z nielicznie zajetymi
weekendami w ciggu roku, po wy-
pelnienie tego czasu planem zajec
zZmieniajgcym sie nieznacznie w cig-
gu miesigca. To sg niewatpliwie za-
lety stuzby nauczycieli policyjnych,
o ktore trudno w wiekszosci jedno-
stek terenowych.

TEMAT NUMERU <l
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TROCHE PSYCHOLOGI!I

Mozna bytoby przyjac teze, ze przej-
Scie policjanta z jednostki terenowej
do szkoty policyjnej jest poniekad dla
niego nagroda za jego stuzbe, poswie-
cenie swojego czasu, niejednokrotnie
kosztem czasu przeznaczonego dla
rodziny. I tak do pewnego momen-
tu jest, a wiasciwie od pewnego mo-
mentu. Patrzac na hierarchie potrzeb
Abrahama Maslowa mozna przyja¢,
Ze najwyzsze potrzeby, czyli samo-
realizacji oraz uznania sa spetnione.
Bez watpienia bycie nauczycielem po-
licyjnym to prestiz, ale niestety nie-
petny. Do spelnienia jeszcze mamy
dwie potrzeby, te podstawowe, czyli
potrzeby fizjologiczne oraz potrze-
by bezpieczenstwa. A do ich realiza-
cji sa potrzebne pieniadze.

TROCHE EKONOMII

I tutaj dochodzimy do sedna. Na-
uczyciele policyjni byli (do sierpnia
2023 r. ale o tym dalej) zaszeregowa-
ni w grupach od 5 do 9 (instruktor,
mtodszy wyktadowca, wyktadow-
ca, starszy wyktadowca) i s3 to gru-
py odpowiadajace grupom zaszere-
gowania w jednostkach terenowych
(asystent, kierownik, dyzurny, eks-
pert). W zwigzku z powyzszym réznic
w uposazeniu nie powinno by¢ albo
powinny by¢ one niewielkie (na plus
dla nauczycieli policyjnych sko-
ro bycie nauczycielem to nagroda).
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Stuchacze ¢wiczg musztre

Niestety tak nie jest, a wrecz jest od-
wrotnie.

Réznice sa spore, po pierwsze wy-
nikaja one z mnoznika (w wyzszych
grupach), po drugie z wysoko$ci do-
datku stuzbowego, ktéry w szkotach
Policji jest niZszy niz na podobnych
stanowiskach w terenie. Wystarczy
wspomnieé, Ze ostatnia systemo-
wa regulacja dodatkéw stuzbowych
w Szkole Policji w Katowicach byta
w 2015 roku i byta to raczej podwyz-
ka symboliczna. W kolejnych latach
te r6znice pogtebiaja sie, co wptywa
deprymujaco na policjantéw i powo-
duje, Ze podejmuja decyzje o prze-
niesieniu sie do innych jednostek
(bardzo czesto na wyzsze stanowi-
ska) lub zmianie formacji. Méwimy
tu o fachowcach najwyzszej klasy,
posiadajacych ukonczone specjali-
styczne szkolenia, ktérzy sa przyjmo-
wani z otwartymi ramionami przez
nowych przetozonych. Przedstawiam
panujaca sytuacje w Szkole Policji
w Katowicach, ale podobnie wygla-
da ona w pozostatych szkotach po-
licyjnych.

PODJETE DZIALANIA

Jako przedstawiciele NSZZ Policjan-
tow w szkotach policji wielokrot-
nie poruszaliSmy z kierownictwem

wszystkich szko6t kwestie niedofi-
nansowania policjantéw z jedno-
stek szkoleniowych Policji. Prowa-
dzone rozmowy nie doprowadzilty
do zmian. W zwiazku z powyzszym,
jako ze kwestia dotyczyta cate-
go szkolnictwa policyjnego w kra-
ju przedstawiliémy problem na Za-
rzadzie Gtéwnym NSZZ Policjantéw.
SpotkaliSmy sie ze zrozumieniem
i zgoda cztonkéw ZG NSZZP, Ze na-
uczyciele policyjni sg grupa niedo-
ceniana w Srodowisku policyjnym.
Po przeprowadzeniu szeregu roz-
moéw Prezydium Zarzadu Gtéwne-
go NSZZ Policjantéw podjeto decy-
Zje o powotaniu Zespotu ds. Szko6t
Policji, w sktad ktérego weszli Prze-
wodniczacy Zarzadéw Szkolnych
NSZZ Policjantéw. Decyzja w dniu
19 grudnia 2022 r. uchwata Zarza-
du Gtéwnego zostata zatwierdzo-
na i od tego dnia Zespét formal-
nie rozpoczat swoja dziatalnos¢.
W jego sktad wchodza Przewodni-
czacy Zarzaddéw Szkolnych NSZZ Po-
licji w Akademii Policji w Szczytnie,
Centrum Szkolenia Policji w Legio-
nowie oraz Szkét Policji w Katowi-
cach, Pile i Stupsku. Zesp6t rozpo-
czat swoja prace od poréwnania
faktycznej sytuacji finansowej na-
uczycieli policyjnych w poszczegdél-

nych jednostkach policyjnych wraz
Z poréwnaniem jej na tle policjan-
tow petniacych stuzbe w garnizo-
nach, na obszarze dziatania ktérych
usytuowane sa poszczegolne szkoty.
W trakcie obrad zwrécono uwage
rowniez na inne kwestie, ktore od-
dziatywatly ujemnie na sytuacje na-
uczycieli. W wyniku wymiany infor-
macji i przeprowadzonych dyskusji
uzgodniono obszary, od ktérych ze-
sp6t rozpoczat swoja prace.

MECHANIZMY MOTYWUJACE

Na skutek podjetych dziatan miedzy
innymi przez Zesp6t ds. Szkét Policji
w dniu 5 wrzes$nia 2023 r. ukazato
sie rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji zmie-
niajgce rozporzqdzenie w sprawie
szczegétowych zasad otrzymywania
i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkdw do uposazenia
oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej
jest uzalezniony wzrost uposazenia
zasadniczego. Dzieki temu nastapi-
ta zmiana w grupach zaszeregowa-
nia nauczycieli policyjnych. Nastapito
przeniesienie o jedna grupe zasze-
regowania wyzej. Niestety z pozo-
stawieniem najnizszych mnoznikéw
w grupach zaszeregowania. W chwi-
li obecnej kadra dydaktyczna jest
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zaszeregowana w grupach 6-10.
To podwyzszenie stanowisk moze
stanowi¢ zachete dla os6b z jedno-
stek terenowych do przejscia do szkét
policji. Mocnym argumentem jest to,
ze od poczatku petnia stuzbe w szko-
le bedac zaszeregowanym na grupie
tzw. oficerskie;.

Wracajac do prac zespotu,
to po pierwsze zostat zaproponowa-
ny mechanizm, ktéry wptynatby mo-
tywujaco na policjantéw juz peinia-
cych stuzbe w szkotach policyjnych,
a mianowicie urealnienie (pod-
wyzszenie) dodatkéw stuzbowych
i funkcyjnych do takiej wysokoSci,
jaka maja policjanci na tych samych
grupach zaszeregowania w komen-
dach wojewddzkich znajdujacych sie
na terenie dziatania danej szkoty.

Wyréwnanie wysokos$ci dodatkéw
doprowadzi do sytuacji, w ktérej ar-
gument finansowy przemawiajacy
za przeniesieniem sie do jednostki
terenowej nie bedzie juz taki silny.
Moga pozostac jeszcze kwestie roz-
woju zawodowego i osobistego poli-
cjantéw, sprawy prywatne, ale to juz
sa kwestie indywidualne, ktérych
nie mozna zmienié regulacjami po-
wszechnymi.

1/2023

Zajecia w Wielofunkcyjnym Centrum Symulacji Policyjnych Szki Policji w Katowicach

Kolejnym mechanizmem, jaki
przyjat zespo6t jest rozwigzanie skie-
rowane dla kadry dydaktycznej szkét,
a mianowicie wprowadzenie dodat-
ku dydaktycznego. Tego typu doda-
tek bedzie stanowit wyréznienie dla
policjantéw petnigcych stuzbe w cha-
rakterze nauczycieli policyjnych oraz,
co jest bardzo wazne, bedzie stano-
wit istotng zachete dla policjantéw
Z jednostek terenowych do podjecia
dalszej stuzby w jednostkach szko-
leniowych. Te dwie zmiany, wpro-
wadzone tacznie, moga mieé nieba-
gatelny wpltyw na sytuacje kadrowa
w szkolnictwie policyjnym.

»IMIUNDUROWKA"

Osobna kwestig, ale réwniez istot-
ng, jest wysoko$¢ rownowaznika wy-
ptacanego w zamian za przedmioty
ubioru wyjsciowego i stuzbowego.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie
wysokosci i warunkdw przyznawania
policjantom réwnowaznika pieniezne-
go w zamian za umundurowanie po-
licjanci petniacy stuzbe w jednost-
kach szkoleniowych jako policjanci
stuzby wspomagajacej sa przydziele-

TEMAT NUMERU

ni do trzeciej grupy wraz z policjan-
tami stuzby kryminalnej, $ledczej,
spraw wewnetrznych oraz zwalcza-
nia cyberprzestepczosci.

[ znéw spotykamy sie z niezrozu-
mieniem specyfiki stuzby nauczycie-
li policyjnych. Nauczyciele policyjni
prowadza zajecia w formie wyktadéw
w salach, ale réwniez prowadza zaje-
cia w formie symulacji, ¢wiczen, po-
kazu. S3 w umundurowaniu stuzbo-
wym codziennie przez osiem godzin,
prowadzac zajecia w salach wyktado-
wych, jak réwniez na zewnatrz. Spo-
s6b realizacji tresci programowych
bardzo czesto nie odbiega od rzeczy-
wistych interwencji podejmowanych
przez policjantéw z komoérek patro-
lowych i interwencyjnych.

Ten tryb petienia stuzby nie po-
zostaje bez wptywu na umundurowa-
nie, ktére ulega zuzyciu w podobnym
czasie, co policjantow stuzby prewen-
cyjnej. Nalezy mie¢ tez na uwadze,
Ze nauczyciele policyjni stanowia
wzo6r dla stuchaczy zaréwno szkole-
nia podstawowego, jak réwniez dla
stuchaczy szkolen i kurséw specjali-
stycznych. Poza wiedza, postawa oso-
bista réwniez umundurowanie musi
by¢ nienaganne.

Dlatego Zespo6t ds. Szkot Policji re-
komenduje przesuniecie nauczycieli
policyjnych z grupy trzeciej do grupy
drugiej tabeli zatacznika nr 1 wspo-
mnianego rozporzadzenia. Bytby to ko-
lejny dowdd na docenianie ich pracy.

Wszystkie opisane w tym artyku-
le problemy zostaty przedstawione
w trakcie roboczego spotkania Dy-
rektorowi Biura Kadr, Szkolenia i Ob-
stugi Prawnej Komendy Gtéwnej Poli-
cji. Zaréwno zgtoszone problemy, jak
réwniez propozycje ich rozwigzania
spotkaly sie ze zrozumieniem. Waz-
ne w tym wszystkim jest to, Ze przez
caly czas pozostajemy w kontakcie
i pracujemy nad uzyskaniem kon-
sensusu.

Mam nadzieje, Ze w najblizszym
czasie przynajmniej cze$¢ opisanych
w artykule probleméw szkolnictwa
policyjnego bedzie juz nieaktual-
na, a wiec rozwiazana (z korzyscia
dla kadry szkét policyjnych), a od-
powiedZ na tytulowe pytanie bedzie
brzmiata - jest bardzo cenny dla pol-
skiej Policji. K
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SYLWETKA

Policyjny dydaktyk
i pasjonat

Szkota Policji
w Stupsku

v Akademia Policji

| W Szczytnie
Szkota Policji =a
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‘ Centrum

Szkolenia Policji
w Legionowie

Osrodek Szkolenia {jfm
Policji w Ltodzi % B 3
\ zs. w Sieradzu

Szkota Policji
w Katowicach




NAUCZYCIELA

— potaczenie
doskonate

Na kolejnych stronach przedstawiamy sylwetki
nauczycieli policyjnych, ktérzy facza stuzbe w szkotach
Policji ze swoimi zainteresowaniami.

podinsp. Andrzej Magier
Osrodek Szkolenia Policji w Lodzi
zs. w Sieradzu

podinsp. Krzysztof Plumbaum sierz. szt. Katarzyna Kowalczyk podkom. Artur Pinkowski
Szkota Policji w Stupsku Centrum Szkolenia Policji w Legionowie Szkota Policji w Pile

mt. asp. Jedrzej Katuza mt. asp. Janusz Machelski m#t. asp. Mariusz Brzezina
Szkota Policji w Katowicach Szkota Policji w Katowicach Szkota Policji w Katowicach
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[aczeto sie od...

bujania w obtokach

PODINSP. ANDRZE) MAGIER

OsRoDEK SzKOLENIA PoLicsi w £opzi zs. w SIERADZU

tycznie wystarczyto powie-

dzie¢ ,tak”, by méc rozpoczac
kariere pilota wojskowego. Nie zde-
cydowatem sie jednak, poddatem
sie powszechnej opinii jaka wte-
dy panowata - z uwagi na siostre,
ktéra wczesdniej wyjechata do Wiel-

J esli przeszto sie badania prak-

Zawsze chciatem zostac pilotem. Jako mtody chtopak
rozpoczatem szkolenie szybowcowe w aeroklubie
todzkim. Nigdy nie zapomne mojego pierwszego lotu,
niesamowite przezycie. To byly takie czasy, ze uczestnicy
szkolen w aeroklubach traktowani byli jako narybek

kiej Brytanii i nie wrécita do kraju,
nie wrézyto to kariery w Ludowym
Wojsku Polskim. Chciatem zosta¢
pilotem, ale w lotnictwie cywilnym.
Jak wiekszo$¢ mtodych ludzi w tam-
tych czasach dostatem wezwanie
do wojska, trafitem do wojsk lot-
niczych.

1993 r. - kurs podstawowy w Osrodku Szkolenia Policji w £odzi przy ul. Pienistej

do stuzby w lotnictwie.

PoszuKIWANIE CELU

Dwa lata spedzone w wojsku mo-
gtem obiektywnie oceni¢ dopiero
po pewnym czasie. Pierwsze tygo-
dnie byty..., co tu duzo méwi¢, raczej
szorstkie, ale z czasem przekonatem
sie, Ze wystarczy nie zastanawiaé
sie za duzo tylko wykonywa¢, wtedy
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wszystko stato sie proste. Teraz z per-
spektywy czasu, widze, Ze te dwa lata
nie byly zmarnowane, méwie to nie
tylko jako wyktadowca, nauczyciel
mtodych policjantéw, ale w ogédle
- uwazam, Ze wojsko uczyto pew-
nych postaw, wpoito zasady, ktére po-
magaja w codziennym zyciu. Méwie
to bez najmniejszej ironii. Wéréd stu-
chaczy szkolen podstawowych, ci kt6-
rzy chociazby troche ,lizneli” wojska
daja sie od razu zauwazy¢ jako bar-
dziej zdyscyplinowani, a to cecha bar-
dzo pozadana w naszej formacji, zeby
nie powiedzie¢ kluczowa.

Po odbyciu zasadniczej stuzby woj-
skowej wzigtem $lub i rozpoczatem
prace bardzo odlegta od moich za-
interesowan - w spétdzielni ogrod-
niczej. Jednocze$nie dalej szkolitem
sie w aeroklubie, tym razem na sa-
molotach. Uzyskatem najpierw licen-
cje tzw. turystyczna pilota samoloto-
wego, a p6zniej licencje zawodowa.
Lata transformacji nie sprzyjaty zna-
lezieniu pracy w lotnictwie. Restruk-
turyzacja lotnisk, wygaszanie agro-
lotnictwa, redukcja instruktoréow
zawodowych w aeroklubach, wszyst-
ko to sktadato sie na bardzo zty czas
dla oséb, ktére dopiero co uzyskaty
licencje i szukaty pracy w lotnictwie.

WYBOR stuzsy

Szybko zdatem sobie sprawe, Ze bte-
dem byto nieskorzystanie z oferty
pozostania w wojsku, jaka miatem.
Wtasnie wtedy, kiedy doswiadczy-
tem, Ze znalezienie pracy w lotnic-
twie w najblizszym czasie moze by¢
niemozliwe, zaczatem zastanawiaé
sie, czy nie powrdci¢ do wojska. Wiek
nie pozwalat mi juz na rozpoczecie
szkolenia lotniczego, wiec chcia-
tem potraktowaé wojsko jako cieka-
wa i stabilng prace. Wtasciwie bytem
juz zdecydowany, ale problemem dla
mnie byta odlegto$¢ najblizszych jed-
nostek wojskowych od miejsca mo-
jego zamieszkania. Znatem specy-
fike stuzby w wojsku, zaktadatem,
ze w Policji moze by¢ podobnie, a ko-
mend i komisariatéw jest zdecydowa-
nie wiecej niz wojskowych koszarow.
Podjatem decyzje. Jak sie pdZniej oka-
zato to byt strzat w dziesiatke. Po pra-
cach, ktore nie dawaty mi satysfakgji,
byty stabo ptatne, potrafitem docenic¢
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1994 r. - jedna z pierwszych stuzb w OPP w Jr_odii

jak bardzo urozmaicona i po prostu
ciekawa moze by¢ stuzba w Policji.
Byto mi tatwiej bo wcze$niej bytem
juz w wojsku, moi pierwsi przetoze-
ni zauwazali to i potrafili doceni¢. Te-
raz widze, Ze gdyby nie te dwa lata
w wojsku mégtbym zupetnie inaczej
postrzegac pierwsze miesiace czy lata
stuzby w Policji. Zaczynatem od od-
dziatu prewencji, gdzie dyscyplina
jest czyms$ niezbednym, bo wymaga
tego specyfika dziatan pododdziatéw
zwartych. Wiekszo$¢ zadan w naszej
stuzbie wykonujemy przeciez wspol-
nie, w zespole. Wtasnie to - dosto-
sowanie sie do grupy, do wspoélne-
go realizowania zadan jest czyms,
co staram sie ksztattowa¢ w posta-
wach mtodych policjantéw. Po pro-
stu p6zniej bedzie im tatwiej, chociaz
oni nie zawsze jeszcze o tym wiedza.

CIAGLY ROZWO)

Stuzbe w Policji rozpoczatem w 1993
roku w Oddziale Prewencji KWP
w Lodzi. Po roku przeniesiony zo-
statem do miejscowos$ci, w ktoérej
zamieszkuje. Nie liczytem, Ze na-
stapi to tak szybko. I znowu pomo-
gty mi doswiadczenia z wojska, wie-
dziatem, Ze swoje po prostu trzeba
odczeka¢. Stuzbe kontynuowatem
w kompanii patrolowo-interwen-
cyjnej, a p6Zniej jako dzielnicowy.
Ten okres wspominam jako dajacy
duze mozliwosci do réznych inicja-
tyw i wspélpracy ze szkotami i lokal-
nymi spoteczno$ciami, jesli sie tylko
chce mozna naprawde duzo zdzia-

ta¢. W miedzyczasie ukoniczytem kurs
podoficerski i aspirancki. Mozliwo$¢
skonfrontowania z innymi kolegami
policjantami z réznych garnizonéw,
szczegbtéw naszego warsztatu, moz-
liwe jest tylko na kursach stacjonar-
nych. Ciesze sie, ze do Policji wraca-
ja tego rodzaju kursy.

Czutem, Ze mam jeszcze zbyt duzo
przed sobg, Zeby poprzesta¢ na tym
stanowisku i stopniu. Zalezato mi bar-
dzo, by dalej podnosi¢ swoje kwalifi-
kacje zawodowe. Wyznaczytem sobie
cel - zdoby¢ stopien oficerski. Udato
sie, ale okupione to byto ciezka praca.
Chyba w zadnej szkole wcze$niej nie
zmuszony bytem do takiego wysitku,
nauki byto naprawde duzo.

Po zdaniu egzaminu oficerskiego
petitem obowiazki kierownika re-
wiru dzielnicowych. Zdawatem sobie
sprawe, Ze sam stopien oficerski bez
ogolnego wyksztatcenia w przyszto-
$ci moze mnie ogranicza¢ w dalszych
awansach. Poszedtem wiec za ciosem
i od razu po zdaniu egzaminu oficer-
skiego rozpoczatem studia licencjac-
kie, a nastepnie ukonczytem studia
magisterskie na Akademii Obrony
Narodowej. Z perspektywy czasu wi-
dze, ze optacato sie.

CEL — SZKOLNICTWO POLICYJNE

0d dtuzszego czasu myslatem, ze zdo-
byta praktyka w terenie poparta teo-
rig doskonale nadaje sie, by przeka-
zywacé zdobyte umiejetno$ci mtodym.
Czutem, Ze powinienem obrac kolej-
ny strategiczny cel - szkolnictwo po-
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licyjne. Wyznaczytem sobie kolejne
etapy, wiedziatem, Ze bedzie wigzato
sie to ze zmiang miejsca zamieszka-
nia. Wszystko potoczyto sie szybciej
niz mogtem przypuszczacé.

Po kilku miesiacach, kiedy wszyst-
ko byto juz na dobrej drodze, bym do-
stat sie do stuzby w jednej ze szkoét,
kiedy przekonatem juz Zone, Ze ja-
ki$ czas bede pracowat w innej cze-
$ci kraju, reaktywowano O$rodek
Szkolenia Policji w Lodzi z siedziba
w Sieradzu. Trudno mi byto wyobra-
zi¢ sobie lepszy zbieg okolicznos$ci
- 50 km od mojej miejscowosci byto

Podroz koleja transsyberyjska

jak rzut beretem w poréwnaniu z od-
legto$ciami uniemozliwiajacymi co-
dzienny powrét do domu.

W 2004 rozpoczatem stuzbe
w Osrodku. Poczatki nie byty fatwe.
Okazato sie, ze wyobrazac sobie prze-
kazywanie wiedzy mtodym a pro-
wadzi¢ zajecia zgodnie z metodyka
to dwie rézne sprawy. Pierwsze mie-
siace, a nawet pierwszych kilka lat
»prace przynositem do domu”. Cia-
gte doskonalenie prezentacji, zato-
zen do scenek, zbieranie materia-
16w do zajec... nie byto tatwo. Do tej
pory regularnie czytam prase poli-

cyjng, zawsze namawiam stuchaczy,
by robili to samo, bo przeciez po za-
koniczeniu szkolenia czy kursu, to je-
dyne Zrédto zawodowej informacji,
to tam dowiadujemy sie o trendach
i planach. W naszym zawodzie kto
nie jest na biezaco, kto sie nie rozwi-
ja, ten sie po prostu cofa.

Dlatego zawsze chetnie wykorzy-
stuje mozliwo$¢ praktyki w terenie,
gdy nadarza sie okazja, nie chodzi
mi tylko o praktyki zawodowe, kt6-
re jako nauczyciele realizujemy, ale
o uczestnictwo w réznego rodzaju za-
bezpieczeniach. To doskonata oka-
zja, by skonfrontowac to, co zmienia
sie w przepisach i jest realizowane
w terenie. Stuzba w szkolnictwie, je-
$li traktuje ja sie na powaznie daje
duzo satysfakgji.

CzAs DLA SIEBIE

Przy tym wszystkim, staram sie znaj-
dowac¢ czas na moje zainteresowa-
nia. Wychowatem sie w czasach,
kiedy wyjazd za granice, na tzw.
»,Zach6d” byt czym$ nierealnym,
przynajmniej dla zwyktego zjada-
cza chleba. Teraz, pewnie pods$wia-
domie, rekompensuje sobie te czasy
podrézami. Krétkimi czasowo, ale
niekoniecznie krétkimi dystansowo.
Zawsze chciatem przejecha¢ cata tra-
se kolei transsyberyjskiej i zrealizo-
watem to. Podobnie byto z amery-
kanska kolejag Amtrak.

Czesto wystarcza mi krotki wy-
jazd, nawet na dzien czy dwa, nie lu-
bie siedzie¢ dtuzej w miejscu. Chyba
obok samej podrézy, lotu samolotem
czy przejazdu koleja réwnie fajne jest
samo planowanie wyjazdu, cata logi-
styka z tym zwigzana. Przekonatem
sie o tym planujac moj pierwszy dtu-
gi wyjazd do Wtadywostoku. Ponie-
waz nie mogtem znaleZ¢ kompana
do takiej trasy, przygotowywatem sie
sam. Przez dwa lata, bo tyle mi to za-
jeto, praktycznie przestudiowatem
cala trase i sytuacje jakie moga mi sie
przydarzy¢, ale dzieki temu, dowie-
dziatem sie wiecej o geografii Rosji
niz w szkole.

Moje zainteresowania podrézami
pozwolity mi bardziej doswiadczy¢
tego, co w naszej etyce zawodowej
jest tak wazne - tolerancji dla innych,
nie zawsze podobnych do nas. K

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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taktyki i technik interwencji

Z poDINSP. KRzYSZTOFEM PLUMBAUMEM Z ZAKtADU
INTERWENCJI POLICYINYCH Szkoty PoLicsi w Stupsku
ROZMAWIA RZECZNIK PRASOWY PIOTR KOzZtOWSKI

olicjanci z kurséw specjali-
P stycznych, a takze koledzy

po fachu z Niemiec i Litwy,
zapamietali go jak wybitnego spe-
cjaliste w zakresie wykorzystania
urzadzen do obezwtadniania za po-
moca energii elektrycznej. Podinsp.
Krzysztof Plumbaum od 30 lat pet-
ni stuzbe w stupskiej Szkole Policji
szkolac kolejne pokolenia policjan-
tow rozpoczynajacych dopiero swo-
ja przygode z mundurem.

Swoja policyjna kariere pod-
insp. Krzysztof Plumbaum rozpo-
czal w marcu 1991 roku, a wiec
niespelna rok po uksztattowaniu sie
polskiej formacji policyjnej w dzi-
siejszym ksztatcie. Poczatki poli-
cyjnej kariery to stuzba w Oddziale
Prewencji Komendy Wojewdédzkiej
Policji w Gdansku. Pierwsze dwa
lata stuzby, cho¢ nietatwe, pozwoli-
ty na wybor przysztej $ciezki karie-
ry - taktyka interwenciji.

Tak ukierunkowany éwczesny
sierzant Krzysztof Plumbaum trafit
w maju 1993 roku do Szkoty Policji
w Stupsku i praktycznie od samego
poczatku zwigzany byt z komoérka-
mi dydaktycznymi. Poprzez Wydziat
Metodyki Szkolenia, a nastepnie Wy-
dziat Organizacji Szkolenia zdobywat
nie tylko niezbedna wiedze policyj-
ng, ale takze umiejetnosci przekazy-
wania tej wiedzy innym policjantom.

Szkota Policji w Stupsku byta
wéwczas prawdziwa kopalnig
wiedzy i umiejetnosci. Wszystko
za sprawq bardzo wysoko wykwa-
lifikowanej kadry, ale tez i samych
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Wielu absolwentow szkolen zawodowych
podstawowych zapamietato go jako prawdziwego
mentora w zakresie taktyki i technik interwencji.

stuchaczy. W latach dziewiecédzie-
sigtych i na poczatku lat dwutysiecz-
nych wiekszo$¢ kurséw w stupskiej
Szkole stanowity kursy podofi-
cerskie i w mniejszej liczbie kur-
sy aspiranckie. Policjanci, ktérzy
przyjezdzali zdobywa¢ nowa wie-
dze i umiejetnosci dzieli sie takze
swoimi dotychczasowymi doswiad-
czeniami z terenu. Dzieki temu do-
stosowywano przekazywang wiedze
do aktualnych potrzeb stuzby.

SPECJALIZACJA OD TASEROW

Juz wtedy stupski wyktadowca za-
czat interesowac sie wykorzysta-
niem podczas interwencji urzadzen
do obezwtadniania za pomoca ener-
gii elektrycznej. Byta to zupetna no-
wos¢ w skali europejskiej. Pierwsze
tego rodzaju urzadzenia - Tasery
- testowano dopiero w Stanach Zjed-
noczonych.

Dzieki inicjatywie jednego z by-
tych Komendantéw Szkoty insp. Sta-
nistawa Bukowskiego to wtasnie
w Stupsku, wiosng 2007 roku,
przeprowadzono pierwszy w pol-
skiej Policji pokaz dziatania Tasera
- wéweczas byt to model X-26. Trene-
rem-instruktorem, ktory przyjechat
specjalnie ze Stan6w Zjednoczonych
byt Hans Morero.

Krzysztof Plumbaum znalazt sie
w pierwszej grupie policjantéw, kt6-
rzy mieli mozliwo$¢ pracy z tego ro-
dzaju $rodkiem przymusu bezpo-
$redniego.

Praca z nowym urzadzeniem byta
dla wyktadowcy na tyle intersujaca,

ze po dwdch latach intensywnych
przygotowan zdobyt tytul master
instruktora, czyli osoby, ktéra mo-
gta samodzielnie prowadzi¢ szko-
lenia i nadawac¢ innym policjantom
uprawnienia instruktorskie w za-
kresie prowadzenia szkolen z Ta-
serami.

Zdobywanie kolejnych doswiad-
czen odbywato sie nie tylko na ptasz-
czyZnie policyjnej. Do Stupska kilku-
krotnie przyjezdzali amerykanscy
policjanci, a takze funkcjonariusze
Federalnego Biura Sledczego (FBI)
oraz Kryminalnego Biura Sledczego
Marynarki Wojennej (NCIS). Wsp6t-
praca z osobami wykorzystujacymi
na co dzien Tasery pozwolita wy-
ktadowcy na zdobycie unikalnych
doswiadczen, ktére z biegiem cza-
su okazaty sie by¢ pomocne w stuz-
bie polskich policjantow.

SZKOLENIA DLA ANTYTERRORYSTOW
| MIEDZYNARODOWE
Kolejna z pasji, ktére Krzysztof
Plumbaum mégt rozwija¢ dzie-
ki stuzbie w Policji byta taktyka
interwencji podczas sytuacji za-
ktadniczych o charakterze terrory-
stycznym. Dzieki wspoétpracy z pod-
oddziatami antyterrorystycznymi
w Szczecinie i Gdansku mozna byto
realizowac¢ wspdlne szkolenia prak-
tyczne poSwiecone tej tematyce.
Dos$wiadczenia z interwencji an-
tyterrorystow staty sie kanwa wie-
lu zatozen do ¢wiczen realizowa-
nych przez wyktadowce stupskiej
Szkoty wspélnie z policjantami po-
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licyjnych jednostek antyterrory-
stycznych, a takze innych polskich
formacji mundurowych, ktére dyspo-
nowaty pododdziatami do reagowa-
nia w podobnych sytuacjach. Wykta-
doweca od wielu lat jest konsultantem
i wspétautorem zatozen realizowa-
nych w Tréjmiescie podczas kolej-
nych edycji ,Paramedyka”.

Bogate doswiadczenie Krzyszto-
fa Plumbauma wykorzystane zostato
rowniez podczas miedzynarodowych
przedsiewzie¢ z udziatem policjan-
tow z Europy, Afryki i Ameryki, kto-
re organizowane byty w Stupsku pod
egida CEPOL - agencji Unii Europej-
skiej, ktdrej celem jest opracowanie,
wdrozenie i koordynacja szkoleni dla
przedstawicieli organéw $cigania.

Z satysfakcja w gtosie wyktadow-
ca podkres$la prowadzenie ¢wiczen
dla zotnierzy Armii Amerykanskiej,
ktérzy stacjonujac w Bazie w Re-
dzikowie korzystaja z mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci i wy-
miany do$wiadczen z polskimi po-
licjantami.

- Dzieki takiej weryfikacji moze-
my $Smiato powiedzie¢, ze zarow-
no polscy policjanci jak i Zotnierze
amerykanscy realizuja szkolenie
na takim samym poziomie. Oczy-
wiscie mamy tez réznice zwigzane
z odmiennymi systemami prawny-
mi, ale taktyka dziatania praktycz-
nie jest taka sama - méwi podinsp.
Krzysztof Plumbaum.

Co DAJE NAJWIEKSZA SATYSFAKCJE?

- Stuchacze, ktérzy p6Zniej zdoby-
waja kolejne szczeble awansu za-
wodowego. Z dumga obserwuje poli-
cjantow, ktérych szkolitem, a ktérzy
teraz obejmuja stanowiska komen-
dantéw miejskich, powiatowych czy
komisariatéw. To daje satysfakcje
z dobrze wypeinionej stuzby, a tak-
ze motywuje do dalszych dziatan
- méwi wyktadowca.

Wspomina tez jednego ze stucha-
czy szkolenia zawodowego podsta-
wowego, ktory po ukonczeniu Szko-
ty Policji zapytat go jak dostac sie
do pododdziatu antyterrorystyczne-
go, poniewaz zajecia z taktyki byty
tak przeprowadzone, Ze stuchacz
stwierdzit: ,albo antyterrorysci albo
konicze stuzbe”. Jego determinacja
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byta bardzo duza, co pokazywat pod-
czas catego szkolenia. Dzi$ jest to je-
den z lepszych policyjnych taktykow
w polskiej Policji.

JAKIE SA JESZCZE REFLEKSJE
POLICYJNEGO WYKLADOWCY?

- W swojej dziatalnosci zatoczyli-
$my koto. Powracamy dzi$ do kur-
s6w podoficerskich i aspiranckich,
ktére byty realizowane przez nas
ponad 20 lat temu. Cho¢ szkolenia
powracaja ich uczestnicy s juz zu-
pelnie innymi ludZmi. Przemiany
spoteczne i ekonomiczne w Polsce
sprawity, Ze przez ten czas zmienia-
ta sie nasza mentalno$¢, inaczej wy-
korzystujemy nowinki techniczne,
to wplywa takze na proces ksztatce-
nia, ktéry rowniez ewoluuje - mowi
Krzysztof Plumbaum.

- Stuzba w Szkole Policji daje moz-
liwos$¢ przekazywania swojej wiedzy
i doswiadczenia przysztym pokole-
niom policjantéw. Mam te satysfak-
cje i szczescie, ze poprzez szkolenia,
ktére prowadze mam szanse wpty-
wac na formowanie postaw i warto-
$ci mtodych adeptéw naszej stuzby,
tak aby jeszcze skuteczniej wyko-
nywali swoje obowiazki stuzbowe
- méwi podinsp. Plumbaum i dodaje
- Dzieki swojej wiedzy i doswiadcze-
niu mam szanse wprowadza¢ nowe
metody nauczania technik interwen-
cji oraz zasad postepowania na miej-
scu zdarzenia, co pomaga skutecz-
niej i bardziej profesjonalnie petnié
policyjna stuzbe.

- Jednakze praca policyjnego wy-
ktadowcy nie jest pozbawiona cieni.
Czesto musimy by¢ elastyczni i bar-
dzo odporni na stres. Mtodzi poli-
cjanci, ktérych ksztatcimy, sa nara-
Zeni na rozne rodzaje ryzyka i musza
radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami.
Nasza rolg jest przygotowac ich jak
najlepiej i wspiera¢ w radzeniu sobie
ze stresem, trauma i innymi trudno-
$ciami zwigzanymi z petnieniem tej
nietatwej, ale jakze pieknej policyj-
nej stuzby - méwi Krzysztof Plum-
baum.

Z perspektywy wielu lat pracy po-
licyjnego wyktadowcy wida¢ zmie-
niajace sie wymagania i oczekiwa-
nia wobec Policji, wzrasta ztozonos$¢
i r6znorodno$¢ zagrozen, z jakimi

policjanci moga sie spotka¢ w swo-
jej codziennej pracy.

- Musze by¢ caty czas na biezaco
Z najnowszymi trendami, technolo-
giami i taktykami, aby zapewni¢ stu-
chaczom, ktérych mi powierzono,
odpowiedni poziom szkolenia i wy-
posazenia w niezbedne umiejetno$ci.
Wspéiczesne wyzwania spoteczne,
takie jak terroryzm, przestepczo$¢
zorganizowana czy cyberprzestep-
czo$¢, wymagaja juz od pierwszych
lat stuzby od mtodych policjantéw
duzej dawki wiedzy i umiejetnosci.
Jako policyjny nauczyciel sam mu-
sze doskonali¢ swoja specjalistyczng
wiedze, aby pdzZniej, podczas zaje¢,
przekaza¢ wszystko mtodszym ko-
legom. To daje ogromna satysfakcje,
bo tak jak juz méwitem wcze$niej,
nie ma wiekszej nagrody, jak wi-
dok bytego absolwenta, ktéry osia-
ga kolejne sukcesy w naszej formacji
- konkluduje wyktadowca.

Co ROBI POLICYJNY SPECJALISTA
W CZASIE WOLNYM?

Przede wszystkim - jes$li tyl-
ko ma nieco wiecej czasu - wyjez-
dza na rodzinng wycieczke w gory.
0d lat przemierza wspoélnie z bli-
skimi Karkonosze, tam znajduja sie
jego ulubione szlaki, cho¢ jak dodaje
po chwili zastanowienia, coraz cze-
Sciej kusza go Bieszczady.

Gdy nie ma az tak duzo czasu wol-
nego, by wyjechac, zanurza sie w lek-
turze ksigzek. Jednym z jego ulubio-
nych autoréw jest William Wharton,
a takie tytuty jak ,Niezawinione
$mierci”, ,Dom na Sekwanie” czy
»~Werniks” moze czyta¢ wielokrot-
nie, za kazdym razem odkrywajac
co$ nowego. Szczegblng rados¢ przy-
nosi mu ogladanie kolejnych ekrani-
zacji ksigzek Whartona, gdy moze
poréwnac wtasne wyobrazenia z wi-
Zjq rezysera.

- Rodzina, goéry i ksigzki daja
mi te dobra energie, dzieki ktérej
moge dzieli¢ sie swoja policyjna
wiedza i realizowac kolejne projek-
ty szkoleniowe, a tych mam jeszcze
kilka w zanadrzu - méwi, jak zwykle
z u$miechem na twarzy, starszy wy-
ktadowca Zaktadu Interwencji Po-
licyjnych Szkoty Policji w Stupsku
podinsp. Krzysztof Plumbaum. K
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asjonaci i ludzie oddani stuz-
Pbie wypetniaja nasza formacje

swoja obecnoscig, aktywnoscia
i zaangazowaniem. Ich wktad w reali-
zacje obowigzkéw stuzbowych nie-
jednokrotnie odbywa sie kosztem po-
$wiecanego czasu prywatnego.

To wtasnie tacy policjanci, szcze-
goblnie gdy petnia oni funkcje nauczy-
cieli policyjnych, ksztattuja postawy
mtodszych kolegéw w zakresie pod-
staw policyjnego rzemiosta oraz od-

Rozmowa z sierz. szt. Katarzyna Kowalczyk,
nauczycielem policyjnym Zaktadu Szkolen Specjalnych
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

powiedzialno$ci za ratowanie Zycia
i zdrowia ludzkiego. Zaangazowanie
w proces ksztatcenia stuchaczy, odda-
nie stuzbie i praca poza nig dla sze-
roko pojetego systemu bezpieczen-
stwa, cechuja kazdego nauczyciela
naszej szkoty. Wybér osoby, o ktorej
chcemy opowiedzie¢, nie jest przy-
padkowy, zostat poprzedzony wie-
lodniowymi dyskusjami, i checia do-
cenienia kazdego nauczyciela CSP.
Nasza kolezanka swoimi osiagnie-

ciami godnie reprezentuje rowniez
$Srodowisko nauczycieli Centrum.
Z peilnym przekonaniem pragniemy
zaprezentowac¢ na tamach czasopi-
sma ,Policyjne Forum Szkoleniowe”
sylwetke instruktora Zespotu Pomo-
cy Przedmedycznej Zaktadu Szkolen
Specjalnych Centrum Szkolenia Poli-
cji w Legionowie - sierz. szt. Katarzy-
ny Kowalczyk.

Jest Pani mtoda funkcjonariusz-
ka Policji, mloda mama wycho-
wujaca szescioletniego syna. Jak
udaje sie taczy¢ prace, obowiazki
matki oraz pasje dziatalnos$ci spo-
tecznej dla bezpieczenstwa?

0d zawsze lubitam wode, ko-
chatam ptywaé, nurkowaé, skakaé
do wody. Rodzice w sezonie let-
nim czesto wyjezdzali z nami nad
jezioro. Mama zauwazyta moja pa-
sje i che¢ do przebywania w wodzie,
wiec zaprowadzita mnie na basen,
gdzie jej klasa sportowa miata zajecia
na ptywalni. Mama jest nauczycielka
w szkole podstawowej. Trener kazat
przeptynaé mijedna dtugo$¢ basenu.
Nieudolnie i z wieloma przystankami,
ale udato mi sie to zrobi¢. Trener za-
uwazyt moje zaciecie i zamitowanie
do wody, wiec zaprosit mnie na ko-
lejny trening i tak juz po roku cza-
su zdobywatam pierwsze medale
na szkolnych zawodach ptywackich.
Liczba trening6w zwiekszata sie wraz
z kolejnymi osiggnieciami, wiec ma-
jac 14 lat trafitam do kadry Polski ju-
nioréw, a w wieku 16 lat do seniorow.
Przesztam na zawodowstwo. Ciez-
ko trenowatam. Treningi odbywaty
sie dwa razy dziennie. [ wtasnie tam
po raz pierwszy spotkatam Otylie Je-
drzejczak, ptywatam u jej boku przez
dtugi czas, a nasze drogi do dzi$ krzy-
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Zuja sie. Ciesze sie ze moge tworzy¢
tak wazny projekt dotyczacy profi-
laktyki bezpieczenstwa nad woda.
Mysle, ze dzieki sportowi potra-
fie potaczy¢ stuzbe, pasje i rodzine.
To sport uksztattowat méj charakter
oraz nauczyt pokory i bardzo pomogt
mi w trudnych chwilach zycia, kt6-
rymi byto samotne macierzynstwo
po stracie partnera. Nieoceniona jest
tu pomoc moich bliskich, dzieki kt6-
rym moge realizowac¢ swoje ambicje
zawodowe i sportowe.

Wspomniata Pani o zawodowych
treningach ptywackich w kadrze
klubu sportowego. Czy znaczaco
wptlyneto to na obrana przez Pa-
nia droge zawodowa?

Plywanie uksztattowato méj cha-
rakter oraz nauczyto mnie, zeby w zy-
ciu sie nie poddawac i uparcie dazy¢
do celu. Trening ptywacki wymaga
wielu poswiecen, a takze zaangazo-
wania. Nie chodzitam z réwie$nikami
po lekcjach na podwoérko czy do kina,
poniewaz przed lekcjami miatam
pierwszy trening, a po skonczonych
lekcjach drugi. Trenowatam w klubie
sportowym MZOS Ptock. Dzieki temu
ze w wodzie czutam sie jak ryba, in-
teresowato mnie réwniez ratownic-
two wodne, w wieku 14 lat zdobytam
pierwsze uprawnienia mtodszego ra-
townika WOPR.

W sezonie letnim czesto bywa-
tam na miejskiej plazy, gdzie przy-
gladatam sie pracy moich starszych
kolegéw ratownikéw, chetnie an-
gazowatam sie do pomocy na ka-
pielisku. Z ptywaniem bytam zwia-
zana az do studiéw. W latach
2008-2014 r. mieszkatam w Krako-
wie, tam studiowalam na Akademii
Gérniczo-Hutniczej oraz trenowatam
w klubie AZS AGH Krakéw. Week-
endami pracowatam na ptywalni
jako ratownik wodny oraz instruk-
tor ptywania. W sezonie letnim wy-
jezdzatam nad Battyk, aby tam na-
biera¢ do$wiadczenia, pracujac jako
ratownik.

Na nasza ptywalnie raz w tygo-
dniu przychodzili policjanci z Komi-
sariatu Wodnego Policji z Krakowa,
aby doskonali¢ swoje umiejetnosci
ptywackie oraz techniki ratownic-
twa wodnego. Wtedy po raz pierw-
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szy pomyslatam o stuzbie w Policji,
a zwtaszcza w policji wodne;j.

Wracajac do wyboru drogi za-
wodowej musze stwierdzié, ze za-
wsze bytam mocno zmotywowana
do dziatania, trenujac po kilka go-
dzin dziennie. Zajecia w szkole, star-
ty na zawodach to byt moéj $wiat, kté-
ry musiatam pouktada¢ sobie, aby
osiaggna¢ wymarzony cel. Ptywatam
do dwudziestego trzeciego roku zy-
cia, osiagajac sukcesy na arenie kra-
jowej i miedzynarodowej. Wielokrot-
nie zdobywatam tytuty mistrza Polski
w kategorii junioréw i senioréw. Re-
prezentowatam nasz kraj na Mistrzo-
stwach Swiata w Montrealu,.

Zawsze chciatam pokazac¢ sie z jak
najlepszej strony, czasem nadchodzi-
ty chwile zwatpienia, ale rozwiewa-
ty je kolejne sukcesy, lepsze wyni-
ki i zdobyte doswiadczenie. Mysle,
Ze to wszystko zmotywowato mnie
do tego aby wykona¢ kolejny krok
w swoim zyciu, krok w kierunku stuz-
by w Policji.

Jak przebiegata Pani kariera za-
wodowa w naszej formacji?

W 2013 r. rozpoczetam swo-
ja nowa $ciezke kariery zawodo-
wej. Na poczatku stuzytam w ogni-
wie patrolowo-interwencyjnym KMP
w Krakowie. Nastepnie w 2014 r. uda-
to mi sie przenie$¢ do Komisaria-
tu Rzecznego Policji w Warszawie,
gdzie mogtam spetniac¢ sie zawodowo
oraz dalej rozwija¢ swoja pasje, ktéra
byto ptywanie. Przez caty czas stara-

tam sie doskonali¢ i rozwijaé, biorac
udziat w licznych szkoleniach specja-
listycznych Policji wodnej, uzyskatam
miedzy innymi uprawnienia sternika
motorowodnego.

W 2018 r. ukonczytam WSPol
w Szczytnie na kierunku bezpieczen-
stwo wewnetrzne. W 2019 r. rozpo-
czetam stuzbe w Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, w Zaktadzie
Szkolen Specjalnych, ktérego regu-
laminowymi zadaniami sq m.in. ob-
szary edukacji Policji wodnej oraz
ratownictwa medycznego. Praca
z funkcjonariuszami Policji pozwala
mi na przekazywanie mojej wiedzy
teoretycznej i praktycznej, ktéra zdo-
bywatam w jednostkach terenowych.

Istotna czescia mojej aktywno-
$ci zawodowej sa rowniez przedsie-
wziecia profilaktyczne, realizowane
w przedszkolach i szkotach w oko-
licy Legionowa. Wraz z kolezankami
i kolegami z Zespotu Pomocy Przed-
medycznej staramy sie propagowac
wsrod dzieci i mtodziezy umiejetno-
$ci z zakresu niesienia pierwszej po-
mocy oraz bezpiecznych zachowan
nad woda o kazdej porze roku.

W 2021 r. ukoniczytam studia z za-
kresu ratownictwa medycznego, dzie-
ki czemu rozszerzytam swoje kompe-
tencje zawodowe i nabytam kolejng
bardzo przydatna w stuzbie umiejet-
nos¢, ktéra staram sie rozwijac i do-
skonali¢.

Pomimo ogromnego zaanga-
zowania w stuzbe Policji znajdu-
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je jednak Pani czas na swoje pa-
Sje zyciowe.

Tak, nie potrafie zrezygnowac
Z mojej pasji, jaka jest sport. Tre-
ning sprawia mi przyjemnosc i po-
zwala dbac¢ o sprawno$¢ fizyczna.
Na te chwile nie tylko ptywanie, ale
rowniez sitownia i trening funkcjo-
nalny. Staram sie sportem zarazac tez
mojego szescioletniego syna, ktory
uczeszcza juz na nauke ptywania oraz
na sporty walki. Jezdzimy rowerami,
hulajnogami, jestem mamg od zadan
specjalnych, jak trzeba to biegam
po lesie i buduje szatasy. Staram sie
by¢ dla niego wzorem i pokaza¢ roz-
ne ciekawe aktywno$ci, ktére mozna
p6zniej wykorzystac w zyciu prywat-
nym i zawodowym.

Zdobyte przeze mnie wcze$niej
umiejetno$ci zaowocowaty w stuz-
bie, w 2015 r. zostatam mistrzy-
nig w Miedzynarodowych Mistrzo-
stwach Policjantéw w Plywaniu
Dtugodystansowym ,Wptaw przez
Kiekrz”. Organizowane od ponad
piecdziesieciu lat zawody ptywac-
kie na Jeziorze Kierskim maja swo-
je imprezy towarzyszace, m.in. wy-
Scig dla policjantéw. Zawody gtéwne
i zawody dla grup zawodowych to nie
lada wyzwanie dla startujacych, dy-

stans 3 km w otwartym akwenie
wodnym to ogromny wysitek i tygo-
dnie ciezkich, Zzmudnych przygoto-
wan wilasnego organizmu do takich
przedsiewzie¢. Dwukrotnie uczestni-
czytam w Ptywackiej Morskiej Szta-
fecie Policyjnej, gdzie pokonaty$my
wptaw Battyk wzdtuz polskiej gra-
nicy na odcinku Swinoujécie - Kryni-
ca Morska. Wyzwanie bardzo trudne,
do pokonania byto 400 km wybrze-
Za morskiego w systemie sztafeto-
wym przez 8 dni. PtywaliSmy dzien
inoc bez przerwy. Wszystkie zawod-
niczki bioragce udziat w sztafecie byty
policjantkami badz zoinierzami pet-
nigcymi stuzbe w Marynarce Wojen-
nej. Jestem wielokrotng medalist-
ka Mistrzostw Stuzb Mundurowych
w ptywaniu. W 2022 r. startujgc wraz
z kolegami z CSP w barwach Legio-
nowskiego WOPR wzieliSmy udziat
w Mistrzostwach Polski w Srédlado-
wym Ratownictwie Wodnym (Gar-
min rescue heroes), gdzie udato nam
sie wywalczy¢ podium, a mnie osobi-
Scie uzyskac tytutl najlepszej zawod-
niczki mistrzostw.

Moéwiac o wspolnych treningach,
obozach szkoleniowych i reprezento-
waniu naszego kraju w Kadrze Naro-
dowej, wspomniata Pani o naszej mi-

strzyni olimpijskiej. Czy po tylu latach
nadal wspétpracuje Pani z Otylig?

Tak, wspotpracuje z fundacjg Oty-
lii Jedrzejczak ,Fundacja Otylii” przy
realizacji zatozen projektu , Zero jest
OK”. Projekt ma na celu propagowa-
nie profilaktyki bezpieczenstwa nad
woda oraz zminimalizowanie licz-
by utonie¢ do zera. Hasta projektu
to: Zero utoniec! Zero, ktore wypet-
nia statystyki policyjne! Zero, ktére
Swiadczy o tym, ze w Polsce kazdy
nad wodq moze czu¢ sie bezpiecznie!
Bo zero jest OK. Wszystkie cele tego
projektu, przy ktérym biore czyn-
ny udziat, realizowane sg poprzez
uswiadamianie spoteczenstwu zagro-
zen oraz przekazywanie zasad bez-
pieczenstwa przebywania nad woda
poprzez zapoznawanie sie ze zna-
kami nad woda, m.in. regulaminem
kapieliska. Dodatkowo promowane
sg wlasciwe zachowania w wodzie,
przed wej$ciem do wody oraz obo-
wigzki rodzicow wobec matoletnich,
ktorzy korzystaja z kapielisk.

Co jeden z najlepszych
nauczycieli policyjnych chciatby
przekazac¢ swoim kolezankom i ko-
legom pelmiacym stuzbe w Policji
i w szkotach policyjnych?

Uwazam, Ze niezbedne jest dosko-
nalenie, rozwéj i zdobywanie wiedzy,
ktoéra mozemy przekazac naszym stu-
chaczom i kursantom. Nasza wiedza,
zaangazowanie oraz programy szko-
lenia pozwola wyedukowa¢ stuchaczy
rozpoczynajacych stuzbe w Policji,
co w przysztosci zaowocuje jak naj-
lepsza ochrong bezpieczenstwa i po-
rzadku publicznego w naszym kraju.
To tylko dzieki naszej ciezkiej pracy
jesteSmy w stanie rozwija¢ umiejet-
nosci mtodych policjantdw, nie tyl-
ko przekazywa¢ wiedze, ale takze
otwierac¢ horyzonty na wtasny roz-
wdj i pielegnacje pasji, ktére musza
nam towarzyszy¢ poza stuzba. Wiem,
ze wywiad ukaze sie w specjalnym
numerze ,Policyjnego Forum Szkole-
niowego” z okazji Dnia Nauczyciela,
dlatego chciatabym w tym szczegol-
nym dniu zyczy¢ kadrze nauczyciel-
skiej policyjnych szkot wytrwatosci,
satysfakcji z realizacji zadan oraz
wszelkiej pomyslnosci i ,zelaznego”
zdrowia. K
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L zamitowania sportowiec,
przyrodnik, pasjonat fotografii
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— z powotania POLICJANT

PODKOM. ARTUR PINKOWSKI

ZAKEAD PRAWA | KRYMINALISTYKI
Szkoty Pouicsi w PiLe

woja przygode z ratownic-
Stwem wodnym rozpoczatem

w 1994 r. kiedy to zdobytem
pierwsze uprawnienia jako mtod-
szy ratownik wodny, a nastepnie
w 1998 r. zdobytem uprawnienia
ptetwonurka, ratownika Maltanskiej
Stuzby Medycznej oraz ratownika
wodnego. Przygoda z ratownictwem
wodnym trwata do 2003 r. W tym
okresie poznatem wiele dyscyplin
sportowych zwigzanych z woda, ale
nie tylko.

Obowiagzkiem ratownika byto
utrzymanie sprawnosci fizycz-
nej na wysokim poziomie wiec co-
dziennie jeZdziliSmy rowerami, bie-
gali$my, ptywali$my, nurkowali$my
miedzy innymi w celu sprawdzenia
dna kapieliska. Cwiczyliémy akcje ra-
tunkowe z wykorzystaniem sprzetu
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Aktywnosc fizyczna towarzyszyta mi od zawsze i jak
Forrest Gump jak gdzie$ szedtem, to biegtem. Jednak
to praca jako ratownik wodny ukierunkowata mnie

ratowniczego, trenowali$my manew-
rowanie todzig wiostowa i motorowa
natomiast w czasie wolnym ptywali-
$my kajakami, co pozwalato wzmoc-
ni¢ site i poprawic¢ kondycje. Byt czas
na windsurfing i narty wodne.
Przez dwadziescia lat regularnie
ptywam, jezdZe na rowerze i bie-
gam, ale dopiero w tym roku zona
namoéwita mnie na pierwsze zawo-
dy w triathlonie i zastanawiam sie
dlaczego dopiero teraz zdecydo-
watem sie na te forme aktywnosci,
bo to zabawa po prostu niesamowi-
ta. Sprawno$¢ fizyczna wypracowana
podczas pracy jako ratownik wodny
pozwolita na bezproblemowe zdanie
egzaminow do Policji. Kariere z gra-
natowym mundurem rozpoczatem
w 2003 r. w Ogniwie Wywiadow-
cOw Prewencji oraz w Nieetatowej

na konkretne dyscypliny.

Grupie Realizacyjnej. Sprawnos¢ fi-
zyczna, a przede wszystkim bieganie,
pozwalato mi na sprawne zatrzymy-
wanie sprawcow przestepstw, a moja
technika nie polegata wcale na szyb-
kim dogonieniu sprawcy tylko na jego
»Zmeczeniu” podczas dtugiego biegu.

KRYMINALISTYKA

0d 2007 r. bytem réwniez prze-
wodnikiem psa stuzbowego do wy-
szukiwania zapachow narkotykéw.
W 2006 roku zostatem przeniesiony
do Zespotu Techniki Kryminalistycz-
nej Wydziatu Dochodzeniowo-Sled-
czego, gdzie pracowatem do 2016
roku. W tym czasie zajmowatem
sie ujawnianiem i zabezpieczaniem
$ladéw na miejscu zdarzenia oraz
rekonstruowaniem przebiegu
przestepstwa. Przez dziesie¢ lat
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pracy jako technik kryminalistyki
mogtem zobaczy¢ do czego jest
zdolny cztowiek oraz rzeczy, ktérych
przecietny obywatel nie jest w stanie
sobie wyobrazi¢.

R6ZNE 0BLICZA SPORTU

Moje doswiadczenia sportowe po-
zwolity mi na poradzenie sobie
z nowa sytuacja. Nie miatem ocho-
ty przynosi¢ swoich probleméow
z pracy do domu dlatego coraz cze-
$ciej zaczatem biega¢ gtéwnie w le-
sie, a to bieganie trwato czasem kil-
ka godzin. Pozwalato mi to pozby¢
sie z gtowy tego czego doswiadczy-
tem w pracy. W konicu sport na dobre
zago$cit w moim zyciu. W 2012 roku
potaczytem bieganie z dawna pasja
wedrowania po gérach i wystartowa-
tem w moich pierwszych zawodach
gorskich: Ultramaratonie Karkono-
skim. Od tego momentu cyklicznie
startowatem w dtugodystansowych
biegach gérskich i na przetomie dzie-
sieciu lat bratem czynny udziat w ta-
kich imprezach jak: Flexistav Bieg Ul-
tra Granig Tatr na dystansie 70 km,
Bieg RzeZnika - 84 km, Bieg 7 Dolin
w Krynicy - 100 km, Dolnoslaski Fe-
stiwal Biegéw Goérskich Super Trial
130 km, czy w zawodach L.emkowyna
Ultra Trial 150 km, gdzie na trasie
spedzitem 34 godziny. Bieg ten byt
przygotowaniem do zagranicznych
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zawodow Ultra Trail du Mont Blanc
(UTMB), jednak zabrakto szcze$cia
w losowaniu i ostatecznie nie wy-
startowatem w tych zawodach. Dzie-
ki przygotowaniom do UTMB w Lo-
dzi, w kwietniu 2017 r. udato mi sie
osiagnac¢ zyciowy rezultat w biegu
na dystansie maratonskim z wyni-
kiem 3 godziny 20 minut i 20 sekund.

GORY

Dlaczego zaczatem biega¢ w gob-
rach? Poniewaz gory od zawsze byty
w moim sercu, juz od najmtodszych
lat rodzice starali zaszczepi¢ we mnie
te pasje a gwarantuje, ze jak kto$ raz
wyjedzie w gory to sie w nich zako-
cha! Potaczenie wysitku fizycznego
z dotarciem na szczyt i niesamowi-
te widoki z jego wierzchotka sa naj-
lepsza nagroda za caty trud. Wiele
0s6b pyta mnie: ktore goéry sa moimi
ulubionymi? Wéwczas odpowiadam,
ze kazde maja swoj urok, wszystkie
sa rozne i daja inng satysfakcje. Tatry
sg idealne do wspinaczki, w Beskidzie
sa niesamowite widoki, a w gérach
Izerskich mozna cieszy¢ sie turystyka
rowerowa. Karkonosze, jak i pasmo
Babiej Gory, potrafig by¢ bardzo nie-
przewidywalne. Pogoda czesto zmie-
nia sie w kilka minut. Na kultowe
Bieszczady takze mam swdj sposéb
i aby cieszy¢ sie ich dziko$cia nalezy
zboczy¢ z najbardziej popularnych

szlakoéw i udaé sie w te mniej uczesz-
czane! Obecnie gory w Polsce sa bar-
dzo popularne, ale mimo wszystko
sa szlaki na ktérych przez caty dzien
mozna spotka¢ pojedynczych tury-
stéw. Poznawszy szlaki wiekszosci
polskich pasm gorskich od kilku lat
moim celem staty sie Alpy. Co roku
goszcze w Garmisch-Partenkirchen,
gdzie moge podziwia¢ zaréwno al-
pejskie doliny jak i szczyty. Wedrow-
ki po polskich gérach zaré6wno latem
jak i zima pozwolity naby¢ doswiad-
czenia, ktére mozna wykorzystaé
podczas wspinaczki w Alpach, gdzie
nieodzowne s3 umiejetnosci poru-
szania sie w rakach, czy wykorzysta-
nie uprzezy z lonza. Poruszanie sie
po via ferrata wymaga odpowiedniej
kondycji dlatego dobra forma fizycz-
na jest wskazana. Kolejnym ulubio-
nym miejscem na aktywny wypo-
czynek jest miejscowos$¢ Limone Sul
Garda potozona w pétnocnej czesci
najwiekszego wloskiego jeziora Gar-
da, ktére otoczone jest gébrami wzno-
szacymi sie na wysoko$¢ ponad 2000
m. Miejsce to oferuje kilometry szla-
kéw pieszych jak i rowerowych (za-
réwno MTB jak i szosowych) dlate-
go jesli jest to mozliwe to zabieram
ze soba rowery. Czesto zabieram tez
kajak. Ptywanie po jeziorze do ktére-
go opadaja pionowe Sciany gor jest
niezapomnianym przezyciem.

FOTOGRAFIA

Juz w szkole podstawowej miatem
do czynienia z aparatem ale swo-
je umiejetno$ci rozwinagtem dopie-
ro pracujac jako technik kryminali-
styki. W konicu praca przerodzita sie
w pasje i teraz wszedzie tam, gdzie
sie znajduje robie ,dokumentacje
fotograficzng”. Fotografia pozwala
mi taczy¢ moje wszystkie zaintere-
sowania sportowe i podréznicze, dla-
tego z kazdej podrozy przywoze setki,
czasami tysiace zdje¢, ktére w wol-
nym czasie pozwalajg mi na chwile
relaksu. Mozna powiedzie¢, Ze jestem
prawdziwym pasjonatem fotografii,
gtéwnie przyrodniczej, krajobra-
zowej i podrdznej, wiec dorobitem
sie imponujacej, prywatnej kolekcji
zdjeé. Obecnie swoja wiedze i umie-
jetnosci przekazuje mtodym adeptom
kryminalistyki. [
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Stawianie sobie celow

— plan, ktory dziata

. A, Jeonzes Katusn Policja to bardzo dobre miejsce do samorealizacji
ZakeAD WHSZKOLENIA SPECIALNEGO i rozwoju osobistego. Stuzba ta gwarantuje duzg

Szkoty Pouicsi w KatowicAcH

roznorodnosc i kazdy znajdzie jaka$ przestrzen dla
podnoszenia swoich kwalifikacji. Trzeba tylko chcie¢

i trzymac sie planu.

arto stawia¢ sobie cele
i krok po kroku dazy¢ do ich
osiggniecia. W niniejszym

artykule przedstawie moja droge,
ktoéra moze by¢ inspiracja dla two-
jego dziatania.

DLaczeco PoLicia?

Powodoéw dla ktérych wybratem
stuzbe w Policji byto kilka. Jako jeden
z nich moge wskaza¢ moje duze za-
interesowanie sportem. W poprzed-
niej pracy w sektorze cywilnym nie
moglem go realizowaé. Szukatem
wiec zatrudnienia, ktére korelowa-
toby z moimi pasjami i tym miejscem
okazata sie Policja. Wysoka spraw-
nos¢ fizyczna stanowi pozytywny
aspekt w odbiorze funkcjonariuszy
przez spoteczenstwo i to z wielu po-
wodow. Mysle, ze taka postawa wpty-
wa dodatnio na postrzeganie catej
formacji, pomaga w budowaniu eli-
tarnego wizerunku Policji i zaufania
do niej. Prezentuje takze nastawienie
poszczeg6lnych oséb do stuzby oraz
okresdla ich warto$ciowy $wiatopo-
glad. W szerszej perspektywie pro-
pagowanie zdrowego, zréwnowazo-
nego stylu zycia moze mie¢ ponadto
pozyteczny charakter dla otoczenia
policjantéw w aspekcie przeciwdzia-
tania uzaleznieniom, patologiom czy
nihilizmowi mtodziezy. Z taka mo-
tywacja rozpoczatem stuzbe w Od-
dziale Prewencji Policji w Katowi-
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cach, a nastepnie przez kilkanascie lat
kontynuowatem ja w Wydziale Kon-
wojowym i Policji Sqdowej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Katowicach.

0d poczatku stuzby wysoki po-
ziom sprawnosci i zainteresowa-
nia zwigzane ze sportami walki,
ale takze rozwéj naukowy sprzyja-
ty mi w stuzbie. Czasem juz sam wy-
glad zewnetrzny policjanta (sylwetka,
nienagnane umundurowanie, dobre
wyposazenie, przygotowanie meryto-
ryczne) zwiastuja dla os6b naruszaja-
cych prawo pewng bariere w utrud-
nianiu wykonywanych czynno$ci.
Takiego funkcjonariusza po prostu
trudno ,zwie$¢ na manowce”. Wie-
dziatem, Ze profesjonalne podejscie
do stuzby to dobry kierunek. Trzeba
byto tylko sprecyzowac swoje cele,
krétko- i dtugoterminowe.

Po zakonczeniu okresu stuzby
przygotowawczej zrealizowatem
pierwszy z nich - ukoniczenie kursu
specjalistycznego w zakresie taktyki
i technik interwencji w Szkole Policji
w Katowicach. Podczas jego trwania
zobaczytem bardzo dobre podejscie
kadry dydaktycznej do przekazywa-
nia wiedzy, zaangazowanie wykta-
dowcoéw i ich znakomity warsztat.
Wtedy zrodzita sie mysl, ze kiedys$
chciatbym w tym miejscu pei¢ stuz-
be.

Poza przekazywaniem wiedzy
i doswiadczenia kursantom wykta-
dowcy petnig w tym miejscu takze
role wychowawczg, budujac odpo-
wiednig postawe moralna i etyczna
funkcjonariuszy. Sg jednymi z pierw-
szych policjantéw, jakich adepci po-
znaja na swojej stuzbowej drodze,
dlatego maja znaczny wptyw na spo-
s6b postrzegania catej formacji.
SPRECYZOWANIE CELOW
Zostanie nauczycielem poli-
cyjnym stato sie moim celem
dtugoterminowym, ale trzeba byto
sie do tego przygotowac. Dowiedzia-
tem sie jakie s3 wymagania, by skta-
da¢ aplikacje na takie stanowisko
i zaplanowatem kilka dziatan roz-
tozonych w czasie. W tym dtuzszym
okresie mogtem tez naby¢ sporo do-
$wiadczenia, realizujac coraz to bar-
dziej skomplikowane konwoje i do-
prowadzenia. Przez pierwsze lata
mojej stuzby byty to czynno$ci wo-

1/2023

TEMAT NUMERU - SYLWETKA

bec os6b popetiajacych standardo-
we przestepstwa, takie jak kradzieze,
grozby karalne itp. Jednak po kilku la-
tach w zwiazku z trenowaniem spor-
tow walki realizowatem wiele zadan
wymagajacych czestego stosowania
Srodkéw przymusu bezposredniego
podczas konwojow wzmocnionych
lub wobec os6b przebywajacych
na oddziatach specjalnych. W tym
okresie uzyskatem réwniez wyzsze
wyksztatcenie oraz ukonczytem kil-
ka kurséw, miedzy innymi:

e 2011 - Kurs dla policjantéw po-
dejmujacych interwencje wobec
0s6b agresywnych i niebezpiecz-
nych (Szkota Policji w Katowicach);

e 2014 - Kurs ratownictwa na wo-
dach powodziowych i szybkopty-
nacych (WOPR Slaskie);

e 2014 -Kurs Ratownictwa przy uzy-
ciu todzi ratowniczej RIB (WOPR
Slaskie);

e 2014 - Szkolenia w zakresie pra-
wa jazdy kategorii C;

e 2016 - Kurs kwalifikowanej pierw-
szej pomocy;

e 2016 - Kurs specjalistyczny dla po-
licjantow wykonujacych czynno$ci
zwigzane z konwojowaniem i do-
prowadzaniem oso6b (Szkota Poli-
cji w Katowicach);

e 2017 - Warsztaty dla instrukto-
réw taktyki i technik interwencji
oraz strzelan policyjnych (Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie);

e 2017 - Warsztaty Promowanie ini-
cjatyw dotyczqcych prawidtowego
Zywienia i podejmowania aktywno-
Sci fizycznej wsréd stuzb munduro-
wych;

e 2018 - Certyfikat ETS TOEIC Bridge
jezyk angielski w stopniu Srednio-
zaawansowanym;

e 2019 - Instruktor taktyki i technik
interwencyjnych (O$rodek Szkolen
Specjalnych Tactical Group);

e 2019 - Instruktor samoobrony
(Osrodek Szkolen Specjalnych Tac-
tical Group).

Poza tym w miedzyczasie rozwi-
jatem sie naukowo, publikowatem
artykuty, a takze kilkakrotnie bytem
referentem na konferencjach nauko-
wych, w tym jednej miedzynarodo-
wej. Dotyczyty one obszaru socjolo-
gii, filologii oraz filozofii. To tez byto
dla mnie duza motywacja do pracy

w Szkole Policji, a mianowicie Zeby
znaleZ¢ sie w miejscu gdzie mégtbym
wykorzystywac¢ umiejetnosci do pu-
blikowania w stuzbie. Warto takze
doda¢, ze wielokrotnie wiedza nabyta
podczas szkolen i kurséw przydawata
mi sie w stuzbie oraz w Zyciu prywat-
nym. Kilka razy udzielatem pierwszej
pomocy, bratem udziat w ratowaniu
tonacej osoby lub postugiwatem sie
jezykiem angielskim, realizujac kon-
woje wobec os6b niepostugujacych
sie jezykiem polskim. Wielokrotnie
wykorzystywatem umiejetnos¢ re-
dagowania tekstu, ktéra byta bardzo
przydatna sporzadzajac biezaca do-
kumentacje dotyczaca codziennych
zadan.

Whniosek wydaje sie by¢ oczywisty
- warto sie po prostu rozwijac.

Czas zmiAN
Po kilkunastu latach pracy postano-
witem, Ze przyszedt czas na zmiany.
Ztozytem swoja aplikacje na stano-
wisko instruktora Zaktadu Wyszko-
lenia Specjalnego Szkoty Policji w Ka-
towicach. W zwiazku ze spetnianiem
wymogéw formalnych zostatem za-
proszony na lekcje pokazowa. Szko-
ta bardzo profesjonalnie podchodzi
do wyboru kandydatéw. Byta mery-
toryczna rozmowa z Naczelnikiem
Wydziatu Kadr, psychologiem oraz
kierownictwem Zaktadu Wyszkole-
nia Specjalnego. Poza wiedza prak-
tyczna w zakresie dydaktyki, a takze
doswiadczenia zdobytego w stuz-
bie, bardzo duzy akcent potozony byt
na postawe etyczng i moralng przy-
sztego pracownika szkoty. Powyzsze
odebratem naprawde pozytywnie.
Dla stuchaczy szkolenia zawodo-
wego podstawowego osoby z kadry
szkoty sa wzorem, ktéry nasladu-
ja w kolejnych latach stuzby, dla-
tego dbanie o nienaganng postawe
jest takie wazne. W tym miejscu po-
mocnym okazat sie udziat w wolon-
tariacie polegajacy na dziataniach
profilaktycznych i praca z ,trudna
mtodzieza” we wspéipracy z Cen-
trum Zdrowia Psychicznego i Terapii
Uzaleznien. Nastepnym elementem
byto przeprowadzenie lekcji poka-
zowej. Przebiegto sprawnie, ponie-
waz wcze$niej prowadzitem trenin-
gi sportéow walki w klubie, a takze
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od dziesieciu lat bytem instrukto-
rem taktyki i techniki interwencji
w miejscu, w ktérym petnitem stuz-
be. Natomiast zajecia musiaty by¢
przeprowadzone wedtug najwyz-
szych standard6éw i byty oceniane
przez Wydziat Metodyki i Szkolenia.
Moja aplikacja zostata rozpatrzona
pozytywnie i po jakims$ czasie od lek-
cji pokazowej zostalem zatrudnio-
ny w Szkole Policji w Katowicach
na stanowisku instruktora.

Rosi¢ TO, CO SIE LUBI

Mozna powiedzie¢, Ze jedno z mo-
ich marzen dotyczacych stuzby sie
spetnito i robie zawodowo to co na-
prawde lubie. Moge dzieli¢ sie z poli-
cjantami wiedzga, zdobytym doswiad-
czeniem, a takze umiejetnosciami
zwigzanymi ze sztukami walk. Mo-
tywuje takze inne osoby do zdrowego
stylu zycia, dbania o forme, udzielam
rad w zakresie dietetyki czy stret-

chingu. W tym pomocne sg upraw-
nienia instruktorskie, a takze tytut
technika zywienia. Dzieki tej pracy
moge réwniez sie rozwija¢, bedac
autorem publikacji przyblizajacych
czytelnikom zagadnienia zwigzane
ze stuzba. Jedna z nich jest praca
zbiorowa pod tytutem ,Reagowanie
i podejmowanie interwencji w przy-
padku niestandardowych zachowan
0s6b”. Miatem okazje stysze¢, ze jest
bardzo przydatna w jednostkach te-
renowych, poniewaz instruktorzy
prowadzacy w ich obrebie szkolenia
z tego zakresu chetnie sie nig po-
sitkuja i uzupetniaja swoja wiedze
w przedmiotowym zakresie.

Osobiscie podczas zajec staram sie
ktas$¢ spory akcent na wigzanie teorii
z praktyka i biegta znajomos¢ przepi-
séw na kazdym etapie stuzby. Takie
podejscie pozwala na profesjonalne
i bezpieczne realizowanie codzien-
nych obowigzkow.

0d pierwszych mysli na temat pra-
cy dydaktycznej do przyjecia mnie
jako pracownika szkoty uptyneto spo-
ro czasu. Jednak byt to okres przygo-
towan i realizacji poszczegélnych eta-
pow planu, a nie czas stracony. Stad
tez moge powiedzie¢, ze warto sta-
wiac sobie cele te bliZsze oraz te bar-
dziej dalekosiezne i krok po kroku
je realizowac.

Wiele lat temu w jednej z méw mo-
tywacyjnych ustyszatem, Ze osoba,
ktéra nie wytycza sobie zadan do re-
alizacji jest podobna do sternika, kt6-
ry ptywa bez przerwy w kétko po je-
ziorze. Takim sposobem nigdy nie
wyptynie sie na wielkie morze ani
nie dotrze do zadnego portu. Stawia-
nie sobie celéw nadaje naszemu zy-
ciu kierunek, precyzuje nasza $ciez-
ke, pozwala nam sie zmienia¢. Mysle,
Ze takie podejscie daje wiele satysfak-
cji w stuzbie, a takze i w Zyciu pry-
watnym. K
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0d wychowawcy

do nauczyciela policyjnego

Mt. ASP. JANUSZ MIACHELSKI

ZAKEAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty Pouic)i w KatowicAcH

szystko zaczeto sie od pracy
w Swietlicy srodowiskowej
na stanowisku wychowaw-

cy, praca ta charakteryzowata sie
zapewnieniem bezpiecznego miej-
sca i czasu podopiecznym, pomoca
w wielu sytuacjach, ktére wynikaty
z ograniczen lub zaniedban. Chodzi-
to tez o to, by dobra¢ trendy i metody
pracy z podopiecznymi, aby osiagali

1/2023

Jak znalaztem sie w szkole Policji na stanowisku
instruktora? Co robitem wczes$niej? Co taczy moja
wczesniejszg prace z obecng? Mogtoby sie wydawac,

jak najlepsze wyniki. W tym celu na-
lezato pracowa¢ nad swoimi kompe-
tencjami, wycigga¢ wnioski ze swojej
pracy dydaktycznej, by¢ zaangazowa-
nym, aby dawa¢ przyktad dzieciom
i mtodziezy.

W trakcie uptywu lat w ramach
podnoszenia swoich kwalifikacji
ukonczytem miedzy innymi kurs
JPraktyk treningu zastepowania

ze niewiele, ale jednak.

agresji (ART)®” i szkolenia z zakre-
su ,,Komunikacja spoteczna”,,Wspar-
cie mtodziezy” oraz ,Uzaleznienie
od narkotykéw - praca z osobami
uzaleznionymi i ich rodzinami”.

W POSZUKIWANIU NOWYCH WYZWAN

Jednak po kilkunastu latach chciatem
sprébowac czego$ innego, czegos no-
wego, czego$ czego jeszcze nie zna-



tem, a mogtoby sprawia¢ mi satysfak-
cje irozwijac jako cztowieka, a przede
wszystkim pozwalato wykorzystac
nabyte doswiadczenie zawodowe.
[tak w 2011 roku po uprzednim zda-
niu wszystkich testow niezbednych
do zastania policjantem trafitem jako
stuchacz na szkolenie podstawowe
zawodowe do Szkoty Policji w Kato-
wicach, gdzie zdobywatem niezbedng
wiedze potrzebna do stuzby w Policji.

Po zakonczeniu szkolenia roz-
poczatem stuzbe w Oddziale Pre-
wencji Policji w Katowicach. Tutaj
przez prawie 11 lat wykonywatem
zadania zwigzane z zabezpiecza-
niem réznego rodzaju imprez maso-
wych, imprez sportowych, réwniez
o podwyzszonym ryzyku, a takze co-
dzienng stuzba patrolowa na terenie
$laskich aglomeracji (miast), zdoby-
wajac doswiadczenie, wykorzystujac
wcze$niej zdobyta wiedze i podno-
Szac swoje umiejetno$ci poprzez réz-
nego rodzaju szkolenia specjalistycz-
ne. I tak miedzy innymi w 2019 roku
uzyskatem uprawnienia instrukto-
ra strzelan policyjnych, ktére w p6z-
niejszym czasie uzupetitem jeszcze
o kurs kwalifikowanej pierwszej po-
mocy.

0d 2019 r. przez okres ponad
dwoch lat prowadzitem zajecia z wy-
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szkolenia strzeleckiego dla policjan-
tow kompanii prewencji, w ktorej
stuzytem. Az pewnego dnia pojawita
sie mys$l, Zze moze by tak potaczyé
wczes$niej zdobyte doswiadczenie
pedagogiczne z obecnym specjali-
stycznym i zostac¢ instruktorem wy-
szkolenia strzeleckiego w szkole Po-
licji?

Z0STAC NAUCZYCIELEM
I tak od mys$li do czynéw, ztozenie
niezbednych dokumentdéw, przejscie
przez proces doboru, aZ do momentu
kiedy mys$l stata sie faktem i od paz-
dziernika 2021 r. dotaczytem do Za-
ktadu Wyszkolenia Specjalnego Szko-
ty Policji w Katowicach, gdzie obecnie
zajmuje stanowisko instruktora wy-
szkolenia strzeleckiego, dzieki czemu
moge przekazywaé mtodym adeptom
sztuki policyjnej jak waznym elemen-
tem w wyszkoleniu jest prawidtowa
i bezpieczna obstuga broni palnej
i jak wiele od tego moze zalezec.
Jednak stuzba na tym stanowi-
sku nie koniczy sie tylko na prze-
kazaniu wiedzy zwigzanej z bronia
palng, to takze umiejetno$¢ rozpo-
zZnawania problemoéw z jakimi bory-
kaja sie stuchacze szkolenia zawo-
dowego podstawowego i umiejetna
pomoc w ich rozwigzywaniu. To tak-

Ze praca z doswiadczonymi policjan-
tami na kursach specjalistycznych,
wspélne wymienianie do§wiadczen,
zeby méc zdobyta wiedze przekazy-
wac najmtodszym policjantom, przed
ktoérymi dopiero poczatek tej trud-
nej drogi.

I tu historia zatacza koto. Praca in-
struktora tez ma za zadanie ksztatto-
wanie postaw policjantéw, naucze-
nia ich wtasciwego postepowania,
procedur bezpiecznego postugi-
wania sie bronia palng, znajomosci
przepiséw. Chodzi nie tylko o do-
starczenie wiedzy, ale takze wspar-
cia. To takze konieczno$¢ obserwa-
cji ludzi, wskazywania im wiasciwych
postaw i uczenia dobrych nawykoéw,
aby ich praca w przysztosci w spote-
czenstwie byta profesjonalna i dawa-
ta poczucie bezpieczenstwa.

I tak zdobywajac doswiadczenie
w réznych miejscach nawet sie nie
spostrzegtem jak mineto 30 lat pra-
cy zawodowej, a che¢ do pracy i dzie-
lenia sie swoim doswiadczeniem zy-
ciowym i zawodowym jest wciaz
niezmienna. Cho¢ obecne stanowi-
sko jest bardzo wymagajacym miej-
scem stuzby naktadajacym duza od-
powiedzialnos$¢ za siebie, ale przede
wszystkim za wyszkolenie przysztych
policjantéw. [

P
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Byc dobrym policjantem
to byC dobrym cztowiekiem

Mt. ASP. MARIUSZ BRZEZINA

ZAKEAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty Pouicyi w KatowicAcH

Poczatki w PoLicJi

Swoja stuzbe w Policji rozpoczatem
2 lipca 2014 roku. Po ukonczeniu
szkolenia podstawowego trafitem
do Oddziatu Prewencji w Katowi-
cach. Ze wzgledu na warunki fizycz-
ne zostatem przyjety do Nieetatowej
Kompanii Honorowej. Poza obowiaz-
kami wynikajacymi z przynalezno-
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$ci do Kompanii Honorowej petitem
stuzbe, zar6wno patrolowa jak i bra-
tem udziat w réznego rodzaju zabez-
pieczeniach imprez masowych, takich
jak koncerty, mecze czy manifestacje.
Przyszedtjednak czas na zmiany i tak
oto z poczatkiem jesieni 2015 roku
rozpoczatem stuzbe w Komendzie
Miejskiej Policji w Rybniku.

Rozwés zawobowy

Moja przygoda w Komendzie Miej-
skiej Policji w Rybniku zaczeta sie
od stuzby w ogniwie patrolowo-inter-
wencyjnym. Co jednak bardzo mocno

mnie cieszyto, to fakt, Ze w ramach
OPI funkcjonowata nieetatowa gru-
pa szybkiego reagowania, w ktorej
chciatem sie znaleZ¢. Po zdaniu egza-
minéw wstepnych zostatem przyje-
ty od 1 listopada 2015 roku i od tego
czasu moja stuzba stata sie jeszcze
ciekawsza. Miatem przyjemno$¢
i zaszczyt bra¢ udziat w wielu szko-
leniach, w tym z Wojskiem Polskim,
a doktadnie z formacja ,AGAT” z gli-
wickiej jednostki.

W ramach grupy szybkiego reago-
wania bratem udziat w wielu realiza-
cjach, zabezpieczeniach oraz bylismy
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wysytani na najciezsze interwencje,
ktére wymagaty od funkcjonariuszy
GSR ciagtego pozostawania w naj-
wyzszej formie. W grupie pozna-
tem sierz. szt. Wojciecha Gérnika,
z ktérym postanowiliSmy wspélnie
przygotowac sie do corocznych za-
wodow ,,Patrol Roku”. W 2016 roku
przeszliSmy kwalifikacje na pozio-
mie Komendy Miejskiej Policji w Ryb-
niku i w zwigzku z powyzszym po-
jechali$my na wojewddzka odstone
zawodow, w ktérych braty udziat
najlepsze patrole Wojewddztwa
Slaskiego. Po dwudniowych, zacie-
tych zmaganiach zajeliSmy pierw-
sze miejsce, dzieki czemu przeszli-
$my do nastepnego, ostatniego juz
etapu, czyli Ogélnopolskiego Finatu
»Patrolu Roku”, ktére odbywaty sie
co roku we wrze$niu w Szkole Poli-
cji w Stupsku.

POCZI-\TKI PISARSKIEJ KARIERY

Podczas przygotowan do zawodow
brali$my tez udziat w zabezpieczeniu
Swiatowych Dni Mtodziezy, co byto
dla mnie kolejnym ciekawym prze-
zyciem. Cate lato pemili$my zwycza-
jowo stuzbe, a w miedzy czasie regu-
larnie trenowali$my i uczyliSmy sie
do nadchodzacych zmagan.

Nastat w koncu czas sprawdzenia
naszych umiejetnosci na zawodach
najwyzszej rangi. Najlepsi policjanci
patrolowi w Polce rozpoczeli zma-
gania i po trzech dniach wytoniono
trzy najlepsze zespoty dwuosobo-

." S =

2. miejsce w XXIIl finale Turnieju Par Patrolowych ,Patrol Roku”w 2016 r.

we w Polsce. Dzieki zaangazowaniu,
determinacji i tez odrobinie szcze-
$cia staneliSmy na drugim stopniu
podium. Rado$¢ byta ogromna, gdyz
obaj wiedzielismy, ile wysitku i czasu
nas to wszystko kosztowato.

Po powrocie do jednostki nasze
zycie wrocito do normy. Codzien-
na stuzba w patrolu i GSR sprawia-
ta nam duzo satysfakcji. Obaj mysle-
liSmy o ponownym wystartowaniu
w zawodach, gdyz zgodnie stwierdzi-
liSmy, Ze byta to wspaniata przygoda
i duze doswiadczenie, jednak zgodnie
zregulaminem zawod6w musieliSmy
czeka¢ dwa kolejne lata. W tym czasie
postanowitem sprébowac swoich sit
w kwalifikacjach do Samodzielnego
Pododdziatu Antyterrorystycznego
Policji w Katowicach. Bytem w dobrej
formie po zawodach i postanowitem
p0js$¢ za ciosem. Niestety nieco ponad
miesigc przed egzaminami wstepny-
mi doznatem powaznej kontuzji sta-
wu skokowego, co wyeliminowato
mnie z realizacji powzietego zamiaru.

Jednak nic w naszym zyciu nie
dzieje sie bez przyczyny. W tamtym
czasie zrozumiatem to motto w petni.
W nocy po dniu, w ktérym doznatem
kontuzji, lezac w t6zku i rozmyslajac
przed zasnieciem przyszita do mnie
mysl... ,Napisze ksigzke!” Majac $wia-
domos¢ tego, Ze bede miat sporo cza-
su postanowitem go wykorzystac jak
najlepiej to mozliwe. Wcze$niej na-
pisatem dwa opowiadania, ale trak-
towatem to raczej jako zabawe, po-

Slaska.POLICIA
¥ Rybnik

zytywny akcent codziennego zycia
pomiedzy stuzba i treningami. Ale te-
raz byto inaczej. Czutem, Ze tym ra-
zem jest spora szansa na stworzenie
czego$ wiekszego, czego$ na po-
waznie. Zabratem sie wiec do pracy
i po niespeina czterech miesiacach
powstata moja pierwsza powies¢
»,Eden - jabtko wszechrzeczy”. By-
tem szczesliwy, jednak dopetnieniem
tego przedsiewziecia okazata sie
mozliwo$¢ wydania niniejszej pracy
przy wspétpracy z Wydawnictwem
Poligraf. W paZdzierniku 2018
roku moja ksigzka trafita na rynek,
ajaw tym czasie konczytem pisanie
kolejnej powiesci. W tym czasie poza
stuzba i pisaniem podjatem studia
magisterskie w Wyzszej Szkole Zarza-
dzania Ochrong Pracy w Katowicach
na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji w specjalizacji bezpieczen-
stwo pozarowe. Mimo bardzo napie-
tego grafiku udato mi sie dokonczy¢
ksiazke, zda¢ wszystkie biezace egza-
miny i przygotowac sie do kolejnych
zawodow, tym razem byt to ,Patrol
Roku 2019”.

KOLEJNE ZAWODY | KOLEJNA KSIAZKA
Podobnie jak wcze$niej wystarto-
watem wraz z Wojciechem Gérni-
kiem i po zajeciu pierwszego miejsca
w wojewodzkich finatach ponownie
pojechali$my do Stupska aby zmie-
rzy¢ sie z najlepszymi funkcjona-
riuszami Policji patrolowej w kraju.
Po trzydniowych zmaganiach ponow-
nie staneliSmy na podium, tym ra-
zem jednak na jego trzecim stopniu
w zmaganiach druzynowych. Do koni-
ca roku 2019 obydwaj stuzylismy
w OPI w Rybniku, gdyz od czerwca
tego roku decyzja Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Katowicach
nieetatowe Grupy Szybkiego Reago-
wania zostaty rozwigzane.

DRroGA po szkoty PoLic

Po drugiej edycji zawodéw ,Patrol
Roku” postanowitem sprébowaé
swoich sit jako instruktor w Zakta-
dzie Wyszkolenia Specjalnego Szko-
ty Policji w Katowicach, gdyz dosze-
dtem do wniosku, ze bedzie to dla
mnie szansa na kolejny krok w sa-
morealizacji i rozwoju swoich za-
interesowan zwigzanych ze sporta-

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



Pierwsze miejsce w eliminacjach wojewddzkich Turnieju Par Patrolowych - Patrol Ro

mi walki, ktore trenowalem od lat.
Instruktorem taktyki i technik in-
terwencji bytem juz od roku 2018,
a od 2020 roku zostatem koordyna-
torem w Komendzie Miejskiej Poli-
cji w Rybniku, wiec postanowitem
sprébowac swoich sit.

28 pazdziernika 2019 roku przy-
stapitem do egzamin6éw kwalifika-
cyjnych a po ich zdaniu oczekiwatem
na szanse dotaczenia do kadry szko-
ty. W miedzyczasie zblizat sie koniec
roku a wraz z nim sesja oraz termin
ztoZenia pracy magisterskie;j.

Moja druga powies$¢ ,Miryd - ksie-
ga chaosu” ukazata sie juz i weszta
na rynek wydawniczy. W mojej gto-
wie narodzit sie pomyst na kolejna
publikacje, jednak teraz bytem po-
chtoniety egzaminami oraz pisaniem
pracy magisterskiej.

OBRONA PRACY MAGISTERSKIEJ

| TRZECIA KSIAZKA

Szczesliwie obronitem sie w lutym
2020 roku, a od stycznia tego roku
rozpoczatem stuzbe w Zespole Or-
ganizacji Stuzby w KMP w Rybniku,
dzieki czemu méj grafik dat mi moz-
liwo$¢ poswiecenia wiekszej iloSci
czasu na dalsza twérczos¢.

Mimo swych planéw dotyczacych
rozwoju zawodowego wciaz znaj-
dowatem czas na pisarska przygo-
de. W kwietniu 2021 roku ukazata
sie moja trzecia powies$¢ ,Wbrew
wszystkiemu”, ktéra jest dla mnie
ksiazka wyjatkowa ze wzgledu
na tematyke. Akcja powyzszej po-
zycji dzieje sie w czasach Drugiej
Wojny Swiatowej i porusza wciaz
zywe i bolesne dla nas Polakéw za-
gadnienia.

1/2023

TEMAT NUMERU - SYLWETKA

i

PIERWSZE SPOTKANIA AUTORSKIE

Pod koniec 2021 roku stata sie dla
mnie rzecz niestychana i niezmier-
nie mita. W zwigzku z moja twor-
czo$cig otrzymatem telefon z pro-
pozycja zorganizowania wraz z moja
skromng osobg spotkania autorskie-
go na poczatku przysztego, tj. 2022
roku.

Byto to pierwsze w moim Zyciu
takie wydarzenie kulturowe, w kt6-
rym miatem zaszczyt bra¢ udziat.
Wydarzenie to zmotywowato mnie
do jeszcze bardziej wytezonej pra-
cy. W czasie gdy koniczytem pisanie
swojej czwartej powie$ci otrzyma-
tem propozycje rozpoczecia stuzby
na wyzszej, bo piatej grupie w Refe-
racie do Spraw Przestepczo$ci Oséb
Nieletnich.

RozPOCZECIE StuzBY W SZKOLE
PoLicy w KatowicacH
Niedtugo po objeciu nowego sta-
nowiska okazato sie, ze otwarta
sie przede mna szansa dotaczenia
do kadry Szkoty Policji w Katowicach.
W zwiagzku z nadarzajaca sie okazja
ponownie postanowitem przystapic
do egzaminéw. Tym razem zostatem
przyjety w mury szkoty jako jeden
z instruktoréw Zaktadu Wyszkolenia
Specjalnego, w ktérym petnie stuzbe
od pazdziernika 2022 roku.
Wszystkie swoje dotychczasowe
doswiadczenia i przygody zwiazane
ze stuzba i nie tylko z nig, moge te-
raz przekazywac stuchaczom szko-
ty, zachecajac ich do samorealiza-
cji i spetniania swoich marzen, gdyz
one sg odzwierciedleniem nas sa-
mych, a bez nich czym bytoby na-
sze zycie?

kuw2019r.

PoDAZAJAC DROGA MARZEN

Szanowni czytelnicy, jesli myslicie,
Ze to koniec tej historii to z wielka ra-
doscia stwierdzam, Ze to dopiero jej
poczatek. W mojej gtowie jest jeszcze
sporo ciekawych pomystéw na publi-
kacje. Tym bardziej, ze w lipcu 2022
roku ukazata sie moja czwarta po-
wies¢ ,Elohim - ostatni reset”. Pre-
miera tej ksiazki spowodowata za-
proszenie mnie na kolejne spotkanie
autorskie, tym razem w ramach ,Ryb-
nickich Dni Literatury” pod patrona-
tem Teatru Ziemi Rybnickiej.

W efekcie tego wydarzenia kul-
turowego zostatem mianowany
w plebiscycie na ,0sobowos$¢ Roku
2022” organizowanym przez Dzien-
nik Zachodni. Dzieki wielu oddanym
na mnie gtoséw zajatem zaszczytne
drugie miejsce w powyzszym plebi-
scycie na miasto Rybnik.

By¢ dobrym policjantem to réwna
sie przede wszystkim pozosta¢ do-
brym cztowiekiem.

PAsJE POMAGAJA
Na koniec niniejszego artykuty pra-
gne podkresli¢, ze warto mie¢ marze-
nia i pasje, bo dzieki nim stajemy sie
lepszymi ludZmi. Praca twoércza po-
szerza nasze horyzonty i sprawia,
Ze spogladamy na otaczajaca nas rze-
czywisto$¢ innym, zyczliwszym okiem.
W stuzbie powyZsze wartosci sa nie-
zwykle wazne, gdyz w kontakcie z wie-
loma tragediami ludzkimi podczas
pekienia obowigzkéw wynikajacych
z codziennej stuzby dobrze jest wnie$¢
promyk nadziei w serca tych, ktérzy
ja stracili. Kt6Z moze zrobic to lepiej
niz cztowiek spehmiajacy na co dzien
swoje marzenia i zyjacy pasja? K
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Praktyczne wskazowki

wynikajace z,,Zasad etyki zawodowej policjanta”

koM. DR PAwWEL ToBICZYK,
AsP. szT. ANDRZEJ AMALIO,
AsP. szT. PioTR KuskA

ZAkeAD PREWENCII | RucHu DROGOWEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

aragraf 4 ,Zasad Etyki Zawo-
P dowej Policjanta” dotyczy obo-

wigzku wyrazania szacunku
wobec godnosci oséb, a takze prze-
strzegania prawa do ochrony praw
cztowieka. Dziatania, ktére wynika-
ja z pracy policjanta, w tym réznych
interwencji, winny w szczegélnosci
wyrazac sie w ,respektowaniu prawa
kazdego cztowieka do zycia” oraz ,za-
kazie inicjowania, stosowania i tole-
rowania tortur badzZ nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo kara-
nia” (Zarzadzenie nr 805 Komendan-
ta Gtéwnego Policji z dnia 31 grudnia
2003 r. w sprawie ,Zasad etyki zawo-
dowej policjanta”, § 4).

w STRONE GODNOSCI

Teoretyczne uzasadnienie tychze
zasad wynika z przyjetego przez Or-
ganizacje Narodéw Zjednoczonych
prawa do ochrony zycia osoby (Po-
wszechna Deklaracja Praw Cztowie-
ka (1948)., art. 1-3). Przedmioto-
wo mozna jeszcze wskazaé na dwa
aspekty godnosci: godnos$¢ osobo-
wa i osobowos$ciowa. Pierwsza posia-
da charakter niezbywalny i stanowi
podstawe ontologiczna takiego pra-
wa opartg na rozumnosci i wolnosci
osoby ludzkiej. Godno$¢ osobowo-
Sciowa taczy sie juz z przezywanym
do$wiadczeniem poczucia wtasnej
godnosci (G. Grzybek, Etyka zawo-
dowa jako subdyscyplina naukowa...).
Torturowanie, ponizanie czy karanie
w odczuciu danej osoby naruszaja
badZ podwazaja godno$¢ osobowo-
$ciowa. Niezaleznie od tego, czy oso-
ba zatrzymana w trakcie interwen-
cji jest winna zdarzenia pogwatcenia

Chcielibysmy w krétkiej refleksji podkresli¢ wymiar
kilku paragraféw ,Zasad etyki zawodowej policjanta”
w codziennej praktyce stuzbowej.

prawa do Zycia czy nietykalnosci in-
nej osoby, z uwagi na godno$¢ oso-
bowa przystuguje jej prawo do od-
powiedniego traktowania.

Oczywiscie opér, niewtasciwe po-
dejscie do funkcjonariuszy domaga
sie odpowiedniej reakcji. Niemniej
zachowanie relacji godnos$ciowej
wymaga wilasciwego podejscia wy-
nikajacego wtasdnie z praktycznych
zapisow ,Zasad etyki zawodowej po-
licjanta” (Z. Matodobry, Etos zawodo-
wy policjanta. W poszukiwaniu pod-
staw filozoficznych).

ETOS PRZELOZONEGO

Przewaga w $rodkach przymusu po-
licjantéw interweniujacych wobec
0s6b jest oczywista. Trudniej jed-
nak wtasciwie uja¢ relacje pomie-
dzy samymi policjantami, w tym
przetozonych wobec podwtadnych.
Konieczno$¢ postuchu w stuzbach
mundurowych nie budzi Zadnego
zdziwienia, nalezy jednak wskaza¢
na pewne ograniczenia wynikajace
takze z godnosci.

Ten aspekt ukazuje paragraf
16 ,Zasad etyki zawodowej poli-
cjanta”: ,Przetozony powinien dawa¢
podwtadnym przyktad nienaganne-
go zachowania w szczegdlno$ci nie
powinien naduzywac stanowiska,
funkcji, stopnia policyjnego w celu
ponizenia podlegtego policjanta” (Za-
rzadzenie nr 805..., § 16). O ile da-
wanie tzw. przyktadu nalezy do za-
lecen, ktére mozna okresli¢ jako co$
wiecej niz zwyktly standard zachowa-
nia, o tyle wykorzystywanie pozycji
zawodowej, stuzbowej na przyktad
w celu ponizenia drugiej osoby jest

juz dziataniem niegodziwym. Nie-
godziwo$¢ wynika z dziatan wymie-
rzonych w druga osobe przy $wia-
domosci, ze osoba tak dziatajaca nie
poniesie konsekwencji swoich dzia-
tan. W tym wypadku, nalezy skupic
sie nie tylko na etyce ochraniajacej
opartej na godnosci osoby, ale takze
na mozliwych konsekwencjach dal-
szych takiego dziatania. Konsekwen-
cje blizsze osobie podmiotu dziatania
nie musza przynie$¢ bezposrednio
negatywnych konsekwencji dziata-
nia. Konsekwencje dalsze moga na-
tomiast zaowocowac niepozadanymi
dziataniami (V. Gluchman, Etyka spo-
tecznych konsekwencji). Do dalszych
niepozadanych skutkéw mozna zali-
czy¢ miedzy innymi: niesubordynacje
podwtadnego w chwili waznych dzia-
tan, od ktérych bedzie zalezato jakie$
wieksze dobro. Niepozadanym efek-
tem przesladowan podwtadnego dla
przetozonego moga by¢ negatywne
konsekwencje ztamania regulaminu,
ktére moga zosta¢ potem ujawnione.

W tym kontek$cie mozna przyto-
czy¢jeszcze jeden paragraf: ,Kierujac
dziataniami podlegtych policjantéw,
przetozony powinien wydawac jasne
i zrozumiate polecenia oraz inspiro-
wac i motywowac ich do dziatania”
(Zarzadzenie nr 805..,, § 18). Nawet
jasne i zrozumiate polecenie z uwa-
gi na wczes$niejsze dziatania poniza-
jace moze zostac Zle zrozumiane. Ta-
kie zachowanie u podlegtego moze
mie¢ charakter celowy. Takze w tym
aspekcie mozna dostrzec dalsze skut-
ki dziatan ponizajacych, opartych
na wykorzystaniu podlegtosci stuz-
bowej. K

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



SZKOLENIE

Struktura organizacyjna i kadrowa
Szkoty Policji w Katowicach

KoM. LukAsz Sowisz
WypziaL KADR
Szkoty PoLics w KatowicAcH

ida¢ to na przyktadzie na-
szej szkoty, ktéra przez pra-
wie ¢wier¢ wieku swojego

istnienia dostosowuje sie do aktual-
nych potrzeb stuzby. Przejawia sie
to zar6wno w ciggtym ksztattowaniu
struktury organizacyjnej, jak i etato-
wej naszej jednostki.

Szkota Policji w Katowicach zosta-
ta utworzona na mocy Zarzadzenia
nr 1 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 6 stycznia 1999 rokuy, a jej uro-
czyste otwarcie miato miejsce 8 lute-
g01999r.

Aby sprosta¢ wyzwaniom stawianym przez
rzeczywistosc¢ catej formacji jaka jest Policja, takze
szkolnictwo policyjne musi sie rozwijac.

KOoMORKI DYDAKTYCZNE
Aktualnie w strukturze organizacyj-
nej Szkoty Policji w Katowicach, obok
kierownictwa Szkoty funkcjonuja ko-
morki organizacyjne realizujace za-
dania o charakterze dydaktyczno-wy-
chowawczym oraz wspomagajacym
organizacyjnie, logistycznie i tech-
nicznie. Lacznie powyzsza strukture
tworzy 158 etatéw policyjnychi 121
etatow pracowniczych.

Gléwnym kierunkiem dziatalnos$ci
Szkoty Policji w Katowicach jest ksztat-
cenie policjantéw pionu prewencji,

pemiacych stuzbe w specyficznych wa-
runkach duzych aglomeracji miejskich.
Obok szkolenia nowych kadr policyj-
nych w ramach szkolen zawodowych
podstawowych, Szkota Policji w Ka-
towicach doskonali rowniez zawodo-
wo policjantéw w ramach szeregu kur-
séw specjalistycznych z zakresu stuzby
kryminalnej, i prewencyjnej. Realiza-
cja ww. zadan odbywa sie w Zaktadzie
Ogolnozawodowym, Zaktadzie Stuzby
Kryminalnej, Zaktadzie Prewencji i Ru-
chu Drogowego oraz w Zaktadzie Wy-
szkolenia Specjalnego.

Struktura organizacyjna Szkoty Policji w Katowicach
Ly~

|

Zastepca Komendanta'ds:dydaktycznych
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Sposréd 158 etatéw policyjnych
130 funkcjonuje w pionie dydaktycz-
nym, gdzie najwieksza ilo$¢ przypa-
da na Zaktad Wyszkolenia Specjalne-
g0 (39), w ktérym policjanci poznaja
tajniki stosowania Srodkéw przy-
musu bezposredniego i broni palnej,
taktyki i technik interwencji oraz tak-
tyki dziatan zespotowych oraz na Za-
ktad Prewencji i Ruchu Drogowego
(38), ktéry ksztattuje w policjantach
umiejetnos$ci petnienia stuzby na dro-
gach oraz stuzby patrolowej, obcho-
dowej i konwojowej. W dalszej kolej-
nosci jest Zaktad Stuzby Kryminalnej
(20), przekazujacy wiedze w zakresie
stosowania prawa karnego i prawa
wykroczen, a takze zagadnien prawa
administracyjnego, Zaktad Ogélnoza-
wodowy (16) ksztattujacy postawy
etyczne policjantéw, umiejetnosci sto-
sowania praw cztowieka, komunika-
cji oraz wspoétpracy ze sSrodkami ma-
sowego przekazu jak i wykorzystania
systemow informatycznych. Obowiaz-
ki zwigzane z wykonywaniem pracy
wychowawczej wobec stuchaczy, jak
réwniez realizowanie zaje¢ dydak-
tycznych z zakresu musztry policyj-
nej oraz planowanie i organizowanie
kwaterowania stuchaczy stanowia
zadania dowo6dcéw kompanii i asy-
stentéw Wydziatu Dowodzenia i Wy-
chowania (13). Koordynowaniem,
gromadzeniem i analizowaniem da-
nych zwigzanych z nadzorem peda-
gogicznym, jak réwniez planowaniem,
organizowaniem i dokumentowaniem
realizowanych szkolen i kurséw zaj-
muje sie Wydziat Metodyki i Organi-
zacji Szkolenia, w ktérym stuzbe pet-
ni 4 policjantéw.

KOMRKI LOGISTYCZNE

W chwili obecnej Szkota Policji w Ka-
towicach ksztatci dziennie okoto 740
stuchaczy réznych rodzajéw szkolen
i kursow. Efektywne szkolenie takiej
liczby stuchaczy nie bytoby mozliwe
bez catego zaplecza logistycznego,
na ktére sktada sie 25 etatow poli-
cyjnych wspomaganych 121 etata-
mi pracowniczymi (z czego 7 etatéw
pracowniczych wspiera bezposred-
nio pion dydaktyczny). Stanowiska
te sktadaja sie na nastepujace ko-
morki organizacyjne: Wydziat Bez-
pieczenstwa Informacji i Kontroli,

Wydziat Zaopatrzenia, Wydziat Kadr,
Wydziat Laczno$ci i Informatyki, Wy-
dziat Prezydialny, Wydziat Finanséw,
Sekcje Zywnosciowa oraz Jednooso-
bowe stanowisko ds. BHP. Powyzsze
komorki organizacyjne zapewniaja
warunki realizacji procesu dydak-
tyczno-wychowawczego.

Proces ciagtej modernizacji i roz-
budowy szkoty pozwolit, by w chwi-
li obecnej stuchacze korzystali no-
woczesnej strzelnicy przystosowanej
do strzelania ze wszystkich typow
broni pozostajacej na wyposazeniu
Policji, jak réwniez z pracowni sy-
mulacyjnych imitujacych stanowi-
ska kierowania czy tez pomieszczen
przeznaczonych dla potrzeb szkole-
niowych z zakresu taktyki i technik
interwencji oraz pomocy przedme-
dyczne;j.

Nowe ETaty

Biorac pod uwage wprowadzanie
nowych programéw szkolen i kur-
séw realizowanych w Policji, na prze-
strzeni ostatnich 4 lat liczba etatow
policyjnych w pionie dydaktycznym
szkoty wzrosta o0 9. W zwiazku z po-
wyzszym Szkota Policji w Katowi-
cach na biezaco uzupetnia istniejace
wakaty w oparciu o procedure do-
boru zewnetrznego na stanowiska
dydaktyczne i inne niz dydaktyczne.
Rekrutacja ta trwa nieprzerwanie. Jej
etapami w przypadku doboru na sta-
nowisko dydaktyczne sa kolejno:

Promocja oficerska w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie (obecnie Akademia Policji)

\
.t

- weryfikacja oferty obejmujaca
sprawdzenie przez przedstawicie-
la komorki kadrowej zgodno$ci do-
kumentoéw i kwalifikacji kandydata
z wymaganiami zawartymi w ko-
munikacie oraz wstepna ocene
przydatnos$ci kandydata do petnie-
nia stuzby na okreslonym stanowi-
sku dokonang przez kierownika
wlasciwej komérki dydaktycznej;

- rozmowa przed komisjg kwalifika-
cyjng;

- samodzielne przeprowadzenie za-
je¢ dydaktycznych ze stuchaczami;

- rozmowa z Zastepca Komendanta
Szkoty Policji w Katowicach nad-
zorujacym komorki o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym;

- podjecie decyzji przez Komendan-
ta Szkoty Policji w Katowicach.
Policjant rozpoczynajacy stuzbe

na stanowisku dydaktycznym, odby-

wa - trwajacy nie krdcej niz 6 mie-
siecy i nie dtuzej niz 12 miesiecy

- staz dydaktyczny, w ramach kt6-

rego zdobywa wiedze, umiejetnosci

i doSwiadczenie niezbedne do samo-

dzielnego wykonywania zadan w ra-

mach procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego.

Po jego zakonczeniu, nauczyciel
policyjny moze awansowac na ko-
lejne wyzsze stanowiska, w ramach
jasno okreslonej $ciezki awansu
na stanowiskach dydaktycznych
od instruktora do starszego
wyktadowcy. [
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asp. szr. MarciN Kureas, Szkota Policji w Katowicach jest zlokalizowana
IWONA STEPIEN i i i Z
N s na potudniu Polski, w zwigzku z powyzszym obszar

WYDZIAL ZAOPATRZENIA

Szcoey PoLicy w Katowicac terytorialny z zakresu szkolenia zawodowego
podstawowego policjantéw przyjetych do stuzby

w jednostkach organizacyjnych Policji, obejmuje

gtéwnie wojewddztwa $laskie, opolskie, podkarpackie,

dolnoslaskie, matopolskie i swietokrzyskie.
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aza noclegowa gwarantuje
B mozliwos$¢ kwaterunku 740

stuchaczy. Ponadto szkota przy-
gotowuje wyspecjalizowane kadry
do wykonywania zadan Policji pro-
wadzac liczne kursy specjalistyczne
w ramach doskonalenia zawodowego
centralnego oraz realizuje etapy testu
wiedzy i oceny sprawnosci fizycznej
w ramach postepowania kwalifikacyj-
nego os6b ubiegajacych sie o przyje-
cie do stuzby w Policji.

Wskazany powyzej charakter dzia-
talnosci Szkoty Policji w Katowicach
koresponduje z zagadnieniami ujety-
mi w ,Programie modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Stra-
zy Pozarnej i Stuzby Ochrony Pan-
stwa w latach 2022-2025". W efekcie,
przedstawiona zostata propozycja
rozbudowy Szkoty Policji w Kato-
wicach w formie wstepnego ,Planu
rozbudowy Szkoty Policji w Katowi-
cach”, ktéry obejmuje nastepujace in-
westycje:

Budowa budynku stotéwki

W celu zapewnienia mozliwosci
wyzywienia ww. liczby stuchaczy

Zajecia w nowo wybudowanej czesci strzelnicy

niezbedna jest budowa nowego
obiektu stotéwki. Budowany obiekt
bedzie zawieral kuchnie wtasciwg
wraz z niezbednym wyposazeniem,
pomieszczenia produkcyjne,
magazynowe oraz sale konsumpcyjne.

Budowa dwéch akademikéw
dla stuchaczy wraz z placem ape-
lowym

Kazdy z akademikéw posiadat be-
dzie pomieszczenia zakwaterowania
dla ok. 380 stuchaczy. W akademi-
kach zlokalizowane beda pokoje trzy
osobowe wyposazone w wezet sani-
tarny. Wybudowanie dwoch akademi-
kéw w znaczny sposéb poprawi row-
niez standard bazy kwaterunkowej
szkoty i komfort dla stuchaczy. Po-
miedzy akademikami zostanie utwo-
rzony plac apelowy.

Budowa budynku dydaktyczne-
go ogolnego

W budynku zlokalizowane zosta-
na sale wyktadowe ogélnego prze-
znaczenia oraz pomieszczenia dla
kadry dydaktycznej, co umozliwi pro-
wadzenie w szkole zaje¢ dla tacznie
ok. 53 grup szkoleniowych.

Budowa obiektu dydaktycznego
specjalistycznego

W budynku znajdowac sie beda
specjalistyczne sale do zajec z pierw-
szej pomocy oraz z zakresu ruchu
drogowego, jak rowniez sale do zaje¢
z taktyki i technik interwencji wraz
z zapleczem szatniowym, umozliwia-
jacym realizacje zaje¢ dla kilku grup
szkoleniowych jednoczesnie.

Budowa budynku technicznego
wraz kotlownia

W budynku znajdowac sie bedzie
kottownia niezbedna do zapewnie-
nia centralnego ogrzewania i cieptej
wody uzytkowej dla nowoprojekto-
wanych obiektéw. Ponadto zlokali-
zowane beda w nim pomieszczenia
techniczne i biurowo-gospodarcze.

Budowa parkingoéw dla stuchaczy

Aktualnie na terenie i w obrebie
szkoty znajduja sie miejsca parkingo-
we (w liczbie ok. 300) dla pojazdéw
prywatnych stuchaczy, co w chwili
obecnej jest juz niewystarczajace.
W ramach tego zadania wybudowane
zostang parkingi dla stuchaczy szko-
ty na tacznie ok. 500 miejsc.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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Zastepca Komendanta ds. logistycznych insp. Zbigniew Chrzestek nad planami budowy

Budowa budynku garazowego

Budynek garazowy obejmowac be-
dzie miejsca postojowe dla pojazddw
stuzbowych osobowych i furgonéw,
w tym specjalistycznych pojazdéw
niezbednych do realizacji kursow
specjalistycznych z zakresu ruchu
drogowego.

Przebudowa obecnego budynku
stotéwki na budynek dydaktyczny

W budynku utworzone zostang
sale przeznaczane do realizacji zaje¢
z zakresu taktyki i technik interwen-
cji, sitownia wraz z zespotem szatnio-
wym oraz pomieszczenia dla kadry
dydaktyczne;j.

Przebudowa obecnych akademi-
koéw ,F” i,G” na obiekty biurowo-
-administracyjne

W budynkach tych utworzone zo-
stang pomieszczenia biurowe dla
kadry dydaktycznej oraz pomiesz-
czenia administracyjno-biurowe dla
pracownikéw pionu logistycznego.
Aktualnie w akademikach znajduja
sie wieloosobowe pokoje bez weztéw
sanitarnych, ktére nie spetniaja obec-
nych standardéw.

Przebudowa budynku ,E”

W budynku zostanie utworzone
zaplecze szatniowe dla stuchaczy
wraz z modernizacja pomieszczen
zaplecza socjalnego dla pracowni-
kéw. Usytuowany w poblizu kom-
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pleks sportowy posiadatby zaplecze
szatniowe i sanitarne, ktére popra-
witoby komfort realizowanych zaje¢
sportowych.

Budowa infrastruktury towa-
rzyszacej

Budowa nowych i modernizacja
istniejacych obiektéw zwigzana jest
réwniez z budowa niezbednej in-
frastruktury towarzyszacej, w tym
w szczego6lnosci przebudowy i bu-
dowy sieci elektroinstalacyjnej, ga-
zowej, wodociagowej i kanalizacyjnej,
teletechnicznej, jak réwniez chodni-
kéw i drég dojazdowych oraz ogro-
dzenia.

Podejmowane planowane dziata-
nia stuza realizacji gtéwnego celu, tj.
zwiekszenia bazy kwaterunkowej
Z 740 do 1200 miejsc. W ramach za-
dan inwestycyjnych w ostatnich la-
tach, w celu poprawy infrastruktury
szkoleniowej oraz towarzyszacej wy-
konano roboty budowlane polegajace
na przebudowie zespotu sportowego,
budowie budynku magazynowego,
wykonaniu instalacji fotowoltaicz-
nej na wybranych budynkach szkoty
oraz w ramach programu zarzadza-
nia energia wymianie o$wietlenia ze-
wnetrznego na oprawy LED. Obecnie
trwaja czynnos$ci odbiorowe robot
budowlanych polegajacych na prze-
budowie osi strzeleckich A policyj-
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nej strzelnicy ¢wiczebnej. W 2022
roku oddano do uzytkowania pawi-
lon B, na ktéry sktada sie zesp6t czte-
rech krytych osi i strzelnicy taktycz-
nej w nastepujacym uktadzie:

e hala strzelan ,B1a” wielokierun-
kowa strzelnica taktyczna - ener-
gia pocisku do 1000 J,

e hala strzelan ,B1b” dwustrefowa
- 25m - energia pocisku do 2000],

e hala strzelan ,B1c” dwustrefowa
- 25m - energia pociskudo 1000],

e 0$,B2” dwustrefowa kryta-25m
- energia pocisku do 1000 J,

e 0$,B3” trzystrefowa kryta - inte-
raktywna 20 m - energia pocisku
do 10007,

a takze pomieszczen zaplecza
do obstugi technicznej i prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych z zakresu
wyszkolenia strzeleckiego, taktyki
i technik interwencji.

Istniejace trzy hale strzelan
w pawilonie ,A” oraz pomieszczenia
w budynkach zaplecza pomocniczego
zostaty poddane przebudowie z do-
stosowaniem do nowych przepiséw.
Przebudowywany pawilon ,A” bedzie
sie sktada z trzech hal strzelan:

e 0$ ,A1” dwustrefowa cze$ciowo
zakryta - 25 m,

e 0§$,A2" trzystrefowa czeSciowo za-
kryta - 50 m,

e 0$ ,A3” trzystrefowa czesciowo
zakryta - 50 m z wjazdem dla sa-
mochodu patrolowego oraz odno-
wionych pomieszczen do obstugi
technicznej i prowadzenia zaje¢
dydaktycznych w istniejacych bu-
dynkach zaplecza, ktérych realiza-
cja jest w trakcie.

Sukcesywnie podejmowane
sa dziatania majace na celu moder-
nizacje istniejacych budynkéw oraz
infrastruktury, co pozwoli zwiekszy¢
liczbe kwaterowanych stuchaczy.

Jak wykazano powyzej, zaplecze
logistyczne Szkoty Policji w Katowi-
cach podlega statym modernizacjom
i zmianom, zgodnie z mozliwo$ciami
i potrzebami. Ale nie chcemy osig$¢
na laurach, naszym celem jest dalszy
rozwdj, ktéry bedzie odpowiedzia
na wymogi zmieniajacego sie bliz-
szego i dalszego otoczenia, w kto6-
rym Szkota Policji w Katowicach
chce aktywnie akcentowa¢ swoja
dziatalno$¢. K
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Zadania

Wydziatu Dowodzenia i Wychowania
W procesie szkolenia stuchaczy

PODKOM. GRZEGORZ URBANCZYK,
AsP. KAzIMmIEERZ GEMBORYS

Wypziat DowobzeNiA | WYCHOWANIA
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

ydziat sktada sie z szesciu
kompanii usytuowanych
w pieciu réznych budyn-

kach, tacznie pododdziaty dysponu-
ja 740 miejscami kwaterunkowymi.
Kazda kompania dowodzi dowdd-
ca kompanii wraz z asystentem wy-
dziatu potocznie zwanym szefem
kompanii. Wspélnie odpowiadaja
za sprawne funkcjonowanie podod-
dzialéw oraz powierzone im mienie
(czyli wszystko co jest na wyposaze-
niu danej kompanii). Kazdy dowéd-
ca i asystent podlega bezposrednio
naczelnikowi WDiW.

ZakRres zapAn WDIW

Zgodnie z rozdziatem 4 § 13 Regu-
laminu Szkoty Policji w Katowicach
z dnia 5 pazdziernika 2018 r. z p6Zn.
zm., do zakresu zadan Wydziatu
Dowodzenia i Wychowania nalezy
w szczegolnoSci:

- zapewnienie nadzoru dowédcze-

go nad stuchaczami;
- wykonywanie pracy wychowaw-

czej wobec stuchaczy, w szczego6l-
nosci poprzez:

- prowadzenie apeli, odpraw i in-
struktazy,

- zapewnienie przestrzegania dys-
cypliny stuzbowej oraz organiza-
cji hierarchicznej w Policji,

- udzielanie wszechstronnej pomocy
stuchaczom szkolen zawodowych
podstawowych, ukierunkowanej
na ich zawodowa socjalizacje,

- ksztaltowanie postaw zgodnych
z zasadami etyki zawodowej oraz
potrzeba budowania kultury orga-
nizacji i pozytywnego wizerunku
Policji w spoteczenstwie,

- realizowania zaje¢ dydaktycznych
z zakresu musztry policyjnej i dzia-
tan pododdziatéw Policji,

- planowanie i organizowanie kwa-
terowania stuchaczy.

KszZTALCENIE | WYCHOWANIE

Do podstawowych zadan Wydziatu
Dowodzenia i Wychowania nalezy
sprawowanie nadzoru nad stucha-
czami szkolgcymi sie do wykony-
wania podstawowych obowigzkéw
policyjnych oraz tymi, ktérzy w swo-
jej karierze sa juz dalej i potrzebuja
zdoby¢ dodatkowa wiedze w ramach
kurséw specjalistycznych. Pod sto-

wem ,nadzor” nie kryje sie jednak
jedynie egzekwowanie od stuchaczy,
by zachowywali sie zgodnie z regula-
minami i zasadami etyki zawodowej.
Kadra wydziatu jest kompasem mo-
ralnym i czesto tez pelni role powier-
nika w sprawach osobistych, niesie
pomoc w problemach zycia codzien-
nego stuchaczy, zaréwno tych stuz-
bowych jak i prywatnych. Wszystko
to dzieje sie rownoczesnie z prowa-
dzeniem zaje¢ z policyjnej musztry
i ceremoniatu, apelami, wyznacza-
niem stuzb, kontrolowaniem realiza-
cji zleconych zadan, udzielaniem in-
struktazy, rozpatrywaniem raportow,
udzielaniem urlop6w, prowadzeniem
dokumentacji szkoleni i kurséw, wy-
dawaniem broni z magazynéw uzbro-
jenia i innego niezbednego sprzetu
do zaje¢ oraz wieloma innymi czyn-
nosciami jakich wymagaja codzienne
sprawne dziatanie szkoty.

Tyle podczas stuzby, a co pézZniej?

Kadra wydziatu organizuje
réwniez czas wolny stuchaczy, umoz-
liwiajac im rozwijanie zainteresowan
i zdobywanie nowych umiejetnoSci.
Wspétorganizujac turnieje sporto-
we, zacheca do utrzymywania dobrej
kondycji fizycznej oraz wptywa swo-
imi dziataniami na tworzenie wie-

///
Kompania | |#| Kompania Il |§|Kompania lll|§§ Kompania IV|§ | Kompania V || Kompania VI

Naczelnik
WDiW

\

e

Struktura Wydziatu Dowodzenia i Wychowania
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zi stuzbowych miedzy stuchaczami.
Podczas dni gospodarczych najcze-
$ciej organizowanych w czwart-
ki stuchacze aktywnie biora udziat
w pracach zwiazanych z szeroko ro-
zumianym dbaniem o wyglad terenu
szkoty, dzieki ich wysitkowi szkota
moze poszczycic sie pieknie zagospo-
darowana przestrzenia. Realizacja
tych zadan jest waznym elementem
procesu stuzbowej asymilacji, stucha-
cze ucza sie sami organizowac pra-
ce oraz wspoétpracowaé w czasie ich
wykonywania. Wszystkie te dziatania
tworza zalazki tzw. kultury sztabo-
wej, ktora zaprocentuje w przyszto-
$ci. Jednak, by sukces ten byt w petni
mozliwy konieczna jest...

WsPOLPRACA

Niezbedna dla sprawnego dziatania

szkoty. Stuchacze o pozadanych pre-

dyspozycjach zostaja wytypowani

do nieetatowych funkcji. To ich wy-

sitek i codzienna ciezka praca poma-

gaja osiggnac¢ dziatanie pododdzia-

16w jak dobrze naoliwionej maszyny.

Sa gtéwna arteria przeptywu infor-

macji, dlatego regulamin wewnetrzny

szkoly przewiduje wyznaczenie nieeta-

towych os6b funkcyjnych, mianowicie:
Dowddca plutonu

- dba o dyscypline w plutonie
(grupie szkoleniowej), pilnuje
by w dzienniku zawsze znalazty
sie potrzebne wpisy,

- sprawdza wykonanie zleconych
zadan i obowigzkow,

- przedstawia dowddcy/asystento-
wi biezace sprawy stuchaczy,

- jest waznym ogniwem tancucha
kadra - stuchacze.
Pisarz kompanii

- dba o codzienne wpisywanie roz-
kazu dowo6dcy kompanii do ksigz-
ki i odczytywanie go na apelu po-
rannym,

- uktada propozycje do grafikéow
stuzb, ktdre peini¢ beda stuchacze,

- wykonuje réwniez inne zadania
zwiazane z dokumentacja szkol-
nych pododdziatéw, a niezbedne
w codziennym dziataniu.
Pomocnik ds. gospodarczych

- pomaga w sprawnym dziataniu
magazynéw pododdziatéw,

- wydaje stuchaczom sprzet lub wy-
posazenie,
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- koordynuje wykonywanie prac go-
spodarczych - jest zawsze na po-
sterunku.

Nie oznacza to jednak, Ze jedynie
wybrani stuchacze maja dodatkowe
obowiazki...

SLUZBY SLUCHACZY

Pozostali adepci zgodnie z wymo-
gami planu ochrony szkoty petnia
stuzby wewnetrzne w systemie
zmianowym, ktére przygotowuja
ich do przysztej pracy w jednost-
kach terenowych na rzecz spote-
czenstwa lokalnego. Kazda stuzba
- dyzurnego kompanii lub ochron-
na - petni wazna rolag w adaptacji
zawodowej, pozwala nabra¢ wtasci-
wych nawykdéw.

Stuchacz jako dyzurny kompanii
ma okazje poczu¢ na sobie ciezar od-
powiedzialno$ci za innych, sprawdzi¢
w powierzonym zakresie swoje umie-
jetno$ci zarzadzania i dowodzenia
ludZmi. Podczas stuzby ochronnej na-
tomiast uczy sie odpowiedzialnosci
Za powierzony teren, oswaja z kon-
taktem z bronia i Srodkami przymu-
su bezposredniego.

Na koniec szkolenia stuchacze
kierowani sa na kilka stuzb ,tere-
nowych” do jednostek o$ciennych
- jest to swego rodzaju sprawdzenie
w praktyce catosci zdobytych pod-
czas szkolenia wiedzy i umiejetnosci.

Dzieki temu, ze wszystko powyzej
dziata w szkole jak w zegarku, a po-
wierzone stuchaczom zadania wyko-
nywane sg z zaangazowaniem i ser-
cem - zaoszczedzony czas i energie
mozna wykorzystaé na jeszcze jed-
na wazng rzecz ptynaca witasnie
Z serca...

Pomoc
Jedna z zasad etyki zawodowej poli-
cjanta brzmi ,policjant powinien kie-
rowac sie zasadami wspétzycia spo-
tecznego i postepowac tak, aby jego
dziatania mogty by¢ przyktadem pra-
worzadnoSci i prowadzity do pogte-
biania spotecznego zaufania do Policji”.
Dlatego wiec w czasie wolnym pod
opieka i ze wsparciem kadry wydzia-
tu stuchacze podjeli w zesztym roku
dodatkowy trud i zaangazowali sie
w prace remontowe na terenie Domu
Dziecka nr 9 i 10 w Katowicach przy

SZKOLENIE <

Uroczsta zbidrka
ul. Brynowskiej 70a. Pomalowali $cia-
ny wewnatrz budynku, potozyli pane-
le w salach mieszkalnych, wykonali
prace porzadkowe i poskrecali meble.
Kto skrecat meble ten wie, Ze to nie
byle co. W tym roku stuchacze poma-
gali w rozbidrce starej altany i upo-
rzadkowaniu terenu.

Sit i dobrej woli nie brakuje
na przedsiewziecia regularnie orga-
nizowane przez kadre Wydziatu Do-
wodzenia i Wychowania wspélnie
ze stuchaczami takie jak organizacja
i koordynacja Dnia Otwartego naszej
jednostki szkoleniowej, w trakcie kto-
rego kazdy moze zobaczy¢ jakim za-
pleczem dysponuje szkota i czym sie
zajmuje jej kadra.

Zbiorki na cele charytatywne, po-
moc uchodzcom, zbiorki rzeczowe
i pieniezne na schroniska dla zwie-
rzat i wiele innych, ktérych nie spo-
s6b tu wszystkich wymienic¢. Szcze-
gétowe informacje w tym zakresie
sa na biezaco zamieszczane na stronie
internetowej szkoty, do ktérej odwie-
dzenia serdecznie zachecamy oraz
zapraszamy do kolejnego artykutu
w tym periodyku dot. samorzadu stu-
chaczy. K
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Rola samorzadu stuchaczy

w szkole Policji

pobkom. TomAsz LEMANOWICZ,
Asp. DAwID GORzZACH

Wypziat DowobzeNiA | WYCHOWANIA
Szkoty Pouic)i w KatowicAcH

zkota Policji w Katowicach poza
Sspeinianiem swojego podstawo-

wego zadania jakim jest prowa-
dzenie szkolent zawodowych podsta-
wowych, podoficerskich i aspiranckich
oraz wielu innych kurséw specjali-
stycznych, bardzo czesto jest uczestni-
kiem, a takze inicjatorem akcji spotecz-
nych. Niejednokrotnie inicjowanych
przez samorzad stuchaczy, ktérego

. POLIF

Akcje honorowego oddawania krwi

dziatalno$¢ niezaprzeczalnie wpisuje
sie w strukture naszej jednostki.

Rola samorzadu stuchaczy, jego za-
dania i obowiazki okreslone sa w roz-
dziale IV Decyzji nr 12 Komendanta
Szkoty Policji w Katowicach z dnia
10 marca 2022 roku w sprawie wpro-
wadzenia regulaminu wewnetrznego
Szkoty Policji w Katowicach.

STRUKTURA

Samorzad tworza delegaci, ktorzy
wytaniani s3 w wyborach bezpo-
$rednich, réwnych i jawnych. Na de-
legatéw kandyduja wytacznie stucha-
cze wyrazajacy che¢ wspéttworzenia

rady. Reprezentuja og6t stuchaczy
w zakresie spraw zwigzanych z ich
pobytem oraz nauka w szkole.
Organ samorzadu tworzy:
- rada samorzadu,
- przewodniczacy rady,
- zastepca przewodniczacego rady.
Wybory do samorzadu stuchaczy
organizuje kadra Wydziatu Dowodze-
nia i Wychowania najpézniej w 14.
dniu trwania szkolenia. Delegatem
moze zostac¢ stuchacz szkolenia albo
kursu, ktérego czas trwania zgod-
nie z programem hauczania wynosi
co najmniej 30 dni. Cztonkowie wy-
taniani sg z zachowaniem proporcji

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



Inicjatywa

Analiza, ustalenia,
pomoc, nadzoér

Przedstawienie
inicjatywy

e

® ®
®
Samorzad Stuchaczy
®
L

Kadra Wydziatu
Dowodzenia i Wychowania

—A e

Cykl wspétpracy z samorzadem stuchaczy

jeden delegat na grupe szkoleniowa.
Rada wybiera sposréd siebie prze-
wodniczacego oraz zastepce. W przy-
padku kroétszych kurséw, jego uczest-
nicy swoje uwagi oraz propozycje
moga kierowac¢ za posrednictwem de-
legatéw danej kompanii. Celem zacho-
wania ciggto$ci pracy samorzadu wy-
bory nowych cztonkéw odbywaja sie
przed ustaniem kadencji obecnych.
Zazwyczaj samorzadem przewodzi

stuchacz najstarszego szkolenia za-
wodowego podstawowego. Mandat
delegata wygasa w przypadku zrze-
czenia sie petienia funkcji, usunie-
cia lub zwolnienia ze szkolenia oraz
zakonczenia szkolenia/kursu.

ZADANIA

Do zadan organdéw samorzadu nale-
7y w szczegolnoSci:

- obrona praw stuchaczy szkoty;

Stuchacze pomagajg w malowaniu domu dziecka

1/2023

SZKOLENIE <

zabieganie o wia$ciwe warunki na-
uki i pobytu stuchaczy w szkole;
reprezentowanie stuchaczy wobec
kierownictwa szkoty;
przedstawianie opinii Srodowiska
stuchaczy szkoty;

realizacja podjetych uchwat;
wspotpracaz Komendantemijego
zastepcami oraz kierownikami ko-
morek organizacyjnych szkoty;
inicjowanie oraz koordynacja
dziatalnosci stuchaczy w zakresie
przedsiewzie¢ naukowych, spor-
towych i kulturalnych;
uczestnictwo w ksztattowaniu dys-
cypliny stuzbowej i wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich wsréd
stuchaczy;

nawigzywanie i prowadzenie
wspotpracy z samorzadami szkol-
nymi innych policyjnych jednostek
szkoleniowych;

zgtaszanie uwag, wnioskoéw i pro-
pozycji w sprawach zwigzanych
z zywieniem zbiorowym stucha-
czy realizowanym przez komérke
wtasciwg w sprawach zywienia
szkoty.
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Samorzad stuchaczy stanowi
swojego rodzaju tacznik pomiedzy
wszystkimi stuchaczami szkoty a jej
zwierzchnictwem. Poznaje on opinie
ogotu dotyczace dziatalnosci szkoty.
Rada samorzadu przedstawia spo-
strzeZenia dotyczace realizacji zaje¢
programowych, a takze omawia pro$-
by i wystepujace ewentualnie proble-
my, ktére nastepnie przekazywane
sa kierownictwu naszej szkoty. Dzie-
ki inicjatywom samorzadu, stuchacze
naszej jednostki szkoleniowej maja
mozliwo$¢ uczestnictwa w turniejach
naukowych, wydarzeniach kultural-
nych, rozgrywkach sportowych czy
tez zawodach strzeleckich. Niejedno-
krotnie przedsiewzieciom tym towa-
rzysza réznego rodzaju zbiorki, kto-
re wspomagaja placéwki pomocowe.

WsPOLPRACA
Realizacja zadan samorzadu odby-
wa sie pod auspicjami kadry dowéd-
czo-wychowawczej. W trakcie spo-
tkan roboczych analizowana jest
dokumentacja sporzadzana przez
delegatéw. Omawiane sg zakonczo-
ne przedsiewziecia oraz planowa-
ne inicjatywy. Regularne rozmowy
z przetozonymi pozwalajg poczué
stuchaczom wsparcie ze strony ka-
dry szkoty, co pozytywnie przektada
sie na wzajemna wspotprace.
Podjete inicjatywy charytatyw-
ne, a takze inne przedsiewziecia
wymagajace kontaktu z podmiota-
mi zewnetrznymi zawsze odbywa-
ja sie za posrednictwem kadry do-
wddczej. Na konicowy efekt widoczny
dla wszystkich sktada sie wiec wie-
le dziatan, ktérych w trakcie trwania
przedsiewziecia nie widac¢.

INiCJATYWY

Tylko w ostatnich miesigcach rada
samorzadu zorganizowata wiele
przedsiewzie¢. Nasi stuchacze swoja
pomoc kieruja do réznych grup spo-
tecznych. Dywersyfikacja dziatan po-
zwala na efektywne niesienie pomo-
cy potrzebujacym.

Nasi policjanci chetnie pomaga-
ja najmtodszym, co byto widoczne
podczas zbiérek na Domy Dziecka
nr 9i 10 w Katowicach. W pierw-
szym kwartale tego roku, z wtasnej
inicjatywy w czasie wolnym od zaje¢,

pomalowali wnetrza wspomnianych
placéwek. Uwage stuchaczy przyku-
ta réwniez placéwka opiekuncza dla
samotnych kobiet i kobiet z dzie¢mi,
co doprowadzito do zorganizowania
zbioérki pienieznej. Zebrane srodki
umozliwity zakup pralki oraz zesta-
wu chemii gospodarczej niezbednej
do codziennego uzytku. Samorzad nie
pozostaje réwniez obojetny na po-
trzeby oséb, ktére w wyniku choroby
maja utrudniong zdolnos$¢ do samo-
dzielnej walki o powr6t do zdrowia.
Wraz z kadra szkoty zorganizowa-
li zawody sportowe, podczas kto-
rych zbierali fundusze pozwalajace
na pomoc w rehabilitacji pracowni-
ka szkoty.

Warto podkresli¢ takze zaangazo-
wanie samorzadu w akcje honoro-
wego krwiodawstwa, ktére cyklicz-
nie odbywaja sie w naszej jednostce.
Stuchacze i kadra szkoty oddali juz
tacznie niemal 3600 litréw krwi
- czyli okoto 8000 dawcéw oddato
czastke siebie innym. Taka ilo$¢ krwi
pozwala szacunkowo na uratowanie
24000 os6b, wystarczytaby rowniez
do przeprowadzenia 400 operacji
przeszczepienia watroby. IdZmy da-
lej, kazdy z dawcow otrzymuje 10 ta-
bliczek czekolady, wiekszos¢ z tych

i -

Beg charytatywny recz Fundacji Pomocy Wdowom i Sierotom po oleglych Policjantach

czekolad jest dobrowolnie przeka-
zywana na cele charytatywne. Ile ich
byto tatwo obliczy¢, a jak smakowaty
trzeba zapyta¢ wychowankéw oko-
licznych doméw dziecka i innych in-
stytucji pomocowych, poniewaz
to wiasnie do tych placowek trafity.

Wszystkie akcje samorzadu mozna
$ledzi¢ na stronie internetowej Szko-
ty Policji w Katowicach, do czego ser-
decznie zachecamy.

PobsumowaNIE

Samorzad w strukturze Szkoty Policji
w Katowicach odgrywa bardzo wazna
role spoteczno-zawodowa. Wspotpra-
ca z kierownictwem szkoty pomaga
udoskonalac¢ proces ksztatcenia oraz
warunki socjalno-bytowe. Empatia
cechujaca naszych stuchaczy ukie-
runkowuje dziatania rady, co ma od-
zwierciedlenie w przeprowadzonych
akcjach i zbiérkach.

Mozliwo$¢ wspoétudziatu w reali-
zowanych inicjatywach buduje w stu-
chaczach wtasciwe postawy zawodo-
we i etyczno-moralne. Zauwazalne
poczucie misji jakie towarzyszy dzia-
talnosci samorzadu przektada sie
na pozytywny wizerunek naszej jed-
nostki szkoleniowej, a takze catej for-
macji. K
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Szkoty PoLics w KatowicAcH

2020 roku Najwyzsza Izba
Kontroli opublikowata ra-
port o wynikach kontro-

li zatytutowany: ,Szkolenie i dosko-
nalenie zawodowe funkcjonariuszy
stuzb podlegtych MSWiA”. W doku-
mencie tym wskazano na potrzebe
rozszerzenia katalogu szkolen re-
alizowanych w szkolnictwie poli-
cyjnym, tak aby szkolenie zawodo-
we podstawowe nie byto jedynym
obowiazkowym szkoleniem funk-
cjonariusza Policji. Zasugerowano,
ze ewentualne wprowadzenie dodat-
kowych szkolen poza walorem dy-
daktycznym bedzie miato réwniez
charakter motywacyjny, gdyz ewen-
tualny awans wiazatby sie z koniecz-
nos$cia podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych.

1/2023

SZKOLENIA ZAWODOWE — POWROT DO
PRZESZLOSCI

Uwzgledniajac uwagi zawarte w ra-
porcie NIK, sejm Rzeczpospolitej Pol-
skiej w dniu 17 grudnia 2021 r. przy-
jat ustawe o ustanowieniu ,Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicz-
nej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa w latach
2022-2025” o ustanowieniu ,Pro-
gramu modernizacji Stuzby Wie-
ziennej w latach 2022-2025” oraz
o zmianie ustawy o Policji i niekto-
rych innych ustaw. Powyzszy akt
prawny wprowadzit zmiany w usta-
wie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Po-
licji, regulujac kwestie mianowania
oraz powotywania funkcjonariuszy
Policji na wyzZsze stanowiska stuzbo-
we, a takze warunki jakie musza spet-
nia¢ policjanci - kandydaci na wyzsze
stanowiska stuzbowe. Zgodnie z za-
pisem art. 34 ustawy o Policji miano-
wanie lub powotanie na stanowisko
stuzbowe uzaleZnione jest od posia-
danego przez policjanta wyksztat-
cenia, uzyskania okreslonych kwa-
lifikacji zawodowych, a takze stazu

SZKOLENIE <

stuzby w Policji. Obecnie przez kwa-
lifikacje zawodowe policjanta nalezy
rozumie¢ kwalifikacje: podstawowe,
podoficerskie, aspiranckie i oficer-
skie. Osiagniecie kwalifikacji zawo-
dowych uzaleznione jest natomiast
od ukonczenia odpowiedniego szko-
lenia i ztozenia egzaminu koicowego
z wynikiem pozytywnym.

SZKOLENIE ZAWODOWE PODOFICERSKIE
Szkolenia podoficerskie zosta-
ty przywré6cone do systemu szkol-
nictwa policyjnego po ponad 20 la-
tach. Ostatnie takie szkolenie odbyto
sie w Szkole Policji w Katowicach
w 2000 roku. Reaktywowane szko-
lenie podoficerskie jest realizowane
na podstawie decyzji nr 259 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 8 sierp-
nia 2023 roku i trwa 15 dni szkole-
niowych, przy czym w ostatnim dniu
stuchacze przystepuja do egzaminu
konicowego.

Zgodnie z programem bedacym za-
tacznikiem do decyzji stuchacze szko-
lenia zawodowego podoficerskiego
nabywaja lub poszerzaja swoja wie-
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dze z nastepujacych obszaréw tema-

tycznych:

e prawa cztowieka, etyka zawodowa
policjanta oraz problematyka an-
tydyskryminacyjna i antykorup-
cyjna;

e psychologiczne aspekty kontaktu
z 0soba dotknieta sytuacja trudna;

e wybrane zagadnienia z zakresu
prawa wykroczen;

e wybrane zagadnienia z zakresu po-
stepowania przygotowawczego;

e zagrozenia w cyberprzestrzeni;

e wybrane metody i formy pracy
operacyjnej;

¢ wybrane zagadnienia prawa cywil-
nego, rodzinnego i administracyj-
nego;

e trudne interwencje i pierwsza po-
moc;

¢ rejestrowanie interwencji policyj-
nych;

e przeciwdziatanie przemocy domo-
wej;

e wydarzenia nadzwyczajne w trak-
cie petnienia stuzby konwojowej
oraz policyjnych pomieszczeniach
prawnej izolacji;

e wybrane zagadnienia z zakresu ru-
chu drogowego;

e postepowanie z osobami znajdu-
jacymi sie pod wplywem alkoholu
lub $rodka dziatajacego podobnie
do alkoholu;

e poscig transgraniczny;

¢ wyszkolenie strzeleckie.
Podczas realizacji poszczegdél-

nych tematéw nabywane umiejet-

nosci i wiedza stuchaczy podlega
biezacemu ocenianiu, a zaliczenie
kazdego z tematéw uzaleZnione
jest od pozytywnego zdania spraw-
dzianéw pisemnych oraz testéw
praktycznych (wyszkolenie strze-
leckie). Warunkiem dopuszczenia
stuchacza szkolenia podoficerskiego
do sprawdzianu zaliczajacego
poszczegblne obszary tematyczne
jest poprawienie na ocene pozytywna
wszystkich ewentualnych ocen
negatywnych. Przyjeto powszechnie
obowiazujaca skale ocen: od 6 - oce-
ny wyrézniajacej do 1 - oceny niedo-
statecznej oraz na potrzeby niekto-
rych zagadnien skale dwustopniowa
zaliczono lub nie zaliczono. Warun-
kiem uzyskania przez stuchacza oce-
ny pozytywnej jest opanowanie przez

niego tresci programowych w co naj-
mniej 70%, a w przypadku podlega-
jacych zaliczeniu zadan praktycznych
posiadanie umiejetnosci, ktére za-
gwarantuja wtasciwa realizacje obo-
wiazkéw stuzbowych. Pietnastodnio-
we szkolenie podoficerskie konczy
sie egzaminem korficowym, do ktére-
g0 moga przystapic stuchacze, ktérzy
pozytywnie zaliczyli wszystkie obsza-
ry tematyczne.

Zgodnie programem szkolenia sta-
nowigcym zatgcznik nr 1 do decyzji
nr 259 egzamin konicowy z zakresu
szkolenia zawodowego podoficer-
skiego przeprowadzany jest w for-
mie testu wiedzy sktadajacego sie
Z 40 pytan testowych. Za kazda po-
prawna odpowiedZ egzaminowany
otrzymuje 1 punkt. Warunkiem po-
zZytywnego zaliczenia egzaminu jest
uzyskanie przez egzaminowanego
co najmniej 28 punktow.

Absolwent szkolenia otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkolenia za-
wodowego podoficerskiego zawiera-
jace og6lny wynik nauki wynikaja-
cy ze $redniej arytmetycznej z ocen
okresowych z poszczegélnych obsza-
réw tematycznych oraz ocene z eg-
zaminu koncowego. Stuchacz, kto-
ry ukonczyt szkolenie z wynikiem
co najmniej bardzo dobrym otrzy-
muje $wiadectwo z wyr6znieniem.
W przypadku skierowania policjan-
ta na egzamin podoficerski otrzymu-

W trakcie zajec szkolenia podoficerskiego

je on $wiadectwo ztozenia egzaminu
koncowego ze szkolenia podoficer-
skiego. Swiadectwo zdania egzaminu
konicowego z wyrdznieniem otrzymu-
je policjant, ktéry przystapit do egza-
minu i otrzymat z niego ocene co naj-
mniej bardzo dobra.

NAUKA POPLACA

W przypadku funkcjonariuszy Po-

licji to powiedzenie nabrato no-

wego znaczenia, poniewaz zaan-
gazowanie i systematyczna nauka,

a co za tym idzie otrzymywanie wy-

sokich stopni z zaliczen i egzaminéw

moga prowadzi¢ do sukcesu jakim
jest otrzymanie §wiadectwa ukon-
czenia szkolenia zawodowego z wy-
réznieniem lub ztoZenia egzaminu
koncowego ze szkolenia zawodowe-
go z wyrdznieniem, co moze znacz-
nie utatwic¢ droge przysztego awan-
su zawodowego. Zgodnie z art. 34 ust.

10 i ust. 11 ustawy z dnia 6 kwiet-

nia 1990 r. o Policji policjanta moz-

na skierowac¢ na egzamin konicowy

z zakresu odpowiedniego szkolenia

(podoficerskiego, aspiranckiego i ofi-

cerskiego) bez koniecznos$ci odbywa-

nia tego szkolenia, jeZeli spetnia tacz-
nie nastepujace warunki:

e ma zapewnione stanowisko stuz-
bowe lub petni stuzbe na stanowi-
sku stuzbowym dla ktérego okre-
$lono policyjny stopien etatowy
w korpusie odpowiednio podofi-
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ceréw, aspirantéw lub oficeréw
Policji;

e spetnia warunki o ktérych mowa
w art. 34 ust. 3 ustawy (posiada
odpowiednie wyksztatcenie, kwa-
lifikacje zawodowe, staz stuzby, po-
siada pozytywna opinie stuzbowa);

e otrzymat §wiadectwo ukonczenia
szkolenia zawodowego podstawo-
wego Z wyrdéznieniem - uprawnia
to do skierowania policjanta na eg-
zamin koficowy z zakresu szkole-
nia zawodowego podoficerskiego;

e posiada wyksztatcenie wyz-
sze oraz otrzymat §wiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodo-
wego podoficerskiego z wyrdz-
nieniem lub $wiadectwo zdania
egzaminu koncowego z zakresu
tego szkolenia z wyréznieniem
- uprawnia to do skierowania po-
licjanta na egzamin koncowy z za-
kresu szkolenia zawodowego aspi-
ranckiego;

e ukonczyt studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie
oraz ukonczyt szkolenie zawodowe
aspiranckie z wyréznieniem albo
zdat egzamin konicowy z zakresu
tego szkolenia z wyréznieniem.

SZKOLENIE ZAWODOWE ASPIRANCKIE

Kolejnym etapem na drodze do roz-
woju zawodowego policjanta jest
szkolenie zawodowe aspiranckie,
na ktére kierowani sa policjanci, kto-

Zajecia na strzelnicy na szkoleniu aspiranckim

1/2023

rzy spetniaja m.in. nastepujace kry-

teria:

e majazapewnione stanowisko stuz-
bowe, na ktérym sa wymagane
kwalifikacje zawodowe aspiranc-
kie lub peinia juz stuzbe na sta-
nowisku stuzbowym, dla ktérego
okreslono stopien etatowy w kor-
pusie aspirantéw Policji;

e posiadajg wymagany do mianowa-
nia lub powotania na stanowisko
stuzbowe staz stuzby;

e posiadaja pozytywna opinie stuz-
bowa.

Szkolenie zawodowe aspiranckie
podobnie jak szkolenie zawodowe
podoficerskie zostato przywrécone
do sytemu szkolnictwa policyjnego
po dwéch dekadach i obecnie pro-
wadzone jest na podstawie decyzji
nr 258 Komendanta Gtéwnego Policji
Z dnia 8 sierpnia 2023 roku w spra-
wie programu szkolenia zawodowe-
go aspiranckiego. Szkolenie to trwa
19 dni szkoleniowych. W ostat-
nim dniu stuchacze poddawani
sg egzaminowi koncowemu. Program
szkolenia zawodowego aspiranckiego
obejmuje zagadnienia tematyczne, ta-
kie jak:

e prawa cztowieka, etyka zawodowa
policjanta oraz problematyka anty-
dyskryminacyjnaiantykorupcyjna;

e warsztaty komunikacyjne;

e wybrane elementy psychologii or-
ganizacji;

SZKOLENIE

e wprowadzenie do problematyki
organizacji i zarzadzania;
e organizacja stuzby i pracy;
e nadzdr nad realizacja zadan stuz-
bowych;
e odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,
karna i cywilna policjanta;
e wybrane zagadnienia z prawa kar-
nego procesowego;
e postepowanie w sprawach o wy-
kroczenia;
e wybrane zagadnienia z cyberprze-
stepczosci;
e wybrane zagadnienia zarzadzania
kryzysowego;
e wybrane metody pracy operacyj-
nej;
e analiza informacji kryminalnej;
e udzielanie pierwszej pomocy,
o taktyka i techniki interwencji;
e wyszkolenie strzeleckie.
Podczas szkolenia zawodowego
aspiranckiego obowiazuja zasady
oceniania podobne jak w przypad-
ku szkolenia zawodowego podofi-
cerskiego, ktore zostaty wczesniej
przedstawione. Stuchacze poszcze-
gbélne zagadnienia tematyczne za-
liczaja w formie pisemnego spraw-
dzianu wiedzy lub praktycznego testu
umiejetnosci.
Szkolenie konczy sie egzaminem
z zakresu szkolenia zawodowego
aspiranckiego. Forma egzaminu zosta-
ta okreslona w programie szkolenia
stanowigcym zatacznik nr 1 do przy-
toczonej decyzji. Zgodnie z ta de-
cyzja egzamin konicowy z zakresu
szkolenia zawodowego aspiranckiego
ma forme testu wiedzy sktadajacego
sie z 40 pytan, za kazda prawidtowa
odpowiedZ egzaminowany moze
otrzyma¢ 1 punkt. Warunkiem
zaliczenia egzaminu jest udzielenie
co najmniej 28 prawidtowych
odpowiedzi. Absolwent szkolenia
otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkolenia zawodowego aspiranckiego,
ktore zawiera ogdlny wynik nauki
wynikajacy ze Sredniej arytmetycznej
ocen z wszystkich tematéw oraz ocene
z egzaminu koncowego. Uzyskanie
oceny co najmniej bardzo dobrej
(5) z catego szkolenia uprawnia
stuchacza do otrzymania Swiadectwa
Z wyréznieniem. Policjant, ktory
przystapit do egzaminu koncowego
aspiranckiego i otrzymat ocene
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co najmniej bardzo dobra otrzymuje
Swiadectwo zdania egzaminu
koncowego z wyrédznieniem.

NOWE SZKOLENIA ZAWODOWE

w SzkoLEe PoLici w KatowicacH
Wprowadzenie szkoleni zawodowych
podoficerskich i aspiranckich w Po-
licji to nie tylko spore wyzwanie dla
policjantéw chcacych podnosi¢ swo-
je kwalifikacje zawodowe, to row-
niez nowe obowiazki i spora odpo-
wiedzialno$¢ nauczycieli policyjnych,
ktérych zadaniem jest jak najlepsze
przygotowanie stuchaczy do konco-
wego sukcesu jakim jest pozytywne
ztoZzenie egzaminéw koncowych.

Przygotowanie dobrych meryto-
rycznie pomocy dydaktycznych, za-
angazowanie i prowadzenie zajeé
nie tylko w oparciu o ,suche” prze-
pisy, ale przede wszystkim o boga-
te do$wiadczenie zawodowe nabyte
w jednostkach terenowych jest klu-
czem do osiggniecia celu dydaktycz-
nego przez kazdego nauczyciela. Suk-
ces dydaktyczny kazdego stuchacza
szkoty jest r6wniez sukcesem zawo-
dowym nauczycieli policyjnych, kto-
rzy wykonujac swoje codzienne obo-
wiazki, ksztattujq i doskonalg ,model
policjanta” odpowiedzialnego i pro-
fesjonalnego.

Pierwsze szkolenie zawodowe
aspiranckie w Szkole Policji w Kato-
wicach rozpoczeto sie w dniu 29 maja
2023 r. Grupa szkoleniowa liczy-
ta 24 stuchaczy, ktérzy na co dzien
wykonuja swoje obowiazki stuz-
bowe w garnizonach matopolskim,
opolskim, podkarpackim, $laskim
oraz Szkole Policji w Katowicach.
Dziewietnastodniowe szkolenie za-
konczyto sie sukcesem wszystkich
uczestnikow. Jeden ze stuchaczy miat
szczegblny powdd do dumy, gdyz eg-
zamin konicowy ze szkolenia zawodo-
wego aspiranckiego zdat z wynikiem
bardzo dobrym, co w potaczeniu
z bardzo dobra postawa wynikajaca
z $§redniej ocen okresowych premio-
wato go do otrzymania $wiadectwa
z wyrdznieniem.

KURSY z RUCHU DROGOWEGO

Przypomnijmy, Zze w 2014 r. Szkota
Policji w Katowicach rozpocze-
ta realizacje kurséw z zakresu ru-

| |
Wreczanie $wiadectw absolwentom szkolenia aspiranckiego

chu drogowego w czes$ci ogblnej
(RDo). W 2016 r. stata sie druga pla-
cowka szkoleniowg, po Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie, ktérej
powierzono realizacje kursu z zakre-
su ruchu drogowego w cze$ci szcze-
gblnej (RDs).

Podczas trwajacego 15 dni szkole-
niowych kursu RDo stuchacze zapo-
znawani byli z podstawowymi zagad-
nieniami zwigzanymi z peinieniem
stuzby na drodze, w tym wykony-
wania czynno$ci na miejscu zdarzen
drogowych. Nastepnie w trakcie kur-
su RDs trwajacego 38 dni poszerzali
swojq wiedze m.in. o takie zagadnie-
nia jak: transport drogowy, kontrola
stanu technicznego pojazdoéw, kie-
rowanie ruchem drogowym, wy-
korzystywanie urzadzen stuzacych
do pomiaru predko$ci w tym vide-
orejestratorow.

MODYFIKACJA KURSU
Decyzja nr 353 Komendanta Gtéw-
nego Policji z dnia 21 listopada 2022
roku w sprawie programu nauczania
na kursie specjalistycznym w zakre-
sie ruchu drogowego doszto do po-
taczenia dotychczas realizowanych
kurséw w zakresie ruchu drogowe-
go i stworzenia jednego o oznacze-
niu kodowym RD trwajacego 41 dni
szkoleniowych.

Program kursu obejmuje swoim
zakresem zagadnienia z nastepuja-
cych obszaréw tematycznych:

e podstawowe przepisy ruchu dro-
gowego;

e wykroczenia przeciwko bezpie-
czenstwu i porzadkowi w komu-
nikacji;

e kontrola transportu drogowego;

e kontrola stanu technicznego po-
jazdow;

e pelnienie stuzby na drogach;

e pomiar predkosci i odlegtosci po-
miedzy pojazdami;

e rejestracjazachowan uczestnikow
ruchu drogowego;

e kryminalistyczne czynnos$ci
na miejscu wypadku drogowego;

e kierowanie ruchem drogowym;

e podstawowe informacje z zakre-
su ogblnego postepowania admi-
nistracyjnego;

e wybrane zagadnienia z informaty-
ki policyjnej;

e postugiwanie sie bronig w wybra-
nych sytuacjach;

e doskonalenie umiejetno$ci w za-
kresie pierwszej pomocy;

e zapewnienie bezpieczenstwa pod-
czas interwencji wobec oséb poru-
szajacych sie pojazdami.

Szkota Policji w Katowicach po-
siada niezbedne zaplecze techniczne
do realizacji kurséw specjalistycznych
dla policjantéw ruchu drogowego,
w tym sale lustrzang wykorzystywa-
na do prowadzenia nauki kierowania
ruchem drogowym, sale dydaktycz-
na wyposazong m.in. w podno$nik
hydrauliczny, a takze modele pojaz-
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déw ukazujace uktad napedowy, jezd-
ny oraz hamulcowy, ktére pomagaja
w realizowaniu zaje¢ z mechaniki sa-
mochodowe;j. Szkota posiada szereg
specjalistycznych urzadzen, takich jak
trenazery tachograféw, dymomierze,
laserowe i radarowe reczne mierni-
ki predkosci, urzadzenia do badania
przepuszczalno$ci $wiatta przez szy-
by samochodowe.

Ponadto nasza placéwka posiada
bogata baze sprzetu transportowe-
go wykorzystywanego przez zaktad
dydaktyczny realizujacy zajecia dla
policjantéw ruchu drogowego w tym
wéz APRD (pogotowia wypadkowe-
go) i kilka wideorejestratoréw. Czes$¢
zajec realizowana jest na drogach pu-
blicznych, gdzie stuchacze majq moz-
liwo$¢ doskonalenia nabytych umie-
jetnos$ci w rzeczywistych warunkach
drogowych. W trakcie ¢wiczen wy-
jazdowych na drogach publicznych
kieruja ruchem drogowym na skrzy-
zowaniach wojewdédztwa $laskiego,
dokonuja pomiaréw predkos$ci poru-
szajacych sie pojazdéw czy tez kon-
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troli przewozu drogowego i stanu
technicznego pojazdéw.

Warunkiem dopuszczenia stucha-
cza do zaje¢ na drogach publicznych
jest sprawdzenie jego umiejetno-
$ci praktycznych na terenie szko-
ty. Wszystkie zajecia realizowane
w Szkole Policji w Katowicach pro-
wadzone s3 przez wykwalifikowa-
na kadre sktadajaca sie z funkcjona-
riuszy petniacych uprzednio stuzbe
w komoérkach ruchu drogowego, kté6-
ra podejmuje starania, by przekazy-
wana wiedza zaréwno teoretycz-
na jak i praktyczna byta zrozumiata
i przyswajalna dla stuchaczy.

Pierwszy kurs RD w SzkoLe PoLicii
w KatowicacH

Pierwszy kursu specjalistyczny w za-
kresie ruchu drogowego RD w Szko-
le Policji w Katowicach rozpoczat sie
2 czerwca 2023 1., jego uczestnikami
byto 24 funkcjonariuszy pionu ruchu
drogowego petiacych stuzbe w kilku
wojewodztwach na terenie naszego
kraju. Niewatpliwa zmiana w formie

Zajecia praktyczne na kursie ruchu drogowego

1/2023
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realizacji kursu jest zapewne fakt,
Ze jego pierwsze pie¢ dni, w trakcie
ktérych realizowane s zajecia teo-
retyczne odbywa sie w formie elek-
tronicznego ksztatcenia na odlegtos¢.

Po ukonczeniu tej czesci kursu
nastepuje zakwaterowanie stucha-
czy na terenie Szkoty Policji w Ka-
towicach i dalsza jego cze$¢, ktoéra
stanowia w wiekszosci ¢wiczenia
odbywa sie w formie stacjonarne;j.
Kurs koniczy sie egzaminem, ktory
przeprowadzany jest w formie te-
stu wiedzy sktadajacego sie z 40 za-
dan tekstowych ocenianego w ska-
li 1 do 6. Warunkiem jego zaliczenia
jest uzyskanie 70 procent popraw-
nych odpowiedzi.

Nastepnie policjant uzyskuje swia-
dectwo z wpisanym ogdlnym wyni-
kiem nauki (Srednia wszystkich ocen
okresowych) oraz ocena z egzaminu
konicowego. Taki dokument uprawnia
absolwenta kursu do realizacji wszel-
kich zadan z jakimi spotka sie, pet-
nigc stuzbe w komoérkach ruchu dro-
gowego. K
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ZASADETYKI
ZAWODOWEJ POLICJANTA

KOM. GRZEGORZ SALA

PerNOMOCNIK KOMENDANTA Szkoky PoLici

w KaTowicACH Ds. OCHRONY PRAW CZtOWIEKA,
Wypziat METODYKI | ORGANIZACJI SZKOLENIA
Szkoty PoLics w KatowicAcH

azdy policjant w trakcie ksztat-
Kcenia, poczawszy od szkolenia

zawodowego podstawowego
wie, ze do jego obowigzkéw nalezy
przestrzeganie powyzszych zasad.
W tym roku przypada jubileusz 20-le-
cia zasad etyki zawodowej policjanta.
W zwiagzku z tym zostat opracowany
harmonogram wydarzen, ktére maja
uwrazliwi¢ funkcjonariuszy na doko-
nywanie moralnych i etycznych wy-
borow.

Propagowanie praw cztowie-
ka, etyki zawodowej, zasad réwne-
go traktowania oraz dbanie o prze-
strzeganie standardéw ich ochrony
w jednostce szkoleniowej Policji
to jedno z gtéwnych zadan petno-
mocnika Komendanta Szkoty Poli-
cji w Katowicach ds. ochrony praw
cztowieka. Realizujac zadania pet-
nomocnika podlegam bezposred-
nio Komendantowi Szkoty Policji
w Katowicach Panu insp. Jarosta-
wowi Gatuszce. W petnieniu od lu-
tego 2023 r. wskazanej funkcji nie-
zmiernie przydatnym okazato sie
zdobyte przeze mnie dotychczaso-
we doswiadczenie w szkole tj. po-
czawszy od instruktora Zaktadu Pre-
wencji i Ruchu Drogowego (2011 r.),
do starszego wyktadowcy Wydzia-
tu Metodyki i Organizacji Szkolenia
(2017 r.). Aby w pelni przygotowac
sie do petionej funkcji w kwietniu
2023 r. uczestniczytem w szkoleniu
antydyskryminacyjnym uwzglednia-
jacym tre$ci wystawy statej Muzeum
Polin zorganizowanym przez Mu-
zeum Historii Zydéw Polskich Polin
w Warszawie. Ponadto, bardzo wazny

20-lecie zasad
etyki zawodowej policjanta

31 grudnia 2003 r. podpisane zostato zarzadzenie
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie zasad etyki
zawodowej policjanta, ktdre wigza sie z powinnosciami

aspekt w zdobywaniu wiedzy na te-
mat etyki zawodowej i ochrony praw
cztowieka ma wspétpraca w tym za-
kresie z Zespotem ds. ochrony praw
czlowieka Gabinetu Komendanta
Gtéwnego Policji oraz z peltnomoc-
nikami ds. ochrony praw cztowieka
poszczeg6lnych garnizonéw i jedno-
stek szkoleniowych Policji. Petniona
przeze mnie funkcja przyczynita sie
do wspotpracy edukacyjno - infor-
macyjnej w zakresie przeciwdziata-
nia propagowaniu faszyzmu i innych
ustrojow totalitarnych oraz przestep-
stwom nawotywania do nienawisci
na tle réznic narodowosciowych, et-
nicznych, rasowych. W tym wzgledzie
utrzymujemy wspotprace z Panstwo-
wym Muzeum Auschwitz-Birkenau
w Os$wiecimiu. Kadra, stuchacze
oraz pracownicy szkoty maja mozli-
wos¢ uczestniczenia w opracowanym
przez przedstawicieli Muzeum pro-
gramie edukacyjnym Auschwitz - Hi-
storia - Edukacja Obywatelska. Inicjo-
wanie wspoétpracy i utrzymywanie
statego kontaktu z przedstawicielami
mniejszoSci spotecznych, organiza-
cjami pozarzadowymi i instytucjami
panstwowymi dziatajacymi na rzecz
mniejszo$ci spotecznych przyczy-
nito sie do zorganizowania szkolen
na terenie Gminy Wyznaniowej Zy-
dowskiej w Bielsku-Biatej. Ponadto,
dzieki wspotpracy z Oddziatowym
Biurem Edukacji Narodowej w Ka-
towicach Instytutu Pamieci Narodo-
wej w marcu 2023 r. zaprezentowano
na terenie szkoty wystawe plenero-
wa pn. Pamietaj, Ze nosisz mundur. Po-
licia Wojewédztwa Slgskiego w stu-

naszej grupy zawodowej.

lecie utworzenia oraz w kwietniu
i maju 2023 r. wystawe plenerowa
pn. 7. Kompania Rezerwy Policji Pan-
stwowej w Jaworznie 1936-1939.

Juz w dniu inauguracyjnym kaz-
dego szkolenia zawodowego pod-
stawowego stuchacze uczestnicza
w spotkaniu z pelnomocnikiem Ko-
mendanta Szkoty Policji w Katowi-
cach ds. ochrony praw cztowieka,
ktére ma na celu przyblizenie im roli
pelnomocnika w szkole, jego kompe-
tencji i zadan. Jest to rowniez oka-
zZja, aby zaakcentowac im zagadnienia
dotyczace etyki zawodowej, ochro-
ny praw cztowieka oraz roli etosu
zawodowego policjanta. Wykonujac
zadania starszego wyktadowcy Wy-
dziatu Metodyki i Organizacji Szko-
lenia mam mozliwo$¢ doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poli-
cyjnych w zakresie sposobu realiza-
cji zaje¢ dydaktycznych, w szczeg6l-
nos$ci zwigzanych z tematyka ochrony
praw cztowieka i etyki zawodowej
policjanta.

Oproécz powyzszego, podczas re-
alizacji tresci programowych szko-
lenn zawodowych i kurséw specjali-
stycznych, z ktérych wynika potrzeba
nawigzywania m.in. do zasad etyki
zawodowej, praw cztowieka i réw-
nego traktowania, zakazu dyskry-
minacji, zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdélnymi potrzeba-
mi, obowigzkiem kazdego nauczy-
ciela policyjnego jest ksztalttowanie
w tym zakresie pozadanych postaw
i zachowan.

Kazdy policjant oraz pracownik
Szkoty Policji w Katowicach chro-
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Jedno z seminariéw w Paristwowym Muzeum Auschwitz-Birkenau w Oswiecimiu

niony jest przez pracodawce przed
mobbingiem, dyskryminacja, kon-
fliktem oraz innymi zachowaniami
niepozadanymi, a takze moze oczeki-
wac wsparcia w rozwigzaniu sytuacji
konfliktowej. W tym zakresie zosta-
ty opracowane stosowne procedury
w naszej szkole.

Jednocze$nie kadra kierownicza
szkoty odpowiedzialna jest za wspie-
ranie dziatan sprzyjajacych budowa-
niu pozytywnych relacji pomiedzy
policjantami, pracownikami oraz stu-
chaczami. Zobowigzana jest rOwniez
bez wzgledu na zajmowane stano-
wisko do traktowania innych oséb
z godnoscig i szacunkiem, dbania, aby
ich stowa lub zachowania nie naru-
szaty débr i praw innych oséb.

Wprowadzony w zwiazku z 20-le-
ciem zasad etyki zawodowej po-
licjanta harmonogram realizacji
zadan ma na celu podniesienie pro-
fesjonalizmu w wykonywaniu obo-
wigzkéw stuzbowych przez poli-
cjantow. W zwigzku z tym w dniach
27-28 wrze$nia 2023 r. w Katowicach
odbyto sie ogdlnopolskie semina-

1/2023

rium eksperckie poswiecone zagad-
nieniom podejmowania interwencji
policyjnych wobec oséb znajdujacych
sie pod dziataniem $§rodkéw psycho-
aktywnych, z zaburzeniami psychicz-
nymi oraz metodologii postepowa-
nia z takimi osobami. Organizatorami
przedsiewziecia byt Rzecznik Praw
Obywatelskich oraz Komenda Woje-
wodzka Policji w Katowicach, a do ak-
tywnego w nim udziatu zaproszo-
na zostata réwniez Szkota Policji
w Katowicach. Naszym celem byto
zaprezentowanie w dniu 27 wrze-
$nia 2023 r. przedstawicielom Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich za-
tozen teoretycznych i praktycznych
szkolen z zakresu taktyki i technik
przeprowadzania interwencji. Nato-
miast w dniu 28 wrze$nia 2023 r. ak-
tywnie uczestniczyli$my w panelach
tematycznych poswieconych zatrzy-
maniu i legitymowaniu os6b w sta-
nie po uzyciu alkoholu, substancji
psychoaktywnych lub z zaburzenia-
mi psychicznymi, w tym sposobu po-
stepowania z nimi w pomieszczeniu
dla oséb zatrzymanych.

SZKOLENIE

Ponadto, w dniach 3-4 pazdzier-
nika 2023 r. w naszej szkole odbyto
sie forum koordynacyjne pelnomoc-
nikéw ds. ochrony praw cztowieka
ustanowionych w szkotach policyj-
nych, przy wspotudziale Pelnomoc-
nika Komendanta Gtéwnego Poli-
cji ds. ochrony praw cztowieka mt.
insp. Krzysztofa Laszkiewicza, ma-
jace na celu oméwienie mozliwo-
$ci w zakresie podniesienia jakosci
i efektywnosci dziatalno$ci eduka-
cyjnej dotyczacej ochrony praw czto-
wieka i etyki zawodowej. Spotkanie,
poza wymiang doswiadczen pet-
nomocnikow, udziatem w eduka-
cji retrospektywnej, przyczynito sie
do wypracowania szeregu rekomen-
dacji w przedmiocie ich wdrozenia
w jednostkach szkoleniowych np. za-
pewnienie aktywnego udziatu pet-
nomocnikéw w pracach zespotéw pe-
dagogicznych.

Dziatania takie powoduja, Ze caly
czas jesteSmy otwarci na wspoétprace,
a takze podnoszenie wiedzy i umiejet-
nosci w zakresie pracy dydaktycznej
na rzecz stuchaczy naszej szkoty. K
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Policyjny stownik

polsko-czesko-stowacko-angielski

-

PO POLSKU

| 4

Po czesku

cz. X

o

Po stowacku

Czes¢ stownika na podstawie
projektu realizowanego przez
KWP w Katowicach

»Europa bez granic. Podrecznik

”

dla policji przygranicznej

Po angielsku

postepowanie administracyjne
postepowanie dowodone
postepowanie dyscyplinarne
postepowanie karne
postepowanie mandatowe
postepowanie przed sadem (do-
tyczy wykroczenia)
postepowanie przed sadem
(sprawa sadowa, proces)
postepowanie przygotowawcze
postepowanie przyspieszone
postepowanie urzedowe

postepowanie w sprawie o wy-
kroczenie

poswiadczenie autentyczno$ci
pochodzenia

potrzebuje Pan/Pani lekarza?

potwierdzenie o zatrzymaniu
prawa jazdy (dowodu rejestra-

cyjnego)

pouczenie

pozbawienie wolnosci
pozwolenie na bron

praca operacyjna

prawa osobiste (cztowieka)
prawo

prawo azylu

prawo jazdy

prawo karne
prawo/przepisy stuzbowe
prewencja kryminalna
prokurator

prokuratura

prosze do kontroli celnej

spravni rizeni
dokazovani
disciplinarni rizeni
trestni Fizeni
blokové rizeni

projednavani prestupku

fizeni pred soudem

pripravne rizeni

zkraceny proces

uredni jednani
prestupkové rizeni/ vyrese-
ni prestupku

ovéreni pravosti

potiebujete lekare?
potvrzeni o zadrZeni ridi-
¢ského priikazu (technic-
kého priikazu)

pouceni

omezeni svobody

zbrojni prikaz

operativni prace

osobni svoboda

pravo

azyl

ridi¢sky priukaz

trestni pravo

zakon o sluzebnim poméru
prevence

statni zastupce

statni zastupitelvi

pokracujte k celni kontrole!

spravne konanie
dokazovanie
disciplinarne konanie
trestné konanie
blokové konanie

prejednanie priestupku

konanie pred sidom

pripravné konanie
Zrychleny proces
uradné konakie

priestupkové konanie/ prejed-
nanie priestupku

osvedcenie pravosty

potrebujete lekara?

potvredenie o zadrzani vodi-
¢ského prukazu (osvedcenia
o evidencii vozidla)

poucenie

strata slobody
zbrojny preukaz
operativna praca
osubna sloboda
pravo

azyl

vodic¢sky preukaz
trestné pravo
zakon o sluzodnom pomere
prevencia
prokurator
prokuratira

pokracujte k colnej kontrole!

administrative procedure
rules of evidence

disciplinary action

criminal proceedings

police penal order proceedings

court procedure

felony court procedure

preparatory proceedings
fast-track proceedings
official proceedings

fine procedure

confirmation of origin identity

do you need a doctor?

confirmation of driving licen-
ce seizure

instruction

deprivation of freedom
gun licence
intelligence-gathering activity
human rights

the law

right to asylum

driving licence

penal law

internal regulations
criminal prevention
public prosecutor

public prosecutor’s office

please go to customs control

Projekt wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu INTERREG IIIA Polska - Republika Sto-
wacka oraz ze Srodkéw budzetu parstwa.
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Kim jest AFOL?
Lego — moja pasja po godzinach

AsP. szT. REmiGlusz MYDLAK

ZAkeAD PREWENCII | RucHU DROGOWEGO
Szkoty Pouic)i w KatowicAcH

ie zapomne jak dostatem na
N imieniny swdj pierwszy ze-
staw Lego. Byto to w roku
1987, zestaw byt niewielki, ale onie-
miatem z zachwytu. Pomimo tego,
ze sktadat sie on tylko z jednej figur-
ki i okoto 130 klockéw dawat wiele
frajdy w zabawie. Niesamowite byto
to, jak te elementy do siebie pasowa-
ty w poréwnaniu do innych klockéw
jakie w tych czasach dostepne byty
na polskim rynku. Zestaw do dzi$
w oryginale jest w mojej kolekcji.
Tak wtasnie zaczeta sie moja
przygoda z Lego. Od tego czasu nie
chciatem juz innych zabawek jak tyl-
ko klocki i tak co roku na $wieta czy
inne okazje prositem o Lego. Inne za-
bawki jak tylko byta mozliwos¢ wy-

1/2023

PO GODZINACH <

Zacznijmy od odpowiedzi na pytanie kim jest AFOL.
Jest to skrét od:,adult fan of Lego”, czyli,dorosty fan
Lego”. Wiasnie do tej grupy mitosnikow dunskiej marki

mieniatem na klocki. Zawsze wsréd
kolegéw kto$ miat rodzine za granica
i dostawat klocki, ale sie nimi szybko
nudzil, bo wolat inne zabawki i tak
kwitt handel wymienny.

Kolejnymi zestawami bylty woéz
strazacki, w ktérym Swiecity sie sy-
gnaty i wydawat dzwieki, stacja ben-
zynowa i to byt pierwszy duzy zestaw.
W domu, jak tylko pozwalaty mozli-
wosci finansowe, rodzice kupowa-
li Lego (wiadomo, to co byto w tych
czasach dostepne w PEWEX-ie), cza-
sami przyszta paczka od rodziny z za-
granicy i tam tez zawsze znalazly sie
jakies klocki.

Tak sie rozpoczeto zbieranie Lego.
Im wiecej sie nimi bawitem, tym bar-
dziej potrafitem improwizowac, faczac

zabawek sie zaliczam.

kilka zestawdw w jeden. Niesamowite
zawsze byto to, jak te elementy do sie-
bie pasuja i na jak wiele sposobéw
mozna je ze soba taczyé, mozliwosci
byto wiele, a jedynym ograniczeniem
byta wyobraznia i zasoby klockdw.
Lego wydawato rézne serie, i za-
wsze do zestawu byt dotaczony mini
katalog, w ktérym prezentowane
byty miedzy innymi nowosci. [ tak
najwiecej mojego zainteresowania
wzbudzita seria Technic, ale te na-
lezaty do drogich zestawdédw i nawet
odktadajac cate kieszonkowe ciez-
ko byto mi zebra¢ odpowiednig kwo-
te, wiec inwestowatem w mniejsze
dostepne zestawy. Pierwszy zestaw
Technic wygratem w konkursie ko-
lonijnym i byt to , Technic starter
set”, byto to w roku 1993. 1 tak z roku
na rok przybywato klockow.
Najwiekszy rozwéj pasji rozpo-
czat sie po rozpoczeciu przeze mnie
pracy, zwiekszyty sie mozliwosci fi-
nansowe i tak kolekcja zaczeta sie
rozrastaé. W pdzniejszych latach
rozwoj i powszechny dostep do In-
ternetu pozwolity na jeszcze wiek-
szy wybor, a strony tworzone przez
pasjonatéow Lego dawaty nieograni-
czone mozliwos$ci zakupéw od po-
jedynczego klocka przez zestawy
po klocki sprzedawane na kilogra-
my. Dodatkowo, wielu moich kole-
goéw, ktorzy jakims$ cudem nie stato
sie AFOL-ami, wiedzac o mojej pasji,
czesto przekazywato i dalej przeka-
zuje mi ,znalezione na strychu” kloc-
ki, czy to w postaci kompletnych ze-
stawow czy luZznych elementéw.
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Obecnie firma w swojej ofercie po-
siada nie tylko zestawy tradycyjnych
serii (City, Technic, Creator), ale tez
kolekcjonerskie, wydawane z r6z-
nych okazji (rocznice lub wydarze-
nia), w tym tez zestawy dedykowa-
ne dla dorostych fanéw. R6znia sie
one od zwyktych zestawdw liczba ele-
mentéw, doktadno$cia odwzorowa-
nia ksztattéw, wielkoscig oraz stop-
niem trudnosci w sktadaniu.

Bawiac sie w wolnym czasie kloc-
kami mozna przypomnie¢ sobie dzie-
cinstwo, ale réwniez oderwac sie
od codziennych obowigzkdéw i stre-
su, z jakim nieraz w stuzbie trzeba
sie mierzy¢. Pozwala mi to sie zre-
laksowac i ztapaé rownowage, wyci-
szy¢ i skupi¢ na tym, co robie w danej
chwili. Jednoczes$nie pasja pozwala
mi na ciagly rozwéj zmystu technicz-
nego oraz przestrzennego, a mozli-
wo$¢ improwizacji w konstrukcjach
stwarza duze mozliwosci do kreatyw-
nego mys$lenia i wtasnej twérczosci.

Obecnie w mojej kolekcji prze-
wazaja dwie serie a mianowicie Star
Wars i Technic. Jako fan Gwiezd-
nych Wojen, mam zestawy z se-
rii UCS czyli Ultimate Collector Se-
ries. Sa to najlepsze zestawy dla
kolekcjoneréw. Seria Star Wars po-
wstata w 2000 roku i obecnie obej-
muje trudne do namierzenia i eks-
kluzywne zestawy o imponujacych
rozmiarach i doktadnos$ci odwzoro-
wania oryginalnych pojazdéw czy
scen, stworzone z mysla o takich
AFOL-ach jak ja. Sztandarowym ze-
stawem tej serii jest model Soko-
ta Millenium, wypuszczony w 2007
roku, ktéry, poza ograniczona do-
stepnoscia, osigga obecnie ceny na-
wet kilkunastu do kilkudziesieciu
tysiecy ztotych (jezeli np. nie byt
nigdy otwierany). Zestaw ten zo-
stal zreaktywowany w 2017 roku,
ale mimo wszystko pierwsza edycja
wciaz cieszy sie duzym zaintereso-
waniem w$réd AFOL-i. Swoja droga,
ciekawostka niech bedzie, Ze Lego
przed pojawieniem sie nowej trylo-
gii Gwiezdnych Wojen przechodzito
kryzys finansowy i to wtasnie ta se-
ria spowodowata reaktywacje i dal-
szy rozwo6j marki.

Jezeli chodzi o serie Technic, to tez
posiadam zestawy o imponujacych

rozmiarach oraz réznych funkcjach.
W tej serii zawsze najwiecej frajdy
i mozliwosci dawaty elementy pneu-
matyki (sitowniki), zebatki, silniczki
elektryczne czy zestawy Mindstorms,
gdzie mozna programowac cate se-
kwencje ruchéw i funkcji zbudowa-
nego modelu. Wiele takich maszyn
i skomplikowanych konstrukcji moz-
na zobaczy¢ w Internecie, gdzie twor-
cy chwalg sie swoimi dzietami. W ra-
mach tej serii Lego rowniez podjeto
wspoltprace z takimi markami jak Vo-
lvo czy Liebherr, przenoszac petno-
wymiarowe pojazdy techniczne, ta-
kie jak koparki, tadowarki czy dZwigi
(oczekiwana przeze mnie premiera
Liebherr Lr 13000) do mniejszej ska-
li, dajac mozliwos$¢ doktadnego zapo-
znania sie z ich konstrukcja inZynier-
ska i mozliwo$ciami technicznymi.
Pozostatg czes¢ kolekcji stanowia
zestawy serii: Train, Town, Space, Pi-
rats, Castle, Basic, Race i wiele innych,
pojedynczych zestawdédw. Posiadam
takze zestawy rocznicowe, dodawa-
ne przez firme dla klubowiczéw czy
np. Lego Intell wydane jako akcja pro-
mocyjna firmy Intel. Udato mi sie tez
kupi¢ klocki w drewnianym pudet-
ku (byty sprzedawane w latach 60.

XX w.) i zestaw ten stanowi unikat
w mojej kolekgji.

Jezeli chodzi o aspekt finansowy,
to w skali roku moge pozwoli¢ sobie
na zakup kilku nowych zestawoéw.
Sajednaki takie, na ktére odktadam
kilkana$cie miesiecy, gdyz ich ceny
oscyluja w granicy kilku tysiecy zto-
tych i to nie tylko na rynku pierwot-
nym, ale takze i wtérnym. Im starszy
i trudniej dostepny zestaw, tym droz-
szy (zwtaszcza seria Star Wars, ktora
ma w swoim sktadzie nie tylko jedne
z najwiekszych modeli, ale tez zesta-
wy wypuszczane np. jedynie na rynek
USA w ramach wydarzen takich jak
Comicon czy Star Wars Day, obcho-
dzony 4 maja).

Obecnie cata moja kolekcja sktada
sie z okoto 700 kompletnych zesta-
woéw oraz bardzo duzej liczby kloc-
kow (tzw. ztomu), z ktérych kom-
pletuje zestawy lub wykorzystuje
do budowania wtasnych konstruk-
cji. Dostepnos¢ instrukcji sktadania
w formie elektronicznej podstawo-
wych zestawéw bardzo utatwia ich
kompletowanie, ponadto mozliwo$¢
dokupienia pojedynczych elementéw
otwiera nieograniczone mozliwosci
w rozwoju mojej kolekgji. (<
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X1l Finat Ogolnopolskich Zawodow Policjantow
Dzielnicowych ,Dzielnicowy Roku”

dniach 17-20 pazdzierni-
ka 2023 r. w Szkole Policji
w Katowicach odbyt sie Fi-

nat Ogélnopolskich Zawodéw Poli-
cjantéw Dzielnicowych ,Dzielnico-
wy Roku”. Byta to juz trzynasta edycja
zawoddw, ktorych celem jest posze-
rzenie wiedzy i doskonalenie umie-
jetnosci zawodowych zaréwno dziel-
nicowego jak i kierownika rewiru
dzielnicowych, a takze podnoszenie
skuteczno$ci ich dziatan zapewnia-
jacych statg poprawe poziomu bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego.

BRI

X11I Finat Ogélnopolskich Zawodow
Policjantéw Dzielnicowych
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22. Dzien Otwarty

16 czerwca 2023 r. odbyt sie dwudziesty drugi Dzien
Otwarty Szkoty Policji w Katowicach pod Patronatem
Honorowym Prezydenta Miasta Katowice i Patronatem
Medialnym TVP Katowice. Taka impreza to wspaniata
okazja na zachecenie do doboru do Policji.

70 POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



Biblioteczka

MATERIALY DYDAKTYCZNE n

Rewolwery w Policji

KATOWICE 2022

Wydaje sie, ze konstrukcyjnie oraz
pod wzgledem funkcjonalnosci
pistolet zdecydowanie przewyz-
sza rewolwer. Oczywistg zaleta
pistoletow jest pojemnos¢ maga-
zynka, a oprécz tadownosci, takze
tatwosc¢ i szybkos¢ jego wymiany.
Ogdlny ksztatt pistoletéw przekta-
da sie na komfort ich noszenia,
co roéwniez moze ttumaczyc ich
popularnos¢. Czy zatem pistolet
pod kazdym wzgledem przewyz-
sza rewolwer? Z cata pewnoscia
konstrukcja rewolweru posiada
wiele zalet.Jej prostota przektada
sie na niezawodnosc¢ dziatania.
Bron zatadowana jest caty czas
gotowa do oddania strzatu. Nie
ma koniecznosci jej przetadowa-
nia przed oddaniem pierwszego
strzatu.

)

Najczestsze przyczyny zdarzen drogowych

na przejsciach dla pieszych

Jednym z kluczowych punktéw,
jezeli chodzi o zapewnienie bez-
pieczenstwa pieszych, jest ich
Swiadomos¢ dotyczaca zagro-
zen, ktére moga oni napotkac na
drodze. W zwigzku z tym bardzo
istotng kwestia jest zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej w tej
kwestii. Pozwoli to na zrozumienie
przez spoteczenstwo, ze piesi s3
narazeni na ryzyko wypadkow na
drodze w duzo wiekszym stopniu
niz pozostali uzytkownicy. Dlatego
tez kazdy z nich, zaréwno pieszy
jak i kierowca, powinien zachowac
szczegblng ostroznosc.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Najczestsze przyczyny
zdarzen drogowych
na przejs$ciach

dla pieszych

KATOWICE 2023

SESPol - sprawozdawczos¢ policjantow

w ruchu drogowym

MATERIALY DYDAKTYCZNE

SESPol

- sprawozdawczos$¢
policjantéw w ruchu
drogowym

System Elektronicznej Spra-
wozdawczosci w Policji (SE-
SPol) zostat wprowadzony do
powszechnego uzytkowania
1 pazdziernika 2011 roku przez
wszystkie jednostki organizacyj-
ne Policji.

0d 1 stycznia 2021 r.funkcjonuje
system SESPol 3. W tej wersji
systemu zostato wprowadzone
innowacyjne rozwigzanie, ktore
pozwala na ewidencjonowanie
wynikow w zakresie bezpieczen-
stwa w ruchu drogowym osia-
ganych przez wszystkie stuzby,
zgodnie z wyborem i zaznacze-
niem ich rodzaju.

W celu zabezpieczenia prawi-
dtowej realizacji zadan procesu,
kodeks postepowania w spra-
wach o wykroczenie przewiduje
mozliwosc¢ stosowania srodkow
przymusu.

Rozdziat dziesiaty kodeksu poste-
powania w sprawach o wykrocze-
nie wymienia nastepujace srodki
przymusu: kara porzadkowa pie-
niezna, zatrzymanie przymuso-
we, doprowadzenie, przymusowe
odebranie rzeczy, ustalenie miej-
sca pobytu osoby podejrzanej.

Przedmiotem niniejszego opra-
cowania jest przyblizenie funk-
cjonariuszom Policji mozliwosci
stosowania kary porzadkowej
oraz $rodkow przymusu wobec
$wiadka na etapie czynnosci wy-
jasniajacych.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Kara porzadkowa

o charakterze finansowym
oraz zatrzymanie

i przymusowe doprowadzenie
$wiadka na etapie czynnos$ci
wyjasniajacych
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