Informacja

dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy
w Szkole Policji w Katowicach

Postawa prawna: art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
(Dz.Urz. UEL 119, s. 1).
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Administratorem danych osobowych jest Komendant Szkoty Policji
w Katowicach, adres: 40-684 Katowice ul. gen. Jankego 276.

Nadz6ér nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych sprawuje
Inspektor Ochrony Danych Szkoty Policji w Katowicach, adres:
40-684 Katowice ul. gen. Jankego 276, tel. 47 8516 430, fax 47 8516 279, e-mail:
iod.sp@sp.katowice.policja.gov.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
oraz wybranie pracownika i zawarcie umowy o prace w Szkole Policji
w Katowicach.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych jest:

art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 221 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), w zakresie okreslonym
w przepisach prawa pracy - realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych
na administratorze,

art. 6 ust 1 lit. a RODO w zwigzku art. 2212 i art. 2210 Kodeksu pracy - na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy - art. 221 § 1 i 4 jest
obowigzkowe, pozostate dane przetwarzane s3 za Pani/Pana zgoda
na przetwarzanie.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom, jednostkom,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przetwarzania danych osobowych w Wydziale Kadr obejmuje proces
rekrutacji* i konczy sie z uptywem roku kalendarzowego, w ktorym oferta

kandydata zostata rozpatrzona z zastrzezeniem punktu 9, a nastepnie dokumenty
zawierajgce dane osobowe podlegaja archiwizacji na podstawie zarzadzenia
nr 10 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie Jednolitego
rzeczowego wykazu akt Policji (Dz. Urz. KGP z 26 maja 2020 r. poz. 21).

Wobec kandydata moze by¢ podjecia decyzja o umieszczeniu go w rezerwie
kadrowej na aplikowane stanowisko, o ile kandydat wyrazi na to zgode. W takim
przypadku jego dane osobowe beda przetwarzane przez okres 6 miesiecy od daty
zatrudnienia na tym stanowisku innej osoby.
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10) Osobie, ktorej dane sa przetwarzane, przystuguje prawo:

— dostepu do wtasnych danych osobowych,

— ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

— wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

— przenoszenia danych,

— cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku uznania,
ze Administrator przetwarza dane osobowe z naruszeniem przepisow
prawa dotyczacego ich ochrony.

11) Podanie danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne, ale konieczne
do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

12) Przy przetwarzaniu danych osobowych nie wystepuje zautomatyzowane
podejmowanie decyzji o przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowanie.

Osoba, ktorej dane dotyczg, moze kontaktowac sie z Inspektorem ochrony
danych we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem jej danych osobowych
oraz z wykonywaniem przystugujacych jej praw.

W przypadku checi skorzystania z ktéregokolwiek z przystugujacych praw,
osoba zwraca sie z zadaniem do Administratora lub Inspektora ochrony danych.
Inspektor ochrony danych dokonuje analizy Zadania i inicjuje podjecie dziatan
zwigzanych z realizacjg praw.

Jezeli Administrator ma uzasadnione watpliwosci co do tozsamosSci osoby
fizycznej, sktadajacej zadanie skorzystania z wyzej wymienionych uprawnien, moze
zazada¢ dodatkowych informacji niezbednych do potwierdzenia tozsamos$ci osoby,
ktorej dane dotycza.

Administrator bez zbednej zwtoki - a w kazdym razie w terminie miesigca
od otrzymania zadania - udziela osobie, ktorej dane dotycza, informacji o dziataniach
podjetych w zwigzku ze ztozonym zadaniem. W razie potrzeby termin ten mozna
przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce z uwagi na skomplikowany charakter Zzgdania
lub liczbe zadan.

Jesli Administrator nie podejmuje dziatan w zwigzku z zagdaniem osoby, ktorej
dane dotycza, to niezwtocznie - najpdZniej w terminie miesigca od otrzymania zgdania
- informuje osobe, ktorej dane dotycza, o powodach niepodjecia dziatan oraz
o mozliwo$ci wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz skorzystania ze Srodkow
ochrony prawnej przed sagdem.

*rekrutacja koniczy sie z chwilg obsady danego stanowiska.



