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Stowo wstepne

Szanowni Czytelnicy

ddaje w Panistwa rece jubileuszowy numer Poli-
o cyjnego Forum Szkoleniowego przygotowany przez

zespot redakcyjny oraz policjantéw i pracownikow
cywilnych Szkoty Policji w Katowicach.

Dziekuje moim poprzednikom, w tym nadinsp. dr. Ra-
fatowi Kochanczykowi, ktéry w tym numerze udzielit nam
wywiadu jako Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji,
a przeciez jeszcze kilka lat temu jako Komendant Szkoty
Policji w Katowicach sam przekazywat czytelnikom ko-
lejne wydania naszego periodyku.

Dziekuje nadinsp. dr. Jarostawowi Kalecie i insp. Ja-
rostawowi Gatuszce za to, Ze pozwolili na rozwo6j pisma
i mieli ogromny wptyw na jego ksztatt. Dziekuje insp. dr
Gabrieli Sosze - redaktor naczelnej Policyjnego Forum
Szkoleniowego oraz cztonkom Rady Programowej za wy-
sitek wlozZony w przygotowanie numeru jubileuszowego
i koordynacje prac zwigzanych z jego wydaniem.

Chciatbym szczegdlnie podziekowaé wszystkim au-
torom artykutéw zamieszczonych w Policyjnym Forum
Szkoleniowym za warto$ciowe teksty oraz Panu Pawto-
wi Miesiakowi, ktéry jako spiritus movens naszego czaso-
pisma wytrwale od poczatku jego powstania podejmuje
sie pracy redakcyjnej, wykazujac kreatywnos¢ i wielka
cierpliwo$¢ w tworzeniu kolejnych projektéw.

W trakcie 25 lat dziatalno$ci Szkoty Policji w Katowi-
cach spotykali$my sie z przychylnoscia i wsparciem ze
strony komendantéw wojewddzkich Policji (vide obecny
proces dydaktyczny realizowany w formule hybrydowej),
przedstawicieli urzedéw i administracji samorzadowej
oraz rzadowej, innych formacji mundurowych, instytu-
cji, stowarzyszen, uczelni, zwiazkéw zawodowych. Bar-
dzo dziekuje za wszelkie przejawy dobroci, ktore otrzy-
mywali$my od Panstwa przez te lata.

Nie sposéb pomingé obecnych jak i bytych policjan-
tow oraz pracownikéw cywilnych, ktérzy budowali mar-
ke Szkoty Policji w Katowicach, a obecnie dziataja na jej
rzecz. Za wszystko dziekuje Panstwu i Waszym rodzinom.

Drodzy stuchacze, Szkota jest dla Was, dziekuje Wam
za dbanie o nasze dobre imie, bo Wasze podejscie do stuz-
by wptywa na opinie spoteczenstwa o Policji. Pamietajmy
Wwszyscy nasze motto: Pomagamy i chronimy.

Szanowni Panstwo, Zzywie nadzieje, Ze jubileuszowy
numer Policyjnego Forum Szkoleniowego zostanie przez
Panstwa mito przyjety, a umieszczone w nim artykuty
pozwolg Panstwu na podr6z w czasie i zaglebienie sie
w historie Szkoty Policji w Katowicach oraz jej dziatal-
nosci, jak réwniez wzbogaci Panistwa wiedze o biezacych
przedsiewzieciach.

insp. Rafat Stanistawski
Komendant Szkoty Policji w Katowicach

Od Samorzgdu Stuchaczy

imieniu stuchaczy Szkoty Policji w Katowicach
Wchcielibyémy podziekowa¢ Panu Komendanto-
wi Szkoty Policji w Katowicach za to wyréznie-
nie i mozliwo$¢ dotaczenia sie do dzieta tworzenia jubi-
leuszowego numeru Policyjnego Forum Szkoleniowego.
Wiedza, ktéra nabywamy tutaj w policyjnej jednostce
szkoleniowej stanowi niezwykle wazny element, ktéry
Z pewnoscia bedzie miat niebagatelny wptyw na dalsza
droge zawodowa. Dla wielu z nas to pierwsze zetkniecie
sie z dyscypling stuzbowa charakterystyczng dla formacji
mundurowych. Dzieki wytrwatej pracy kadry dydaktycz-
nej i dowoddczo-wychowawczej na rzecz naszego rozwo-
ju, mimo wielu obaw i niepewno$ci, wiemy coraz wiecej
o Policji. Wiemy tez, Ze tak jak teraz, zawsze bedziemy
mogli liczy¢ na ich wszechstronng pomoc w rozwiazy-
waniu probleméw stuzbowych, a nierzadko osobistych.
Dziekujemy kierownictwu Szkoty Policji w Katowi-
cach, policjantom i pracownikom cywilnym za nieustan-
ne wychodzenie naprzeciw oczekiwan w trakcie realiza-
cji procesu dydaktycznego tak na nas ukierunkowanego.
I chociaz czas jaki pozostajemy w Szkole predzej czy p6z-
niej sie skoniczy, zywimy nadzieje, ze jakis $lad po nas tu-
taj zostanie. Pragneliby$my, aby podejmowane przez nas
akcje charytatywne bedace w kanonie dziatan stuchaczy
na rzecz wymagajacych pomocy, uczyty dalej nastepnych
adeptdédw sztuki policyjnej empatii i wrazliwos$ci na ludzkie
potrzeby.
Jeszcze raz dziekujemy za wszystko.

W imieniu stuchaczy Szkoty Policji w Katowicach
Samorzad Stuchaczy
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Szkolnictwo

policyjne

na miare naszych czasow

Wywiad z Zastepca Komendan-
ta Gtéwnego Policji nadinsp. drem
Rafatem Kochanczykiem.

Redakcja: Jak przebiegata karie-
ra zawodowa Pana Komendanta?

Nadinsp. dr Rafal Kochanczyk:
Zawsze powtarzam i jestem z tego
dumny, Ze od posterunkowego pa-
trolujacego gliwickie ulice do gene-
rata. To byto niesamowite przezycie
i szkota zycia, zwtaszcza, Ze po trans-
formacji ustrojowej zostato niewielu
funkcjonariuszy, ktorzy peili stuz-
be w Milicji Obywatelskiej. Musze
przyzna¢, ze ja na swojej poczatko-
wej drodze stuzbowej poznatem wie-
lu fantastycznych policjantéw, pet-
nych zaangazowania. Moze zabrzmi
to jak wspomnienia starego wiaru-
sa, ale w tamtych czasach w zasa-
dzie wszystko byto inne, radiowozy

(my do dyspozycji mieliSmy Poloneza
i Nyse), radiotelefony w ktérych ba-
teria roztadowywata sie po godzinie,
umundurowanie (spodnie w kant,
sztywna bluza mundurowa zwa-
na potocznie kartonem, krawat pod
szyja) czy tez regulacje prawne, np.
w zakresie czasu stuzby (pamietam,
Ze pelnitem stuzbe w systemie 12 go-
dzin stuzby i 24 godziny wolnego
bez wzgledu, czy wolne nastepowa-
to po dniéwce czy tez nocce). Mimo
tych niedogodnosci starsi koledzy ja-
ko$ potrafili w nas zaszczepi¢ poczu-
cie stuzby spoteczenstwu, ofiarnos¢,
doktadnos$¢ w realizacji zadan.
Kolejnym etapem bardzo istot-
nym w moim zyciu zawodowym
byto rozpoczecie studiéw w Wyz-
szej Szkole Policji w Szczytnie. Na-
uke, wyktadowcow, jaki i sam po-
byt wspominam bardzo dobrze i nie

ukrywam, Ze chetnie powtérzytbym
te przygode.

Po ukorniczeniu Szczytna zostatem
dyzurnym w Komisariacie Policji III
w Gliwicach, nastepnie specjalista
w Zespole Kadr i Szkolenia Komen-
dy Miejskiej Policji w Gliwicach, gdzie
odpowiadatem za szkolenia z zakre-
su taktyki i technik interwencji, wy-
szkolenia strzeleckiego.

W listopadzie 2002 roku pierw-
szy raz w mojej karierze zawodowej
rozpoczatem stuzbe na stanowisku
kierowniczym. Najpierw jako zastep-
ca komendanta Komisariatu Policji
II w Gliwicach, (doktadnie tym sa-
mym gdzie rozpoczatem stuzbe, ale
juz w innej siedzibie), nastepnie jako
komendant Komisariatu Policji w Py-
skowicach. Kolejnym etapem byta Ko-
menda Miejska Policji w Gliwicach,
gdzie objatem stanowisko zastepcy
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komendanta nadzorujacego obsza-
Iy prewencyjne.

W 2012 roku opuscitem swoje ro-
dzinne miasto i rozpoczatem stuzbe
na stanowisku zastepcy komendanta
wojewodzkiego w Kielcach. Tam tez
w 2015 roku 6wczesny komendant
gtowny nadinsp. Krzysztof Gajewski
powotat mnie na stanowisko Komen-
danta Wojewddzkiego Policji w Kiel-
cach. Stuzbe na tym stanowisku pet-
nitem do lutego 2016 . W maju tego
roku moje zycie zawodowe zostato
zwiazane ze Szkota Policji Katowicach.

W lutym 2021 roku zostatem po-
wotany na stanowisko Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Opolu. Stuz-
be w garnizonie opolskim pelnitem
do stycznia 2024 roku, to jest do cza-
su powotania na stanowisko Zastepcy
Komendanta Gtéwnego Policji.

Co ciekawego wydarzylo sie
przez te lata stuzby pelnionej
w Szkole Policji w Katowicach?

W katowickiej szkole spedzitem
prawie 5 lat. Tak wiec w okresie tym
wydarzyto sie wiele ciekawych rzeczy.
Na pewno poznatem fantastycznych
ludzi zaréwno policjantéw i pracow-
nikéw cywilnych. W zakresie inwe-
stycyjnym udato sie nam chociazby
wybudowac z prawdziwego zdarze-
nia, funkcjonalny magazyn kwater-
mistrzowski. Za mojej kadencji roz-
poczeto budowe najnowocze$niejszej
strzelnicy, zmodernizowali$my kom-
pleks sportowy.

Na pewno wydarzeniem, ktéry
W pamieci zostanie na dtugie lata byt
czas covidu. Wtedy nie wiedzieliSmy
jak reagowac. Teraz w miare uptywu lat
przybywa krytykéw 6wczesnych me-
tod postepowania, ale wtedy naprawde
sytuacja dla nas byta catkowicie nowa,
bez mozliwosci skorzystania z wcze-
$niejszych doswiadczen. Zdawalismy
sobie sprawe, Ze kazda czynnos¢ obar-
czona jest duzym ryzykiem dla zdro-
wia zaréwno kadry jak tez stuchaczy.

Kiedy styszy Pan Komendant
o Szkole Policji w Katowicach, ja-
kie ma Pan pierwsze skojarzenie?

Szkota Policji o poteznym potencja-
le zaréwno pod wzgledem kadrowym
- w koncu funkcjonuje w najwiek-
szym garnizonie w Polsce, a takze

/.20 24

W trakcie obchodéw Swieta Policji

(SP Katowice, lipiec 2019 r.)
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WYWIAD

o znacznych mozliwos$ciach rozwoju
w zakresie infrastruktury dydaktycz-
nej oraz pobytowe;.

Co Pan Komendant uwaza
za swoj najwiekszy sukces osiagnie-
ty w czasie swojej stuzby w Szkole?

To bardzo trudne pytanie. Moze
zaczne od tego, zZe poznatem tu fan-
tastycznych ludzi. Czes$¢ z nich to byli
i mam nadzieje, Ze nadal s3 to praw-
dziwi pasjonaci swojej stuzby czy
tez pracy. Wiele razy zaskakiwata
mnie ich kreatywno$¢, sposoby
rozwigzywania probleméw (ktérych
nigdy nie brakowato biorac pod uwage,
ze praktycznie kazdego dnia na terenie
szkoty przebywato blisko tysiac oséb).

Wracajac do pytania. Z pewnoScia
do sukces6w moge zaliczy¢ bardzo
dobra wspétprace z wtadzami Ka-
towic. To dzieki zrozumieniu wtadz
samorzadowych powstato wiele ini-
cjatyw. Chociazby droga umozliwia-
jacy objazd ,wizytowki” Szkoty Po-
licji w Katowicach, to jest zapor
przejazdu kolejowego. Ponadto juz
wtedy zaakceptowano nasza suge-
stie stworzenia skrzyzowania z sy-
gnalizacja, umozliwiajacego wyjazd
druga brama, co z pewnoscia przy-
czyni sie do tatwiejszej komunikacji
z potudniowa cze$cia wojewddztwa.

Do sukcesu nalezy zaliczy¢ réwniez
dostosowanie sie do wymogo6w eko-
logicznych poprzez inwestycje w in-
stalacje fotowoltaiczna. Inwestycja
ta byta mozliwa dzieki dobrej wspot-
pracy z Wojewé6dzkim Funduszem

Swieto Policji (SP Katowice, lipiec 2024 r.)

Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach.

No i na koniec powtorze sie, ale
jestem dumny z tego, Ze powstata
na miare XXI wieku strzelnica, ktéra
spetnia wszystkie wymagania, jak tez
stwarza odpowiednie warunki zaréw-
no dla stuchaczy jak i kadry dydak-
tyczno-instruktorskiej.

Nie moge réwniez zapomniec,
ze wraz z kadra zorganizowaliSmy
20. rocznice powstania Szkoty Po-
licji w Katowicach, upamietniajac
te rocznice bardzo tadng, limitowang
monetg okoliczno$ciowa.

Jak Pan Komendant widzi dal-
szy rozwoj szkolnictwa policyjne-
go w Polsce?

Kolejne bardzo trudne pytanie.
Szkolnictwo policyjne powinno dosto-
sowac sie do otaczajacej nas rzeczywi-
sto$ci. Stuchacz, ktéry opuszcza mury
jakiejkolwiek jednostki szkoleniowej
musi posiada¢ odpowiedni zakres wie-
dzy teoretycznej i praktycznej, aby wta-
Sciwie realizowac stawiane przed nim
zadania w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego.
Zdaje sobie sprawe, ze jedna z wielu
bolaczek jakie trawi policyjne szkol-
nictwo to ograniczone Srodki finanso-
we. Ograniczone Srodki to z kolei brak
mozliwosci rozwoju bazy dydaktycznej
i kwaterunkowej, a co za tym idzie nie-
wydolny system szkolenia, generujacy
tak zwane nawisy szkoleniowe.

Obecne kierownictwo zaréwno
na szczeblu ministerialnym, jak i ko-

mendy gtéwnej dostrzega te proble-
my i stara sie wdrozy¢ mechanizmy;,
ktdére pozwola na poprawe takiej sy-
tuacji. Jednym z rozwigzan na pewno
jest wprowadzenie szkolenia hybry-
dowego. W tym miejscu chciatbym
bardzo podziekowa¢ kierownictwu
i kadrze Szkoty Policji Katowicach,
ktoéra oprdcz juz realizowanych zadan
wzieta na siebie przygotowanie i zor-
ganizowanie pilotazowego szkolenia
w systemie ksztatcenia na odlegtos¢
metoda hybrydowa. W metodzie tej
zajecia teoretyczne dla policjantéw
prowadzone s3 przez katowickich
wyktadowcow za pomoca systemu
wideokonferencji, natomiast zajecia
praktyczne realizowane sa przez na-
uczycieli stowarzyszonych instruk-
torow taktyki i technik interwencji
oraz wyszkolenia strzeleckiego z po-
szczegblnych komend, uczestnikow
pilotazu.

Wiem, Ze nie jest to odkrywcza
metoda ale zaznaczam, Ze po raz
pierwszy zostata ona uruchomiona
w przypadku systemu edukacji poli-
cyjnej i mam nadzieje, Ze jezeli oce-
na jakosci szkolenia bedzie pozytyw-
na z pewnoscia wptynie na poprawe
efektywnosci szkolen podoficerskich
i aspiranckich.

Na zakonczenie, z okazji 25-lecia
powstania Szkoty Policji w Katowi-
cach, jedynej takiej placowki w po-
tudniowej czesci Polski, catej kadrze
ztozonej z funkcjonariuszy, jak tez pra-
cownikow cywilnych, zycze satysfak-
cji i zadowolenia z tego, co robicie
na co dzien. Zapewniam Was, ze wktad
jaki wnosicie w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publiczne-
g0 - mimo, iZ czasem na co dzien nie
widac tego efektu - jest nie do prze-
cenienia. Zycze wytrwatoéci, a takze
realizacji swoich planéw zaréwno
tych zawodowych, jak tez osobistych.
Dziekuje za to, Zze mimo tego iz Szko-
ta Policji w Katowicach sposréd po-
zostatych szkét jest najmtodsza, ale
ma wyrobiong marke profesjonalnej
placéwki, ktéra na wysokim poziomie
ksztatci policyjne kadry.

Dziekujemy bardzo za poswieco-

ny czas i zyczymy wszystkiego naj-
lepszego.
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Swieto Policji

la uczczenia Swieta Policji
D i 25-lecia utworzenia Szkoty

Policji w Katowicach na pla-
cu apelowym w obecno$ci licznie
przybytych gosci odbyt sie uroczy-
sty apel, w trakcie ktérego wreczo-
no medale i odznaczenia oraz nomi-
nacje na wyzsze stopnie policyjne
funkcjonariuszom i pracownikom
naszej szkoty. Uroczystos$¢ uswietni-
ty swoja obecnoscia Kompania Ho-
norowa Oddziatu Prewencji Policji

1/2024

26 lipca 2024 r. w Szkole Policji w Katowicach miat
miejsce uroczysty apel z okazji Swieta Policji pod
honorowym patronatem Komendanta Gtéwnego Policji
insp. Marka Boronia, w ktérym uczestniczyt Zastepca
Komendanta Gtéwnego Policji

nadinsp. dr Rafat Kochanczyk.

w Katowicach oraz Orkiestra Ko-
mendy Wojewo6dzkiej Policji w Ka-
towicach.

Komendant Szkoty Policji w Ka-
towicach insp. Rafat Stanistawski
rozpoczynajac uroczystosc¢ ser-
decznie przywitat przybytych go-
$ci, w tym m.in.: Zastepce Komen-
danta Gtéwnego Policji nadinsp. dra
Rafata Kochanczyka oraz wszyst-
kich przedstawicieli urzedéw, stuzb
mundurowych, instytucji, stowarzy-

UROCZYSTOSCI

szen i zwigzkéw zawodowych, a tak-
Ze zagraniczne dlegacje z zaprzyjaz-
nionych szkét policyjnych z Czech,
Stowacji i Wegier. Podziekowat row-
niez wszystkim policjantom i pra-
cownikom szkoty za czas poswie-
cony na profesjonalne ksztatcenie
kadr policyjnych.

Glos zabrali takze Wojewoda
Slaski Marek Woéjcik oraz Sekretarz
Miasta Katowice Maciej Stachura.
Ponadto przedstawicielka Marszat-

999202,




999202,
I

ka Wojewoédztwa Slaskiego odczyta-
ta list z Zyczeniami dla funkcjona-
riuszy i pracownikow Szkoty Policji
w Katowicach.

Pod obeliskiem upamietniajagcym
policjantéw wojewo6dztwa $laskie-
go zamordowanych przez NKWD
w 1940 r. wieniec ztozyli Zastepca
Komendanta Gtéwnego Policji nad-
insp. dr Rafat Kochanczyk i Komen-
dant Szkoty Policji w Katowicach
insp. Rafat Stanistawski.

Gtowna czesciag obchodow byto
wreczenie odznaczen i awansow
na wyzsze stopnie policyjne.

Komendant Szkoty uhonorowat
rowniez pamigtkowymi medalami
25-lecia nastepujace osoby: Zastepce
Komendanta Gtéwnego Policji - nad-
insp. dra Rafata Kochanczyka, Wo-
jewode Slaskiego - Marka Wojcika,
Marszatka Wojewédztwa Slaskie-
go — Wojciecha Satuge, Prezydenta
Miasta Katowice - Marcina Krupe,

a z kadry Szkoty: mt. insp. Czesta-
wa Piaseckiego, podinsp. Lubomira
Stasiaka, podinsp. Andrzeja Wilisow-
skiego, podinsp. Michata Adamczyka,
mt. insp. Tomasza Stechnija, Marie
Fatyge, Lucyne Grzadziel, Wiestawe
Klimczyk, Iwone Kucz, Eweline No-
bis i Beate Sztube.

Uroczystos¢ zakonczyta defilada
odznaczonych i awansowanych wraz
z policyjna orkiestra, kompanig hono-
row3 i pododdziatem stuchaczy. K

Pamiatkowy medal 25-lecia Szkoty Policji w Katowicach

Z okazji tej rocznicy zatozeniem projektu byto zaakcentowanie
na medalu tego, ze Szkota dysponuje jedna z najnowoczesniej-
szych w Polsce strzelnic, a réwniez ktadzie duzy nacisk na dobre
przygotowanie strzeleckie stuchaczy. Na medalu zaprojektowa-
nym przez specjaliste Wydziatu Prezydialnego Pawtfa Miesiaka
gtéwna postacia jest policjantka celujaca do tarczy (w ktéra na po-
trzeby projektu wcielita sie nadkom. Aleksandra Kukuta - ekspert
Wydziatu Prezydialnego, instruktor strzelar policyjnych). W tle
znajduja sie charakterystyczne perforowane w blasze elementy
pdétnocnej elewadji strzelnicy: ozdobne kratownice i reka z pisto-
letem, a na dole widok budynku od strony potudniowej.
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Najwazniejsze inwestycje

25-lecia

AsP. szT. MARCIN KurpAs,

IwoNA STEPIEN
WYDZIAL ZAOPATRZENIA
Szkoty Pouic)i w KatowicAcH

N terenie Szkoty usytuowane
asq 22 budynki, w tym 5 aka-

demikéw, 2 budynki dydaktyczne,
nowoczesna strzelnica, kompleks
sportowy, hale sportowe, stotéwka,
budynki administracyjno-gospodar-
cze, magazyn i garaze.

Majac na uwadze konieczno$¢
dostosowania istniejacych obiek-
tow do wymagan technicznych oraz
spetnienie wymogéw ekologicznych
budynki konsekwentnie poddawane
sa modernizacjom, przebudowie, re-
montom, ktére maja na celu popra-
we funkcjonalnosci, dostosowania
do potrzeb jednostki szkoleniowej,
poprawienia warunkéw zakwatero-
wania stuchaczy oraz prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. W latach 1999-
2024 zrealizowano wiele zadan in-
westycyjnych, do ktérych nalezy za-
liczy¢ m.in.:

e 2003 -budowa policyjnego toru
przeszkdd orazjego rozbudowa
w 2014 r. 0 elementy sprawno-
$ci fizycznej oraz place samo-
chodowe
Inwestycja obejmowata budowe
policyjnego toru przeszkod dla pod-
noszenia sprawnoéci fizycznej stu-
chaczy, w p6Zniejszym okresie roz-
budowano tor przeszkod co wptyneto
na zwiekszenie mozliwo$ci przepro-
wadzania réznorodnych zaje¢ prak-
tycznych, podnoszenia sprawnosci
fizycznej oraz nabywania umiejetno-
$ci przy kontroli pojazdéw samocho-
dowych.

1/2024

Nieruchomos¢, na ktérej potozona jest Szkota Policji

w Katowicach, stanowigca wtasnos¢ Skarbu Panstwa,
zostata przekazana jej w trwaty zarzad decyzjg
Prezydenta Miasta Katowice z 9 grudnia 2002 r. i stanowi
teren zamkniety o powierzchni wynoszacej 323 215 m?.

e 2005 -budowa kompleksu spor-
towego oraz jego przebudowa
w2019r.

Inwestycja obejmowata budo-
we kompleksu sportowego w sktad
ktérego wchodzito boisko do pit-
ki noznej wraz z bieznig okrezna.
Wewnatrz biezni znajdowato sie
boisko do pitki recznej, kort do te-
nisa, po dwa boiska do koszykdéw-
ki i boiska do siatkéwki. Na potu-
dnie od biezni okreznej znajduje sie
skocznia do skoku w dal.

Przebudowa obejmowata zmiane
biezni okreznej czterotorowej o dtu-
gosci 200 m z bieznig prosta czte-
rotorowa o dystansie 100 m wraz
ze znajdujacym sie wewnatrz bo-
iskiem wielofunkcyjnym oraz zlo-
kalizowana obok skocznig do sko-
ku w dal.

Obiekt sktada sie z boiska do pitki
noznej, koszykéwki, siatkéwki, pitki
plazowej, sitowni oraz biezni lekko-
atletycznej, na ktérych beda prowa-
dzone zajecia sportowe, dydaktycz-
ne i symulacyjne. Zespét sportowy
jest wykorzystywany przez stucha-
czy w celu podnoszenia kondyciji fi-
zZycznej.

e 2007 - adaptacja czeSci po-
mieszczen garazowych na Wie-
lofunkcyjne Centrum Symulacji
Policyjnych
Zadaniem centrum jest przygoto-

wanie stuchaczy do prawidtowego

postepowania w réznych sytuacjach
mogacych wystapi¢ podczas dzia-

tan patroli Policji w terenie zabudo-
wanym. Obiekty symulacyjne stuza
do nauki i doskonalenia umiejetno-
$ci technicznych i taktycznych. Moz-
na w nich realizowa¢ interwencje
w miejscach publicznych, interwen-
cje domowe, czy tez takie elemen-
ty jak poscig i zatrzymanie osoby,
poruszanie sie z bronig w terenie
otwartym, wejscie do pomieszczen,
itp. Obiekty te stuza rowniez do do-
skonalenia wspétdziatania funkcjo-
nariuszy w patrolu policyjnym z za-
chowaniem zasad bezpieczenstwa
i wzajemnej asekuracji.

e 2007 - wykonanie o$wietlenia
zewnetrznegoorazw2017r.jego
modernizacja z zastosowaniem
energooszczednych opraw LED
Inwestycja obejmowata budowe

o$wietlenia zewnetrznego z zastoso-

waniem sterowania zegarem astro-
nomicznym na terenie szkoty. Na-
stepnie modernizacja o$wietlenia
zZnaczaco przyczynita sie do obni-
Zenie mocy zainstalowanych urza-
dzen oSwietleniowych, zmniejsze-
nie zuzycia energii elektrycznej
na o$wietlenie oraz podniesienie ja-
koSci o$wietlenia. W ramach zadania
inwestycyjnego wymienionych zo-
stato 180 szt. zewnetrznych opraw
o$wietleniowych. Inwestycja przy-
niosta efekty dla Srodowiska w po-
staci zmniejszenia emisji zanieczysz-
czen zwigzanych ze spalaniem paliw

Z uwagi na znaczna poprawe efek-

tywno$ci energetycznej instalacji.




WYDZIAt ZAOPATRZENIA

Osie strzeleckie B przed przebudowa
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e 2010 - adaptacja budynku
mieszkalnego przy ulicy gen.
Jankego 274 na akademik
Adaptacja budynku mieszkalne-

go na akademik pozwolita posze-

rzy¢ baze kwaterunkowa Szkoty,
zwiekszajac mozliwosci szkolenio-
we do 740 stuchaczy. Budynek miesz-
kalny wielorodzinny zadaptowano

na akademik nr 6.

Na czterech kondygnacjach zosta-
ty zlokalizowane pokoje mieszkalne
z wlaczonymi w ich uktad pomiesz-
czeniami sanitarnymi. Na parterze po-
wstaty takze pomieszczenia biurowe,
sanitarne oraz socjalne. W pomiesz-
czeniach piwnicznych zlokalizowane
zostaty: Swietlica, pomieszczenia ma-
gazynowe w tym magazyn uzbrojenia
oraz pralnia i suszarnia.

e 2014 - budowa obiektu do sy-
mulacji interwencji policyjnych
Inwestycja obejmowata budowe

obiektu umozliwiajacego realizacje

zaje¢ dydaktycznych w nowoczesny
sposéb w czesci parterowej budynku,
nad ktéra zainstalowano nad czeScia
korytarza parteru pozioma stalowa

ktadke, z ktérej mozna obserwowac
zainscenizowane interwencje odby-
wajace sie ponizej, bez ingerencji
w przygotowang symulacje.

e 2017-2023 przebudowa osi
strzeleckich ,A” i ,B” policyjnej
strzelnicy ¢wiczebnej
Inwestycja obejmowata przebudo-

we i rozbudowe istniejacego zespotu
strzelnic ¢wiczebnych do prowadzenia
strzelan ze zmiennych linii otwarcia
ognia. Czes¢ istniejacych hal strzelan
(nie uzytkowanych ze wzgledu na zty
stan techniczny) zostata wyburzona,
a na ich miejscu zostaty wybudowa-
ne nowe osie wraz z zapleczem. Wy-
konana cze$¢ przylega do istniejacej
przewiazki taczacej istniejace strzel-
nice (3 osie ,A”) z czeScig nowo wy-
budowana.

Cato$¢ zespotu jest niepodpiw-
niczona; jednokondygnacyjna, poza
cze$cia biurowo-szkoleniowg, ktéra
posiada dwie kondygnacje.

Wzdtuz osi ,B” w wybudowa-
nym obiekcie od strony potudnio-
wej zostaty umieszczone biura ka-
dry dydaktycznej, natomiast nad nimi

WYDZIAt ZAOPATRZENIA

(na pierwszym pietrze) zlokalizowa-

no sale wyktadowe.

Istniejace trzy hale strzelan
w pawilonie ,,A” oraz pomieszczenia
w budynkach zaplecza pomocniczego
zostaty poddane przebudowie z do-
stosowaniem do nowych przepisow.
Pawilon ,A” sktada sie z trzech hal
strzelan:

- 0$ ,Al1” dwustrefowa cze$ciowo
zakryta - 25 m- energia pocisku
do 10007,

- 0$ ,A2” trzystrefowa czes$ciowo
zakryta - 50 m - energia pocisku
do 22007,

- 0§ ,A3” trzystrefowa cze$ciowo
zakryta - 50 m - energia pocisku
do 2200 ] zwjazdem dla samocho-
du patrolowego,
oraz odnowionych pomieszczen
do obstugi technicznej i prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych w istnie-
jacych budynkach zaplecza.

W pawilonie B znajduje sie zesp6t
czterech krytych osi i strzelnica tak-
tyczna w nastepujacym uktadzie:

- hala strzelan ,B1a” wielokierun-
kowa strzelnica taktyczna - ener-
gia pocisku do 1000 J,

Na gorze — wczesniej garaze, teraz Wielofunkcyjne Centrum Symulacji Policyjnych, na dole — pomieszczenia nowe;j strzelnicy
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— hala strzelan ,,B1b” dwustrefowa
- 25m - energia pociskudo 22007,

— hala strzelan ,B1c¢” dwustrefowa
- 25m - energia pociskudo 1000],

- 0$,B2” dwustrefowa kryta - 25 m
- energia pocisku do 1000 ],

- 0$,B3” trzystrefowa kryta - inte-
raktywna 20 m - energia pocisku
do 10007,

- pomieszczenia zaplecza do obstu-
gi technicznej i prowadzenia zaje¢
dydaktycznych z zakresu wyszko-
lenia strzeleckiego, taktyki i tech-
nik interwencji.

Celem inwestycji byta popra-
wa bezpieczenstwa i komfortu pro-
wadzenia zaje¢ dydaktycznych, na-
tomiast zastosowane nowoczesne
rozwiagzania techniczne zwiekszyty
wszechstronnos¢ szkolenia stuchaczy.

Obiekt zostat wyposazony w sys-
tem strzelnicy multimedialnej, ktory
poszerzyt mozliwo$ci szkoleniowe,
poniewaz umozliwia prowadzenia
bojowego szkolenia strzeleckiego
w symulowanych warunkach wy-
stepujacych w trakcie petnienia stuz-
by oraz zaawansowanego treningu
strzeleckiego.

e 2018-2019 - budowa budynku

magazynowego

Inwestycja obejmowata budowe
obiektu magazynowego, ktory jest
budynkiem o prostej formie archi-
tektonicznej, dostosowanej do pod-
stawowej funkcji obiektu jaka jest
funkcja magazynowa, ktéra pozwo-
li na wykonywanie czynno$ci zwia-
zanych z prowadzeniem gospodarki
magazynowej uwzgledniajac specyfi-
ke poszczegblnych magazynéow.

e 2020 - wykonanie instalacji fo-
towoltaicznej

Instalacja fotowoltaiczna sktada
sie z 396 szt. kompletnych zestawow
paneli fotowoltaicznych o tacznej
mocy 160,38 kWp zlokalizowanych
na dachach nw. budynkéw szkoty:
budynek ,G” (akademik nr 3), bu-
dynek ,L” (akademik nr 1), budy-
nek ,M” (akademik nr 2), budynek
,0” (magazyn) oraz budynek ,U” (sto-
towka).

Zestawy paneli fotowoltaicznych
zostalty przytaczone do instalacji
elektrycznych budynkéw poprzez
przetwornice czestotliwosci typu So-

lis i linie kablowa oraz zostaty pod-
taczone do istniejacych instalacji od-
gromowych. Ww. budynki sg zasilane
z sieci wewnetrznej szkoty przez sta-
cje transformatorowe. Wyproduko-
wana przez instalacje fotowoltaiczna
energia w pelni jest wykorzystywa-
na na potrzeby obiektdw na terenie
Szkoty Policji.

e 2020 - modernizacja o$wietle-
nia zewnetrznego ulicy gen. Jan-
kego
Przebudowa o$wietlenia odcin-

ka ul. gen Jankego zlokalizowanego

na terenie Szkoty Policji w Katowi-
cach zostata zrealizowana poprzez
zdemontowanie 19 stup6éw oswie-
tleniowych i demontaz 20 szt. opraw

z wysiegnikami. Zainstalowano

19 stup6éw aluminiowych z wysiegni-

kiem tukowym o wysiegu 1,5 m, ano-

dowanych, o catkowitej wysokosci

9 m. Wykonano ochrone przeciw-

przepieciowa wszystkich nowo po-

wstatych latarii. Zapotrzebowanie
mocy zainstalowanej i szczytowej
dla nowo powstatego oswietlenia

zewnetrznego wynosi 1,5 kW. K

Na goérze — akademik nr 6 i magazyn, na dole — panele fotowoltaiczne na budynkach Szkoty
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Strzelnica

Mt. ASP. JANUSZ MIACHELSKI
Mt. ASP. MARIUSZ SONIK

ZAKEAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

ajwazniejsza w procesie szko-

N leniowym jest wykfalifikowa-
na kadra dydaktyczna, kto-

ra dzieki swojemu doswiadczeniu
i umiejetno$ciom uczy jak bezpiecz-
nie, sprawnie i profesjonalnie postu-
giwac sie bronia palna. Do przeka-
zania takiej wiedzy niezbedna jest
infrastruktura szkoleniowa, ktora
odgrywa kluczowa role w tym pro-
cesie. Szkota Policji w Katowicach
podjeta ambitny projekt moderniza-
cji swojej strzelnicy, aby dostosowac
ja do najnowszych standardéw i po-
trzeb wspoétczesnej stuzby policyjne;.
Ponizej przedstawiamy szczegoto-
wy opis poszczeg6lnych etapow tego
projektu, ktére znaczaco wptynety
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e

na doskonalenie procesu szkolenia
strzeleckiego w naszej szkole.

PRZEBUDOWA | ROZBUDOWA 0S5l
STRZELECKICH

Przebudowa osi strzeleckich Szko-
ty Policji w Katowicach to wielolet-
ni proces. W tym czasie dokonano
szeregu istotnych zmian majacych
na celu dostosowanie strzelni-
cy do wspétczesnych standardéw
i potrzeb szkoleniowych. Pierwotnie
obiekt strzelnicy znajdujacej sie aktu-
alnie na terenie Szkoty Policji w Ka-
towicach (powstat na przetomie lat
60.1 70. XX w.), sktadat sie z trzech
pawilonéw ,A" ,B”, ,C” posiadajacych
odkryte osie strzeleckie.

wieku

W dzisiejszych czasach, kiedy wymagania stawiane
przed stuzbami policyjnymi sg coraz bardziej
zaawansowane, w obliczu dynamicznie zmieniajgcych
sie wyzwan w obszarze bezpieczenstwa publicznego,
stuzby policyjne muszg stale doskonali¢ swoje

O

umiejetnosci.

Z chwila powstania Szkoty Policji
w Katowicach pawilon ,C” (w sktad
ktorego wchodzity trzy osie strzelec-
kie) zostat wytaczony z eksploatacji
ze wzgledu na zly stan techniczny.
Pawilon ,,B” podzielony na dwie osie
strzeleckie (B1 i B2) bedacy rowniez
w ztym stanie technicznym poddano
cze$ciowej modernizacji. W zwigz-
ku z powyzszym o$ strzelecka
,B2”, z dziewiecioma stanowiskami
strzeleckimi o dtugo$ci 50 m (ener-
gia pocisku do 2000 ) zostata podda-
na adaptacji adaptacji do prowadze-
nia strzelan w niezbednym zakresie
i dopuszczona do strzelan okreso-
wo (poza okresem zimowym), przy
zaostrzonych rygorach organizacji

13
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Strzelnica przed remontem (lata 2000)

strzelan ze statej linii otwarcia ognia.

05s,B1” zostata catkowicie wytaczona

z eksploatacji.

Gtéwny ciezar eksploatacyjny
przejat wiec czesciowo zadaszony
pawilon ,A” podzielony na trzy osie
strzeleckie (A1, A2, A3) o nastepuja-
cych parametrach:

e 0$,A1” o dtugosci 25 m (energia po-
ciskudo 1000 J) ze statg lub zmien-
na linig ognia z 6-oma stanowiska-
mi strzeleckimi wyposazonymi
w zautomatyzowane woézki jezd-
ne. Przystosowana jest do strzela-
nia z pistoletow, rewolwerow, pi-
stoletéw maszynowych i strzelb
gtadkolufowych, posiadajaca ku-
lochwyt piaskowo-drewniany;

e 0% ,A2” o dtugosci 50 m (energia
pocisku do 3500 ]) ze stata lub
zmienna linig ognia z 6-oma sta-
nowiskami strzeleckimi, przysto-
sowana do strzelania z pistoletow,
rewolweroéw, strzelb gtadkolufo-
wych, pistoletéw maszynowych
i karabinkéw automatycznych,
posiadajaca kulochwyt piaskowo-
-drewniany;

e 0% ,A3” o dtugosci 50 m (energia
pocisku do 1000 ]) ze stata lub
zmienng linig ognia z szeScioma
stanowiskami strzeleckimi wy-
posazonymi w zautomatyzowa-
ne wozki jezdne, przystosowana
do strzelania z pistoletow, rewol-
wer6w, pistoletow maszynowych
ogniem pojedynczym i strzelb
gtadkolufowych, posiadajaca ku-
lochwyt piaskowo-drewniany.
Dodatkowo wyposazenie osi

A1, A2 i A3 stanowity obrotnice

na 5 tarcz.

W ramach tej przebudowy wpro-
wadzono zaawansowane systemy
bezpieczenstwa i kontroli, zapew-
niajac jednoczesnie komfort i bez-
pieczenstwo podczas szkolen. Dzieki
temu mozliwe stato sie prowadzenie
rownolegtych zajec¢ oraz lepsza kon-
trola procesu szkolenia.

ZAPLECZE DYDAKTYCZNE SZKOLY

Kluczowym elementem nowoczesnej
strzelnicy jest odpowiednie zaplecze
dydaktyczne, ktére zapewnia komfort
i bezpieczenstwo podczas szkolen.
Charakterystyka i opis pomieszczen
strzelnicy sa niezbedne do zrozu-
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mienia kompleksowo$ci infrastruk-
tury szkoleniowej. W strzelnicy Szko-
ty Policji w Katowicach znajduja sie
m.in.: sterownie, sale dydaktyczne,
szatnie, magazyn broni i amunicji,
rusznikarnia, plac luster, pomiesz-
czenia przejSciowe, pomieszczenia
biurowe oraz wezty sanitarne. Szkota
Policji w Katowicach zadbata o kom-
pleksowe wyposazenie strzelnicy, za-
pewniajac jednoczes$nie najwyzsze
standardy bezpieczenstwa i higieny.

CHARAKTERYSTYKA HAL STRZELAN
Hale strzelan pawilonéw A i B zosta-
ty zaprojektowane z mysla o maksy-
malnej efektywnosci i bezpieczenstwie.
Charakterystyka i dane taktyczno-tech-
niczne wszystkich hal strzelan zostaty
starannie przemyslane, aby zapewni¢
jak najlepsze warunki dla przepro-
wadzanych szkolen. Wprowadzenie
bojowego modutu systemu strzelni-
cy multimedialnej oraz wielokierun-
kowej strzelnicy taktycznej to kolejny
krok w doskonaleniu procesu szkolenia
policyjnego. Systemy te umozliwiaja
prowadzenie realistycznych symulacji
sytuacji operacyjnych oraz przygoto-
wanie funkcjonariuszy do interwencji
z uzyciem broni palnej w réznych wa-
runkach i scenariuszach.
Przebudowany pawilon ,A” skta-
da sie z trzech cze$ciowo zakry-
tych hal strzelan, os$ ,A1”, ,A2”, oraz
0$ ,A3”. Na kazdej z osi znajduje sie
5 stanowisk strzeleckich wyposazo-
nych w zautomatyzowane wozki jezd-
ne. Wszystkie 3 osie strzeleckie ze sta-
13 lub zmienng linig ognia. 0O$ ,A1”
przystosowana do strzelania z pisto-
letow, rewolwerow, strzelb gtadko-
lufowych i pistoletéw maszynowych.
0s ,A1” jest najkrotsza z tych trzech
hal strzeleckich. Jej dtugo$¢ wyno-
si 25m, energia pocisku, ktéry moze
by¢ uzyty na tej osi wynosi do 1000
], na osi zastosowano kulochwyt
o konstrukcji stalowej z oktadzing
z plyt poliuretanowo-gumowych.
Osie ,A2” oraz ,A3” o dtugo-
$ci 50 m i energii pocisku do 2200
J. Przystosowane zostaty do wyko-
nywania strzelan zaréwno z jedno-
stek broni wymienionych powyzej
jak i do strzelania z karabinéw au-
tomatycznych na co nie pozwalata ;
0$ ,A1”. Osie ,A2” oraz ,A3” posiada-  Obecne obiekty strzelnicy

“‘ A
. B “mlll)l |

il
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Nowo wybudowany budynek strzelnicy

ja kulochwyt nasypowy z granulatu
gumowego.

Zespo6t krytych strzelnic (pawilon
B) zostat oddany do uzytku pod ko-
niec 2021 r. Sktada sie on z czterech
hal strzelan ,B1b” ,B1c” ,B2”i,B3”
oraz jednej wielokierunkowej strzel-
nicy taktycznej ,B1a”.

Hala strzelan ,B1a” to wielokierun-
kowa strzelnica taktyczna, pozwala-
jaca na uzycie pociskéw o energii
do 1000 J. Przystosowana jest do strze-
lania z pistoletow, rewolweroéw, strzelb
gtadkolufowych, pistoletéw maszyno-
wych, broni pneumatycznej, replik bro-
ni ASG, amunicja ¢wiczebno-barwiaca,
posiadajaca kulochwyt o konstrukecji
stalowej z oktadzing z ptyt poliureta-
nowo-gumowych, dzieki mozliwosci
zmian uktadu pomieszczen daje moz-
liwo$¢ zaaranzowania nieskonczonej
ilo$ci symulacji treningowych. Wielo-
kierunkowa strzelnica taktyczna po-
dzielona jest na pomieszczenia kulo-
odpornymi, modutowymi segmentami
balistycznymi spetniajacymi role kulo-
chwytéw, co pozwala na prowadzenie
ognia niemal w kazdym kierunku. Roz-
wigzanie takie zapewnia profesjonal-
ne prowadzenie bojowego szkolenia
strzeleckiego w symulowanych warun-
kach wystepujacych w trakcie petie-
nia stuzby oraz wyrabiania nawykdéw
i ksztattowania pozadanych zachowan
w postugiwaniu sie bronig palng w sy-
tuacjach ekstremalnych.

Pozostate hale strzeleckie pawi-
lonu ,B” wyposazono w 5 stanowisk

strzeleckich z zautomatyzowany-
mi wozkami jezdnymi. Hala strze-
lan ,B1b” ,Blc” i ,,B2” majq dtugos¢
25 m dwie pierwsze energie pocisku
do 1000 J, natomiast 0§ ,B2” energie
pocisku do 2200 J. Na wyzZej wymie-
nionych osiach zastosowano dla osi
,B1c” oraz ,B2” kulochwyt o konstruk-
cji stalowej z oktadzing z ptyt poliure-
tanowo-gumowych oraz dla osi ,,B1b”
kulochwyt nasypowy z granulatu gu-
mowego. Hale strzelen zostaty przy-
stosowane do strzelania z pistoletow,
rewolwerdw, strzelb gtadkolufowych,
pistoletéw maszynowych, pistoletu
sygnatowego, broni pneumatycznej,
broni bocznego zaptonu i replik broni
ASG. Dzieki zastosowaniu kulochwy-
tu nasypowego o$ ,B1b” pozwala réw-
niez na strzelanie z karabinkéw auto-
matycznych. Ostatniag osiag pawilonu
,B” jest 0§ strzelecka ,B3” o dlugosci
20 m i energii pocisku do 1000 ]J. Po-
nownie zastosowano kulochwyt o kon-
strukgji stalowej z oktadzing z ptyt poli-
uretanowo-gumowych. Przystosowana
do strzelania z pistoletow, rewolwerdéw;,
strzelb gtadkolufowych, pistoletéw ma-
szynowych, pistoletu sygnatowego,
broni pneumatycznej, broni bocznego
zaptonu i replik broni ASG. Posiada ona
takze jedno wyjatkowe zastosowanie.
Wyposazona jest w system strzelnicy
multimedialnej umozliwiajacy zaawan-
sowany, realistyczny trening strzelec-
ki w sytuacjach zblizonych do rzeczy-
wistych. Strzelnica zapewnia szerokie
spektrum szkolenia, od podstawowych

funkcji statycznego wyswietlania tarcz
Z mozliwos$cia sczytywania wynikéw
trafien, poprzez wyswietlanie ukazu-
jacych sie celéw w r6znych warunkach
terenowych, po mozliwo$¢ tworzenia
filméw zgodnie z pozadanymi scena-
riuszami taktycznymi.

WYKORZYSTANIE OSI STRZELECKICH
Wykorzystanie strzelnicy Szkoty Po-
licji w Katowicach w trakcie wszyst-
kich etap6w szkolenia jest kluczowym
elementem procesu ksztatcenia przy-
sztych funkcjonariuszy. Podczas szko-
lenia podstawowego zawodowego oraz
kurséw specjalistycznych uczestnicy
maja mozliwos¢ uczestniczenia w roz-
norodnych zajeciach, takich jak wykta-
dy teoretyczne, ¢wiczenia z rozktada-
nia broni palnej, treningi bezstrzatowe,
strzelania z pistoletu, pistoletu maszy-
nowego, strzelby gtadkolufowej i kara-
binkéw automatycznych.

W ramach realizacji porozumienia
miedzy Ministrem Obrony Narodo-
wej, Ministrem Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji oraz Ministrem
Sprawiedliwosci wielokierunkowa
strzelnica taktyczna jest réwniez wy-
korzystywana do treningdéw przez
funkcjonariuszy Policji, Strazy Gra-
nicznej, Stuzby Ochrony Panistwa oraz
Stuzby Wieziennej. Ponadto, strzelni-
ca stuzy réwniez do realizacji strze-
lan okresowych dla kadry Szkoty Poli-
cji, ktére sa niezbedne dla zachowania
i doskonalenia umiejetnosci strzelec-
kich oraz na podstawie rezerwacji
w systemie SI Strzelnica.

Projekt modernizacji strzelnicy
Szkoty Policji w Katowicach jest do-
skonatym przyktadem adaptacji in-
frastruktury szkoleniowej do wspo6t-
czesnych potrzeb stuzb policyjnych.
Dzieki inwestycji w rozw¢j infrastruk-
tury szkoleniowej Szkota Policji w Ka-
towicach umocnita swoja pozycje
jako wiodaca placéwka szkoleniowa
w dziedzinie policyjnego szkolenia
strzeleckiego. Nowoczesne rozwiaza-
nia technologiczne oraz kompleksowe
podejscie do ksztatcenia przysztych
funkcjonariuszy sprawiajg, ze strzel-
nica na miare XXI wieku to nie tylko
symbol postepu, ale przede wszyst-
kim gwarancja bezpieczenstwa i sku-
tecznoSci dziatan policyjnych w wa-
runkach rzeczywistych. (<
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Historia kronika pisana

NADKOM. ALEKSANDRA KUKuLA

WyDzIAL PREZYDIALNY
Szkoty PoLics w KatowicAcH

zwiazku z dostojnym jubi-
leuszem 25-lecia powotania
Szkoty Policji w Katowicach

razem przejdziemy $ciezka, ktéra cof-
niemy sie do poczatkéw, pokonujac
kolejne etapy, zwracajac uwage na ka-
mienie milowe podkreslajace rozwoj
tej instytucji. Serdecznie zapraszam
do spaceru, a przewodnikiem beda
zdobne stronice ksiegi pamiatkowe;j.

1999
Podczas gdy w mitologicznej wer-
sji historii powstania §wiata ,na po-

Z kazdym jubileuszem niezmiennie zwigzany jest
tradycyjny powrét do tego, co byto historig miejsca,
osoby czy tez rzeczy. Wspomnienia moga by¢ zawarte
na kartach kroniki, wyryte w ludzkiej pamieci, a moze
bardziej na czasie czyli w zapisie cyfrowym.

czatku byt chaos”, to jednak w przy-
padku szkoty przed jej powotaniem
obszar, ktéry zajeta wczesniej row-
niez byt wykorzystany i zorganizo-
wany. Mianowicie przed 1999 ro-
kiem obiekty zajmowaty oddziaty
prewencji Policji (charakterystycz-
ne usytuowanie przy linii kolejo-
wej), a sama autorka tego tekstu
doskonale pamieta chociazby strzel-
nice, ktora dzielita sie na trzy pa-
wilony A, B, C i zdecydowanie
odbiegata swoim wygladem i funk-
cjonalnoscia od obecnego budyn-

ku. Historia samego miejsca siega
nawet dalej w przesztos¢, ale pozo-
stannmy na pierwszej stronie naszej
ksiegi pamiatkowej, w ktérej wpis
poswiecono dacie 1999 i uroczysto-
$ci otwarcia Szkoty Policji w Kato-
wicach, ktéra odbyta sie dnia 8 lu-
tego 1999 r. (fot. 1).

W tym dniu w murach szkoty go-
$cili m.in. 6wczesny Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji Ja-
nusz Tomaszewski, Wojewoda Sla-
ski Marek Kempski i oczywiscie Ko-
mendant Gtéwny Policji nadinsp.

g "'.'. SM‘ Pﬂ“cn
25 w Katowicach

o Szkola Policji
20 w Katowicach

Szkola Policji
w Katowicach

a Policji

Wojewoda Slaski Marek Wojcik wpisuije sie do ksiegi pamigtkowej z okazji 25-lecia Szkoty (lipiec 2024 r.)
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Jan Michna. Nie powinna dziwic¢ ni-
kogo taka ranga uroczystosci i jej
Znamienici gos$cie, bowiem oto tego
dnia otwarta swoje podwoje jedy-
na jednostka szkoleniowa polskiej
Policji potozona na potudniu Pol-
ski (fot. 2).

W roku powstania szkoty od-
wiedzin mieliSmy wiele, natomiast
Z pewnos$cig warto wspomnie¢ uro-
czyste spotkanie z Biskupem Pomoc-
niczym Metropolity Katowickiego
ks. dr Gerardem Bernackim, ktéry
w swoim wpisie potwierdzit, ze jed-
nostka ta jest ,(...) potrzebna i waz-
na (...)” (fot. 3).

W miedzyczasie szkota realizo-
wata oczywiscie zadania, do kto6-
rych zostata powotana - szkoli-
ta nowych adeptéw ,policyjnego
rzemiosta”. I tak 26 lutego 1999
roku, zakonczyt sie pierwszy histo-
ryczny kurs podstawowy, 6 lipca
1999 r. pierwszy kurs aspirantow,
5 pazdziernika 1999 r. pierwszy
kurs podoficerski, a 16 listopada
1999 r. pierwszy kurs aspirantéow
dzielnicowych.

Fot. 1

2000

Przewracajac kolejne stronice ksie-
gi pamiatkowej, tatwo wyobrazic¢
sobie jak intensywna dziatalno$¢
podejmowato kierownictwo szko-
ty i jej kadra od samego poczatku.
Nasza chluba i niezwykle lubiana
do tej pory impreza - Dzien Otwar-
ty, swoja pierwsza edycje miat miej-
sce 21 lipca 2000 roku i od samego
poczatku przedsiewziecie to byto
wysoko cenione, a goscie, dla kto-
rych byto organizowane dopisali.
W ksiedze mozna znaleZ¢ sympa-
tyczne wpisy upamietniajgce to wy-
darzenie (fot. 4).

Szkota Policji w Katowicach sta-
ta sie rowniez forum wymiany do-
Swiadczen edukacyjnych, czego
dowodem byta pierwsza konfe-
rencja naukowa pt. ,Nowe kierun-
ki w dydaktyce dorostych. Efek-
tywno$¢ ksztatcenia w systemie
szkolnictwa policyjnego”, ktéra od-
byta sie w dniach 23-24 listopada
2000

Znamienny wpis o tresci: ,Przeto-
zony jest madry madrosScia swoich

podwtadnych - jest Pan Panie Ko-
mendancie bardzo madrym czto-
wiekiem”, ktory zostat ztozony przez
jednego z uczestnikéw spotkania do-
wodzi wysokiego poziomu wiedzy
i umiejetnosci kadry szkoty.

Bardzo ,zadziorny” - z gory prze-
praszam za przas$no$¢ przymiotni-
ka - jest wpis jednego z wyktadow-
cow Szkoty Policji w Pile - ,Szkota
Policji w Katowicach to »TYGRYS«
wszystkich szko6t”. To zartobliwe
okreslenie ma jednak drugie dno,
bo przeciez nawigzuje do popular-
nej nazwy czterech wschodnioazja-
tyckich panstw, ktérych wspdlna
cecha byt szybki rozwdj (vide ,azja-
tyckie tygrysy”).

2004-2007

Waznym wydarzeniem, ktére odby-
to sie w bardzo symbolicznej dacie
3 maja 2004 r. byta uroczysto$¢ wre-
czenia sztandaru Szkole Policji w Ka-
towicach. Znamienici goscie, chetnie
sktadali podpisy na stronicach na-
szej ksiegi, stajac sie czescia histo-
rii jednostki (fot. 5).
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W kolejnych latach goscili u nas
oficjele rzadowi, parlamentarzy-
Sci, samorzadowcy. Byly rowniez
osoby znane ze szklanego ekranu,
dziennikarze, m.in. obecny poset
Bogustaw Wotoszanski i inne zna-
ne osobistosci. Nietuzinkowy wpis
»popetnit” niezyjacy juz rezyser Ka-
zimierz Kutz: ,Jeszcze tu nie bytem,
ale zawsze ciekawito mnie to miej-
sce. Dziekuje za spotkanie” (fot. 6).

2010-2017

Swoj slad w naszej ksiedze pozostawi-
li réwniez komendanci gtéwni Policji,
komendanci wojewédzcy i inni funk-
cjonariusze. Wspétpraca miedzynaro-
dowa zaowocowata rowniez notkami
pamiagtkowymi od naszych gosci z kil-
kunastu panstw (fot. 7).

W kronice notujemy nie tylko od-
wiedziny, ale réwniez ,kamienie mi-
lowe” w rozwoju naszej jednostki,
ktore nosza wizerunki poprzednich
komendantéw. Nota bene w swoich
zasobach mamy réwniez ,historyczng
Sciane” w sali konferencyjnej budynku
C, na ktorej umieszczono zdjecia po-

Fot. 7

L ﬁ [ ot

przednikéw insp. Rafata Stanistaw-
skiego - obecnego Komendanta Szko-
ty Policji w Katowicach, a z ktérymi
Zwiazana jest niejedna potezna inwe-
stycja. Zatem w ksiedze znajdziemy
m.in. wspomnienia wmurowania ak-
téw erekcyjnych pod budowe budynku
magazynowego oraz pod przebudo-
we osi strzeleckich ,,A” i,B” policyjnej
strzelnicy ¢wiczebnej, ktére powstaty
za czaséw 6wczesnego Komendanta
Szkoty Policji w Katowicach, a obec-
nego Zastepcy Komendanta Gtéwnego
Policji - nadinsp. dra Rafata Kochan-
czyka. Inwestycje te zwienczone zo-
staly sukcesem wprowadzajac nasza
szkote do grona podmiotéw moder-
nizowanych na miare wymogow XXI
wieku (fot. 8).

Truizmem jest stwierdzenie, ze hi-
storie tworzg ludzie, ktérzy w mniej-
szym lub wiekszym stopniu zaan-
gazowani byli w tworzenie szkoty.
Tak naprawde kazdy z pracujacych,
stuzacych, uczacych sie lub odwie-
dzajacych ma okreslony wptyw
czy to na przysztosc albo tez na to,
co dzieje sie w czasie rzeczywistym.
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Bo historia szkoty to tez historia lu-
dzi, ktéry czasem incydentalnie, ze-
tkneli sie nasza jednostka. Mozemy
by¢ tylko sladem w pamieci, a nie-
jednokrotnie zwiazek ze Szkota Poli-
cji w Katowicach to dtugie lata zycia.
I jak to w zwigzkach bywa czasem,
Ze jest trudno, innym razem catkiem
dobrze czy nawet znakomicie.
Wtasnie te pisane czy rysowane
$lady pobytu pozostawione na stro-
nach naszej kroniki s jak taczniki
z historia, ktéra chcemy sie chwali¢.
Co wiecej, zgodnie z kierunkiem wy-
tyczonym przez kierownictwo szko-
1y, chcielibySmy aby ta jedyna na po-
tudniu Szkota Policji dalej dziatata
jako miejsce taczace teorie z prak-
tyka, Swiat 0s6b noszacych mundu-
ry i ten, w ktérym osoby zaktadaja
ubrania cywilne, bliskie i dalsze sa-
siedztwo w tym miedzynarodowe.
Z pewnoScia kazde takie wydarze-
nie znajdzie swoje miejsce w drugim
tomie ksiegi pamigtkowej, w ktérym
pierwszy wpis poSwiecony zostat ju-
bileuszowym obchodom Swieta Poli-
cji w Szkole Policji w Katowicach. K

1 pazdziernika 2018 r.

Uroczysto$é

wmurowania aktu erekcyjnego

pod budowe budynku magazynowego
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Laureaci turniejow policyjnych

PODKOM. GRZEGORZ WALECZEK,
pobkom. KAMIL SkuBls,

AsP. szT. TOMAsz LuBiAk

ZAkeAD PReWeNCI | RucHu DROGOWEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

$rod kadry szkoty znajduja sie policjanci, kté-
Wrzy odniesli sukces w og6lnokrajowych turnie-
jach policyjnych. To miedzy innymi ich wiedza
i umiejetnos$ci przekazywane w ciekawy i przystepny
spos6b gwarantuja wysoki poziom nauczania w szkole.
Do grona najbardziej utytutowanych policjantéw
ze Szkoty Policji w Katowicach naleza m.in. laureaci Tur-
nieju Par Patrolowych ,Patrol Roku”, zawodéw dzielni-
cowych ,Dzielnicowy Roku”, konkursu ,Policjant Ruchu
Drogowego” oraz ,Zawod6w Ratownikéw Policyjnych
z Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy”. Warto nadmieni¢,
Ze obecny zastepca Komendanta Gtéwnego Policji nad-
insp. Rafat Kochanczyk, ktéry w latach 2016 - 2021 zaj-
mowat stanowisko Komendanta Szkoty Policji w Katowi-
cach, w 2000 r. byt jednym z finalistéw VII Ogélnopolskich
Zawodow Policjantéw Prewencji - Turnieju Par Patrolo-
wych ,Patrol Roku”.

ZAWODY POLICJANTOW PREWENCJI — TURNIEJ PAR
PatroLowycH ,PATROL Roku”

Pierwsze tego typu zawody odbytly sie w 1994 roku pod
nazwa [ Mistrzostwa Polski Policji w Wieloboju Prewen-
cji. Obejmowaty wéweczas sze$¢ konkurencji, w tym pty-
wanie na dystansie 50 metréw. Rok p6Zniej zmieniono
nazwe zawodow na Ogélnopolskie Zawody Policjantow
Prewencji - Turniej Par Patrolowych ,Patrol Roku”. Zasta-
piono konkurencje ptywania symulacja interwencji po-
licyjnej. W 1996 roku Komendant Gtéwny Policji zwré-
cit sie do prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o objecie
statego patronatu nad turniejem, co uzyskato akceptacje
owczesnego prezydenta Aleksandra Kwasniewskiego, kt6-
ry dodatkowo ufundowat puchar przechodni wreczany
corocznie najlepszemu patrolowi. Cenng inicjatywa byto
réwniez wprowadzenie w tym samym roku odznaki Po-
licyjny Patrol Roku, gdyz zdobycie tej odznaki do dzisiaj
postrzegane jest jako jedna z najbardziej wartosciowych
pamigtek zawodow.

Turniej Par Patrolowych organizowany przez Szkote Po-
licji w Stupsku to prestizowe wydarzenie, w ktérym udziat
biora najlepsi policjanci pionu prewencji z catego kraju.
Rywalizacja obejmuje szereg konkurencji, takich jak: strze-
lanie, bieg patrolowy z przeszkodami, pierwsza pomoc
przedmedyczna, test wiedzy oraz przeprowadzenie inter-
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Szkota Policji w Katowicach kojarzona jest z wysoko
wykwalifikowang kadrg dydaktyczna, ktora szkoli
zaréwno funkcjonariuszy rozpoczynajacych trudng
misje bycia policjantem, jak réwniez realizuje szkolenia
podoficerskie, aspiranckie oraz kursy specjalistyczne.

wengji policyjnej. Zwyciezcy turnieju zyskuja nie tylko na-
grody i uznanie, ale réwniez motywacje do dalszego rozwoju
i doskonalenia swoich umiejetnosci. To cenne doswiadcze-
nie, ktoére z pewnos$cia przyda im sie w codziennej stuzbie.

Oto nasi laureaci:

e aspirant sztabowy Marcin Marszatek - w stuzbie
od 2003 roku. Doswiadczenie zawodowe zdobywat
jako referent Zespotu Patrolowego Komisariatu Policji
w Pszowie oraz asystent Wydziatu Prewencji Zespotu
ds. Zarzadzania Kryzysowego Komendy Powiatowej
Policji w Wodzistawiu Slgskim. W 2012 roku zostat
nauczycielem stowarzyszonym w Zaktadzie Podstaw
Bezpieczenistwa Instytutu Bezpieczenstwa i Porzad-
ku Publicznego w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie,
aw 2014 roku rozpoczat stuzbe w Szkole Policji w Ka-
towicach, gdzie obecnie zajmuje stanowisko mtodsze-
go wyktadowcy w Zaktadzie Wyszkolenia Specjalnego.

Marcin Marszatek pierwsze lata swojej stuzby petnit
w Ogniwie Patrolowym Komisariatu Policji w Pszowie.
W 2006 roku podjat decyzje o udziale w Turnieju Par Pa-
trolowych, co okazato sie strzatem w dziesiatke, gdyz za-
kwalifikowat sie do finatéw ogélnopolskich, gdzie osiagnat
swoj pierwszy sukces - zajat 8 miejsce w klasyfikacji ge-
neralnej i 1 miejsce w konkurencji techniki obezwtadnia-
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nia os6b. Sukces ten przyczynit sie do innego spojrzenia
przetozonych na jego osobe, ktérzy dotychczas sceptycz-
nie podchodzili do jego udziatu w zawodach.

W 2008 roku juz jako policjant Komendy Powiatowej
Policji w Wodzistawiu Slagskim, ponownie dostat szanse
udziatu w zawodach. Tym razem znalazt sie w gronie lau-
reatéw zajmujac 3. miejsce. Najwazniejszym odznacze-
niem dla finalisty do dzisiaj pozostaje Brazowa Odznaka
Patrol Roku 2008, ktéra z duma nosi na piersi munduru
wyj$ciowego.

Swoja stuzbe asp. szt. Marcin Marszatek traktuje jako
pasje i codziennie czerpie z niej satysfakcje. Czesto dzie-
li sie swoimi doswiadczeniami ze stuchaczami, inspiru-
jac ich do podazania jego $ladami. Starannie przekazuje
im wiedze i zaraza swoim optymizmem oraz motywacja
do rozwoju. Historia policjanta jest dowodem na to, Ze de-
terminacja, ciezka praca i che¢ doskonalenia sie, prowadza
do imponujacych sukceséw i satysfakcjonujacej kariery:.

¢ komisarz Piotr Sochacki - w stuzbie od 2013 roku.
Dos$wiadczenie zawodowe zdobywat jako referent Ogni-
wa Patrolowo-Interwencyjnego Komendy Powiatowej
Policji w Bedzinie. 0d 2018 roku petni stuzbe w Szkole
Policji w Katowicach, gdzie obecnie zajmuje stanowi-
sko mtodszego wyktadowcy w Zaktadzie Wyszkolenia
Specjalnego.

W 2015 roku Piotr Sochacki po raz pierwszy wziat
udziat w Turnieju Par Patrolowych. Mimo bardzo krotkie-
go stazu stuzby wraz z kolega z patrolu, znanym z dobrych
umiejetnosci strzeleckich, postanowili sprawdzi¢ swoje
sity. Pierwszy start w zawodach zakoniczyt sie na 9 miejscu
na szczeblu wojewo6dzkim. Rok péZniej byto lepiej - zajeli
5 miejsce. W 2017 roku zajecie 2 miejsca na szczeblu wo-
jewo6dzkim, pozwolito reprezentowac im garnizon $laski
na etapie og6lnopolskim.

Zmotywowany osigganymi sukcesami doskonalit swo-
je umiejetnos$ci stawiajac przed soba coraz wyzsze cele.
Na ogélnopolskich zawodach Turnieju Par Patrolowych
osiagneli ogromny sukces, zajmujac 1. miejsce zdobywajac
ztoty medal Turnieju Par Patrolowych. Zwyciestwo przy-
niosto mu nagrode od Komendanta Gtéwnego Policji i moz-
liwo$¢ studiowania w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

Umiejetnosci Piotra Sochackiego zostaly zauwazone
podczas zawodéw przez éwczesnego Komendanta Szko-
ty Policji w Katowicach insp. Rafata Kochanczyka, ktory
zaoferowat mu miejsce w szeregach kadry dydaktycznej
szkoty. Po ukonczeniu szkolenia zawodowego oficerskie-
go w 2019 roku Piotr Sochacki otrzymat pierwszy sto-
pien oficerski.

« mlodszy aspirant Mariusz Brzezina - w stuzbie
od 2014 roku. Doswiadczenie zawodowe zdobywat
jako policjant Oddziatéw Prewencji Policji w Katowi-
cach, referent Ogniwa Patrolowo - Interwencyjnego,
referent Zespotu Organizacji Stuzby oraz asystent Re-
feratu d.s. Przestepczosci Oséb Nieletnich Komendy
Miejskiej Policji w Rybniku. Od 2022 roku peni stuz-
be w Szkole Policji w Katowicach, gdzie obecnie zaj-
muje stanowisko instruktora w Zaktadzie Wyszkole-
nia Specjalnego.

2 poliCIA

*. Komenda Miejska

. Policji w Rybniku

W 2016 roku Mariusz Brzezina otrzymat od zastepcy
Naczelnika Wydziatu Prewencji KMP w Rybniku propo-
zycje wziecia udziatu w Turnieju Par Patrolowych. Mo-
tywacja do startu miaty by¢ awans i mozliwos$¢ podjecia
studiéw w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie. Razem z ko-
lega, sierzantem sztabowym Wojciechem Gérnikiem, pod-
jeli to wyzwanie. Po wygraniu eliminacji udali sie na finaty
wojewddzkie, organizowane przez Szkote Policji w Ka-
towicach, gdzie zajeli 1. miejsce. To dato im przepustke
do finatu ogélnopolskiego, organizowanego w Szkole Po-
licji w Stupsku. Podczas finatu zajeli 2. miejsce w klasyfi-
kacji indywidualnej i druzynowej, a dodatkowo wygrali
konkurencije test wiedzy policyjnej.

W roku 2019 wraz z sierz. szt. Wojciechem Gérnikiem
ponownie wystartowat w zawodach. Po wygraniu elimi-
nacji wojewo6dzkich, podczas zawod6éw ogdlnopolskich
zdobyt 5. miejsce w klasyfikacji indywidualnej, 3 miejsce
w klasyfikacji druzynowej oraz 2. miejsce w konkurencji
obezwtadnianie 0séb.

Mt. asp. Mariusz Brzezina postanowit zosta¢ nauczy-
cielem policyjnym, przedstawiajac swoja kandydature
na stanowisko instruktora w Zaktadzie Wyszkolenia Spe-
cjalnego Szkoty Policji w Katowicach. Proces naboru zostat
zakonczony dla niego pozytywnie, do czego niewatpliwie
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przyczynit sie zaprezentowany podczas lekcji pokazowej
warsztat mistrza.

OcoLNoPoLsKIE ZAwoDY PoLicJANTOW DziELNIcowYcH
»DzIELNIcOWY Roku”

Szkota Policji w Katowicach od wielu lat realizuje fina-
ty najwazniejszych dla dzielnicowych i ich kierowni-
kéw zawodoéw. W tym roku Komendant Gtéwny Policji
po raz kolejny powierzyt organizacje Finatu Og6lnopol-
skich Zawodo6w Policjantéw Dzielnicowych ,Dzielnico-
wy Roku” naszej placéwce. Bedzie to juz XIV edycja tego
turnieju. Policjanci zmagaja sie w konkurencjach, jakimi
sa: test wiedzy policyjnej, udzielanie pierwszej pomocy,
strzelanie, symulacja - podstawowe czynnosci stuzbo-
we, symulacja - kompetencje dzielnicowego, a kierow-
nicy dzielnicowych: test wiedzy policyjnej, udzielanie
pierwszej pomocy, strzelanie, oraz analiza dokumen-
tacji stuzbowe;j.

Celem zawodéw jest poszerzenie wiedzy i doskonale-
nie umiejetno$ci zawodowych dzielnicowych i kierowni-
kéw rewiréw dzielnicowych. Z tego powodu konkuren-
cje zawoddw maja za zadanie sprawdzenie umiejetnosci
przydatnych na tych stanowiskach, wéréd ktérych nalezy
wyrdznic¢: znajomos¢ prawa, aby méc skutecznie dziata¢
narzecz bezpieczenstwa mieszkancéw; umiejetnosci in-
terpersonalne, czyli nawigzywanie kontaktéw z ludZmi
i budowanie zaufania; umiejetnosci rozwiazywania pro-
bleméw, w tym réwniez zgtaszanych przez mieszkancow;
umiejetnosci dziatania w sytuacjach kryzysowych takich
jak katastrofy naturalne, czy wypadki.

Udziat w zawodach to dla dzielnicowych réwniez oka-
zja do pobudzenia inicjatywy wtasnej, by by¢ kreatywnym
i wychodzi¢ z nowymi pomystami na poprawe bezpieczen-
stwa w swoich rejonach stuzbowych; podniesienia sku-
teczno$ci dziatan: dzielnicowi, ktérzy biorg udziat w za-
wodach, sg bardziej zmotywowani do pracy i osiagaja
lepsze wyniki; podniesienia rangi stuzby dzielnicowych:
zawody ,Dzielnicowy Roku” przyczyniaja sie do podnie-
sienia rangi stuzby dzielnicowych w polskiej policji.

Nasz laureat:
¢ podkomisarz Robert Klima - w stuzbie od 2006
roku. Do$wiadczenie zawodowe zdobywat jako refe-
rent Ogniwa Patrolowo - Interwencyjnego oraz dziel-
nicowy w Komendzie Powiatowej Policji w O$wiecimiu.
0d 2017 roku petni stuzbe w Szkole Policji w Katowi-
cach, gdzie obecnie zajmuje stanowisko starszego wy-
ktadowcy Wydziatu Metodyki i Organizacji Szkolenia.
W 2013 roku Robert Klima zostat laureatem zawo-
doéw ,Dzielnicowy Roku” zajmujac 2. miejsce i otrzymujac
srebrng odznake. Udziatem w konkursie zyskat uznanie
owczesnej kadry kierowniczej jednostki, jednak najwiek-
sza satysfakcje sprawialy mu gratulacje sktadane przez
mieszkancow podlegtego mu rejonu stuzbowego. To wia-
$nie ich pozytywne opinie i wyrazy wdzieczno$ci za rze-
telna i profesjonalna prace utwierdzity go w przekonaniuy,
ze doskonalenie umiejetno$ci zawodowych jest niezwykle
wazne w codziennej stuzbie.

1/2024
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KOMENDS
POLIC]Y,
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Podkomisarz Robert Klima, nastepnie petniac stuz-
be w Szkole Policji w Katowicach czerpat z bogatego do-
$wiadczenia zdobytego podczas stuzby dzielnicowego
i aktywnie uczestniczyt w tworzeniu nowych konkuren-
cji dla uczestnikéw Ogoélnopolskich Zawodéw Policjantéw
Dzielnicowych ,Dzielnicowy Roku”. Wspéttworzyt m.in.
konkurencje kompetencje dzielnicowego, ktéra weryfi-
kowata umiejetnos$ci praktyczne i wiedze merytoryczna
funkcjonariuszy oraz konkurencje analiza dokumentacji
stuzbowej dla kierownikéw rewiréw dzielnicowych, kt6-
rej celem byta ocena pod wzgledem formalnym i meryto-
rycznym sporzadzanej przez dzielnicowych dokumentacji.

Konkurs ,PoLiciant RucHu DroGoweGo”
0Od ponad trzydziestu lat organizowany jest ogélnopolski
konkurs , Policjant Ruchu Drogowego”, ktéry ma za zada-
nie wytoni¢ najlepszych funkcjonariuszy ruchu drogowe-
go, ktérzy na co dzien dbaja o bezpieczenstwo na polskich
drogach. Konkurs jest dla policjantéw okazja do samo-
ksztatcenia i podnoszenia umiejetno$ci w duchu rywali-
zacji, a ponadto pozwala sprawdzi¢ poziom wiedzy i sto-
pien przygotowania do profesjonalnego wykonywania
obowiazkéw stuzbowych.

Celem konkursu organizowanego przez zesp6t powo-
tany decyzja Komendanta Gtéwnego Policji jest dosko-
nalenie wiedzy, umiejetnos$ci i sprawno$ci policjantow
ruchu drogowego oraz ksztattowanie pozytywnego wi-
zerunku Policji. Konkurs promuje pozytywny wizerunek
Policji jako instytucji profesjonalnej i skutecznej w wal-
ce z zagrozeniami wystepujacymi w ruchu drogowym.

Uczestnicy konkursu musza zmierzy¢ sie z szeregiem
wymagajacych konkurencji:

- test ze znajomosci przepisow,

- strzelanie z broni stuzbowej krotkiej, z dobiegiem,

- kierowanie ruchem drogowym na skrzyzowaniu,

- jazda sprawnos$ciowa motocyklem stuzbowym
po wyznaczonym torze,

- jazdasprawnos$ciowa samochodem stuzbowym po wy-
znaczonym torze oraz przebiegniecie wyznaczonego
odcinka,

- sprawdzian praktycznych umiejetnosci z udzielania
pomocy poszkodowanym w wypadkach komunika-
cyjnych.
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Nasi laureaci:

¢ aspirant sztabowy Lukasz Rybinski - w stuzbie
od 2005 roku. Do$wiadczenie zdobywat jako asystent
w Wydziale Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Po-
licji w Zabrzu. Od 2015 roku petni stuzbe w Szkole Po-
licji w Katowicach, gdzie obecnie zajmuje stanowisko
mtodszego wyktadowcy w Zaktadzie Prewencji i Ru-
chu Drogowego.

Komenda Miejské
Policji w Zabrzu

Jako asystent Wydziatu Ruchu Drogowego w Zabrzu
prébowat swoich sit w konkursie ,Policjant Ruchu Dro-
gowego”. W latach 2013, 2014 i 2015 byt laureatem kon-
kursu ,Policjant Ruchu Drogowego” wojewddztwa $la-
skiego zajmujac kolejno 3., 2.1 1. miejsce. Udziat w tych
wydarzeniach byt dla niego odskocznia od codziennych
obowiazkéw stuzbowych, a jednocze$nie pozwalat na po-
szerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci niezbed-
nych do wykonywania zadan stuzbowych. Szczeg6lnie
wazny dla funkcjonariusza byt konkurs w 2015 roku,
gdzie po zajeciu pierwszego miejsca otrzymat propozy-
cje stuzby w Szkole Policji w Katowicach.

e aspirant sztabowy Remigiusz Mydlak - w stuzbie
od 2008 roku. Doswiadczenie zdobywat jako referent
Ogniwa Patrolowo - Interwencyjnego Komisariatu Po-
licji I w Zabrzu, a nastepnie kontroler Wydziatu Ru-
chu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Zabrzu,
asystent Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Woje-
wadzkiej Policji w Katowicach oraz asystent Ogniwa
Kontroli Ruchu Drogowego Komisariatu Autostrado-
wego Policji w Gliwicach. Od 2023 roku petni stuzbe
w Szkole Policji w Katowicach, gdzie obecnie zajmuje
stanowisko instruktora w Zaktadzie Prewencji i Ruchu
Drogowego.

W latach 2013 i 2014 roku byt laureatem konkursu
»Policjant Ruchu Drogowego” wojewddztwa $laskiego
zajmujac kolejno 1.1 3. miejsce. W 2013 roku do udziatu
w zawodach Remigiusza Mydlaka zmotywowat 6wczesny
przetozony - Komendant Komisariatu Autostradowego
Policji w Gliwicach. Przekonywujace dla policjanta oka-
zaly sie argumenty, ktore przedstawit: mozliwo$¢ awan-
su, prestiz wsrod policjantéw oraz mozliwo$¢ podjecia
studiéw w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

Pragnac pia¢ sie po szczeblach kariery, uznat, ze udziat
w konkursie bedzie dobrym sprawdzianem nie tylko wie-
dzy, ale i umiejetno$ci oraz pozwoli mu ,da¢ sie zauwazyc¢”.

Po wygraniu eliminacji, zostat zakwalifikowany
do udziatu w konkursie wojewé6dzkim organizowa-
nym przez Komende Wojewddzka Policji w Katowicach.
Podczas zawodéw na szczeblu wojewddzkim zdeklaso-
watl konkurentéw miedzy innymi w jeZdzie sprawno-
$ciowej motocyklem stuzbowym, samochodem stuzbo-
wym, kierowaniu ruchem drogowym na skrzyzowaniu
oraz w udzielaniu pierwszej pomocy. Zajecie pierwsze-
g0 miejsca na tym etapie dato mu przepustke do zawo-
d6éw na szczeblu krajowym, organizowanym w Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie. Finat w Legionowie za-
koniczyt sie zajeciem przez reprezentacje KWP w Katowi-
cach 12. miejsca w klasyfikacji druzynowej oraz 17 miej-
sca w klasyfikacji indywidualne;j.

W 2014 roku ponownie wystartowat w konkursie. Nie-
stety wypadek w stuzbie, niewyleczone kontuzje, moc-
no ograniczyty jego mozliwosci i finalnie zajat 3. miejsce
w wojewddztwie, co przesuneto go do rezerwy reprezen-
tacji Slaska w zawodach krajowych.

¢ podkomisarz Robert Czyzycki - w stuzbie od 1998
roku. Doswiadczenie zdobywat jako referent Ogniwa Pa-
trolowo - Interwencyjnego Komisariatu Policji w Czer-
wionce - Leszczynach oraz kontroler w Wydziale Ru-
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chu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Rybniku.

0d 2015 roku petni stuzbe w Szkole Policji w Katowi-

cach, gdzie obecnie zajmuje stanowisko wyktadowcy

w Zaktadzie Prewencji i Ruchu Drogowego.

Robert Czyzycki brat udziat w Ogélnopolskich Zawo-
dach Policjantéw Prewenc;ji ,Patrol Roku” oraz Ogoélno-
polskim Konkursie ,Policjant Ruchu Drogowego”. W kon-
kursie ruchu drogowego na poziomie komendy miejskiej
zajat 1. miejsce, co zagwarantowato mu udziat w konkur-
sie wojewddzkim. Reprezentujac swoja jednostke w 2015
roku zajat 3. miejsce. Wygrat jedna z konkurencji - jazde
sprawnos$ciowa motocyklem stuzbowym, uzyskujac ty-
tut mistrza konkurencji.

Zdobyte przez podkom. Roberta Czyzyckiego doswiad-
czenie zawodowe przyczynia sie do przekazywania wie-
dzy mtodym adeptom sztuki policyjnej oraz policjantom
realizujacym czynnosci z zakresu ruchu drogowego. Po-
nadto jest r6wniez sedzig, w konkursie , Policjanta Roku
Ruchu Drogowego” w konkurencji kierowanie ruchem
drogowym.

Historia podkomisarza Roberta Czyzyckiego pokazuje,
Ze zaangazowanie w rozwoj zawodowy, che¢ poszerzania
wiedzy i umiejetno$ci oraz dzielenie sie swoim do$wiad-
czeniem z innymi dajg duza satysfakcje z petnionej stuzby.
Jego postawa moze by¢ inspiracja dla innych funkcjona-
riuszy, ktérzy chca osiggnac wysoki poziom wykonywa-
nych zadan i zdoby¢ uznanie w oczach wspo6tpracowni-
kéw i przetozonych.

OGOLNOPOLSKIE ZAWODY PIERWSZEJ POMOCY

To wyjatkowe wydarzenie ma na celu doskonalenie umie-
jetnosci ratowniczych policjantéw, ktérzy na co dzien nio-
sg pomoc potrzebujacym.

Zawody organizowane sg od 2013 roku w Szkole Poli-
cji w Stupsku i skierowane sg do funkcjonariuszy petnia-
cych stuzbe prewencyjna i kryminalna, posiadajacych ak-
tualne uprawnienia ratownika kwalifikowanej pierwszej
pomocy. Ich podstawowym celem jest podniesienie pozio-
mu wiedzy i umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, a takze propagowanie idei i zasad ratownictwa.

To nie tylko szlachetna rywalizacja, ale przede wszyst-
kim doskonata okazja do zaprezentowania wysokich kom-
petencji i wszechstronnego wyszkolenia polskich policjan-
téw. Funkcjonariusze podczas zmagan musza wykazac sie
nie tylko wiedza teoretyczna, ale réwnieZ umiejetnoscia
dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

Nasz laureat:

e starszy aspirant Lukasz Sroga - w stuzbie od 2003
roku. Doswiadczenie zdobywat jako aplikant Oddziatu
Prewencji Policji w Katowicach, aplikant Ogniwa Patro-
lowo - Interwencyjnego Komisariatu Policji IV w Kato-
wicach, referent Zespotu Patrolowo - Interwencyjne-
go Komisariatu Policji w Laziskach Gérnych. 0d 2017
roku peni stuzbe w Szkole Policji w Katowicach, gdzie
obecnie zajmuje stanowisko mtodszego wyktadowcy
w nieetatowym zespole pierwszej pomocy Zaktadu
Ogélnozawodowego.

1/2024

W 2016 roku Lukasz Sroga wziat udziat w eliminacjach
powiatowych do IV Ogélnopolskich Zawodéw Ratownikéw
Policyjnych z Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy. Po zwy-
ciestwie na szczeblu powiatowym, wygrat eliminacje wo-
jewddzkie, co dato mu przepustke do finatu ogélnopolskie-
go. Tam siegnat po wicemistrzostwo Polski, zdobywajac
tym samym puchar Komendanta Gléwnego Policji.

Gt6wna motywacja dla policjanta do udziatu w zawo-
dach, byta che¢ ugruntowania swojej wiedzy i poszerze-
nia umiejetno$ci w zakresie ratownictwa. Osiagniecie po-
kazato jego zaangazowanie, determinacje i che¢ ciggtego
rozwoju, co bez watpienia jest cenione przez przetozo-
nych i kolegow.

St. asp. Lukasz Sroga to przyktad funkcjonariusza, dla
ktérego stuzba w Policji jest nie tylko pracg, ale i pasja.
Jego sukcesy w zawodach ratowniczych stanowig inspi-
racje dla innych, a jego zaangazowanie w nauczanie przy-
sztych policjantéw z pewnoScia przyczyni sie do wyksztat-
cenia wysoko wykwalifikowanych ratownikéw.

CELE ZAWODOW POLICYJNYCH

Organizowanie zawodéw policyjnych to szereg korzysci
zaréwno dla zawodnikéw, jak i dla catej formacji Policji.
Daja one mozliwo$¢ podnoszenia umiejetnosci i wie-
dzy funkcjonariuszy w duchu szlachetnej rywalizacji.
Sa réwniez doskonata okazja do integrowania sie $ro-
dowiska policyjnego i utrwalania wtasciwych wzoréow
stuzby policjantow.

Whnioski z analizy wynikdw testow wiedzy sa wykorzy-
stywane w ramach doskonalenia lokalnego. Oznacza to,
Ze na ich podstawie opracowywane sa programy szkole-
niowe i instruktazowe, ktére pomoga policjantom wyeli-
minowac btedy i podnie$¢ poziom wiedzy.

Wyniki zawodéw sg wykorzystane w procesie opinio-
wania i motywowania policjantéw. Ponadto laureaci tur-
niejow zostaja wyrédznieni i docenieni, co z pewnoscia
motywuje ich do dalszej pracy i rozwoju zawodowego.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na fakt, ze udziat w tur-
niejach i konkursach to dla policjantéw doskonata oka-
zja do samoksztatcenia. Juz sam fakt przygotowania sie
do zawodo6w, zmusza ich do poszerzania wiedzy i dosko-
nalenia umiejetnosci. K
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ASP. SZT. MIROSEAW [FALKIEWICZ,
ST, SIERZ. EWELINA MYRTA
ZAkeAD OGOLNOZAWODOWY

Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

ierwsze publikacje opisuja pro-

blem niesprawiedliwego ich

traktowania ze strony mez-
czyzn i stereotypdw dotyczacych roli
kobiety, sprowadzanej czesto jedynie
do bycia matka, gospodyniag domowa
i przyktadna Zona.

Brak mozliwos$ci zarobkowych
oraz rownego dostepu do eduka-
cji tworzyty przepas¢ pomiedzy
obiema ptciami. Kobiety odczuwa-
ty wyzszo$¢ mezczyzn w wielu dzie-
dzinach zycia, ale przede wszystkim
byty od nich uzaleznione finansowo,
na co wiele z nich nie chciato sie zgo-
dzi¢. Zmieniajacy sie z biegiem cza-
su punkt widzenia co do roli kobiet
w spoteczenstwie oraz zwiekszajaca
sie samoswiadomo$¢, doprowadzity
do powstania w 1903 roku ruchu ak-
tywistycznego dziatajacego w Wiel-
kiej Brytanii oraz w Stanach Zjedno-
czonych. Jego gtéwnym celem byto
otrzymanie petnych badz czescio-
wych praw wyborczych dla kobiet.

W styczniu 1918 roku Izba Lor-
dow przegtosowata ustawe o refor-
mie prawa wyborczego. Wszystkie
Angielki powyzej 30. roku zycia uzy-
skaty prawo gtosu, a od roku 1928
wszystkie kobiety zyjace w Anglii mo-
gty gtosowac na takich samych pra-
wach jak mezczyZni. Miato to miejsce
zaledwie rok wcze$niej niz w Polsce.
W po6Zniejszym okresie powstat bar-
dziej ogdlny ruch oparty na ideatach
wyzwolenia kobiet oraz feminizmu.

Wspétczesnie mozemy zaob-
serwowac zmieniajace sie trendy
w funkcjonowaniu zawodowym ko-
biet i mezczyzn, a takze w sferze zy-
cia rodzinnego. MezZczyZni coraz cze-
Sciej decyduja sie na podjecie pracy,
dotychczas uwazanej za ,kobieca”

w Policj

Problematyka dotyczaca réwnosci ptci siega XVIII wieku.
Bez watpienia historycznie temat ten odnosi sie gtownie
do trudnej sytuacji kobiet w spoteczenstwie.

(praca w przedszkolu, ztobku, sekre-
tariacie, jako krawiec, itp.,). Ponadto
w takim stopniu i zakresie jak kobiety,
dbaja o swoje ognisko domowe (roz-
mowy z dzieckiem, opieka nad nim,
gotowanie, robienie zakupdéw, sprza-
tanie, itp.). Dyskryminacja ze wzgle-
du na pte¢, cho¢ nieco mniejsza niz
kilkanascie lat wcze$niej, jest jeszcze
odczuwalna. Nier6wnosci miedzy sy-
tuacja os6b réznej ptci sa widoczne
m.in. na rynku pracy, gdzie pomimo
lepszego wyksztalcenia kobiet cze-
sto mniej zarabiajq i zajmuja nizsze
stanowiska. Rzadziej tez porzucaja
one nauke na wczesnym etapie edu-
kacji, a tym samym sa bardziej skton-
ne do kontynuowania edukacji na po-
ziomie akademickim. Wyksztatcenie
wyzsze posiada ponad potowa kobiet
w wieku 30-34 lata, natomiast wsrod
mezczyzn legitymuje sie nim niespet-
na 40%.

Przewaga kobiet pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia nie przekta-
da sie na ich réwne szanse na zatrud-
nienie. Wraz z og6lna poprawa uwa-
runkowan gospodarczych zmienita
sie sytuacja kobiet na rynku pracy.
Nadal jednak wskaznik zatrudnienia
wsrod kobiet jest nizszy niz wsréd
mezczyzn, a stopa bezrobocia kobiet
w tej samej grupie wieku jest wyz-
sza niz stopa bezrobocia mezczyzn.
Kobiety czes$ciej niz mezczyzni cat-
kowicie wycofuja sie z rynku pracy,
przewaznie z powodu obowigzkow
opiekunczych. Sposréd kobiet w wie-
ku 25-59 lat 23% jest biernych zawo-
dowo. Przyczyna biernosci zawodo-
wej kobiet jest opieka nad dzie¢mi,
ciezko chorymi osobami dorostymi
albo inne zobowiagzania osobiste lub
rodzinne. Pracodawcy wciaz, zatrud-

niajac kobiete, kieruja sie jej sytuacja
rodzinng, a gtéwnie ewentualna cia-
73, ktéra moze skutkowac nieobec-
noscig w pracy. Notowany w Polsce
odsetek kobiet biernych zawodowo
z powodu obowiazkéw opiekunczych
nalezy do najwyzszych w UE i wy-
kazuje tendencje wzrostowa. Mozna
przypuszczac, Ze programy socjalne,
takie jak 500+, a nastepnie 800+ po-
szerzyty grono kobiet nieposzukuja-
cych zatrudnienia. Pracujace kobie-
ty w Polsce otrzymuja przecietnie
0 9% nizsza place niz mezczyzni.
Kobiety w Polsce, tak jak w in-
nych krajach, w mniejszym stopniu
niz mezczyzni biora czynny udziat
w zyciu gospodarczym i politycz-
nym. Im wyzszy szczebel zarzadza-
nia, tym mniejsza reprezentacja ptci
zenskiej. Wyraznie zréznicowana
jest powszechnos$¢ kobiet na stano-
wiskach kierowniczych w zalezno-
$ci od branzy. Réwniez w Zyciu po-
litycznym obecnos¢ kobiet w Polsce
jest mniejsza niz mezczyzn, cho¢
wyraznie zwiekszyta sie na prze-
strzeni ostatnich lat. Obecnie w Pol-
sce na 26 cztonkéw Rady Ministrow
10 z nich to kobiety. Wptyw mia-
ty na to m.in. regulacje prawne, kt6-
re od 2011 r. gwarantuja kobietom
co najmniej 35% miejsc na listach wy-
borczych do samorzadu, Sejmu i Se-
natu oraz Parlamentu Europejskiego.
Natomiast, jesli chodzi o zatrudnienie
kobiet w Policji, z danych zamieszczo-
nych w Planie RownoSci Ptci w Policji
na lata 2023-2026 wynika, ze na dzien
31 grudnia 2022 roku wsréd funk-
cjonariuszy Policji 18,6% stanowity
kobiety, w Korpusie Stuzby Cywilnej
byto to 81,4%, a wérod pracownikéw
cywilnych - 65,2%. W 2022 . 12%
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stanowisk kierowniczych byto pia-
stowane przez kobiety. Te dane staty-
styczne réwniez wskazuja na znaczng
dysproporcje ptci w szeregach Policji.

Moéwiac o ,dyskryminacji mez-
czyzn” mamy na ogo6t poczucie,
ze mowa jest o cichych i formalnie
niewidocznych mechanizmach, kt6-
re sprawiaja, ze mezczyzni s trakto-
wani inaczej od kobiet. W ujeciu spo-
tecznym mozemy przytoczy¢ kwestie
wieku emerytalnego, stuzby wojsko-
wej (co w kontekscie stuzb mundu-
rowych moze mie¢ mniejsze znacze-
nie), urlopéw ojcowskich czy norm
obciazeniowych przy pracach fizycz-
nych. Inna materia jest kwestia przy-
zwolen kulturowych. Mimo zmian
w postrzeganiu rél zyciowych, ciagle
zauwazalny jest silny podziat pomie-
dzy tym, czego potrzebujemy, a tym
co wypada (zaré6wno kobietom jak
i mezczyznom). MezczyZzni rzadziej
korzystaja z funkcjonalnych strategii,
takich jak np. poszukiwanie wsparcia
spotecznego, prewencyjnej opieki le-
karskiej czy ustug psychologicznych.
Czesto ich funkcjonowaniu pokutu-
je powinnos$¢ bohatera, ktéry wie-
le rzeczy po prostu ,musi”, by spet-
ni¢ oczekiwania zaréwno kobiet jak
i mezczyzn.

Réznorodnos¢ generuje potrzebe
stworzenia Srodowiska organizacji
korzystnego dla kazdego niezaleznie
od ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
koloru skory, orientacji seksualnej
itp. Srodowiska, ktére uwzglednia,
szanuje i akceptuje to, kim jestesSmy,
nasza gotowos¢ do uczenia sie, zrozu-
mienia oraz wspierania réznic¢ i wy-
jatkowoSci, zdefiniowanych jako in-
kluzywno$¢. Musimy nauczyc¢ sie
wspétpracowacé z osobami o réz-
nych narodowosciach i kulturach,
rozumie¢ ich odmienna perspekty-
we. Organizacja inkluzywna bedzie
wiaczata osoby niezaleznie od sytu-
acji prywatnej czy odmiennych cech.

Plan Réwnosci Pici w Policji

0d ubiegtego roku w Policji, w tym
w Szkole Policji w Katowicach, reali-
zZowane s3 zadania zwigzane z wdra-
zaniem Planu Réwnosci Ptci w Policji
na lata 2023-2026. Gtéwnym celem
Planu jest wzmocnienie kultury or-
ganizacyjnej poprzez ksztattowa-
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nie inkluzywnego i réwnosciowego

Srodowiska stuzby i pracy, wolnego

od dyskryminacji i uprzedzen oraz

opartego na wzajemnym szacunku

i poszanowaniu godno$ci. Dziatania

zZwiazane z realizacja planu realizo-

wane sg w szesSciu obszarach:

e wiedza i komunikacja - pod-
niesienie wiedzy i Swiadomosci
na temat réwnosci i niedyskrymi-
nacji oraz wzmocnienie pozytyw-
nych postaw wobec réznorodno-
$ci i réwnosci ptci,

e réwnosci szans - zapewnianie
rownowagi ptci w kadrze kie-
rowniczej, gremiach decyzyj-
nych, strukturach organizacyjnych
i przedsiewzieciach,

¢ work-life balance - wdrazanie
rozwiazan na rzecz réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym i pry-
watnym (work-life balance),

e rozwodjzawodowy - zapewnianie
perspektywy ptci w rozwoju zawo-
dowym i Sciezce awansowej,

e edukacja i projekty - wiaczanie
perspektywy ptci w projekty i tre-
$ci nauczania,

e ochrona przed przemoca
- wzmocnienie dzialan na rzecz
ochrony przed przemoca ze wzgle-
du na pteé, w tym molestowaniem
seksualnym.

Dziatania w ramach Planu reali-
zZowane s3 za posrednictwem siatki
koordynatoréw ds. wdrazania Pla-
nu Réwnosci Ptci w Policji na lata
2023-2026. W jednostkach Policji,
przy komendantach wojewdédzkich
(Stotecznym) Policji, Komendancie
Centralnego Biura Sledczego Poli-
cji, Komendancie Biura Spraw We-

wnetrznych Policji, Komendancie
Centralnego Biura Zwalczenia Cy-
berbezpieczenstwa, Dowddcy BOA,
Dyrektorze Centralnego Laborato-
rium Kryminalistycznego Policji,
Komendancie - Rektorze Akademii
Policji w Szczytnie oraz przy komen-
dantach szkét, ktérzy peinia role re-
gionalnych punktéw kontaktowych
i konsultacyjnych w zakresie row-
noSci ptci. Prace koordynatoréw sca-
la Pani Marta Krasuska - Pelnomoc-
nik Komendanta Gtéwnego Policji
ds. wdrazania Planu Réwnosci Ptci
w Policji. W Szkole Policji w Katowi-
cach od pazdziernika 2023 r. zadania
Koordynatora ds. wdrazania Planu
Rédwnosci Ptci w Policji na lata 2023-
2026 realizuje asp. szt. Mirostaw Fal-
kiewicz - mtodszy wyktadowca Za-
ktadu Ogélnozawodowego, cztonek
zespotu psychologow.

Zmiany spoteczne i potrzeba dys-
kusji zwiazanej z r6znorodnoscig, nie
tylko zwiazang z kwestia ptci spo-
wodowaly, Ze istnieje Zywa potrze-
ba zastanowienia sie nad tym, jak
chcemy funkcjonowac¢ w miejscach
naszej pracy. Oddajac wiele godzin
zycia obowigzkom zawodowym war-
to pochyli¢ sie nad tym, aby nasze
srodowisko pracy sprzyjato czerpa-
niu satysfakcji zawodowej i zyciowej.
To tutaj jesteSmy w stanie realizowac
podstawowe potrzeby zawarte w pi-
ramidzie potrzeb Abrahama Maslowa
- takie jak potrzeba bezpieczenstwa,
przynaleznosci czy samorealizacji.
Wiedza, dyskusja i podejmowanymi
dziataniami mozemy doprowadzi¢
do sytuacji, ze inkluzja nie bedzie tyl-
ko ideg, a stanie sie faktem. <
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Wypziat KADR
Szkoty PoLics w KatowicAcH

chwili utworzenia Szko-
ty jej stan etatowy zostatl
ustalony na 75 etatéw Po-

licji i 34 etaty pracownikéw Poli-
cji. Z uwagi na to, ze budzet Policji
na 1999 r. zostat rozdzielony na po-
szczegoblne jednostki Policji przed
powstaniem Szkoty, do zapewnienia
jej obstugi logistycznej w pierwszym
roku swego istnienia zobowigzana
zostata Slaska Komenda Wojew6dz-
ka Policji w Katowicach.

Dzi$, w swoim 25. roku dziatalnosci,
na strukture etatowa Szkoty sktadaja
sie 163 etaty Policji oraz 121 etatéw
pracownikéw Policji, zas§ w ramach
struktury organizacyjnej funkcjonuje

‘\\.
e

” W"—"_.—-»

Nadazyc za zmianami

6 stycznia 1999 roku na podstawie Zarzadzenia

nr 1/99 Komendanta Gtéwnego Policji powotano
do zycia Szkote Policji w Katowicach, zlokalizowang
w dzielnicy Piotrowice przy ul. gen. Jankego 276.

6 komorek organizacyjnych do realiza-
cji zadan o charakterze dydaktyczno-
-wychowawczym oraz 8 komorek or-
ganizacyjnych do wykonywania zadan
o charakterze wspomagajacym orga-
nizacyjnie, logistycznie i technicznie.

VWA

Mija zatem ¢wieré¢ wieku
od powstania naszej Szkoty, ktéra
obok gtéwnego kierunku swej dzia-
talno$ci jakim jest ksztatcenie poli-
cjantéw pionu prewencji petnigcych
stuzbe w specyficznych warunkach
duzych aglomeracji miejskich, co-
rocznie doskonali rowniez zawodo-

wo policjantéw w ramach szeregu
kursoéw specjalistycznych. Na histo-
rie Szkoty sktadaja sie doswiadcze-
nia wielu oséb, ktore przez ostatnie
25 lat tworzyty jej kadre. Dzi$, na pal-
cach juz mozna policzy¢ tych, ktérzy
byli Swiadkami jej tworzenia i nadal
pozostaja w jej szeregach. Jubileusz
Szkoty to doskonata okazja, by - m.in.
przez pryzmat wspomnien powyz-
szych funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji - przyjrzec sie zmieniajacej sie
strukturze organizacyjnej i kadrowej
Szkoty Policji w Katowicach, a mtod-
szym stazem kolezankom i kolegom
przypomnie¢ o trudnych i wymaga-
jacych poczatkach jej istnienia.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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VWV

Szkota Policji w Katowicach na sa-
mym poczatku swojego funkcjono-
wania korzystata z obiektéw dotych-
czas zajmowanych przez Osrodek
Szkolenia Policji oraz Oddziat Pre-
wengji Policji Slaskiej Komendy Wo-
jewddzkiej Policji w Katowicach,
potozonych w Katowicach-Piotro-
wicach. Teren Szkoty wymagat
gruntownego i szybkiego remon-
tu. Swiadkiem przemiany Oérodka
Szkolenia Policji mieszczacego
sie w Oddziale Prewencji Policji
w Katowicach w Szkote Policji
byt 6wczesny dowddca druzyny
w Oddziale Prewencji mt. insp. To-
masz Stechnij, ktéry obecnie jest
kierownikiem Zaktadu Wyszkolenia
Specjalnego w Szkole Policji w Kato-
wicach. Jak wspomina: Poczqtek funk-
cjonowania Szkoty Policji w Katowi-
cach to czas, kiedy w jej budynkach
stacjonowat jeszcze Oddziat Prewen-
¢ji Policji. Pamietam, Ze Szkota w tym
czasie zmieniata sie dostownie z dnia
na dzien. Trwat duzy remont wszyst-
kich budynkdéw, prowadzony przez fir-
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my budowlane, wspomagany posred-
nio przez stuchaczy i kadre Szkoty
ktérzy wespét dokonywali porzqdko-
wania i rewitalizacji terenéw wokoét
budynkéw. Z dniem 15 pazdziernika
1999 r. Szkota przejeta cato$¢ obiektu
w Katowicach - 33 hektary z 24 bu-
dynkami i obiektami murowanymi
o kubaturze ponad 100 000 m3. Stan
techniczny wszystkich obiektéw byt

Zastepca Komendanta ds. logistycznych
B f 7 SRR T,

“i‘ih‘%%%“ T sk R, v

Struktura organizacyjna Szkoty

S ——

& o2

Wydnai Zaopatrzenia

zty i szacunkowy koszt niezbednych
prac remontowych zostat oszacowa-
ny na 13 mln zt.

VWV

Sukcesywnie realizowane zada-
nia inwestycyjne i remontowe po-
zwolily poprawi¢ zaréwno warunki
zakwaterowania stuchaczy - zwiek-

Uroczystosci w dniu otwarcia Szkoty (luty 1999r.)
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szajac mozliwosci szkoleniowe
Szkoty z poczatkowych 460 stucha-
czy do obecnych 740 - jak i warunki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Do najwazniejszych inwestycji mi-
nionego ¢wiercwiecza, nalezaty m.in.
budowa zespotu sportowego, adapta-
cja cze$ci pomieszczen garazowych
wraz z przylegltym terenem na Wielo-
funkcyjne Centrum Symulacji, budo-
wa obiektu do symulacji interwencji
policyjnych, budynku magazynowe-
go, czy nowoczesnej strzelnicy. Do-
stosowywaniem infrastruktury Szko-
ty do jej biezacych potrzeb od samego
poczatku swojej stuzby zajmowat sie
podinsp. Wojciech Géra, petniacy ak-
tualnie funkcje naczelnika Wydzia-
tu Zaopatrzenia. Wspomina: Patrzgc
z perspektywy potrzeb dydaktycz-
nych, jednym z gtéwnych priorytetéw
w rozbudowie infrastruktury Szkoty
byto uniezaleznienie szkolenia strze-
leckiego od warunkéw atmosferycz-
nych. Szkota posiadata jedynie odkryte
osie strzeleckie, na ktérych warun-
ki - zwtaszcza w okresie zimowym
- znacznie utrudniaty prawidtowy tok
szkolenia policjantéw. Z kolei usytu-
owanie pomieszczert magazynowych
w réznych budynkach oraz brak ty-
powego budynku magazynowego od-
powiadajqcego wymogom techniczno-
-budowlanym magazynu uzbrojenia,
amunicji oraz srodkéw chemicznych,
byt gtéwnq przeszkodq w prowadze-
niu wtasciwej gospodarki magazyno-
wej, ktérq rozwiqgzano z chwilq bu-

dowy magazynu centralnego. Szereg
réznych dziatan inwestycyjnych za-
pewnity mozliwos$¢ sprawnego reali-
zowania zadan tacznie 14 komérkom
organizacyjnym Szkoty, podzielo-
nym na pion dydaktyczny i logistycz-
ny, zgodnie z ponizszym, aktualnym
schematem struktury organizacyjnej
Szkoty Policji w Katowicach.

VWV

Same mury niewiele jednak zna-
cza bez dobrze dobranego persone-
lu, ktoéry - na samym poczatku funk-
cjonowania Szkoty - bytby w stanie
stworzy¢ podwaliny procesu dydak-
tycznego. A poczatki do tatwych nie
nalezaty. Jedna z oséb, ktéra nada-
wata ksztalt temu procesowi, byt
insp. w stanie spoczynku Jacek Sto-
bosz - wieloletni kierownik Zakta-
du Stuzby Kryminalnej. Przypomniat
on, ze: Najprzyjemniejszym w two-
rzeniu Szkoty byto uktadanie wszyst-
kiego od nowa i ,po swojemu”. Oczy-
wiscie byty funkcjonujqce ,,od zawsze”
wzorce, ale mozliwosé wprowadzenia
w nich zmian byta nagrodq za dtugie
godziny analiz i poréwnywania do-
kumentdéw. Jak wspomina: w pierw-
szych latach funkcjonowania Szkoty
nie byto najmniejszych probleméw
z doborem kadry dydaktycznej. Dzie-
ki priorytetowi Komendanta Gtéwne-
go wszyscy ,najlepsi” kandydaci byli
przenoszeni z jednostek terenowych.
Dobre transfery zostaty po latach po-

Kadra i goscie na pierwszym Dniu Otwartym (czerwiec 2000 r.)

twierdzone stanowiskami stuzbowy-
mi i stopniami nadinspektorskimi na-
szych kolegow.

VWV

Mimo zZe przez ostatnie 25 lat
zmieniaty sie nazwy komorek orga-
nizacyjnych pionu dydaktycznego,
to od poczatku swego istnienia Szkota
Policji w Katowicach miata okreslony
gtéwny profil dziatalnosci, jakim byta
prewencja. W 2015 r. dotychczaso-
wy Zaktad Stuzby Prewencyjnej przy-
jat nowa nazwe - Zaktad Prewencji
i Ruchu Drogowego i dzis, z liczba
42 etatéw, to najwieksza obok Za-
ktadu Wyszkolenia Specjalnego ko-
morka dydaktyczna w szkole. Przed
Szkotq postawione zostaty nowe zada-
nia, co wymagato wdrozenia nowych
kierunkéw rozwoju i ksztatcenia
- wspomina podinsp. Michat Adam-
czyk, starszy wyktadowca, najdtu-
Zej zwiazany z prewencja dydaktyk
w szkole. Od samego poczqtku roz-
wdj Szkoty wymagat nieszablonowego
podejscia - dodaje. Pamietam, jak po-
nad 20 lat temu, przebrani w ubrania
robocze, popotudniami, wraz ze stu-
chaczami pomagaliSmy porzgdkowaé
miejsce przebudowy budynku dydak-
tycznego ,C”. Nie wiedzieliSmy jeszcze
wtedy, ze powstaje wielofunkcyjne po-
mieszczenie do symulacji interwencji
policyjnych dla rozrastajgcego sie 6w-
czesnie Zaktadu Stuzby Prewencyjnej.

VWV

Poza znajomoScia przepiséw i pro-
cedur wazna role w kreowaniu wta-
$ciwych postaw mtodych adeptow
sztuki policyjnej odgrywa takze pet-
nienie nadzoru dowdédczego nad
stuchaczami i wykonywana w jego
ramach praca wychowawcza. To za-
danie realizuje powotany do zycia
od 1 stycznia 2019 r. Wydziat Dowo-
dzenia i Wychowania. Ksztattowa-
niem postaw zgodnych z zasadami
etyki zawodowej jak réwniez budo-
waniem kultury organizacji i pozy-
tywnego wizerunku Policji w spote-
czenistwie zajmuje sie od ponad 20 lat
mt. insp. Tomasz Wrzesien - naczel-
nik Wydziatu Dowodzenia i Wycho-
wania. Rozwdj Szkoty i zwiekszajqgca
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sie sukcesywnie liczba stuchaczy po-
ciggaty za sobq koniecznos$¢ zwiek-
szenia stanu etatowego kadry dowdd-
czo - wychowawczej. Dzi$ na jej stan
sktadajq sie etaty dowédcéw kompanii
i ich asystentdw, ale w przesztosci nie
zawsze tak byto. Wobec réznic w men-
talnosci nowych pokolen funkcjonariu-
szy, ktorzy uksztattowani zostali przez
inne czynniki spoteczne i kulturowe
niz pierwsze pokolenia policjantéw,
wyodrebnienie komdrki organizacyj-
nej zajmujqcej sie pracq wychowaw-
czq, pozwala lepiej wdrozy¢ mtodego
cztowieka do funkcjonowania
w ramach zhierarchizowanej insty-
tucji jakq jest Policja.

Szkota nieraz w swojej histo-
rii musiata stawia¢ czoto czynni-
kom zewnetrznym, ktére wpltywaty
na zmiane sposobu jej funkcjonowa-
nia. Przyktadem moze by¢ np. czas
pandemii SARS CoV-2, ktéry wymu-
sit zawieszenie planéw dalszego roz-
woju Szkoty, gtéwnie w kontekscie
rozszerzania jej oferty szkoleniowe;j.
Wprowadzenie obostrzen i ograni-
czenn w funkcjonowaniu panstwa
spowodowato zawieszenie dziatal-
nosci edukacyjnej Szkoty i przerwa-
nie 4 szkolen zawodowych podsta-
wowych.

Przebiegiem prac nad opracowa-
niem nowych, odpowiadajacych ob-
ostrzeniom procedur, ktére pozwo-
lityby wznowi¢ szkolenia zawodowe
podstawowe w czasie pandemii kie-
rowat mt. insp. Czestaw Piasecki
- naczelnik Wydziatu Metodyki i Or-
ganizacji Szkolenia. Najwiekszym wy-
zwaniem na poczqtku byto umiejetne
dostosowanie tresci programowych
szkolenia zawodowego podstawowe-
go, w taki sposéb, by catkowity wymiar
czasu szkolenia obejmowat 71 dni
z uprzednio przeznaczonych 144.
Jednoczesnie zachowac nalezato ta-
kie tresci programowe, ktére pozwoli-
tyby stuchaczowi wykonywa¢ zadania
stuzbowe na poziomie podstawowym
- na stanowisku policjanta w stuzbie
prewencyjnej — z ewentualnym uzu-
petnieniem niezrealizowanych tre-
Sci programowych np. w trakcie lo-
kalnego doskonalenia zawodowego
w jednostkach organizacyjnych Policji
bqd? jednostkach szkoleniowych Po-
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licji. Nie mniejszym wyzwaniem byto
takze opracowanie procedury reali-
zacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzy-
staniem aplikacji Webex Meetings,
ktéra pozwalata uczestniczy¢ stu-
chaczom w zajeciach w systemie on-
line, w trakcie tzw. izolacji, tj. pomie-
dzy kolejnymi badaniami na obecnos¢
COVID-19 majqcymi miejsce w trakcie
pobytu stuchaczy w jednostce szkole-
niowej w ramach stuzby w systemie
skoszarowanym.

VWA

Wypetnianie roli jaka stoi przed
Szkotg, jak réwniez jej rozwoj, nie
bytyby mozliwe bez zaangazowania
i wsparcia 121 aktualnie zatrud-
nionych w niej pracownikéw cywil-
nych. Jednym z nich, od ponad 18 lat
zwiazanych ze Szkotg jest Pani Mat-
gorzata Pikulska - starszy inspektor
Wydziatu Kadr. Jak wspomina: Naj-
trudniejszym w ciggu ponad 18 lat
pracy w Szkole Policji w Katowicach
byt dla mnie rok 2009. Przeprowa-
dzono restrukturyzacje polegajqgcq
na likwidacji m.in. 50 etatéw oraz
obnizeniu stanowisk licznej grupie
pracownikéw, w tym réwniez mnie.
Szkota jednak jest nie tylko praco-
dawcq, na rzecz ktérego zobowiqza-
lisSmy sie do wykonywania okreslonych
obowiqzkéw, ale przede wszystkim
wspdlnotq, w ktérej petnimy rézne
role: pracownika, wspétpracowni-
ka, przetozonego, a przede wszyst-

Zakonczenie jednego z kurséw (2000 r.)

WYDZIAt KADR

kim - Zyczliwego kolegi i to od nas
zalezy zaréwno jakosé¢ pracy, jak i jej
atmosfera.

VWV

Na kartach historii procesu jakim
byto tworzenie, a nastepnie rozbudo-
wa Szkoty do dzisiejszego ksztaltu,
zapisa¢ mozna jeszcze bardzo wiele
innych nazwisk, ktérych nie sposéb
jest wymieni¢ w tym artykule. Oso-
by zatrudnione jako jedne z pierw-
szych - policjanci i pracownicy Policji
- nadawaty Szkole ksztatt i nierzad-
ko pokonywaty niewyobrazalne trud-
nos$ci. U progu nowego ¢wieréwie-
cza przed Szkotla stoja juz jednak
nowe zadania. W maju 2024 r. Szko-
ta Policji w Katowicach jako pierw-
sza jednostka szkoleniowa w Polsce
rozpoczeta realizacje szkolenia za-
wodowego podoficerskiego tzw. me-
toda hybrydowa tj. poprzez potacze-
nie w procesie nauczania platformy
do komunikacji wideo z zaangazowa-
niem nauczycieli stowarzyszonych
z komend wojewddzkich. Potrzeba
wprowadzania nowych rozwigzan
w procesie dydaktycznym, w tym
elektronicznego ksztatcenia na od-
legtos¢ jawi sie jako gléwne wyzwa-
nie na najblizsza przysztos$¢. Etap
25 lat funkcjonowania Szkoty Policji
w Katowicach za nami, teraz nalezy
dotozy¢ staran, aby kolejne rocznice
mogty by¢ $wietowane w réwnie uro-
czysty sposéb. K
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— wieksze mozliwosci

Kazdego dnia w catym kraju funkcjonariusze polskiej
Policji realizujg ustawowe zadania zwigzane z ochrong
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,
w srodkach transportu i komunikacji publicznej, a takze

ZAkeAD PREWENCII | RucHu DROGOWEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

odczas wykonywania swo-

ich zadan policjanci zgodnie

z art. 129 ust. 2 ustawy Prawo
o ruchu drogowym sa uprawnieni
do uzywania przyrzadéw i urzadzen
kontrolno-pomiarowych oraz reje-
strujacych. Wraz z rozwojem tech-
nologii zmienia sig na przestrzeni lat
rowniez wyposazenie Policji. Poja-
wiaja sie coraz doktadniejsze narze-
dzia, dzieki ktérym funkcjonariusze
moga nie tylko kontrolowac predkos¢
kierujacych, ich stan trzezwosci, ale
rowniez eliminowa¢ z ruchu dro-
gowego pojazdy, ktérych stan tech-
niczny zagraza bezpieczenstwu lub
narusza wymagania ochrony $rodo-

wiska. Specyfika pracy policjantéw
pelniacych stuzbe w komoérkach wia-
Sciwych do spraw ruchu drogowego
wymaga od nich statego podnoszenia
posiadanych kwalifikacji i umiejet-
nosci. Zwiazane jest to miedzy inny-
mi z ciagtym rozwojem technologicz-
nym oraz wprowadzaniem nowych
urzadzen pomagajacych w codzien-
nej stuzbie.

0d 2014 roku Szkota Policji w Ka-
towicach prowadzi kursy specjali-
styczne w zakresie ruchu drogowego.
W trakcie kursow i szkolen stuchacze
ucza sie obstugi nowoczesnych urza-
dzen bedacych na wyposazeniu Poli-
cji, ktore sg niezbednymi narzedziami

A _

Policjanci z wykorzystaniem urzadzenia TruCAM .kontroluja predkosc

kontrolujg ruch drogowy.

podczas kontroli stanu technicznego
pojazdow, predkosci, stanu trzeZwo-
$ci, czasu pracy kierowcow czy wyko-
nywania czynnosci na miejscach zda-
rzen drogowych.

IVIIERNIKIIPREDKOSGI

Jednym z najistotniejszych zadan sta-
wianych przed policjantami ruchu
drogowego jest eliminowanie z ruchu
kierujacych stwarzajacych zagrozenie
na drogach poprzez znaczne przekra-
czanie limitéw predkosci. W tym celu
funkcjonariusze policji wykorzystuja
przede wszystkim urzadzenia stuza-
ce do pomiaru predkosci takie jak la-

Sonopan — miernik hatasu



serowe mierniki predkosci oraz wi-
deorejestratory.

Rozwoj technologiczny sprawit,
ze sprzet uzywany do pomiaréw
predkosci jest coraz nowoczesniej-
szy, a co za tym idzie skuteczniej-
szy. Obecnie policjanci wykorzystu-
ja w stuzbie nowoczesne radiowozy
wyposazone w sprzet Videorapid
2A pozwalajacy rejestrowac zacho-
wania uczestnikéw ruchu drogo-
wego.

Stare wideorejestratory rejestru-
jace zachowania kierowc6éw na ka-
setach VHS juz dawno zostaty za-
stapione przez urzadzenia cyfrowe.
Ponadto wystuzone pojazdy na bieza-
co zastepowane sg przez nowe o du-
zej mocy silnika, wyposazone w au-
tomatyczne skrzynie biegéw czy tez
aktywny tempomat dajacy znacznie
wieksze mozliwo$ci w $ciganiu pira-
tow drogowych.

Kolejnym elementem utatwiaja-
cym ujawnianie wykroczen popet-
nianych przez uzytkownikéw ru-
chu drogowego jest wykorzystanie
w codziennej stuzbie recznych mier-
nikéw predkosci. W obecnej chwili
stare radarowe urzadzenia zastepo-
wane sg przez nowoczesne laserowe
mierniki predkosci.

Poczatkowo radary wykorzysty-
wane przez policjantéw byty bardzo
duze i wymagaty specjalnego mon-
tazu poza radiowozem. Przyktadem
tego typu urzadzenia byty radary
MIRADO. Kolejnym etapem rozwo-

Przyrzad TruCAM
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ju byto stworzenie miernikdw, ktére
byty trzymane w reku przez operato-
ra przez co zwane byty radarami ,pi-
stoletowymi”. Najpopularniejszymi
z nich byty polskie urzadzenia typu
RAPID, rosyjskie ISKRY czy tez ame-
rykanski K-15.

Rozwéj technologiczny doprowa-
dzit do wdrozenia do uzytku tzw. LI-
DAR-6w czyli laserowych miernikow
predkosci. Urzadzenia te sa doktad-
niejsze od dotychczas stosowanych
radarowych miernikéw. Ich przewa-
ga polega réwniez na wiekszej szyb-
kosci samego pomiaru, co znacznie
usprawnia przeprowadzanie kontro-
li. Najnowoczes$niejsze LIDAR-y, kto-
rymi dysponuja policjanci ruchu dro-
gowego, poza pomiarem predkosci
posiadaja réwniez mozliwos¢ reje-
stracji obrazu.

Takie rozwiazanie umozliwia jed-
noznaczne wskazanie kierujacego po-
jazdem, ktéry dopuscit sie wykrocze-
nia. Ponadto niektore z tych urzadzen
umozliwiaja nie tylko pomiar predko-
$ci, ale takze mozna przy ich wyko-
rzystaniu okresli¢ odlegto$¢ miedzy
pojazdami. Wykorzystanie lasero-
wych miernikéw predkos$ci z wizu-
alizacja daje znacznie wieksze moz-
liwosci w skutecznym wykrywaniu
kierujacych przekraczajacych do-
puszczalng predkos¢.

Obecnie najbardziej popularnymi
urzadzeniami tego typu uzywanymi
do pomiaréw sa laserowe mierniki
predkosci LTI 20/20 TruCam IL

TACHOGRARY

Transport drogowy uwazany jest
Za najszybciej rozwijajaca sie gatez
transportu. Przestrzeganie norm cza-
su pracy kierowcéw ma niezwykle
istotny wptyw na bezpieczenstwo
w ruchu drogowym. Wprowadzenie
nowoczesnych technologii, a w szcze-
goélnosci cyfrowych oraz tzw. inteli-
gentnych tachograféw ma na celu
zminimalizowac¢ ryzyko prowadze-
nia pojazdu przez niewypoczetego
kierowce oraz utatwi¢ organom prze-
prowadzenie czynnosci kontrolnych.

Tachografy analogowe, dzieki kto-
rym aktywnosci kierowcy byty reje-
strowane na wykreséwkach, czyli
papierowych nos$nikach danych nie
wymagaty aby kontrolujacy funk-
cjonariusz posiadat specjalistyczny
sprzet.

Jednakze rozwdj technologii oraz
nowelizacje przepisé6w sprawiaja,
Ze tachografy analogowe sa sukce-
sywnie zastepowane tachografami
cyfrowymi, a nastepnie tzw. tachogra-
fami inteligentnymi, za pomoca kt6-
rych nie tylko rejestruje sie o wiele
wiecej danych, ale takze duzo trud-
niej jest w takim urzadzeniu dokona¢
manipulacji lub w inny sposéb zakt6-
ci¢ prace tego urzadzenia rejestru-
jacego. W trakcie zaje¢ na kursach
specjalistycznych z zakresu ruchu
drogowego oraz z zakresu kontroli
tachograféw cyfrowych policjanci ru-
chu drogowego ucza sie dokonywac
analizy danych zawartych na karcie

------

Kontrola czasu pracy na karcie kierowcy i tachografie cyfrowym
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kierowcy, urzadzeniu rejestrujacym,
wydrukach z tachografu cyfrowego.
Korzystaja takze przy tym ze specja-
listycznego sprzetu do pobierania
danych z tachografu oraz karty kie-
rowcy, a nastepnie dzieki specjalnym
programom do analizy danych: Ta-
chospeed lub Tachoscan, pozyskuja
wiedze jak identyfikowa¢ ewentual-
ne naruszenia. Tego typu programy
sa uzywane nie tylko przez policjan-
tow kontrolujacych przewozy dro-
gowe w catym kraju, ale takze inne
stuzby kontrolne np. Inspekcje Trans-
portu Drogowego.

PoyazDY EkiP TECHNIKIIDROGOWE)

1 EkoLoGII

Dbajac o nasze zdrowie i kondycje
naszej planety niezwykle istotne
jest przestrzeganie norm oraz wy-
magan ochrony srodowiska. W roku
2023 Szkota Policji w Katowicach
w ramach projektu ,Bezpiecznej
na drogach - Pojazdy Ekip Techniki
Drogowej i Ekologii dla Policji dofi-
nansowanego ze sSrodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach programu opera-
cyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020” otrzymata oznakowany
radiow6z - VW Crafter zaopatrzony
w specjalistyczny sprzet do kontroli
stanu technicznego pojazddéw.

W tego typu pojazdy zostato do-
posazonych kilkadziesiat jednostek
terenowych Policji w catym kraju.
Podczas zaje¢ ze stuchaczami kur-
sow specjalistycznych z zakresu ru-
chu drogowego realizowanych takze
na drogach publicznych wykorzy-
stuje sie ten radiow6z wraz z dymo-
mierzami oraz analizatorami spalin,
aby wycofa¢ z ruchu te pojazdy, kto-
re nie spetniaja wymogéw dotycza-
cych emisji spalin lub przekraczaja
normy zadymienia. Bedacy na wy-
posazeniu furgonu ETDiE sonometr
pozwala okresli¢, czy pojazd nie po-
woduje nadmiernego hatasu lub czy
sygnat dZzwiekowy w kontrolowanym
pojezdzie dziata prawidtowo.

Opo6Znieniomierz OP-1 jest urza-
dzeniem, dzieki ktéremu policjanci
sprawdza skuteczno$¢ dziatania ha-
mulcéw. Dodatkowe wyposazenie po-
jazdu w postaci lustra kontrolnego,
kamery i wozka inspekcyjnego jest
niezbedne, gdy policjant chce skon-

trolowac te elementy pojazdu, kto-
rych tzw. ,gotym okiem” nie wida¢.
W przypadku, gdy podczas kontroli
zostang ujawnione nieprawidtowosci,
policjanci moga sporzadzi¢ stosowng
dokumentacje, korzystajac z aparatu
fotograficznego, wygodnej zabudowy
Z biurkiem i drukarka.

Na wyposazeniu furgonu ET-
DiE znajduje sie rowniez komputer
z oprogramowaniem Tachoscan oraz
klucz do pobierania danych z tacho-
grafow cyfrowych, inteligentnych oraz
kart kierowcow. Zestaw znakow dro-
gowych, wchodzacy w zaopatrzenie
tego pojazdu, stuzy do podniesienia
poziomu bezpieczenstwa w miejscu
wykonywania kontroli, a znajduja-
ce sie na wyposazeniu dodatkowe
oSwietlenie zewnetrzne i wewnetrz-
ne pozwala przeprowadzac czynno-
Sci kontrolne nawet gdy warunki at-
mosferyczne lub pora dnia utrudniaja
widocznos$¢. Furgon ETDIE posiada
dodatkowe zasilanie w postaci agre-
gatu pradotworczego, dzieki ktoremu
nie zabraknie energii do urzadzen za-
budowy, gdy kontrola sie przedtuzy,
a akumulatory beda juz na wyczer-
paniu.

AMBUUANSE PO GOTOWIATRUGHU;
DROGOWEGO)

Duza liczba pojazdéw na polskich
drogach, jak rowniez coraz wieksza
liczba nowych urzadzen transportu
osobistego, wspomagajacych ruch,
hulajnég elektrycznych podnosi ry-
zyko zaistnienia niebezpiecznych sy-
tuacji, a niejednokrotnie prowadzi
do powstania zdarzen drogowych.

Wezwany na miejsce kolizji lub
wypadku drogowego patrol Policji,
w ramach obstugi zdarzenia nieza-
leznie od pory dnia, warunkéw at-
mosferycznych musi wykonac szereg
czynno$ci m.in. zabezpieczy¢ miejsce
i ewentualne $lady kryminalistycz-
ne, przeprowadzi¢ ogledziny, wyko-
nac fotografie oraz sporzadzi¢ szkic
miejsca zdarzenia.

Do tych realizacji tych zadan z po-
moca przychodza nowe technologie,
ktdre na przestrzeni lat pojawity sie
na wyposazeniu Policji. W ramach
projektu ,Bezpieczniej na drogach
- Ambulans Pogotowia Ruchu Dro-
gowego dla Policji” dofinansowa-

nego ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-
2020 na stan Policji wiaczono spe-
cjalistyczne radiowozy (APRD) do ob-
stugi wypadkoéw drogowych, ktérych
wyposazenie jest mocno ukierun-
kowane na sprawne, wygodne ale
przede wszystkim bezpieczne wyko-
nanie czynno$ci na miejscach zda-
rzen drogowych.

Zabudowa pojazdu zostata tak
zaprojektowana, aby mégt on pet-
nic¢ role mobilnego biura, w ktérym
swoje miejsce znalazt sprzet infor-
matyczny taki jak: przenos$ny kom-
puter, drukarka, router Wi-Fi dzieki
czemu funkcjonariusze majq mozli-
wo$¢ sporzadzenia catej wymaganej
dokumentacji na miejscu zdarzenia.

Do dyspozycji policjantéw jest
umieszczona na pojezdzie sterowa-
na tabletem tablica swietlna, stuzaca
do wyswietlania gamy znakéw drogo-
wych, informowania uczestnikéw ru-
chu o zaistniatym zdarzeniu, jak row-
niez do wyswietlania konkretnych
komunikatéw zwigzanych z okreslo-
nym zachowaniem. Takie elementy
wyposazenia jak przenosny zestaw
znakéw drogowych, lampy ostrze-
gawcze, zestaw dyskow Sswietlnych
stuza policjantom do prawidtowego
zabezpieczenia miejsca.

W warunkach nocnych bardzo
przydatna jest najasnica, ktora jest
umieszczona na maszcie teleskopo-
wym znajdujacym sie na dachu po-
jazdu. Jest bardzo pomocnym narze-
dziem doswietlania obszaru objetego
zdarzeniem. Na stanie,APRD” znaj-
duje sie lustro z wysiegnikiem tele-
skopowym sprawdzajace sie podczas
kontroli stanu technicznego miejsc
trudno dostepnych w pojazdach oraz
opdznieniomierz, ktéry moze by¢ wy-
korzystany do okreslenia opdéZnienia
podczas hamowania pojazdéw.

TIAGHIMETRY:

Jedna z wielu czynnoSci jakie funk-
cjonariusz ma obowigzek wykonaé
na miejscu zdarzenia drogowego
jest sporzadzenie szkicu robocze-
go z uwzglednieniem powstatych
na wskutek wypadku sladéw krymi-
nalistycznych. Juz coraz rzadziej poli-
cjanci siegajq po $rodki piSmiennicze,



przybory kreslarskie i papier mili-
metrowy, a coraz czesciej po przeno-
$ne urzadzenia stuzgce do laserowe-
go pomiaru punktéw w przestrzeni
- tachimetru Leica FlexLine TS10
produkcji Leica Geosystem AG wraz
zZ oprogramowaniem Cybid Plan
5.0 (mozliwos¢ aktualizacji do Pla-
nu 6.0) 3D i Cybid V-SIM 4.0.

Urzadzenie to stuzy policjantom
do tréjwymiarowego mapowania
miejsc, w ktorych doszto do wypad-
ku czy kolizji drogowej, jak réwniez
do sporzadzenia szczegbétowej do-
kumentacji w postaci planéw 2D,
istnieje takze mozliwos¢ tworze-
nia wizualizacji 3D. Praca na takim
urzadzeniu charakteryzuje sie wy-
soka efektywno$cia biorac pod uwa-
ge metody tradycyjne.

Jako$¢ wykonanej pracy stoi
na wysokim poziomie i wystepu-
je zmniejszone ryzyko popetnienia
btedu pomiarowego. Ponadto biorac
pod uwage, ze urzadzenie umozliwia
wykonanie bezposredniego pomiaru
z odlegtosci do 500 metrow (przy od-
powiednich warunkach terenowych)
policjant w trakcie jego dokonywania
moze zajac¢ stanowisko bezpieczne,
oddalone od obszaru objetego czyn-
nosciami.

Dzieki takiemu rozwigzaniu poli-
cjanci nie musza dokonywa¢ pomia-
row za pomoca drogomierza. Nie-
zwykle wazna role w pracy na tym
urzadzeniu odgrywa réwniez opro-
gramowanie komputerowe w posta-
ci programéw PLAN, V-SIM, PHOTO-
RECT. Programy te sg przeznaczone
do sporzadzenia w formie graficznej
wymaganej dokumentacji obszaru
objetego wypadkiem, a nastepnie
wykonania analizy i rekonstrukcji
zdarzenia.

Kompetentny i dobrze wyszko-
lony policjant wyposazony w no-
woczesne i fachowe narzedzia jest
gwarantem sprawnie dziatajacej Po-
licji w zakresie ustawowych zadan ja-
kie stuzba te realizuje w ruchu dro-
gowym. Nowoczesne technologie
oraz ciggte podnoszenie umiejetno-
Sci przez funkcjonariuszy Policji po-
zwala na coraz sprawniejsze wyko-
nywanie obowigzkéw stuzbowych,
co z catg pewnos$cia wptywa na po-
zytywny wizerunek Policji. <
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Kontrola uktadu hamulcowego
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Rozwoj technologii
informatycznych w Poligji

KOM. StAWOMIR MANTERYS

WyDzIAL £ACZNOSCI | INFORMATYKI
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

O lat 90. XX wieku, kiedy
to technologie informatycz-
ne zaczely zdobywacé na znaczeniu,
po wspotczesne czasy, Srodowisko
pracy Policji poddane byto znacza-
cym zmianom. Polscy funkcjonariu-
sze zaczeli korzysta¢ z pierwszych
systeméw komputerowych, co umoz-
liwito bardziej efektywna archiwi-
zacje danych kryminalistycznych.
Centralne bazy danych i systemy in-
formatyczne wspomagaty prowadze-
nie dochodzen, a cyfrowe narzedzia
utatwiaty prace policjantow.

Wraz z nowym stuleciem pojawi-
ty sie zaawansowane systemy ko-
munikacyjne umozliwiajace btyska-
wiczna wymiane informacji miedzy
jednostkami Policji. Systemy ewiden-
cji policyjnej staty sie bardziej rozbu-
dowane, utatwiajac monitorowanie
dziatan policyjnych i analize staty-
styk kryminalnych. Rozw6j technolo-
gii mobilnych miat znaczacy wptyw
na funkcjonowanie Policji. Smartfo-
ny i tablety staty sie standardowym
wyposazeniem, umozliwiajac dostep
do informacji terenowej, sprawdza-
nia tozsamosci oraz szybkiej komu-
nikacji. Wzrost interoperacyjnosci
miedzy réznymi systemami pozwo-
lit na lepsza koordynacje dziatan.
W obliczu rosnacego zagrozenia cy-
berprzestepczoscia polska Policja
zintensyfikowata wysitki w zakre-
sie cyberbezpieczenistwa. Zostaty
utworzone specjalistyczne jednost-
ki zajmujace sie przestepczoscia in-
ternetowa, a analiza Big Data stata

W ciggu ostatnich dwoch dekad polska Policja przeszta
rewolucje technologiczng, dostosowujac sie do nowych
wyzwan i rozwijajac swoje mozliwosci operacyjne.

sie kluczowym narzedziem w rozpo-
znawaniu wzorcéw przestepczych.
Wspotczesna Policja wykorzystu-
je sztuczna inteligencje do analizy
danych kryminalistycznych, iden-
tyfikacji podejrzanych i przewi-
dywania zdarzen. Systemy roz-
poznawania obrazu wspieraja
monitoring publicznych miejsc, a al-
gorytmy uczace sie pomagaja w szyb-
kiej analizie duzej ilo$ci informaciji.
Mimo ogromnych postepow polska
Policja stoi przed wyzwaniami zwia-
zanymi z ochrong prywatnosci, szko-
leniem personelu oraz utrzymaniem

Sala komputerowa w roku 2000 i 2024

technologii zgodnych z najnowszy-
mi standardami. Jednak inwestycje
w dalszy rozwdj technologii informa-
tycznych sa kluczowe dla skutecznej
walki z przestepczoscia i utrzymania
bezpieczenstwa spotecznego.
Podsumowujac, ostatnie 25 lat
to okres intensywnego rozwoju tech-
nologii informatycznych w polskiej
Policji. Wdrazanie nowoczesnych roz-
wigzan przyczynito sie do zwieksze-
nia efektywnosci operacyjnej i sku-
teczno$ci dziatan, uczynito Policje
bardziej dostepna i responsywna
na wspoétczesne wyzwania. <
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Szkoty PoLics w KatowicAcH

harakter wspdlpracy polega
‘ na propagowaniu wsréd po-
licjantéw pelniacych stuzbe
w terenie idei ,wyktadowcéw sto-
warzyszonych”. Takie dziatania majg
na celu jak najwieksze urealnienie
i upraktycznienie realizowanych
przez Szkote zaje¢ oraz zwiekszenie
ich atrakcyjnosci
Ostatni kwartat 2023 roku to in-
tensywne prace Biura Kadr Szkolenia
i Obstugi Prawnej Komendy Gtowne;j
Policji oraz jednostek szkoleniowych
w policji nad przygotowaniem roz-
wigzania, ktére pozwolitoby spet-
ni¢ oczekiwania komend wojewd6dz-
kich Policji dotyczace zaspokojenia

1/2024
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Szkofa Policji w Katowicach w ramach wspétpracy

z komendami wojewddzkimi Policji korzysta z bogatego
doswiadczenia policjantéw na co dzien petnigcych
stuzbe w jednostkach terenowych.

potrzeb szkoleniowych w zakresie
kursu specjalistycznego dla policjan-
téw ruchu drogowego RD.

Kurs ten zostat wprowadzony de-
cyzja nr 353 Komendanta Gtéwne-
go Policji z dnia 21 listopada 2022
roku w sprawie programu nauczania
na kursie specjalistycznym w zakre-
sie ruchu drogowego i zastapit on do-
tychczas realizowane kursy specjali-
styczne w zakresie ruchu drogowego
Rdo (czes$c¢ ogolna) i Rds (czes¢ szcze-
gblna).

Jest on o tyle wazny, Ze nadaje ab-
solwentom niezbedne uprawnienia
miedzy innymi do: obstugi wypad-
kéw drogowych, urzadzen stuzacych

do pomiaru predkosci zaréwno sta-
tycznie poprzez reczne mierniki
predkosci, jak i dynamicznie przy
uzyciu wideorejestratoréw, doko-
nywania kontroli stanu techniczne-
go pojazdoéw, transportu drogowe-
go i innych.

Nalezy podkresli¢, ze Szkota Poli-
cji w Katowicach jest jedng z dwdch
policyjnych placowek dydaktycznych
w Polsce o profilu prewencyjnym.
Dzieki wykwalifikowanej i doswiad-
czonej kadrze dydaktycznej sktadaja-
cej sie m.in. z funkcjonariuszy pionu
ruchu drogowego, co roku ksztatci ok.
1000 policjantow tej komorki na réz-
nych kursach specjalistycznych.

25 lat
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Posiada niezbedne zaplecze tech-
niczne do realizacji kurséw specjali-
stycznych dla policjantéw ruchu dro-
gowego, w tym m.in. sale lustrzanag
wykorzystywang do prowadzenia na-
uki kierowania ruchem drogowym,
sale dydaktyczng wyposazong m.in.
w podno$nik hydrauliczny, a takze
modele pojazdéw ukazujace ukta-
dy napedowy, jezdny oraz hamulco-
wy za pomocy, ktérego realizowane
s zajecia z mechaniki samochodowej.

Dysponuje rowniez specjalistycz-
nymi urzadzeniami, takimi jak tre-
nazery tachograféw, dymomierze,
laserowe i radarowe reczne mierni-
ki predkosci, urzadzenia do badania
przepuszczalno$ci $wiatta przez szy-
by samochodowe, a takze sprzetem
transportowym wykorzystywanym
przez zaktad dydaktyczny realizuja-
cy zajecia dla policjantéw ruchu dro-
gowego w tym wozami APRD (Ambu-
lans Pogotowia Ruchu Drogowego)
i ETDIE (Ekip Techniki Drogowej
i Ekologii) i kilkoma wideorejestra-
torami.

Fluktuacja kadry w jednostkach
terenowych, podyktowana decyzja-
mi wielu policjantéw o przejsciu
na zaopatrzenie emerytalne, powo-
dujaca dodatkowo wewnetrzng ro-
tacje na zajmowanych stanowiskach
stuzbowych m.in. pionu ruchu dro-
gowego, byta jednym z gtéwnych po-
wodow przyjecia rozwigzania, kto-
re pozwolitoby Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie i Szkole Policji
w Katowicach przeszkoli¢ jak naj-
wieksza liczbe funkcjonariuszy re-
alizujacych na co dzieni obowiazki
stuzbowe w pionie Ruchu Drogo-
wego.

Po zestawieniu oczekiwan w za-
kresie potrzeb realizacji kursu spe-
cjalistycznego RD przez nasza Szkote
z mozliwo$ciami dydaktycznymi Za-
ktadu Prewencji i Ruchu Drogowe-
go okazato sie, Ze niezbedne bedzie
wlaczenie do wspotpracy funkcjona-
riuszy Policji na co dzien petnigcych
stuzbe w jednostkach terenowych.
Owczesne Biuro Kadr, Szkolenia i Ob-
stugi Prawnej Komendy Gtéwnej Po-

licji powyZszemu przedsiewzieciu
nadato priorytetowa range.
Kierownictwo Szkoty powotujac sie
na polecenie biura zwrdcito sie z pros-
ba do Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Katowicach o oddelegowa-
nie do realizacji procesu dydaktycz-
nego w zakresie realizacji kursu do-
$wiadczonych funkcjonariuszy pionu
ruchu drogowego garnizonu $laskie-
go. Wspétpraca obejmowata réwniez
wsparcie organizacyjno-techniczne,
w postaci udostepnienia niezbednych
$rodkéw dydaktycznych i transportu.

BAZzA POLICJANTOW NAUCZYCIELI
STOWARZYSZONYCH — RUCH
WYPRZEDZAJACY

Koncepcja uaktualnienia bazy poli-
cjantéw wyrazajacych che¢ wsparcia
Szkoty Policji w Katowicach w reali-
zacji procesu dydaktycznego poprzez
pelnienie roli wyktadowcy stowarzy-
szonego pojawita sie w pierwszej
potowie 2023 roku. Na zaproszenie
do wspétpracy skierowane przez Ko-
mendanta Szkoty Policji w Katowi-
cach odpowiedziato 26 policjantéw
z garnizonéw: $laskiego, matopol-
skiego, opolskiego i podkarpackiego.

10 paZdziernika 2023 r. w sali kon-
ferencyjnej Szkoty odbyto sie lokalne
doskonalenie zawodowe realizowane
w formie konsultacji metodycznych
dla oséb, ktore ztozyty swoj akces.
Jednym z uczestnikéw doskonalenia,
ktory zgtosit che¢ podzielenia sie swo-
ja wiedza i doswiadczeniem ze stu-
chaczami Szkoty Policji w Katowicach
byt specjalista Wydziatu Ruchu Dro-
gowego Komendy Wojewddzkiej Po-
licji w Katowicach komisarz Marcin
Matyja.

Zagadnienia poruszane podczas
doskonalenia, wynikajace z opraco-
wanego wcze$niej programu stano-
wity dla niego przypomnienie, gdyz
w przesztosci realizowat obowiazki
stuzbowe na stanowisku instrukto-
ra Zaktadu Prewencji i Ruchu Dro-
gowego Szkoty Policji w Katowicach.
Obecno$¢ w gronie wyktadowcow sto-
warzyszonych kom. Marcina Matyi zo-
stata przez kierownictwo Szkoty i do-
$wiadczona kadre Zaktadu Prewenc;ji
i Ruchu Drogowego przyjeta z ogrom-
nym zadowoleniem, gdyz poza wiedza
i umiejetnosciami praktycznymi po-
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licjanta Wydziatu Ruchu Drogowego
posiada doswiadczenie dydaktyczne.

Povicsant WRD - NAuczYcIEL
(NIE)STOWARZYSZONY

Powrét w szkolne mury w roli na-
uczyciela policyjnego nie zdarza sie
zbyt czesto. Powiedzenie ,nie wcho-
dzi sie drugi raz do tej samej rzeki”
w przypadku komisarza Marcina Ma-
tyi ma nieco inne znaczenie. W krét-
kiej rozmowie z bytym nauczycielem
Zaktadu Prewencji i Ruchu Drogo-
wego dowiemy sie jak to jest ,stanac
ponownie przy tablicy” lub kierowa¢
ruchem drogowym bedac obserwo-
wanym przez grupe kolegéw mniej
doswiadczonych. Czy podjete de-
cyzje zawodowe przywotuja wspo-
mnienia o Szkole, w jakim stopniu
zmienita sie Szkota Policji w Kato-
wicach, czy bagaz doswiadczen wy-
niesiony ze Szkoty Policji przynidst
korzy$ci w realizowaniu sie na kolej-
nych stanowiskach stuzbowych i czy
bierze pod uwage ponowne zwigza-
nie swojej Sciezki kariery zawodo-
wej ze Szkota Policji w Katowicach?

Panie komisarzu, jak przy-
jat Pan informacje o nawiazaniu
wspolpracy z wykladowcami sto-
warzyszonymi?

M.M. - Oczywis$cie z zadowole-
niem. Uwazam Ze szkoty policyjne po-
winny korzystac z funkcjonariuszy
posiadajacych bogate doswiadczenie
zawodowe, wykonujacych na co dzien
swoje obowiazki w terenie. Powinny
to by¢ osoby do$wiadczone i przede
wszystkim takie, ktore potrafig w ta-
twy sposéb przekazywaé zaré6wno
swoja wiedze jak i umiejetnosci.

I zdecydowat sie Pan na wspét-
prace ze Szkola?

Byta to decyzja spontaniczna. Kie-
dy dowiedziatem sie o zaintereso-
waniu Szkoty wspétpraca z nauczy-
cielami stowarzyszonymi majacymi
wiedze i doswiadczenie z zakresu ru-
chu drogowego, postanowitem zgto-
si¢ swoja kandydature. Jestem osoba,
ktéra lubi dzieli¢ sie nabyta wiedza
i umiejetno$ciami. Dodatkowo mia-
tem juz przyjemnos¢ pracowac jako
instruktor w Szkole Policji w Katowi-
cach oraz miatem bogaty bagaz do-
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$wiadczen zawodowych, dlatego bez
wahania sie zgtositem.

Jak Pan sie czul wracajac
do Szkoly jako nauczyciel?

Czutem sie przede wszystkim
doceniony, nie ukrywam Ze odcho-
dzac ze Szkoty zostawitem tam wie-
lu wspaniatych przyjaciét, dlatego
tez powrdét po latach jako wykta-
dowca stowarzyszony nie wywotywat
u mnie stresu czy tez niepewnosci.
Wiedziatem, Ze moge liczy¢ na pomoc
kolegéw, ktoérzy od samego poczat-
ku mojej stuzby w Szkole byli wobec
mnie serdeczni, stuzyli mi pomoca
w zaadaptowaniu sie w nowym $ro-
dowisku i wspomagali mnie w roz-
wigzywaniu probleméw , mtodego”
dydaktyka.

Jak dlugo wykonywat Pan obo-
wiazki instruktora w Szkole?

Do Zaktadu Prewencji i Ruchu Dro-
gowego Szkoty Policji w Katowicach
przeszedtem z Komisariatu Autostra-
dowego Policji w Gliwicach. Instruk-
torem bytem w latach 2015-2017.
Czas spedzony w Szkole wspominam
bardzo dobrze. Poznatem tam wiele
0s6b, wyktadowcdw a przede wszyst-
kim stuchaczy, wéréd ktérych sa moi
znajomi, z ktérymi obecnie pracuje
na co dzien w Komendzie Wojewddz-
kiej Policji w Katowicach lub z ktéry-
mi spotykam sie na réznego rodzaju
dziataniach.

Jak potoczyla sie Pana dalsza
kariera zawodowa?

Ze Szkoty Policji w Katowicach
przeniostem sie do Wydziatu Ruchu
Drogowego Komendy Wojewdédzkiej
Policji w Katowicach, gdzie zostatem
specjalista w II zespole ds. statysty-
ki i inzynierii. Na co dzien zajmuje
sie problematyka inZzynierii drogowej
na gtéwnych ciggach komunikacyj-
nych woj. $laskiego. Dodatkowo re-
alizuje zadania na stanowisku kiero-
wania oraz profilaktyki. Uczestnicze
w dziataniach zwigzanych z wyko-
rzystaniem w stuzbie bezzatogowego
statku powietrznego, a takze wyko-
nuje roznego rodzaju pilotaze, szcze-
goblnie VIP-6w oraz wszelakie zabez-
pieczenia imprez organizowanych
na ternie woj. $laskiego.

Czy dos$wiadczenie zawodowe
zdobyte w Szkole okazato sie przy-
datne w dalszej stuzbie?

Z catg pewnoscia tak. Po przejsciu
do komendy wojewo6dzkiej miatem
przyjemno$c¢ prowadzi¢ wiele przed-
siewzie¢ szkoleniowych, np. w ostat-
nim czasie realizowatem szkolenie
dla straznikéw miejskich i nie ukry-
wam, ze pelniona w Szkole stuzba
na stanowisku dydaktycznym przy-
gotowata mnie do tego procesu.

Co Pana zdaniem zmienilo sie
w katowickiej Szkole?

Z cala pewnos$cig na uwage za-
stuguje oddanie do uzytku jednej
Z najnowoczes$niejszych w Polsce
strzelnic, wyposazanej w systemy
multimedialne w tym interaktywna
strzelnice, dzieki ktorej Szkota w Ka-
towicach stata sie placéwka policyj-
ng, gdzie funkcjonariusze pragna sie
szkolic.

Jesli chodzi o zmiany dotyczace re-
alizacji przedsiewzie¢ dla policjan-
tow ruchu drogowego, to na pew-
no na uwage zastuguje doposazenie
Szkoty w specjalistyczne pojazdy
APRD (Ambulans Pogotowia Ruchu
Drogowego) i ETDIE (Ekip Techniki
Drogowej i Ekologii), dzieki czemu
stuchacze majgq mozliwo$¢ ksztatcié
swoje umiejetnosci na sprzecie, z kt6-
rym zetkna sie, petniagc stuzbe w ko-
morkach ruchu drogowego w jed-
nostkach terenowych.
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Jak z punktu widzenia policjan-
tow jednostek terenowych ocenia-
na jest nasza Szkota?

Byli stuchacze Szkoty, z ktérymi
miatem okazje rozmawia¢ podczas
spotkan stuzbowych bardzo dobrze
oceniali poziom przygotowania funk-
cjonariuszy prewencji i ruchu dro-
gowego do wykonywanego zawodu.
Szkota posiada profesjonalng ka-
dre dydaktyczna oraz dysponuje no-
woczesnymi salami symulacyjnymi.
W swojej karierze zawodowej miatem
okazje ksztatci¢ sie w réznych szko-
tach policyjnych i osobi$cie uwazam,
ze Szkota Policji w Katowicach jest
jedna z lepszych placéwek dydaktycz-
nych realizujacych proces ksztatcenia
policjantow.

Jak Pan sie czul ponownie w roli
nauczyciela?

Czutem sie bardzo dobrze. Tak jak
wspomniatem wcze$niej, mogtem li-
czy¢ na pomoc pracujacych tu wykta-
dowcéw, ktorzy chetnie stuzyli po-
moca nowym nauczycielom. Koledzy,
ktérzy pierwszy raz stawiali kroki
w roli nauczyciela policyjnego mo6-
wili, Ze naprawde w Szkole czu¢ do-
bra atmosfere.

Czy widzi Pan ewentualng po-
trzebe zmian w szkoleniu policjan-
tow ruchu drogowego?

Uwazam ze, mozna bytoby rozwa-
zy¢ szkolenie z zakresu pilota bezza-
togowego statku powietrznego. Jakby
nie patrze¢ dron w Policji moze by¢
wykorzystywany do rozmaitych dzia-
tan policyjnych, w tym m.in. do wy-
krywania przestepstw i wykroczen
w ruchu drogowym, czy tez pomocny
w wykonywaniu czynnos$ci na miej-
scu wypadku drogowego.

Czy rozwaza Pan ponownie
zwiazac¢ swoja kariere zawodowa
Z nauczaniem?

Tak, oczywi$cie rozwazam takie
rozwiazanie, ale jak na razie spelniam
sie na dotychczasowym stanowisku
stuzbowym w Komendzie Wojew6dz-
kiej Policji w Katowicach. Sporadycz-
nie wcielam sie w role wyktadowcy
na szkoleniach realizowanych w ko-
mendzie wojewddzkiej, gdzie mam
mozliwo$¢ dzielenia sie swoja wie-

dza i doSwiadczeniem z innymi po-
licjantami.

Zawsze z ogromng przyjemno-
$cig wroce do Szkoty, aby pemi¢ stuz-
be jako wyktadowca stowarzyszony.
Na zakonczenie odnoszac sie do zna-
nego powiedzenia uwazam, ze do tej
samej rzeki mozna wejs¢ tyle razy,
na ile ma sie ochote, trzeba jednak pa-
mieta¢, ze za kazdym razem sytuacja
towarzyszaca kapieli i sama woda nie
bedzie taka sama.

SZKOLENIA ZAWODOWE W NOWEJ
FORMIE — WAZNA ROLA NAUCZYCIELI
STOWARZYSZONYCH

Z inicjatywy Biura Koordynacji Poste-
powan Kwalifikacyjnych i Szkolenia
Policji Komendy Gtéwnej Policji, na-
sza Szkota jako pierwsza przystapi-
ta do realizacji szkolenn zawodowych
tzw. metoda hybrydowa.

Uwzgledniajac zatozenia organi-
zacyjne programéw szkolen zawodo-
wych podoficerskich i aspiranckich,
a takze rekomendacje Komendanta
Gtéwnego Policji w zakresie orga-
nizacji i realizacji szkolen zawodo-
wych podoficerskich i aspiranckich
metoda hybrydowa z dnia 28 maja
2024 r., tresci realizowane podawczy-
mi metodami ksztatcenia przekazu-
je stuchaczom w formie elektronicz-
nego ksztatcenia na odlegtos¢ kadra
dydaktyczna Szkoty Policji w Kato-
wicach, za$ zajecia, ktére zgodnie
Z programem szkolenia nalezy re-
alizowa¢ metodami aktywizujacymi
prowadzone s3 przez nauczycieli sto-
warzyszonych z komend wojewddz-
kich Policji.

Kazda edycja szkolenia prowadzo-
nego w tej formie poprzedzona jest
przygotowaniem os6b wskazanych
przez komendantéw wojewo6dzkich
do realizacji i koordynowania prze-
biegu szkolenia.

Ma ono forme doskonalenia za-
wodowego z zakresu metodyki na-
uczania, ktérego organizatorem
jest Wydziat Metodyki i Organizacji
Szkolenia Szkoty Policji w Katowi-
cach. Uczestnikami tego przedsie-
wziecia s3 policjanci posiadajacy wy-
sokie predyspozycje interpersonalne
oraz bogate doswiadczenie zawodo-
we m.in. z takich dziedzin policyjne-
go rzemiosta jak:

o wyszkolenie strzeleckie,

e pierwsza pomoc,

e taktyka i techniki interwencji,

e psychologia,

e prawa czlowieka i etyka zawodo-
wa,

e prawo karne procesowe oraz po-
stepowanie w sprawach o wykro-
czenia,

e prowadzenie pracy operacyjnej,

e zarzadzanie kryzysowe w Policji.
W doskonaleniu biora réwniez

udziat osoby wspomagajace orga-

nizacje szkolen z ramienia komend
wojewoddzkich, petnigce funkcje ko-
ordynatordéw, ktérych zadaniem jest
prowadzenie biezacego nadzoru nad
realizacja procesu dydaktycznego re-
alizowanego w miejscach wyznaczo-
nych przez komendantéw wojewédz-
kich.

W biezacym roku w Szkole Policji

w Katowicach przeprowadzono sie-

dem edycji takiego doskonalenia za-

wodowego, w ktorych wzieto udziat
tacznie 238 nauczycieli stowarzy-
szonych. Owocna wspotpraca naszej

Szkoty z komendami wojewo6dzki-

mi Policji w Katowicach, Krakowie,

Kielcach, Lublinie, Wroctawiu, Opoluy,

Rzeszowie, Poznaniu i Radomiu po-

zwolita na przeszkolenie do tej pory

ponad 800 nowych podoficeréw i 192

aspirantéw. Do korica biezacego roku

zaplanowano jeszcze przeszkolenie

576 przysztych aspirantéw
W procesie dydaktycznym bardzo

duze znaczenie ma taczenie teorii

z praktyka. Cata nasza formacja ciggle

sie rozwija. Modernizowane s3 nie tyl-

ko budynki, ale przede wszystkim cia-
gle unowoczes$niany jest sprzet, ktéry
ma usprawniaé realizacje obowigz-
kéw przez policjantéw. Dlatego istot-
ne jest aby wyktadowcy realizujacy
zajecia dydaktyczne nadazali za nowy-

mi rozwigzaniami technicznymi oraz

znali aktualne oczekiwania lokalnej

spotecznosci, co do zapewnienia bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego.

Zajecia realizowane przez wykta-
dowcoéw stowarzyszonych sa peine
informacji praktycznych, ktére uta-
twiaja stuchaczom przyswojenie teo-
rii, a przy tej okazji poszerzaja row-
niez wiedze nauczycieli policyjnych,
ktérzy stuza w Szkole od dtuzszego

czasu. K
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WYDZIAt FINANSOW

Ewolucja finansowa

poDKoM. JAKuB NAZOREK

WypziAt FINANSOW
Szkoty PoLics w KatowicAcH

undury byty troche bar-
dziej sprane, a technologia
w finansach w duzej mierze

opierata sie na kalkulatorach i ster-
tach zakurzonego papieru. Od tamtej
pory mineto jednak mnéstwo czasu,
a ewolucja finansowa w Szkole Poli-
cji przypomina prawdziwa opowies¢
0 przemianie.

TRUDNE POCZATKI

Rozpocznijmy nasza podroéz od kon-
ca lat 90. ubiegtego wieku. Szkota
powstawata wtedy z przeksztatce-
nia OSrodka Szkolenia Policji w Ka-
towicach, a jej struktury, takze te fi-
nansowe, tworzone byty od podstaw

Kiedy przypomina sie czasy sprzed ¢wierc¢wiecza, Szkofa
Policji w Katowicach byta zupetnie innym miejscem.

i wyksztatcaty sie z biegiem czasu jak
rosnacy organizm. W poczatkowym
okresie podziat na komoérki byt ptyn-
ny i osoby z réznych dziatéw praco-
watly wspoélnie w tych samych po-
mieszczeniach. Sekcja finansowa
mieScita sie w tym czasie na parte-
rze budynku B i jej pracownicy dzieli-
li biura z osobami odpowiedzialnymi
za sprawy prezydialne i zaopatrzenie.
W tym okresie, pomimo usamo-
dzielnienia sie spod struktur KWP
w Katowicach, wiezy z komenda byty
nadal silne, a przez ,goraca linie te-
lefoniczng” na biezaco konsultowane
byty dziatania oraz sposoby ewiden-
cjiirozliczen finansowych.

Przebudowa obiektéw przed otwarciem szkoty (1998 r.)

1/2024

W poczatkowych latach istnienia
jednostki jednym z najistotniejszych
atrybutéw komorki finansowej byta
kasa, ktorg mozna $miato nazwac
sercem Szkoty i tacznikiem miedzy
wszystkimi ogniwami tancucha finan-
sowego. Zwigzane byto to z tym, Ze go-
spodarka finansowa jednostki prowa-
dzona byta w duzej mierze w formie
gotéwkowej, a ksiegowo$¢ realizowa-
na byta w sposéb tradycyjny.

Przelewy przygotowywane byty
recznie na papierowych formularzach,
a nastepnie zawozone do placéw-
ki NBP w Katowicach, czasem nawet
2 razy dziennie. Pobierana z banku
gotowka, zgodnie z prowadzonymi
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Budynek dydaktyczny na poczatku lat 2000

ksiegami zaliczek, konwojowana byta
do jednostki i nastepnie przekazywa-
na pracownikom i funkcjonariuszom.
Tym sposobem w pomieszczeniu
kasy caty czas tetnito Zycie, a w ko-
lejkach stojacych do niej w dniu wy-
ptat mozna byto pozna¢ wszystkie
najnowsze plotki i anegdoty.

CYFRYZACJA
Z biegiem czasu ta siermiezna poczat-
kowo struktura finansowa zaczeta sie
przeksztatcaé w sprawnie funkcjo-
nujacy organizm. Zwigzane to byto
w duzej mierze z postepujaca infor-
matyzacja i automatyzacja procesow
finansowych. Stopniowo wypierane
byty przestarzate programy i kom-
putery o pamieci operacyjnej dzi-
siejszego kalkulatora. W ten sposéb
w niepamie¢ odeszly program ksie-
gowy ,System Konto” i ptacowy “Pta-
ce”. Zastapione zostaty wielomoduto-
wym i multizadaniowym programem
SWOP, ktory umozliwia kompleksowa
obstuge finansowa jednostki.
Wdrozona zostata bankowos$¢
elektroniczna, wyptaty w formie elek-

tronicznego przelewu powedrowaty
na konta funkcjonariuszy i pracow-
nikéw, zmiany przepiséw wymusity
odstapienie od gospodarki polega-
jacej na obrocie zaliczkowym, skon-
czyty sie uzbrojone konwoje do ban-
ku po odbiér gotowki, no i skonczyty
sie kolejki przed kasg, ktéra zreszta
sama tez juz nie funkcjonuje.

FuNDUSZE 1 ROZWO)
Finansowanie szkoty jako jednostki
finanséw publicznych od poczatku
uzaleznione byto od zasilen z budzetu
panstwa, jednak z biegiem lat wdra-
Zane byty rozwigzania pozwalajace
na aktywne wykorzystywanie $rod-
kéw z dochod6éw wiasnych, Funduszu
Wsparcia Policji, Programu moder-
nizacji Policji czy tez innych fundu-
szy celowych. Pienigdze te pozwo-
lity sfinansowac wiele z inwestycji
zZwigzanych z rozbudowa infrastruk-
tury na terenie kompleksu szkolnego.
Co przyniesie przyszto$¢? W naj-
blizszym czasie planowane s3 dzia-
tania majace na celu pozyskanie fun-
duszy europejskich na dalszy rozwoj

i modernizacje jednostki. Natomiast
w kontekscie dalszego rozwoju finan-
sowego, Szkota Policji w Katowicach
moze skupic sie na jeszcze wiekszej
automatyzacji i digitalizacji proce-
séw ksiegowych, w tym wykorzysta-
niu nowoczesnych narzedzi takich jak
sztuczna inteligencja i analiza danych.
Mozliwe jest takze poszukiwanie no-
wych Zrédet finansowania, takich jak
partnerstwa publiczno-prywatne czy
wspélpraca z sektorem prywatnym
w zakresie szkolen i doradztwa. Po-
nadto, kontynuacja inwestycji w roz-
wdj infrastruktury szkoleniowej po-
winna przyczynic sie do zwiekszenia
atrakcyjnosci szkoty dla kursantow,
co przyczyni sie do wzrostu ich liczby.
Na koniec gars¢ liczb obrazujacych
skale rozwoju w ciggu tych 25 lat. Bu-
dzet Szkoty potroit sie w tym okre-
sie z 14 mln zt do prawie 50 mln zt.
Roczne koszty wyzywienia stucha-
czy wzrosty z 900 tys. zt do ponad
3 mln zt. Natomiast wydatki pono-
szone z tytutu zaopatrzenia w me-
dia ksztattuja sie na poziomie 7 mln
zt rocznie w odniesieniu do pierwot-

nie ptaconych 2 mln zt.
[
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Z archiwum S ZR I\

SywLwiA FALKIEWICZ

WyDzIAL PREZYDIALNY
Szkoty PoLicsi w KatowicACH

archiwach i sktadnicach
-akt Policji, w tym réwniez
w Archiwum Wydziatu

Prezydialnego Szkoty Policji w Ka-
towicach, oprécz dokumentow nie-
archiwalnych (ktére po uptywie obo-
wiazujacego okresu przechowywania
podlegaja brakowaniu) gromadzone
sa materiaty archiwalne, posiadaja-
ce warto$¢ historyczna, wchodzace
w sktad narodowego zasobu archi-
walnego, przechowywane trwale.
Do materiatéw archiwalnych na-
leza m.in. protokoty z posiedzen kie-
rownictwa Policji (w tym szkét) i taka
wiasnie teczke z protokotami z narad
i odpraw organizowanych przez Ko-
mendanta Szkoty Policji w Katowi-

1/2024

cach od 1.02.1999 roku znalezlis$my
w naszych zbiorach. Dzieki niej 25 lat
po utworzeniu naszej Szkoty mozemy
cofnac sie w czasie i ,zobaczy¢” z ja-
kimi problemami mierzyto sie é6w-
czesne kierownictwo i kadra Szkoty
Policji w Katowicach i jakie rozwia-
zania stosowano, aby z tymi proble-
mami sobie radzic.

TECZKA PELNA HISTORII

Wyjatkowym dokumentem w tej tecz-
ce jest, Protokdt z pierwszej odprawy
rocznej w Szkole Policji w Katowicach
Z dnia 14 lutego 2000 r” dokumen-
tujacy pierwsza, historyczng narade
roczna. Odprawa ta odbyta sie z udzia-
tem Komendantéw Szkoty: Komen-
danta - nadkom. Tadeusza Wojtusz-
ka, Zastepcy Komendanta - iﬁsp. dra
Janusza Olszewskiego, Zastepcy Ko-
mehdanta ds. administracyjno-gospé-
darczych - podinsp. Krzysztofa Haury;,

kierownikéw komorek organizacyj-
nych oraz zaproszonych gosci, wsrod
ktérych znalezli sie m.in. Komendant
Gtowny Policji nadinsp. Jan Michna,
Wojewoda Slaski Marek Kempski, Kot
mendant Wojewo6dzki Policji w Ka-
towicach nadinsp. Mieczystaw Kluk,
Prezydent Katowic Piotr Uszok.

Narade rozpoczat Komendant
Szkoty Policji w Katowicach nadkom.
Tadeusz Wojtuszek, ktory po przywi-
taniu ‘goéci przywotat niektére fak-
ty towarzyszace powstaniu Szkoty
oraz zapowiedziat kierunki jej dal-
SZego rozwoju.

Szkota Policji w Katowicach
powstata na mocy Zarzadzenia
nr 1/99 Komendanta Gtéwnego Po-
licji z dnia 6 stycznia 1999 r. na ba-
zie mienia i nieruchomos$ci O$rodka
Szkolenia Policji Slaskiej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Katowicach.
Wczes$niej, we wrzesniu 1998 r. po-
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wotano Petnomocnika Komendan-
ta Gtéwnego Policji do utworzenia
tej Szkoty, kom. Tadeusza Wojtusz-
ka, ktory 1 lutego 1999 r. zostat mia-
nowany na stanowisko Komendan-
ta Szkoty.

Komendant Wojtuszek na wste-
pie przypomniatl, Ze na przetomie
lat 1998/1999 na dachach budyn-
kéw przysztej szkoty rosty drzewa
i mech o grubosci 20 cm. W bloku dy-
daktycznym okna zabite byty tektura-
mi, a drzwi toalet nie nadajacych sie
do uzytku gwozdziami. Budynek zo-
stat wyremontowany rekoma kadry
i pracownikéw szkoty, dzieki pomo-
cy finansowej Komendanta Gtéwne-
go Policji, zaangazowaniu Slaskiego
Komendanta Wojewo6dzkiego oraz
wsparciu Wojewody Slaskiego.

INFRASTRUKTURA

W chwili utworzenia Szkoty jej stan
etatowy zostat ustalony na 75 eta-
téw policyjnych i 34 cywilne. 1 mar-
ca 1999 r. w Szkole zostato zatrudnio-
nych 32 pierwszych wyktadowcow
do realizacji procesu dydaktyczne-

\

go. W zakresie stuzb wspomagaja-
cych dziatalno$¢ dydaktyczna utwo-
rzono poczatkowo Zespoét Finanséw,
Zesp6t Zaopatrzenia oraz Punkt Zy-
wienia w obiekcie szkoty w Dabro-
wie Gorniczej-Losniu. W kolejnych
miesigcach liczba etatéw Szkoty rosta
i na koniec roku wynosita juz 92 eta-
ty policyjne, w tym ponad 40 wykta-
dowcow. Do konca roku 1999 Szkota
funkcjonowata w oparciu o logistyke
Slaskiej Komendy Wojewdédzkiej Po-
licji w Katowicach w ramach jej limi-
tow finansowych, wystarczajacych
jedynie na realizacje biezacej dzia-
talnosci. Kwestie osobowe regulo-
wane byty przez Komende Gtéwna
Policji. Dopiero z dniem 1 stycznia
2000 roku Szkota stata sie samodziel-
na jednostka budzetowa i otrzymata
wlasne srodki finansowe.

Kabry
Potrzeby szkoleniowe Policji byty

ogromne. Szkota dynamicznie zwiek- .

szata ilos¢ szkolonych - ze 120 stu-
chaczy w kwietniu po miesiagcu ich
liczba, wzrosta do 240, w czerw-

cu do 320, a w koncu roku 1999
- do 400 policjantéw. Jak wspomniat
Komendant, jednym z najistotniej-
szych elementéw dajacych gwaran-
cje rozpoczecia realizacji programéw
na wysokim poziomie merytorycz-
nym byty ramowe zatozenia polityki
kadrowej, ktore nakreslono tworzac
Szkote. Kandydaci na wyktadowcéw
musieli posiada¢ co najmniej 6-letni
staz stuzby w jednostce terenowej,
Komisariacie, Komendzie Powiatowej
lub Miejskiej, wyzsze wyksztatcenie
magisterskie o kierunku prawniczym,
pedagogicznym lub ekonomicznym,
a takze ukonczong Wyzsza Szkote Po-
licji w Szczytnie.

Juz w kwietniu udato sie zorgani-
zowac pion dydaktyczny Szkoty, po-
wstaly Zaktady, Wydziaty, Sekcje i Ze-
spoty, rozpoczeto pierwszy w historii
kurs aspirancki. Na przetomie kwiet-
nia i maja rozpoczeto realizacje ko-
lejnych programéw, tworzenie po-
mocy dydaktycznych, skryptéw dla
stuchaczy i publikacji, caty czas trwa-
ty tez prace remontowe’i adaptacyjne
obiektow Szkoty. Po uptywie pierwsze-

#
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go potrocza Komendant Gtéwny po-
wotat zastepcow Komendanta Szko-
ty Policji w Katowicach i we wrzesniu
rozpoczeta sie budowa wtasnego pio-
nu logistyki, bez ktérego trudno wy-
obrazi¢ sobie funkcjonowanie jednost-
ki szkoleniowe;.

PoDSUMOWANIE ROKU
Podsumowujac pierwszy rok dzia-
tania Szkoty Komendant Wojtuszek
powiedziat: ,Przyktadéw w tworze-
niu szkoty nie byto. Ostatnia w kra-
ju powstata 53 lata temu, a obecnie
funkcjonujace posiadaja swoj sta-
ty algorytm dziatania, nie majacy
przetozenia w momencie budowy
od podstaw. Wszystko to, co zdotano
zrealizowac tutaj w Katowicach, zbu-
dowano na bazie przemyslanej naszej
wizji szkoty ukierunkowanej na mia-
re obecnych oczekiwan spotecznych,
otwartej na zewnatrz, wspoétpracu-
jacej i wykorzystujacej potencjat na-
ukowy $laskich uczelni”.
Przedstawit tez liczby: ,Szkota
zgodnie z jej zatozeniami majacymi
na celu aktywna dziatalno$¢ na rzecz
spotecznosci lokalnych i catego re-

gionu brata udziat w zabezpiecze-

niu wizyty Ojca Swietego Jana Pawta
II w Sosnowcu, Gliwicach i Wadowi-
cach. Przepracowata w ramach zabez-
pieczen wyscigdw kolarskich i rajdéw
samochodowych okoto 1 500 stuzb
o$miogodzinnych. Stuchacze zabez-
pieczali mecze oraz imprezy plenero-
we pehiac tam 200 stuzb. Realizowali
zadania bedac w dyspozycji Wydziatu
Kryminalnego S1. KWP. Eacznie Szko-
ta w 1999 roku przepracowata 1848
stuzb o$miogodzinnych na rzecz po-
prawy czy tez zapewnienia bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego.
Zaznaczy¢ nalezy, ze w ramach sta-
nu podwyzszonej gotowosci stuchacze
oraz kadra Szkoty skoszarowani byli
19 920 godzin. Uczestniczyli tez w or-
ganizacji turniejow o réznej tematyce,
byli w szkotach i przedszkolach aglo-
meracji $laskiej. Czesto tez goScimy
w murach szkoty najmtodszych miesz-
kancéw naszego regionu, dla ktérych
policjant jest cztowiekiem przychyl-
nym, dbajacym o ich bezpieczenstwo.
(...) Wszystko to zrealizowano w so-
boty i niedziele, dni wolne od zajec¢ dy-
daktycznych”. W ciggu roku 1999 kursy
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Odprawe poprzedzit apel w trudnych warunkach pogodowych

podstawowe, podoficerskie, aspiranc-
kie i doskonalace ukonczyto tacznie
595 stuchaczy z wojewddztw dolno-
Slaskiego, opolskiego, Slaskiego, ma-
topolskiego i podkarpackiego. W roku
2000 liczba ta miata zosta¢ podwojona.

SPOJRZENIE W PRZYSZLOSC

Moéwiac o przysztosci Komendant
Wojtuszek zapowiadat: ,Bedziemy
nie tylko uczy¢, ale wychowywac za-
wodowo, (...) wrecz »formowac« tych
miodych policjantéw, ktorzy trafig
do naszej Szkoty. Bedziemy budowac¢
autorytet i honor niebieskiego mun-
duru. Kierujemy sie filozofia spotecz-
na poparta badaniami socjologiczny-
mi i socjometrycznymi realizowanymi
w Szkole, ktore prowadza do takiej oto
dewizy mtodego cztowieka, stuchacza
Szkoty w stalowym, mundurze: ,Jesli
nie mozesz udzieli¢ pomocy poszkodo-
wanemu to chociaz go wystuchaj i po-
ciesz”. Takie s oczekiwania spoteczne.
Jak niewiele Zada od nas spoteczen-
stwo aby wzrosto zaufanie do Policji
i poczucie bezpieczenstwa. To s3 za-
dania dla Szkoty - o tym wiemy i pa-
mietamy”.

Okreslit rowniez priorytety w na-
wigzywaniu wspétpracy z instytucjami
i organizacjami zwigzanymi z bezpie-
czenstwem i porzadkiem publicznym,
z wladzami samorzadowymi woje-
wodztwa Slaskiego. Szkota’chciata
nie tylko szkoli¢, ale takze bra¢ udziat
w utrzymaniu bezpieczenstwa na Sla-
sku. Na zakoniczenie przytoczyt mot-

to, ktére miato towarzyszy¢ kadrze
kierowniczej Szkoty Policji w Katowi-
cach w realizacji zadan stuzbowych
w 2000 roku:

»,Kazdy, kto chce osiggac¢ sukcesy
na przetomie wiekéw musi wiedzie¢,
jak zarzadza¢ zmianami, gdyz wszyst-

- ko wokot nas bedzie sie zmieniac”.

INNE WYSTAPIENIA

Nastepnie gtos zabrat Zastepca Ko-
mendanta insp. dr Janusz Olszewski,
ktoéry zreferowat dziatalno$¢ pionu
dydaktyki a po nim Zastepca Komen-
danta ds. administracyjno-gospo-
darczych podinsp. Krzysztof Haura,
ktory przedstawit problemy i pod-
jete dziatania w zakresie logistycz-
nym i technicznym. Wystapili takze
zaproszeni goscie, m.in. Pierwszy Za*
stepca Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Ireneusz Wachowski, odpo-
wiedzialny za poprawne funkcjono-
wanie polskiego szkolnictwa poli-
cyjnego, Komendant Gtéwny Policji
nadisnp. Jan Michna, Prezydent Kato-
wic Piotr Uszok oraz Wojewoda Sla-
ski Marek Kempski.

Jeden z gosci, poset na Sejm ze Sla-
ska, powiedziat:

,Na Slasku roczek jest wazna uro-
czysto$ciag rodzinna. Jest czasem, kiedy
zbieraja sie wszyscy ci, ktorzy byli przy
chrzcie, ktérzy byli przy narodzinach
i cieszg sie tym, ze dziecko dobrze ro-
$nie. OczywiScie wtedy roéwniez mysli
sie o tym jak dziecko ma sie rozwijac,
jak ma stawac sie doroste i jakie cele
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el .
Przemawia Wojewoda Slaski Marek Kempski

ma przed soba. Padto tutaj takie bardzo
wazne zdanie, (...) Ze policjant ma dbac
o ludzi powierzonych jego opiece.

Uwazam, ze to jest to najwazniej-
sze zdanie, ze to jest to, czego kazdy
mieszkaniec spodziewa sie po Poli-
cji. Chce tez powiedzie¢, ze naresz-
cie w Polsce potudniowej jest Szkota
Policji, nareszcie w Katowicach. Na-
reszcie miejsce, w ktérym beda mo-
gli policjanci z catej Polski potudnio-
wej szkoli¢ sie i doskonalic.

Na pewno jest to szkota, ktéra oto-
czona jest powszechnym, nie tyle sza-
cunkiem, bo na to za wczesnie, ale
powszechng zyczliwoscia wtadz wo-
jewodzkich, samorzadowych i wszyst-
kich mieszkancéw. (...)

JesteSmy petni nadziei, ze kiedy
szkota zacznie juz funkcjonowac w pet-
ni, wszyscy bedziemy zbierac i spo-
zywac owoce z jej dziatalno$ci. Chce
jeszcze powiedzie¢, Ze w naszym kra-
ju trwa proces odbudowywania pre-

. stizu policjanta. On trwa co prawda

dziesie¢ lat i niektérzy mysla, ze juz
starczy. Nie, nie starczy.”

To jest proces, ktory bedzie trwat
wiasciwie caly ezas tak dtugo, jak dtu-
go wszyscy policjanci beda sie zasta-
nawiali jak ma wygladac ich stuzba dla
spoteczenstwa. Wiec ja zycze wszyst-
kim pracownikom szkoty oraz wszyst-
kim tym, ktorzy juz przez szkote sie
przewineli i ktérzy jeszcze sie prze-
wing, zeby byli tymi, ktérzy podnosza
prestiz Policji, ktérzy zastuguja na spo-
teczne uznanie, na spoteczna wdziecz-
no$c¢. 1 zycze, aby Wasza praca przyno-
sita Wam réwniez osobistg satysfakcje,
Zebyscie byli dumni z tego, Ze pracuje-
cie w tej szkole”.

Cato$¢ narady miata wyjatkowy
charakter, duzo uwagi poswiecono
roli, jaka miata zacza¢ wypetia¢ nowa
Szkota Policji w Katowicach, misji, jaka
miata przed sobg oraz wizjom na jej re-
alizowanie, od etapu organizacji, przez
rozwaj, podnoszenie rangi i zwieksze-
nie oferty szkoleniowej, az do planéw
zaistnienia na firmamencie wspotpra-
cy europejskiej.

Na zakonczenie Komendant Ta-
deusz Wojtuszek zapewnit, ze drzwi
Szkoty Policji w Katowicach otwarte
sa dla wszystkich i 25 lat p6Zniej na-
dal takie sa. <

’
’
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Nasz slad w historii

PODINSP. ToMmAsz CzvLoK,
PODKOM. ANNA WITKOWSKA

ZAKEAD StuZBY KRYMINALNE)
Szkoty PoLics w KatowicAcH

ciggu ¢wiercéwiecza istnie-
nia Szkoty Policji w Katowi-
cach z pewno$cia zaznaczy-

liSmy swoja obecno$¢ w sSrodowisku
policyjnym podczas réznego rodza-
ju szkolen, kurséw, turniejow, konfe-
rencji, czy wspotpracy miedzynaro-
dowej z jednostkami szkoleniowymi
i przedstawicielami organéw $ciga-
nia reprezentujacymi rézne kraje.
Pojawia sie jednak pytanie, czy i jaki

Zajecia dla aplikantow KSSiP

$lad pozostawiamy w swiadomosci
innych, nie zwigzanych ze $rodowi-
skiem policyjnym podmiotéw.

Takiej refleksji poddali$my dziata-
nia nie tylko na rzecz poprawy bez-
pieczenstwa publicznego, ale takze
w obszarze naukowo-dydaktycznym,
zastanawiajac sie jaka warto$¢ moze
mie¢ nasza praca, wykraczajaca poza
typowe szkolenia dla funkcjonariu-
szy Policji.
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Czy dziatalno$¢ naszej szkoty pozostawia jakis trwaty
$lad rowniez poza Srodowiskiem policyjnym? Postaramy
sie poszuka¢ dowodéw na to na przyktadzie wieloletniej
wspotpracy z Krajowg Szkotg Sgdownictwa i Prokuratury
oraz Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach.

WsporprAcA z KSSIP

Przyktadem takiej aktywnosSci moze
by¢ porozumienie o wspotpracy za-
warte w 2012 r. pomiedzy Komen-
dantem Szkoty Policji w Katowicach
a Dyrektorem Krajowej Szkoty Sa-
downictwa i Prokuratury, w ramach
ktorego zobowigzano sie do wymia-
ny doswiadczen i informacji, wza-
jemnych konsultacji, wspélnego pro-
wadzenia szkolen, biezacej analizy

rezultatow podejmowanych dziatan
oraz wymiany materiatéw szkolenio-
wych.

Realizujac powyzsze ustalenia
od wielu lat w swoich planach dzia-
tania uwzgledniamy réwniez zajecia
dla aplikantéw aplikacji prokurator-
skich z nastepujacych obszaréw:
¢ metodyka postepowania dowodo-

wego w sprawach karnych. Ogle-

dziny miejsca zdarzenia i zabezpie-

czenie sladow kryminalistycznych,
wybrane zagadnienia;

e zatrzymanie i $rodki przymusu
bezposredniego. Aspekty proce-
sowe i odpowiedzialno$¢ karna
Zwiazana z ich stosowaniem;

e taktyka i techniki przestuchan.
Pierwsze takie szkolenie odby-

to sie w Szkole Policji w Katowicach

w 2013 roku i byty to zajecia z krymi-

nalistyki, przeprowadzone w formie

symulacji oraz ¢wiczen praktycznych.
Aplikanci mieli okazje wzig¢ czynny
udzial w symulacji ogledzin miejsca
zabdjstwa oraz wypadku drogowe-
go ze skutkiem Smiertelnym. Wciela-
jac sie w role prokuratora aktywnie
wptywali na przebieg prowadzonych
czynnosci, kierujac ogledzinami oraz
zabezpieczajac $lady kryminalistycz-
ne dla potrzeb dowodowych prowa-
dzonego w zwiazku z zaistniatym
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przestepstwem postepowania przy-
gotowawczego. Dodatkowo aplikan-
ci mogli wzia¢ udziat w czynno$ciach
zwigzanych z ujawnianiem i technicz-
nym zabezpieczaniem przez techni-
kéw kryminalistyki poszczegélnych
$ladéw kryminalistycznych, w tym
daktyloskopijnych, biologicznych,
traseologicznych czy mechanosko-
pijnych, a nawet samodzielnie poszu-
kiwa¢, ujawnia¢ i zabezpiecza¢ slady
ino$niki tych sladéw. Natomiast w ra-
mach pokazu realizowanego przez
funkcjonariuszy Sekcji Biologii Labo-
ratorium Kryminalistycznego Komen-
dy Wojewddzkiej Policji w Katowicach
przyszli prokuratorzy mieli mozliwo$¢
obserwowania wykorzystania lumi-
nolu podczas ujawniania i zabezpie-
czania nawet zatartych sladéw krwi.

PROGRAM NAUCZANIA

Z uwagi na dynamiczny rozwoéj metod
i technologii umozliwiajacych ujaw-
nianie i zabezpieczanie sladow kry-
minalistycznych na przestrzeni lat
zajecia musiaty ewoluowac, gdyz na-
lezato dostosowywac program szko-
len do istniejacych potrzeb i nowych
mozliwosci technicznych. Dlatego
m.in. wprowadzono prezentacje moz-
liwosci technicznych oraz praktycz-
nych wykorzystania bezzatogowe-
go statku powietrznego w zakresie
ujawniania i zabezpieczania $§ladow
kryminalistycznych oraz skanera la-
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serowego wraz z oprogramowaniem
umozliwiajacym sporzadzanie przej-
rzystych planéw sytuacyjnych 2D oraz
wizualizacji 3D miejsc zdarzen.

Interesujacy program jest realizo-
wany nie tylko przez nauczycieli po-
licyjnych, ale takze przez technikéw
kryminalistyki, specjalistow i bie-
gtych, ktorzy chetnie dziela sie swo-
ja wiedza, umiejetnos$ciami i ciekawy-
mi przyktadami ze swojego bogatego
do$wiadczenia zawodowego. Apli-
kanci wcze$niej uczestnicza w wy-
ktadach z kryminalistyki w Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury,
natomiast z praktycznym aspektem
zagadnienia stykaja sie w Szkole Poli-
cji w Katowicach. W ten wtasnie spo-
sOb teoria jest wspierana przez prak-
tyke w celu lepszego przygotowania
przysztych prokuratoréow do ich za-
dan w tym obszarze.

Powyzsze zajecia w ramach tema-
tu ,,Metodyka postepowania dowodo-
wego w sprawach karnych. Ogledzi-
ny miejsca zdarzenia i zabezpieczenie
sladow kryminalistycznych, wybrane
zagadnienia” cieszyty sie bardzo du-
zym zainteresowaniem aplikantow,
a w trakcie 24 edycji wzieto w nich
udziat tacznie 1270 osob.

OPINIE APLIKANTOW

A co mysla o tych zajeciach sami
aplikanci? Jan Wojtasik, prokura-
tor w stanie spoczynku Prokuratury

T EN
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Zajecia z ogledzin miejsca wypadku drogowego dla aplikantéw prokuratorskich

Apelacyjnej w Poznaniu oraz wykta-
dowca Krajowej Szkoty Sadownic-
twa i Prokuratury, ktéry praktycznie
od samego poczatku bardzo mocno
angazowat sie we wspotprace z na-
sza szkola w zakresie zajec z kry-
minalistyki w artykule ,Znajomos¢
procedury nie wystarczy” opubliko-
wanym w monografii , Wspomnien
czar. 10 lat Krajowej Szkoty Sadow-
nictwa i Prokuratury” miedzy innymi
odwotat sie do ocen wystawianych
w anonimowych ankietach przez
aplikantéw kilku kolejnych roczni-
kow aplikacji prokuratorskiej. Oto kil-
ka z nich: ,Bardzo dobrym pomystem
sa zajecia praktyczne z kryminalistyki
na terenie Szkoty Policji — utatwiaja
zapoznanie sie z rodzajem czynnosci
kryminalistycznych i ich zapamieta-
nie”, ,Zajecia w Szkole Policji byty
fantastyczne bardzo merytoryczne
i taki sposo6b przekazywania wiedzy
z cata pewnoscig bardziej sprzyja
utrwaleniu wiadomosci niz wyktad.
W przysztosci nalezatoby rozwazy¢
zastapienie klasycznych wyktadow
wiekszg iloscig zaje¢ praktycznych
w Szkole Policji”, ,Prowadzacy zaje-
cia w Szkole Policji byli bardzo za-
angazowani i przygotowani. Zajecia
w Szkole Policji byty Swietnie zorga-
nizowane, a ich praktyczny charak-
ter pozwalat dynamicznie przyswa-
jac¢ wiedze”, ,Bardzo udany wyjazd
do Katowic. Dowiedziatam sie wiele
ciekawych rzeczy. Uprzejmie prosi-
my o wiecej takich spotkan”.

TAKTYKA | TECHNIKI PRZESLUCHAN

Poczawszy od 2013 roku na rzecz
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Pro-
kuratury zrealizowano rowniez dzie-
sie¢ edycji 5-dniowego kursu specja-
listycznego z zakresu taktyki i technik
przestuchan, podczas ktérego pro-
wadzone byty miedzy innymi zaje-
cia praktyczne z przestuchania po-
znawczego, analizy behawioralnej
oraz przestuchania podejrzanego
z wykorzystaniem najnowszej wie-
dzy psychologicznej. Zajecia te row-
niez cieszyty sie bardzo duzym za-
interesowaniem wsrod aplikantow,
gdyz byty prowadzone przez nauczy-
cieli policyjnych, z ktérych kazdy
posiada wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu postepowan przygo-
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towawczych, a wiec teoria wzbogaca-
na zostata o praktyke.

Kazdy z wyktadowcéw bioracych
udziat w tym szkoleniu takze na przy-
ktadzie swojego doswiadczenia byt
w stanie odnies$¢ sie do roznego ro-
dzaju metod i stosowanych technik
w przestuchaniach podejrzanych
oraz omo6wic trudnosci, ktore poja-
wiaja sie w trakcie takich czynnosci.

W powyzszym przedsiewzieciu
wzieto udziat tacznie 165 aplikantow.

SRODKI PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO

W 2015 r. rozpoczelisSmy zajecia dla
aplikantow prokuratorskich z tematu
»Zatrzymanie i Srodki przymusu bez-
posredniego. Aspekty procesowe i od-
powiedzialno$c¢ karna zwigzana z ich
stosowaniem”. Na potrzeby tego szko-
lenia funkcjonariusze Zaktadu Stuz-
by Kryminalnej Szkoty Policji w Ka-
towicach przygotowali pie¢ filmow
tematycznych: ,Interwencja w ba-
rze”, ,Kontrola drogowa”, ,,Awantura
domowa”, ,Narkoman” oraz ,Kibice”.

Rowniez i te zajecia maja charak-
ter $cisle praktyczny, gdyz prowadza
je m.in. doswiadczeni funkcjonariu-
sze z Zaktadu Wyszkolenia Specjalne-
go. Przyszli prokuratorzy, pod bacz-
nym okiem specjalistow, biorg czynny
udziat w symulacjach przeprowadza-
nych przez funkcjonariuszy Policji in-
terwencji przy uzyciu broni palnej
w stosunku do 0sdb niebezpiecznych.

Uczestnicy majg ponadto mozli-
wo$c¢ zapoznania sie z jednostkami
broni palnej uzywanymi przez po-
licjantow oraz poznania aspektow
technicznych zwigzanych z jej obstu-
ga oraz uzyciem, a takze zapoznania
sie z innymi Srodkami przymusu bez-
posredniego.

Na bazie powstatego na potrzeby
szkolenia materiatu dydaktycznego,
pod okiem doswiadczonych proku-
ratoré6w, omawiane s3 takze czynni-
ki negatywnie wptywajace na podje-
cie decyzji o uzyciu przez policjanta
broni palnej, a takze poruszana jest
problematyka stosowania $rodkéw
przymusu bezposredniego przez in-
terweniujacych funkcjonariuszy Po-
licji w kontekscie uregulowan prawa
karnego materialnego i procesowego.

Gtownym celem przeprowadzo-
nych 15 edycji zaje¢ dla tacznie 725

1/2024
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0s0b byto zwré6cenie uwagi aplikan-
tom na problematyke ocen praw-
nych przeprowadzanych interwen-
cji, ze zwroceniem szczego6lnej uwagi
na stwierdzane w przesztosci uchy-
bienia i ich konsekwencje w postaci
odpowiedzialnosci karnej zwigzanej
z przekroczeniem uprawnien, czy tez
niedopelnieniem obowigzkéw przez
interweniujacych policjantow.

Opisane zajecia od wielu juz lat
na state wpisane sg w program apli-
kacji prokuratorskiej i stanowig istot-
ne jej uzupetnienie o komponent
praktycznych umiejetnosci i mozli-
wos$¢ zdobycia doswiadczen, niedo-
stepnych w inny sposadb.

KoRrzysci ze wsPOLPRACY

Godnym uwagi jest rowniez fakt,
iz dzieki tej wspotpracy Szkota Poli-
cji w Katowicach, jako jedyna w Pol-
sce, ma okazje korzystac w realizacji
swoich zadan z pomocy wyktadow-
cow Krajowej Szkoty Sadownictwa
i Prokuratury.

Podczas kursu specjalistycznego dla
funkcjonariuszy petniacych funkcje
oskarzyciela publicznego cze$¢ za-
je¢ odbywa sie z udziatem doswiad-
czonych reprezentantéw prokuratury
i sadownictwa. Tematyka przygoto-
wania funkcjonariusza Policji do roli
oskarzyciela publicznego przed sa-
dem I instancji prowadzona jest
przez wyktadowce Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, Prokura-

W poszukiwaniu niebezpiecznego przestepcy

tora Prokuratury Krajowej w stanie
spoczynku dra Przemystawa Pigtka.

W trakcie zaje¢ bardzo wnikliwie
omawiane sg poszczegolne obowigzki
oskarzyciela publicznego w sprawach
o wykroczenia, a nastepnie w oparciu
o przygotowane zatozenia dr Prze-
mystaw Pigtek ocenia stuchaczy, kto6-
rzy sktadaja wnioski dowodowe, badz
ustosunkowujg sie do wnioskow zto-
zonych przez strony postepowania.

Bardzo waznym elementem, a za-
razem sprawdzianem zdobytej wie-
dzy i umiejetnosci, jest symulacja
rozprawy sadowej, w ktérej stucha-
cze czynnie uczestnicza, wcielajac sie
w przydzielone im role procesowe.
Rozprawa, w oparciu o przygotowa-
ny i rozpisany na poszczegdlne eta-
py postepowania scenariusz, toczy
sie pod bacznym okiem Wojciecha
Domanskiego, Sedziego Sadu Okre-
gowego w Krakowie, ktéry ma po-
nad dwudziestoletnie doswiadcze-
nie zawodowe w dziedzinie prawa
karnego i wykroczen, orzekajacego
réwniez na delegacji w Sadzie Ape-
lacyjnym w Krakowie, wizytatora ds.
karnych Sadu Okregowego w Krako-
wie, a ponadto wyktadowcy Krajowej
Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.
Sedzia Domanski na biezaco bardzo
szczegbtowo omawia poszczegdlne
elementy rozprawy sadowej, wska-
zujac jak w danych sytuacjach powi-
nien prawidtowo zachowac sie oskar-
zyciel publiczny.
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Stuchacze w trakcie wyktadu na Slaskim Uniwersytecie Medycznym

W ciagu dziesieciu lat ponad 500
funkcjonariuszy Policji odbyto kursy
w tej formie, a udziat sedziego i pro-
kuratora w tych zajeciach jest zawsze
bardzo wysoko oceniany przez sa-
mych stuchaczy, o czym swiadcza ba-
dania ewaluacyjne przeprowadzone
po zakonczonych kursach. Oto kilka
przyktadowych komentarzy: ,Zajecia
z sedzia Sadu Okregowego moglyby
trwa¢ dwa dni”, ,Bardzo dobry po-
myst symulacji rozprawy w obecno-
$ci sedziego i prokuratora”, ,Bardzo
trafny pomyst z udziatem prokura-
tora i sedziego, mozliwo$¢ przeéwi-
czenia swojego wystapienia przed
sadem”.

POROZUMIENIE ZE SLASKIM
UNiwersYTETEM MEDYCZNYM
Krajowa Szkota Sadownictwa i Pro-
kuratury nie jest jedynym podmio-
tem, z ktérym zostato nawigzane po-
rozumienie o wspolnych dziataniach,
gdyz wspdlny cel w postaci rozwija-
nia wspotpracy w obszarze naukowo
- dydaktycznym oraz uaktywniania
Srodowiskowego i kulturowego obu
podmiotéw edukacyjnych spowodo-
wal nawigzanie w 2010 roku porozu-
mienia pomiedzy Slaskim Uniwer-
sytetem Medycznym w Katowicach
a Szkota Policji w Katowicach. Przed-
miotem tego porozumienia jest orga-
nizowanie dla studentéw Wydziatu
Lekarskiego zajec¢ z zakresu samo-
obrony, szkolenie studentéw, be-
dacych obcokrajowcami, z zakresu
bezpiecznych zachowan oraz obowig-
zujacych w Polsce przepiséw prawa,
a takze udostepnianie naszego kom-
pleksu sportowego.

Wypetniajac postanowienia
wspomnianego dokumentu zapo-
znano studentéw podczas wyktadéw
i ¢wiczen z problematyka zabezpie-
czania miejsc zdarzen, ze wspot-
czesnymi metodami utrwalania
ogledzin miejsca zdarzenia oraz ro-
dzajami i lokalizacja $§ladéw krymi-
nalistycznych, a takze ich ujawniania
przy uzyciu nowoczesnych metod.
W ramach pokazéw w Wielofunk-
cyjnym Centrum Symulacji Szkoty
Policji w Katowicach przedstawio-
no mozliwosci skanera laserowego
wraz z oprogramowaniem umozli-
wiajacym sporzadzenie przejrzy-
stych planéw sytuacyjnych 2D oraz
wizualizacji 3D miejsca zdarze-
nia. Ponadto przeprowadzono po-
kaz ogledzin wypadku drogowego
ze skutkiem $miertelnym, do kt6-
rego wykorzystano specjalistyczny
ambulans pogotowia ruchu drogo-
wego (APRD).

Na prosbe wtadz Uniwersytetu
dla studentow Wydziatu Lekarskie-
go bedacych obcokrajowcami zorga-
nizowano prelekcje o zakresie praw
przystugujacych cudzoziemcom
w postepowaniu karnym.

Z kolei Uniwersytet udostep-
nia pomieszczenia i sprzet, a takze
przeprowadza zajecia dla stucha-
czy szkolenn zawodowych podsta-
wowych z medycyny sagdowej oraz
ratownictwa medycznego. Kadra na-
ukowo-dydaktyczna Katedry i Za-
ktadu Medycyny Sadowej i Toksy-
kologii Sadowo-Lekarskiej od wielu
lat wzbogaca wiedze naszych stu-
chaczy m.in. z toksykologii sadowo-
-lekarskiej, patomorfologii, badan

genetycznych. Jednym z istotnych
punktdéw takich zaje¢ jest mozliwos¢
obserwowania czynno$ci lekarza
i prokuratora podczas sekcyjnego
badania zwtok w zwiazku z podej-
rzeniem przestepnego spowodo-
wania $mierci, co jest niezwykle
cennym uzupeinieniem zaje¢ szko-
lenia zawodowego podstawowego
i sprzyja profesjonalizacji dziatan
policjantow.

Stuchacze szkolen zawodowych
podstawowych doceniajac wage tej
wiedzy dla lepszego wykonywania
czynno$ci na miejscach zdarzen bar-
dzo chetnie biorg udziat w tego typu
zajeciach. W ciagu ponad dziesie-
ciu lat w takiej formule doskonale-
nia wzieto udziat ponad 1,5 tysiaca
policjantéw.

Wielu funkcjonariuszy Policji mia-
to mozliwo$¢ skorzystania z opisanej
wymiany do$wiadczen dzieki zawar-
tym porozumieniom pozwalajacym
na podejmowanie nowatorskich roz-
wigzan. Jednoczes$nie wspotdziata-
nie ze srodowiskiem naukowym daje
gwarancje efektywnos$ci nauczania
w standardach nie tylko ogélnopol-
skich, lecz miedzynarodowych w za-
kresie policyjnej edukacji.

Wszystkie podejmowane przed-
siewziecia maja na celu prowadzenie
takiej dziatalnosci edukacyjnej, aby
absolwent szkolenia spetniat ocze-
kiwania nie tylko przetozonych, ale
réwniez cztonkéw lokalnej spotecz-
nosci, na rzecz ktérej bedzie pemié
stuzbe.

JesteSmy przekonani, ze wspot-
praca Szkoty Policji w Katowicach
z Krajowa Szkota Sadownictwa
i Prokuratury oraz Slaskim Uniwer-
sytetem Medycznym w Katowicach
spetnita oczekiwania i pozostanie
w pamieci uczestnikéw szkolen.
Wspoétpraca z tym podmiotami jest
dla nas niezwykle warto$ciowym do-
$wiadczeniem, dzieki ktéremu mo-
gliSmy wspdlnie podnosié¢ standardy
ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego. Wspoélne dziatania przyczy-
nity sie do poprawy jako$ci szkolen
i wzmocnienia kompetencji zawo-
dowych uczestnikéw. JesteSmy prze-
konani, Ze nasza wspotpraca bedzie
sie rozwijaé réwnie owocnie w przy-
sztych latach. <
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Nauczanie taktyki i technik interwengji
— WSpotczesne rozwigzania

AsP. szT. MicHAL GAWELCZYK
AsP. JEDRZE) KALuza

ZAKEAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

N zmiany te znaczaco wpltywa
arozw()j technologii, cyfryza-
cji czy sztucznej inteligencji. W Polsce
tempo tych przemian jest bezposred-
nio zwigzane z upadkiem komunizmu
oraz przystapieniem Polski do struk-
tur unijnych. W obliczu zachodzacych
transformacji zmienia sie réwniez Po-
licja.

Niniejszy artykut ma na calu zo-
brazowa¢ jak formacja powotana
do ochrony bezpieczenstwa publicz-
nego ewoluowata na przestrzeni lat
i z powodzeniem nadaza za obecny-
mi realiami. Dwudziestopieciolecie
Szkoty Policji w Katowicach to ide-
alny czas na podsumowanie niniej-
szych przemian.

Szkolenie zawodowe podstawowe
jest pierwszym, a zarazem najistot-
niejszym kontaktem z Policjg dla no-
wych adeptéw. To podczas jego trwa-
nia stuchacze nabierajg umiejetnosci
niezbednych do realizacji czynno-
$ci stuzbowych w pionie prewencji.
Szkoty Policji petnia réwniez funkcje
wychowawcza i ucza przysztych poli-
cjantéw szacunku do munduru, poza-
danych wzorcéw, wptywaja na socja-
lizacje w nowym Srodowisku.

Nalezy podkresli¢, iz wraz
ze zmianami spotecznymi oczeki-
wania wobec naszej stuzby s inne
niz 25 lat temu, kiedy powstawata
Szkota Policji w Katowicach. Wobec
tego zmienia sie réwniez podejscie
do stosowania Srodkéw przymusu
bezposredniego, a tym samym me-
tody ich nauczania. Jako instruk-
torzy taktyki i technik interwencji
chcieliSmy wskaza¢ kilka istotnych
zmian wprowadzonych na prze-
strzeni lat, ktore znaczaco wptywa-
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Czasy wspotczesne to okres bardzo dynamicznych
zmian na wielu ptaszczyznach. Sg one dostrzegalne
w obszarze gospodarczym, spotecznym, kulturowym
oraz prawnym etc.




52

ZAKLAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO

ja na wizerunek Policji oraz bezpie-
czenstwo wszystkich uczestnikow
interwencji.

MNIEJ TECHNIK UDERZANYCH

1 WYSOKICH KOPNIEC

W latach dziewiecdziesiatych sporty
walki byty pod znacznym wptywem
wschodnich trendéw zapozyczonych
z karate, kung-fu, kick-boxingu, judo
oraz jui-jitsu. Niestety w wiekszosci
sa to sporty z przewazajaca iloscia
technik cioséw i kopnie¢, dos¢ trud-
nych do wykonania, a przede wszyst-
kim niebezpiecznych.

Nalezy wspomnie¢, iz zgodnie
z obecnym stanem prawnym s3 tylko
trzy przypadki, w ktérych dozwolone
jest zastosowanie ciosu lub uderze-
nia. Dotyczy to sytuacji odparcia za-
machu na zycie lub zdrowie, wtasne
lub innych os6b albo mienie lub
przeciwdziatania ucieczce. Natomiast
zastosowanie sity fizycznej w postaci
technik obezwtadniajacych dopusz-
czalne jest we wszystkich czterna-
stu przypadkach uzycia sity fizycznej
jako Srodka przymusu.

Obezwtadnienie nalezy rozumiec
jako spowodowanie odwracalnej,
krotko trwatej dysfunkcji konczyn lub
zmystow. Obecnie podczas szkolenia
zawodowego podstawowego kadra
instruktorska ktadzie bardzo duzy
nacisk na nauczanie technik obez-
wtadniania oséb w parterze, polega-
jacych na kontrolowaniu, przytrzy-
mywaniu 0s6b podczas interwencji
w mozliwie jak najbardziej bezpiecz-
ny sposob.

W tym miejscu warto dodag, iz klu-
cze i pozycje zapozyczone obecnie
ze sportéw takich jak BJJ, judo, zapa-
sy, MMA, doskonale wpisujg sie w za-
sade minimalizacji skutkéw, przy tym
nie tracg absolutnie na swojej sku-
tecznosci i pozwalajq osiagnac zamie-
rzony cel.

Kolejng istotng zmiana dotycza-
ca bezpieczenstwa policjantow oraz
0s6b, wobec ktérych podejmuje sie
interwencje jest nauczanie obchwytu
szyi z uciskiem ze szczegdélnym zwro-
ceniem uwagi na wariant tetniczy.
Technika polega na ,ucisku bocznym
prowadzacym do kontrolowanego nie-
dotlenienia mézgu i wywotania stanu
przedmdleniowego u osoby obezwtad-

nianej”. Nalezy rozréznic te technike
od przyci$niecia krtani, ktére ozna-
cza ,ucisniecie szyi z przodu rekoma/
przedramieniem/kolanem. Prowadzi
to do zamkniecia/zwezenia drég od-
dechowych - odcina lub ogranicza do-
pltyw powietrza do ptuc. Jednocze$nie
nie zakt6ca natychmiastowo doptywu
tlenu do mdzgu, wiec osoba taka nadal
jest zdolna do obrony”.

W nomenklaturze stosowanej
w sportach walki znajdziemy rozréz-
nienie na duszenie tetnicze i krtanio-
we. Obecnie zwraca sie szczeg6lna
uwage, ze policjanci powinni decydo-
wac sie wytacznie na pierwszy wa-
riant ukierunkowany na uniemozli-
wienie przeptywu natlenionej krwi
do moézgu. Jest to technika skuteczna
i bezpieczna, a co warto dodac¢ z tego
typu ucisku duzo trudniej sie wyswo-
bodzi¢ niz ma to miejsce w przypadku
drugiego wariantu techniki. Nieumie-
jetnie stosowane przyciskania krtani
moze spowodowac uszkodzenie tcha-
wicy, co rodzi ryzyko uduszenia osoby.

Oczywiscie w dalszym ciagu naucza
sie cioséw i kopnie¢, gdyz nadal docho-
dzi do zdarzen, w ktérych wykorzysta-
nie tych technik moze by¢ niezbedne.
Idac w kierunku prostoty i bezpieczen-
stwa obecnie naucza sie kopniec¢ ni-
skich w piszczel, kolano, punkty wraz-
liwe, kopniecia frontalne).

Kopniecia wysokie i obrotowe
moga spowodowac uchwycenie nogi,
a nastepnie przewrocenie policjanta
lub w przypadku braku rozgrzewki
skutkowa¢ powazng kontuzja. Jezeli
chodzi o techniki zaczerpniete Judo,
nalezy podkresli¢, Ze odchodzi sie
od rzutéw z wysoka faza lotu, z uwagi
na znaczne ryzyko wystapienia urazu.
Wybiera sie te techniki, ktére umozli-
wiaja ustabilizowanie ruchéw lub ode-
branie mozliwosci prowadzenia ataku
przez osobe obezwtadniana.

WsPOLDZIALANIE

Kolejna zmiang na przestrzeni lat
warta podkreslenia jest fakt, iz obec-
nie prowadzi sie zajecia, podczas
ktorych stuchacze nabywaja umie-
jetno$ci wspoétpracy i komunikowa-
nia sie pomiedzy soba w patrolu.
W minionych latach zajecia z takty-
ki i techniki interwencji miaty cha-
rakter bardziej zblizony do tych z sa-

moobrony, gdzie uwage stuchaczy
skupiato sie na bezposredniej wal-
ce z napastnikiem. Powodowato to,
iz w przypadku dysproporcji warun-
kéw fizycznych, w tym sity, policjant
musiat stosowac ciosy oraz kopniecia,
Zeby sie obroni¢. Nauka wspétpra-
cy i odpowiedniej korelacji dziatan
funkcjonariuszy, pozwolita znacza-
co zwiekszy¢ bezpieczenstwo funk-
cjonariuszy i zmniejszy¢ ryzyko wy-
stapienia urazéw zaréwno w czasie
¢wiczen jak i realnych interwencji.
Obecnie podczas szkolenia zawodo-
wego podstawowego oraz kurséw
specjalistycznych naucza sie zestawu
odpowiednio wypracowanych tech-
nik wspétdziatania w patrolu.

DODATKOWA MOTYWACJA

Jako instruktorzy doktadamy wszel-
kich staran, zeby stuchacze nie
majacy do czynienia ze sportem
na co dzien zainteresowali sie nim
na tyle, by po wyjsciu ze Szkoty chcie-
li nadalé¢wiczy¢. Uzywamy do osia-
gniecia tego celu r6znych metod
motywacyjnych, podajac liczne przy-
ktady z zycia, a takze stuzby. Zwraca-
my réwniez uwage na profity, ktérych
mozna by¢ beneficjentem trenujac re-
gularnie, takie jak obnizenie pozio-
mu stresu, dobre samopoczucie, do-
bry stan zdrowia czy zapobieganie
kontuzjom.

Na przestrzeni lat widzimy w tej
dziedzinie istotng zmiane, gdyz poza
samoobrong zajecia obejmuja tre-
ning silowy, oddechowy, moto-
ryczny, relaksacje organizmu,
a nawet elementy jogi. To wszyst-
ko wptywa na atrakcyjnos¢ zajec tak-
tyki i techniki interwencji i zacheca
do maksymalnego zaangazowania
stuchaczy. Pozwala takze zniwelo-
wac negatywna asocjacje w stosunku
do wzmozonego wysitku fizycznego,
a w zamian zbudowa¢ pozytywne
skojarzenia z treningiem i zajecia-
mi na macie.

EWOLUOWALO NIE TYLKO PODEJSCIE DO
UZYCIA SILY FIZYCZNE)J

Biorac pod uwage okres 25 lat funk-
cjonowania Szkoty Policji w Katowi-
cach, przetomowa zmiang w kon-
tekscie szkolenia stanowi rok 2007,
w ktérym wprowadzono na stan
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uzbrojenia paralizator elektryczny
oraz patke teleskopowa. W kazdym
przypadku, kiedy istnieja przestan-
ki do zastosowania $rodka przymu-
su bezposredniego, uprawniony chce
osiagnac swoj cel przy jednoczesnym
minimalizowaniu skutkéw uzycia
Srodkéw przymusu.

Dlatego tez wprowadzenie na stan
uzbrojenia polskiej Policji urzadzenia
do obezwtadniania os6b za pomoca
energii elektrycznej stanowi niewat-
pliwie wyjscie naprzeciw zaréwno
dla spoteczenstwa jak i policjantow,
dla ktérych uzycie broni wigze sie
z duzym obcigzeniem psychicznym.
Paralizator elektryczny stanowi wiec
korzystna alternatywe. Wprowadze-
nie kolejnych srodkéw przymusu
w roku 2007 wiaze sie ze zmianami
przepiséw i w niektérych sytuacjach
dodatkowym przeszkoleniem, dlate-
go Szkota Policji w Katowicach pro-
wadzi szereg szkolen dla czynnych
funkcjonariuszy.

Niewatpliwie na uwage zastuguje
kurs o oznaczeniu RNZ, dedykowa-
ny dla policjantéw pionu prewencji
z zakresu podejmowania interwen-
cji reagowania na niestandardowe
zachowania os6b. Funkcjonariusze
w trakcie zaje¢ tacza tematyke tak-
tyki i technik interwencji, stosowa-
nia Srodkéw przymusu bezposred-
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niego jak réwniez pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacjach kryzy-
sowych. Podczas czynnego udziatu
w zajeciach polegajacych na symula-
cjach interwencji, stuchacze ucza sie
prawidtowych reakcji oraz nabieraja
pewnosci siebie.

Wazne jest tez, ze policjanci po-
dejmujacy interwencje wobec oséb
niekontrolujacych swoich zachowan
z powodu zazycia $Srodkéw psycho-
aktywnych lub zaburzen psychicz-
nych ucza sie réwniez wspotpracy
z Zespotem Ratownictwa Medyczne-
go. Nabywaja rowniez umiejetnosci
skupionych na ochronie Zycia i zdro-
wia 0s0b, ktore swoim zachowaniem
stwarzaja zagrozenie dla siebie, a tak-
Ze 1 otoczenia.

Wykorzystanie w takich sytu-
acjach przedmiotéw przeznaczonych
do obezwtadniania 0os6b za pomoca
energii elektrycznej oraz obecny dys-
kurs rozumienia sSrodkéw przymu-
su bezposredniego staja na wysoko-
$ci zadania w stosunku do obecnych
przepiséw oraz oczekiwan spote-
czenstwa wobec Policji.

Wprowadzenie patki teleskopowej
to kolejna znaczna zmiana i wyjScie
naprzeciw policjantom. Funkcjona-
riusze chwala ja przede wszystkim
na tatwos$¢ przenoszenia i mate ga-
baryty po ztozeniu. Policjanci pod-
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kreslaja, ze dzieki temu nie zdarzaja
sie juz sytuacje, w ktérych podczas
interwencji pozostaja bez patki z po-
wodu nie zabrania jej lub utracenia
podczas poscigu.

PRZEDE WSZYSTKIM BEZPIECZENSTWO
FUNKCJONARIUSZY

Na przestrzeni lat jesteSmy Swiad-
kami licznych zmian na wielu obsza-
rach funkcjonowania Policji. Nalezy
podkresli¢, ze ewoluowato réwniez
podejscie do stosowania Srodkow
przymusu bezposredniego.

Wprowadzanie zmian w przepi-
sach prawa zmian pozwolito uzy-
ska¢ obecny stan, ktéry odpowia-
da potrzebie wspétczesnych czasow
i obecnych przepiséw dotyczacych
uzycia Srodkéw przymusu bezpo-
Sredniego. Priorytet w wyszkole-
niu stanowi bezpieczenstwo poli-
cjantéw. Ma to ogromne znaczenie
w przypadku interweniowania wo-
bec os6b niekontrolujacych swoich
zachowan - pod wptywem $rodkéw
psychoaktywnych lub z zaburzenia-
mi psychicznymi.

Stuchacze szkolen oraz kurséw
zwracaja takze uwage, Ze system
szkolenia taktyki i technik interwen-
cji jest bardzo nowoczesny i bardzo
pozytywnie odbieraja obecny system
nauczania w Policji. K
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PODINSP. ALEKSANDRA KONIECZNY

WyDzIAt BEZPIECZENSTWA INFORMACUI | KONTROLI
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

ziatalnos¢ klubu skupia sie
Dna propagowaniu idei hono-

rowego oddawania krwi, jak
réwniez wspomagania potrzebuja-
cych w trudnej sytuacji. Zaréwno po-
licjanci, jak i pracownicy szkoty oraz
stuchacze otwarci s3 na potrzeby in-
nych.

Policjanci przed podjeciem stuz-
by Slubuja m.in. (...) ,stuzy¢ wier-
nie Narodowi, chroni¢ ustanowio-
ny Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej porzadek prawny, strzec

Klub Honorowych
Dawcow Krwi

Klub Honorowych Dawcow Krwi przy Szkole Policji
w Katowicach zostat zatozony w dniu 13 listopada
2012, liczac poczatkowo 17 osdb. Obecnie ta liczba
wzrosta do 30 (na dzier 31 marca 2024 r.).

bezpieczenstwa Panstwa i jego
obywateli, nawet z narazeniem
zycia” (...).

Przy$wiecajaca zawodowi poli-
cjanta ofiarnos$¢ znajduje swoje od-
zwierciedlenie w dziatalnos$ci cha-
rytatywnej, jak réwniez potrzebie
niesienia pomocy potrzebujacym.
Najcenniejszym darem zycia jest
krew, a przekazanie czastki siebie
potrzebujacym przyswiecata zatozy-
cielom klubu w Szkole Policji w Ka-
towicach.

INniCIATYWY
Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK
przy Szkole Policji w Katowicach two-
rza pracownicy i policjanci Szkoty
Policji w Katowicach, a takze jej stu-
chacze, ktérzy w ramach dziatalnosci
samorzadu stuchaczy od lat angazu-
ja sie w akcje charytatywne. Na prze-
strzeni lat udato sie zrealizowac sze-
reg przedsiewzie¢, m.in.:
e zorganizowano akcje honorowe-
go oddawania krwi dla stuchaczy
i kadry szkoty;
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przekazano m.in. dzieciom z do-
mow dziecka oraz z rodzin znaj-
dujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej czekolad, ktére zostaty
zebrane w ramach akcji honoro-
wego oddawania na terenie Szko-
ty Policji w Katowicach;
udzielono pomocy w rozliczeniu
akcji Gorgczka ztota, realizowanej
w szkotach i przedszkolach na te-
renie Katowic;

organizowano zbiérki pieniezne
oraz zbidrki Zzywno$ci w marke-
tach;

udzielono pomocy osobom star-
szym, samotnym, niepetnospraw-
nym, ktérzy z powodu pandemii
muszg pozosta¢ w miejscu za-
mieszkania (m.in. poprzez robie-
nie zakupow);

udzielono pomocy w przekaza-
niu, otrzymanych od sieci stacji
benzynowych, 300 paczek zywno-
$ciowych osobom starszym m.in.
z terenu Katowic, Chorzowa czy Za-
brza, ktére w zwiazku z pandemia
koronawirusa znalazty sie w gru-
pie ryzykai czesto nie miaty moz-
liwo$ci zrobienia zakupow;
rozwieziono i przekazano $niada-
nia $wiateczne dla 27 os6b z tere-
nu Chorzowa;

udzielono pomocy w pozyskaniu
oraz dystrybucji sSrodkéw ochro-
ny (rekawiczki, maseczki, srodki
odkazajace) oraz stodyczy od dar-
czyfncow;

udzielono pomocy w akgcji reali-
zowanej przez UM w Katowicach
pn. ,Maseczka dla seniora” polega-
jacej na szyciu maseczek wielora-
zowych, a nastepnie przekazaniu
ich seniorom;

w podziekowaniu za pomoc w dzia-
taniach zwiazanych z zapobie-
ganiem pandemii koronawirusa
w Polsce przekazano kosmetyki
zotierzom z 13. Slaskiej Brygady
Obrony Terytorialnej oraz straza-
kom z KW PSP w Katowicach;
brano udziat w zbidrce pienieznej
w parafii ewangelicko-augsbur-
skiej w Katowicach, skad srodki
szly na dofinansowanie paczek dla
seniorow w trudnej sytuacji finan-
sowej;

przeprowadzono zbiérke zywno-
$ci wsrdd kadry i stuchaczy Szko-
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SKLEP, KTORY

DAJ

Zbiorki zywnosci

WOCE

ty Policji w Katowicach na rzecz
0s6b starszych, ktére maja trudna
sytuacje finansowa. Zebrana zyw-
nosé¢ przekazano do Slaskiego Od-
dziatu Okregowego PCK w Katowi-
cach, gdzie tworzone byty paczki
dla os6b potrzebujacych;
stworzono miejsca zbiérki na-
kretek, ktore przekazywane byty
na rzecz dzieci potrzebujacych,
w tym podopiecznego Fundacji
Woczeéniak Rodzice - Rodzicom;
przeprowadzono zbidrke odzie-
zy i zywno$ci wsrdd kadry i stu-
chaczy Szkoty Policji w Katowi-
cach na rzecz uchodzcéw wojny
na Ukrainie;

przeprowadzono zbiérke zabawek
dla dzieci z Ukrainy;

wystawiano stoisko w Regional-
nym Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa w Katowicach,
na ktérym propagowano idee
honorowego oddawania krwi
w ramach Dnia Otwartego Szko-
ty Policji w Katowicach, w ktorym
uczestniczy corocznie kilka tysie-
cy dzieci i mtodziezy;

przedstawiciele samorzadu stu-
chaczy Szkoty Policji w Katowicach
wraz z przedstawicielami kadry
dowo6dczo-wychowawczej odwie-
dzili ,Schronisko dla bezdomnych
kobiet i kobiet z dzie¢mi” w Kato-
wicach, a podopiecznym przeka-
zano kosmetyki, Srodki czystosci
i artykuty do prania. Dla najmtod-
szych mieszkancéw schroniska
zebrano zabawki i gry planszowe.
Na ostode przekazano do placéw-
ki ponad 200 tabliczek czekolady,
ktére zostaty zebrane podczas ak-
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cji HDK organizowanych na tere-
nie naszej szkoty;

e wraz z samorzadem stuchaczy
przeprowadzono zbiérke zywno-
$ci dla osé6b potrzebujacych, znaj-
dujacych sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej,

e przedstawiciele samorzadu stu-
chaczy wraz z przedstawicielem
kadry dowddczo-wychowawczej
odwiedzili ,Miejskie Schronisko
dla Bezdomnych Zwierzat” w Ka-
towicach, przekazujac zebrane
i zgromadzone przez stuchaczy
szkoty prawie 250 kg karmy dla
psow i kotow;

e zorganizowano zbiorke zywnosci
w jednym z marketéw w Katowi-
cach-Piotrowicach i przekazano
janarzecz os6b bedacych w trud-
nej sytuacji zyciowej.

Ponadto nasza szkota cyklicznie
przytacza sie do akcji honorowego
oddawania krwi przez pracownikéw
i funkcjonariuszy stuzb mundurowy-
ch pod hastem ,Nasza Krew - Nasza

Ojczyzna” dla uczczenia Narodowego
Swieta Niepodlegtosci Rzeczyposopo-
litej Polskiej, dodatkowo zachecajac
kadre szkoty, jak rowniez stuchaczy
do udziatu w przedsiewzieciu, ktére
objete jest honorowym patronatem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji, Ministra Sprawiedliwo$ci,
Ministra Zdrowia, Sekretarza Stanu
- Szefa Krajowej Administracji Skar-
bowe;.

Jako Szkota mozemy pochwali¢ sie
konkretnymi liczbami (dane KRCiK
w Katowicach) - patrz tabela 1.

Na podkres$lenie zastuguje fakt,
Ze o$miu z trzydziestu aktualnych
cztonkéw klubu PCK przy Szkole Po-
licji w Katowicach uzyskato juz tytut
»Zastuzony dla Zdrowia Narodu”, kté-
ry przystuguje dawcy po oddaniu
ponad 20 litréw krwi peinej lub jej
sktadnikéw. Nalezy réwniez nadmie-
ni¢, ze cztonkowie klubu nadal ak-
tywnie oddaja krew, ktorej zbiorczo
zostato juz oddanej ponad 427 litréw,
a ptytek krwi prawie 34 litry.

Rok L!czba e Pobrar:ne Pobrana krew (w ml)
zarejestrowanych donacje
2000 167 164 72 540
2001 182 164 71335
2002 167 154 68 890
2003 208 184 80590
2004 305 276 124 200
2005 284 239 107 550
2006 542 425 191 250
2007 267 243 109 350
2008 326 269 121 050
2009 245 218 98 100
2010 214 182 81900
2011 390 301 135450
2012 1080 801 360 450
2013 916 645 290 250
2014 677 546 245 700
2015 463 377 169 650
2016 873 690 310500
2017 660 582 261900
2018 322 259 116 550
2019 560 439 197 550
2020 383 323 145 350
2021 362 279 125550
2022 408 319 143 550
2023 117 87 89100
10118 8166 3718305
(ponad 3 718 litrow)

Tab. 1

Krwiodawstwo jest oparte na za-
sadzie dobrowolnego i bezptatne-
go oddawania krwi. Krwiodawca
nie otrzymuje za oddana krew i jej
sktadniki pieniedzy, jednak, aby doce-
ni¢ po$wiecenie tych os6b, w ramach
podziekowania udzielane sa réznego
rodzaju uprawnienia i przywileje,
ktére maja by¢ wyrazem wdzieczno-
$ci za oddang czastke siebie. W za-
leznosci od uprawnienia dotycza one
0s6b z tytutem ,Honorowy Dawca
Krwi” lub ,Zastuzony Honorowy
Dawca Krwi”.

Ponizej prezentujemy liste upraw-
nien i przywilejéw dla dawcéw z da-
nej grupy:

Honorowy Dawca Krwi (HDK)

Honorowym Dawca Krwi jest kazda

osoba, ktora zarejestruje sie w jedno-

stce organizacyjnej publicznej stuz-
by krwi (Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa, oddziale tereno-

wym lub na akcji wyjazdowej) i odda

krew peing albo jej sktadniki.

Honorowemu Dawcy Krwi przy-
stuguje:

e tytut ,Honorowego Dawcy Krwi”
oraz legitymacja ,Honorowego
Dawcy Krwi” wydana przez jed-
nostke organizacyjna publicznej
stuzby krwi, w ktérej dawca krwi
oddat krew peina lub jej sktadniki
przystuguje po ich oddaniu positek
regeneracyjny o wartos$ci kalorycz-
nej 4 500 kcal (tj.: 9 czekolad),

e zwolnienie od pracy oraz zwol-
nienie od wykonywania czynno-
$ci stuzbowych w dniu, w ktérym
oddaje krew oraz w dniu nastep-
nym, a takZe na czas okresowego
badania lekarskiego dawcéw krwi,
jezeli nie moga one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy,

e ulga podatkowa z tytutu darowizn
przekazanych na cele krwiodaw-
stwa. Podatnik, ktéry w roku po-
datkowym oddat honorowo krew,
ma prawo skorzystaé ze specjalnej
ulgi dla honorowych krwiodawcow.
Odliczenie dokonuje sie od docho-
du (przychodu). Wysokos¢ ulgi za-
lezy od iloSci oddanej krwi,

e zwrotkosztéw dojazdu do najbliz-
szego punktu poboru krwi. Zwrot
kosztéw przejazdu do jednostki or-
ganizacyjnej publicznej stuzby krwi
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na zasadach okreslonych w przepi-
sach w sprawie dietiinnych nalez-
nosci z tytutu podrézy stuzbowych
na obszarze kraju. Koszt przejazdu
ponosi jednostka organizacyjna pu-
blicznej stuzby krwi,

¢ mozliwo$¢ uzyskania bezptatnych
wynikéw badan laboratoryjnych,

e KrewKarta - kazdy dawca, ktory
kilka razy oddat krew, w niedtu-
gim czasie otrzymuje bezptatnie
lub za niewielka optata karte iden-
tyfikacyjnq grupy krwi - KrewKarta.

Zastuzony Honorowy Dawca Krwi
Zastuzonym Honorowym Dawca
Krwi jest osoba, ktéra oddata co naj-
mniej 6 litrow krwi lub odpowia-
dajaca tej objetosci ilosc¢ innych jej
sktadnikéw (w przypadku kobiet jest
to 5 litrow).

Zastuzonemu Honorowemu Daw-
cy Krwi przystuguja:

e lekizaznizkami - jednym z przywi-
lejow dla Zastuzonych Honorowych
Dawcow Krwi jest mozliwos¢ ku-
powania niektorych lekéw ze zniz-
kami. Cze$¢ z nich mozna otrzy-
mac¢ nawet bezptatnie. Tanisze lub
bezptatne leki sg wydawane tylko
za okazaniem recepty wystawionej
przez lekarza ubezpieczenia zdro-
wotnego albo felczera ubezpiecze-
nia zdrowotnego lub lekarza albo
felczeraniebedacego lekarzem albo
felczerem ubezpieczenia zdrowot-
nego, jezeli posiada uprawnienia
do wykonywania zawodu oraz za-
wart z oddziatem wojewddzkim
Funduszu umowe upowazniajaca
go do wystawiania takich recept.
Na recepcie takiej w miejscu
uprawnienia lekarz wpisuje skrot
,LK” - zastuzony krwiodawca.
Po otrzymaniu tytutu ZHDK moz-
liwos$¢ skorzystania poza kolejno-
$cig z ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w placéwkach ZOZ-
6w. Swiadczeniobiorcy, ktérzy
posiadaja tytut ,Zastuzonego
Honorowego Dawcy Krwi” lub
»Zastuzonego Dawcy Przeszczepu”
i przedstawili legitymacije
»,Zastuzonego Honorowego
Dawcy Krwi” lub ,Zastuzonego
Dawcy Przeszczepu” maja prawo
do korzystania poza kolejnoscia
ze Swiadczen opieki zdrowotnej
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ZARZAD GLOWNY
POLSKIEGO CZERWONEGO KREYEA

KRAJOWA RADA HONOROWEGO KRWIODAWSTWA
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYIA

Szkola Policji w Katowicach

Medal 65-lecia Honorowego Krwiodawstwa
Polskiego Czerwonego Krzyia

w dpwid wrmania sa besinteresowne wipieranie deiafnf
w ramach rozwic Ronorowego kanodans
Eoliingo Cuernomego Krzpia

Medal 65-lecia Honorowego Krwiodawstwa Polskiego Czerwonego Krzyza

oraz z ustug farmaceutycznych
udzielanych w aptekach. Szyb-
szy dostep przystuguje rowniez
w przypadku ubiegania sie o sa-
natorium,

e znizki w komunikacji miejskie;j.
Po otrzymaniu tytutu ZHDK i od-
daniu okreslonej ilosci krwi lub
jej sktadnikéw istnieje mozliwo$¢
uzyskania znizek w komunikacji
miejskiej,

e znizkiiulgi w schroniskach, hote-
lach, sklepach i punktach ustugo-
wych zrzeszonych wokét inicjaty-
wy ,Dawcom w Darze”. I podobnie
jak znizki w komunikacji zbioro-
wej, 0 szczeg6ty nalezy pytaé w wy-
branych obiektach lub na stronie:
www.dawcomwdarze.pl.

Kro moze zosta¢ Honorowym
Dawca Krwi?

Krew lub jej sktadniki moga od-
dawac¢ osoby od 18 do 65 roku zy-
cia, ktére waza co najmniej 50 kilo-
gramow. Stan zdrowia krwiodawcy
powinien odpowiada¢ niezbednym
wymaganiom zdrowotnym, aby po-
branie krwi nie wywotato ewentu-
alnych ujemnych skutkéw dla jego
stanu zdrowia lub stanu zdrowia
przysztego biorcy.

Jako ciekawostke mozna dodac,
ze dorosty cztowiek, ktérego waga
jest przecietna, ma od 4 do 6 litréow
krwi w swoim uktadzie krazenia
(mezczyzni zazwyczaj maja ok. 1 litr
wiecej krwi niz kobiety). [
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25 lat nauczania pierwszej pomocy

58

NADKOM. BARTOSZ SACZKA,
ST. ASP. LUKASZ SROGA

ZAkeAD OGOLNOZAWODOWY
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

yktadowcy zawsze z wiel-
kim zaangazowaniem re-
alizuja nakreslone cele

edukacyjne, przygotowujac poli-
cjantéw do stuzby i realizacji za-
dan wynikajacych z art. 1 ustawy
o Policji, ktory moéwi, ze: Podstawo-
wym obowiqzkiem Policji jest ochro-
na zycia i zdrowia ludzi oraz mienia
(...), w co doskonale wpisuje sie mi-
sja ksztatcenia z zakresu udzielanie
pierwszej pomocy.

W poczatkowym okresie dzia-
talnos$ci Szkoty zajecia z tej tematy-
ki prowadzone byty w sali ogdlne-
g0 przeznaczenia, a zagadnieniami
pierwszej pomocy zajmowali sie wy-
ktadowcy z Zaktadu Stuzby Prewen-
cyjnej oraz pielegniarki zatrudnione
w funkcjonujacym wéwczas w Szkole
Ambulatorium. Nie byto to jednak roz-
wigzanie optymalne, wobec czego pod-
jeto decyzje, by do nowo utworzonego

Nauczanie pierwszej pomocy od utworzenia Szkoty
Policji w Katowicach w 1999 r. stanowi bardzo wazna role
w ksztatceniu nowych kadr oraz w prowadzeniu szeroko
pojetego doskonalenia zawodowego w tej dziedzinie.

w 2006 r. Zaktadu Ogé6lnozawodowe-
go pozyskac nauczycieli policyjnych,
zwigzanych z naukami medycznymi,
ktérych gtéwnym zadaniem bytaby
realizacja procesu nauczania pierw-
szej pomocy . Takie rozwigzanie dawa-
to takze szanse rozwoju i wspotpracy
Z podmiotami policyjnymi i pozapo-
licyjnymi, takimi jak szkoty, uczelnie
wyzsze i instytucje, w zakresie pro-
pagowania wtasciwych dziatan w sy-
tuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia .

W ramach unowocze$niania za-
plecza dydaktycznego 6wczesne
kierownictwo naszej jednostki zde-
cydowato o koniecznosci rozbudo-
wy bazy szkoleniowej. Dzieki tej de-
cyzji w latach 2007/2008 powstato
Wielofunkcyjne Centrum Symula-
cji, nazywane rowniez ,miastecz-
kiem symulacyjnym”. Warto pod-
kresli¢, iz wowczas byto to jedno
Z najnowoczesniejszych tego typu

centréw symulacji w Europie. Tutaj
wtasnie powstaty dedykowane pro-
wadzeniu zajec z pierwszej pomo-
cy dwie doskonale wyposazone sale:
wyktadowa oraz ¢wiczeniowa prze-
znaczona do ¢wiczen praktycznych
symulujacych réznego rodzaju ura-
zy 1 inne stany zagrozenia zycia.
Powstate miasteczko symulacyjne
do dzisiaj umozliwia przeprowa-
dzanie zaje¢ w warunkach zblizo-
nych do rzeczywistych, przy wyko-
rzystaniu srodkéw dydaktycznych
takich jak: pojazdy osobowe, autobus,
skrzyzowanie Swietlne, przejscie dla
pieszych, zaciemnione pomieszczenie
imitujace rézne niedostepne miejsca,
mieszkanie czy tez r6znego rodzaju
lokale uzyteczno$ci publiczne;j.
Obecnie nasz zespdét sktadaja-
cy sie z pieciu instruktoréw, wykta-
dowcow - ratownikéw i ratownikow
medycznych korzysta z tego zaplecza
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logistycznego podczas ¢wiczen i sy-
mulacji, gdzie policjanci doskonalg
swoje umiejetno$ci ratowania zycia
i zdrowia w czasie szkolen zawodo-
wych podstawowych, podoficerskich,
aspiranckich, a takze kurséw specja-
listycznych (od stricte ratowniczych
kurséw udzielania pierwszej pomo-
cy UPP przez kursy ruchu drogowego
Rd, instruktoréw taktyk i technik in-
terwencji TiTs, instruktoréw strzelan
policyjnych ISP, DISP oraz w trakcie
doskonalenia zawodowego lokalnego.

By wyj$¢ naprzeciw potrzebom
i wymogom zwigzanym z kompeten-
cjami policjantow w zakresie udziela-
nia pierwszej pomocy i kwalifikowa-
nej pierwszej pomocy Szkole Policji
w Katowicach decyzja nr 392 Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z dnia
4 grudnia 2023 r. zostato powierzone
do realizacji doskonalenie zawodo-
we centralne prowadzone w formie
kursu specjalistycznego w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy
(KPP). W tym celu na terenie Szko-
ty powstaty dodatkowe sale dydak-
tyczne wyposazone w niezbedne
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pomoce dydaktyczne, m.in. respira-
tor, , fantomy do nauki resuscytacji
w réznych kategoriach wiekowych
z pelnym monitoringiem jakoSci pro-
wadzonych czynno$ci ratunkowych,
defibrylatory AED, manekiny do za-
awansowanych czynnos$ci ratowni-
czych (ALS), torby ratownicze nosze,
szyny, szyny i materace prézniowe,
deski, kotnierze ortopedyczne, itp.
Wspotczesnie coraz wiekszy nacisk
ktadziony jest na umiejetnos¢ stoso-
wania w praktyce pierwszej pomocy
przez funkcjonariuszy Policji. Priory-
tetem stato sie dotozenie wszelkich
staran, by kazdy policjant, ktéry za-
stosowat Srodki przymusu bezposred-
niego potrafit jej skutecznie udzieli¢.
W tym celu powstaja caty czas nowe
propozycje przedsiewzie¢ szkolenio-
wych majace dac policjantom ,narze-
dzia” do radzenia sobie z coraz bar-
dziej wymagajacymi interwencjami,
a jednoczesnie doskonali¢ umiejet-
no$¢ udzielenia pierwszej pomocy.
Przyktadem moze by¢ kurs specjali-
styczny dla policjantéw stuzby pre-
wencyjnej z zakresu podejmowania

interwencji i reagowania na niestan-
dardowe zachowania osob, wobec kto-
rych s3 one podejmowane (RNZ).
Przez pryzmat nauczania pierw-
szej pomocy w czasie dwudziestu
pieciu lat dziatalnos$ci Szkoty Policji
w Katowicach, obserwujemy trans-
formacje technologiczng, edukacyj-
na i mentalng, zar6wno w spectrum
wymagan, jak i mozliwosci realizacji
tematyki zwigzanej z ratowaniem Zy-
cia i zdrowia. Przeszlismy dtuga dro-
ge od jednego wyktadowcy, do ze-
spotu instruktoréw i wyktadowcow,
od zwyktej sali stuzacej do prowadze-
nia réznego rodzaju zaje¢ do w pet-
ni nowoczesnych i przystosowanych
do specyfiki zaje¢ sal dydaktycznych
i specjalistycznego sprzetu, a wszyst-
ko po to aby uczy¢ i doskonali¢ wta-
Sciwe wzorce postepowania policjan-
ta, zgodne z literg prawa i zasadami
etyki zawodowej, by da¢ mu poczucie
dobrze wypetnionego obowigzku ra-
towania zycia i zdrowia, wynikajace-
go ze stow Slubowania: ,$lubuje pil-
nie przestrzegac prawa (...) i zasad
etyki zawodowej". <




ZAKLAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO

Reallzaqa 7ajeC z zakresu stosowania

SPB i broni palnej

Mt. AsP. RAFAL MiISTEROWICZ
Mt. AsP. MACIE) SOBIECH

ZAKEAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

andydaci na policjantéw zdo-
Kbywajq niezbedna wiedze

i umiejetnosci, ktére pozwola
im sprosta¢ wyzwaniom wspotcze-
snego Swiata. Nauczyciele policyj-
ni, bedacy czesto doswiadczonymi
praktykami, przekazuja swoja wie-
dze i doswiadczenie w sposéb bez-
posredni i praktyczny. Ich zadaniem
jest nie tylko nauczenie przysztych
policjantéw przepiséw prawa, tech-
nik interwencyjnych czy obstugi bro-

Nauczyciele policyjni ze Szkoty Policji w Katowicach
odgrywajg kluczowa role w ksztattowaniu przysztych
funkcjonariuszy, ktérzy beda strzegli bezpieczenstwa

ni, ale réwniez ksztattowanie postaw
etycznych i moralnych.

ZakeAp WYSZKOLENIA SPECJALNEGO

Tematyke z zakresu stosowania Srod-
kéw przymusu bezposredniego i bro-
ni palnej w Szkole realizuje nieeta-
towy zespo6t taktykéw interwencji
Zaktadu Wyszkolenia Specjalnego.
25 lat temu nazwa komorki brzmiata
Zaktad Taktyki i Technik Interwencji
Policyjnych. Pierwszymi pracownika-

i porzadku publicznego.

mi zaktadu byli funkcjonariusze Poli-
cji, ktérzy dotychczas peili funkcje
nauczycieli policyjnych w OSrod-
ku Szkolenia Policji w Katowicach.
Z uptywem czasu dotaczali do nich
funkcjonariusze z jednostek tereno-
wych Policji mieszczacych sie na po-
tudniu Polski.

W roku 2001 zmieniono nazwe
zaktadu ujmujac stowo ,policyj-
nych” z uwagi na realizacje zaje¢
dla podmiotéw zewnetrznych m.in.




strazy miejskiej, izby celnej, komér-
ka przyjeta nazwe Zaktad Taktyki
i Technik Interwencji. TeraZniejsza
nazwa Zaktadu Wyszkolenia Specjal-
nego zostata nadana w 2006 r. z uwa-
gi na ujednolicenie nazw komoérek
organizacyjnych we wszystkich jed-
nostkach szkoleniowych Policji.

Obecnie kierownikiem zakladu
jest mt. insp. Tomasz Stechnij, a jego
zastepca podinsp. Krzysztof Fojcik.
Nieetatowy zespét taktykow inter-
wencji sktada sie z oSmiu wyktadow-
cow, w sktadzie.: podinsp. Andrzej
Wilisowski - pelniacy nieetatowa
funkcje koordynatora zespotu, nad-
kom. Arkadiusz Arseniuk, nadkom.
Pawet Sitko, podkom. Krzysztof Gto-
wacki, podkom. Maciej Kuchta, asp.
Rafat Babinski, mt. asp. Rafat Miste-
rowicz oraz mt. asp. Maciej Sobiech.
Najdtuzszy staz w zespole ma pod-
insp. Andrzej Wilisowski, ktory prze-
niost sie do szkoty w 2007 r.

Zespo6t ma duzy wkiad w rozwdj
Szkoty Policji w Katowicach. Nauczy-
ciele ww. zespotu wspétprojektowali
sale symulacyjng oraz Wielofunkcyj-
ne Centrum Symulacji, ktére po dzis
dzien stuza do zdobywania wiedzy
i praktycznych umiejetnosci na naj-
wyzszym poziomie, nie tylko dla
funkcjonariuszy Policji.

SZKOLENIE
W 1999 roku Szkota Policji w Katowi-
cach rozpoczynata swojq dziatalnos¢
jako nowa jednostka szkoleniowa Po-
licji, ktéra miata za zadanie doskona-
lenie policjantéw przede wszystkim
z jednostek terenowych mieszcza-
cych sie na potudniu naszego kra-
ju. Podstawowym zadaniem szkoty
byto i jest ksztatcenie nowo wcielo-
nych do stuzby policjantéw w ramach
szkolenia zawodowego podstawowe-
go oraz podnoszenie kompetencji za-
wodowych policjantéw w ramach
kursoéw specjalistycznych skierowa-
nych z jednostek terenowych.
Ponadto od 2023 r. Szkota Policji
w Katowicach realizuje szkolenia za-
wodowe podoficerskie i aspiranckie.
Nieetatowy zespo6t taktyki interwen-
cji Zaktadu Wyszkolenia Specjalnego
w ramach prowadzonych zaje¢ dy-
daktycznych realizuje miedzy inny-
mi tematyke z zakresu stosowania
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Srodkéw przymusu bezposredniego

i broni palne;j.

Przed wejSciem w zycie ustawy
o Srodkach przymusu bezposrednie-
go i broni palnej nauczyciele policyj-
ni realizowali wspomniang tematy-
ke na podstawie przepiséw ustawy
o Policji i aktow wykonawczych
do niej. Podstawa prawng uzycia
Srodkéw przymusu bezposrednie-
go byt art. 16 ustawy o Policji z dnia
6 kwietnia 1990 r. (Dz.U. nr 30, poz.
179), natomiast podstawa prawna
uzycia broni palnej byt art. 17 tej-
ze ustawy. Przypadki uzycia broni
palnej byty ujete w art. 17 wymie-
nionej ustawy, natomiast przypad-
ki uzycia sSrodkéw przymusu bezpo-
Sredniego ujeto w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 17 wrze-
$nia 1990 r. w sprawie okre$lenia
przypadkéw oraz warunkéw i spo-
sobow uzycia przez policjantéw
Srodkéw przymusu bezposrednie-
go (Dz.U. Nr 70, poz. 410). Policjant
mial prawo uzy¢:

e site fizyczna w postaci chwytow
obezwtadniajacych oraz podob-
nych technik obrony lub ataku,

e urzadzenia techniczne w posta-
ci kajdanek, prowadnic, kaftanéw
bezpieczenstwa, pasow i siatek
obezwtadniajacych, a takze kolcza-
tek drogowych i innych przeszkéd
umozliwiajacych zatrzymanie po-
jazdu,

e chemicznych srodkéw obezwtad-
niajacych,

e patki stuzbowe,

e wodne $rodki obezwtadniajace,

e psy stuzbowe,

e pociski miotane.

Do poszczeg6lnych srodkow przy-
musu bezposredniego okreslone byty
przypadki oraz zasady jego zastoso-
wania. Wiekszo$¢ sSrodkéw mozna
byto uzy¢ w tych samych przypad-
kach tj. odparcie czynnej napasci, po-
konanie czynnego i biernego oporu,
przeciwdziatanie niszczeniu mienia.
Inne przypadku wynikaty ze specy-
fiki danego Srodka np. kaftan bez-
pieczenstwa, ktéry mozna byto sto-
sowaé¢ wobec os6b, ktore swoim
zachowaniem stwarzajg niebezpie-
czenstwo dla zycia lub zdrowia ludz-
kiego, a takze mienia, jezeli zasto-
sowanie innych srodkéw przymusu

jest niemozliwe albo okazato sie bez-
skuteczne.

PRrzepisy

Przepisy przedmiotowego rozporza-
dzenia byty wielokrotnie zmieniane
m. in. z uwagi na wprowadzanie no-
wych rodzajow srodkéw np. pociski
niepenetracyjne miotane z broni pal-
nej, patka wielofunkcyjna. Natomiast
biorac pod uwage zasady stosowa-
nia Srodkéw przymusu bezposred-
niego byly ujete w obu wymienio-
nych przepisach. W ustawie o Policji
zawarta byta zasada niezbednosci,
a w rozporzadzeniu pozostate zasa-
dy (ostrzezenia, minimalizacji skut-
kéw, celowosci).

Patrzac na tresci tych zasad moz-
na stwierdzi¢, ze zobowiazywaty
one funkcjonariuszy Policji do prze-
strzegania przez nich praw cztowie-
ka zgodnie z Konwencjg o Ochronie
Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnos$ci. Wymienione przepi-
sy dotyczace Srodkéw przymusu
bezposredniego nie byty zgodne
z Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej poniewaz cato$¢ kwestii nie-
uregulowana zostata w akcie nor-
matywnym rangi ustawy. Przypadki
uzycia broni palnej byty okreslone
w art. 17 ustawy o Policji, a szcze-
gétowe warunki i sposoby postepo-
wania przy uzyciu broni palnej ujeto
w rozporzadzeniu.

Zasady uzycia broni palnej tak jak
w przypadku $rodkéw przymusu
bezposredniego ujete zostaty za-
rowno w ustawie i rozporzadze-
niu. Ponadto zgodnie z bytym art.
17 ust. 3 ustawy, uzycie broni palnej
powinno nastepowaé w sposéb
wyrzadzajacy mozliwie najmniejsza
szkode osobie, przeciwko ktorej
uzyto broni, i nie moze zmierzac
do pozbawienia jej zycia, a takze
narazac na utrate zycia lub zdrowia
innych os6b. W rozporzadzeniu uje-
to zasade moéwigca o tym, Ze policjant
podejmujacy decyzje o uzyciu broni
palnej jest obowigzany postepowac
ze szczegllna rozwaga, traktujac bron
palna jako szczegblny i ostateczny
Srodek przymusu bezposredniego.

Niewatpliwie tak jak zasady uzycia
Srodkéw przymusu bezposredniego
tak zasady uzycia broni palnej tez
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zobowiazywaty funkcjonariuszy Po-
licji do przestrzeganie przez nich
praw cztowieka zgodnie z Konwen-
cja o Ochronie Praw Cztowieka i Pod-
stawowych WolnoSci. Przepisy do-
tyczace uzycia broni palnej przez
policjantéw nie zostaty uznane jako
niezgodne z Konstytucja RP. Trybu-
nat Konstytucyjny po rozpoznaniu
17 maja 2012 r. potaczonych wnio-
skéw Prokuratora Generalnego do-
tyczacych przestanek stosowania
Srodkéw przymusu bezposrednie-
go wydal wyrok, w ktérym orzekt
miedzy innymi niezgodno$¢ z Kon-
stytucja RP art. 16 ustawy o Policji.
Postanowit, Ze niezgodne z Konsty-
tucja RP przepisy traca swoja obo-
wiazujaca moc po uptywie 12 mie-
siecy od dnia ogltoszenia wyroku
w Dzienniku Ustaw RP. W zwiazku
z tym w dniu 5 czerwca 2013 r. we-
szta w zycie ustawa z dnia 24 maja
2013 r. o srodkach przymusu bezpo-
$redniego i broni palnej, ktora uchyli-
fa art. 17 azmienita art., 16 i 18 usta-
wy o Policji.

Po wejsciu w zycie przedmiotowej
ustawy zostaty rozszerzone upraw-
nienia dla Policji w zakresie wprowa-
dzenia i zdefiniowania nowych poje¢
m. in. uzycie $rodka przymusu bez-
posredniego, wykorzystanie Srodka
przymusu bezposredniego, wykorzy-
stanie broni palnej, obezwtadnienie.
Ponadto zostat rozszerzony katalog
Srodkéw przymusu bezposredniego
w zakresie stosowania sity fizyczna
w postaci technik transportowych,
kask zabezpieczajacy, pojazdy stuz-
bowe, sSrodki przeznaczone do po-
konywania zamknie¢ budowlanych
i innych przeszkdd, w tym materiaty
wybuchowe oraz srodki pirotechnicz-
ne o wtasciwosciach ogtuszajacych
lub ol$niewajacych. Zostal natomiast
wycofany $rodek przymusu bezpo-
Sredniego w postaci prowadnic dla
nieletnich.

Na podstawie art. 13 ustawy
o Srodkach przymusu bezposred-
niego i broni palnej, wprowadzone
zostaty przepisy dotyczace prewen-
cyjnego uzycie srodkéw przymusu
bezposredniego w celu zapobieze-
nia ucieczce osoby ujetej, doprowa-
dzanej, zatrzymanej, konwojowa-
nej lub umieszczonej w strzezonym

os$rodku, areszcie w celu wydale-
nia lub osoby pozbawionej wolno-
$ci, a takze w celu zapobiezenia ob-
jawom agres;ji lub autoagresji tych
0s6b. Ponadto zgodnie z art. 12 ust.
2 ustawodawca w ramach definicji
wykorzystania srodka przymusu
bezposredniego, okreslit mozliwo$¢
zastosowania wybranych srodkow
przymus wobec zwierzat.

Po wielu latach od wejscia w zycie
tej ustawy nalezy stwierdzic, ze wpro-
wadzenie nowych przypadkéw uzy-
cia lub zastosowania Srodkéw przy-
musu bezposredniego pozwolito
na szersze spektrum zastosowania
tych sSrodkoéw przez policjanta. Jezeli
chodzi o nowe przypadki uzycia bro-
ni palnej to nalezy sie zgodzi¢ z twier-
dzenie Lukasza Celinskiego, ze zaszty

zmiany kosmetyczne w poréwnaniu
do poprzedniej regulacji. Nowoscia
byto wprowadzenie przypadkéw wy-
korzystania broni palnej, ktére do-
stosowane zostaty do sytuacji ma-
jacych miejsce w codziennej stuzbie
policjanta.

Dzieki temu w okreslonych sytu-
acjach policjant moze wykorzystac
bron palng m. in. do zwierzecia, za-
trzymania pojazdu. Majac na uwadze
zasady uzycia Srodkéw przymusu
bezposredniego i broni palnej nale-
7y stwierdzi¢, Zze nowe uregulowa-
nia s3 podobne do poprzednich. Nie-
watpliwie obecne przepisy spelniaja
normy konstytucyjne i uwzgledniaja
prawa cztowieka, ktére sa omawiane
przez nauczycieli policyjnych Szkoty
Policji w Katowicach podczas zaje¢. K

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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Post. Anna Bodurka

Pani Anno, jest Pani utalentowana zawodnicz-
ka, ktora osiaga imponujace wyniki sportowe. Czy
mogtaby Pani opowiedzie¢ o swoich najwazniej-
szych osiagnieciach?

Oczywiscie. Zdobytam m.in. 3. miejsce w Mistrzo-
stwach Wojsk Obrony Terytorialnej w biatlonie letnim,
3. miejsce w mistrzostwach Polski w sztafecie 4 x 800
m mix oraz 1. miejsce w biegu ,Wschodzgcego Ston-
ca”. Te sukcesy sa dla mnie bardzo wazne.

Szkota Policji w Katowicach jest nie tylko miej-
scem ksztatcenia, ale rowniez centrum realizacji
Pani pasji sportowych. Co sprawia, ze to miejsce
jest dla Pani tak wyjatkowe?

Najbardziej lubie kompleks sportowy w naszej szko-
le, szczegdlnie wysokiej jakosci bieznie lekkoatletycz-
na. Dzieki niej moge ciagle podnosi¢ poziom spor-
towy bez obaw o kontuzje stawéw. Duzy kompleks
lesny otaczajacy szkote sprawia, ze bieganie staje sie
przyjemnoscia, a treningi nabieraja nowego wymiaru.

."”I-
sportowe

AsP. KRzYszToF GALUSZKA,
Asp. Dawip LALIK

Wypziat DowoDzENIA | WYCHOWANIA
Szkoty PoLics w KatowicAcH

zkota Policji to miejsce, gdzie

spotyka sie w ciggu roku

od 3 do 5 tysiecy ludzi o roz-
nym miejscu zamieszkania, do§wiad-
czeniu zawodowym i osobistych hi-
storiach, jednak taczy ich wspdlny cel
- stuzba spoteczenstwu.

—

Wsradd stuchaczy szkolen i kur-
sow znajduja sie osoby z miast i wsi,
zarowno te mtodsze, stawiajgce do-
piero pierwsze kroki w karierze, jak
i ci z wiekszym bagazem doswiad-
czen, ktorzy postanowili zmienic
swoja Sciezke zawodowa.

Stuchacze réznia sie nie tylko
wiekiem, ale takze wyksztatceniem
oraz sytuacja zyciowa - wsrod nich
s3 osoby stanu wolnego, jak i ci, kto-
rzy facza szkolenie z obowigzkami ro-

s

At

dzinnymi. R6znorodno$¢ ta sprawia,
ze kazdy odnajduje w szkole swoje
ulubione miejsca, ktdre staja sie dla
nich waznym elementem codzienne-
go zycia - od sal wyktadowych, przez
sitownie, po przestrzenie do odpo-
czynku i integracji.

Obecni stuchacze doceniaja infra-
strukture szkoty i w rozmowie z asp.
Krzysztofem Gatuszka i asp. Dawi-
dem Lalikiem wskazuja swoje ulu-
bione miejsca.
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Panie Rafale, jest Pan absolwentem technikum
zywienia i ustlug gastronomicznych. Jak ocenia Pan
szkolna stotéwke?

Stotéwka w naszej szkole dziata na bardzo wyso-
kim poziomie. Positki sg smaczne i zbilansowane dzie-
ki wspotpracy kucharzy i dietetykéw. Dania sg bogate
w niezbedne makro- i mikroelementy, co jest kluczowe
dla odpowiedniego odzywienia organizmu stuchaczy.
Stotéwka wspiera zdrowy tryb zycia i umozliwia pra-
widtowe odzywianie sie.




Post. Marcin Jezela

Panie Marcinie, jak ocenia Pan strzelnice w Szko-
le Policji w Katowicach jako instruktor strzelectwa
na strzelnicy komercyjnej?

Strzelnica w naszej szkole jest nowoczesna i swiet-
nie wyposazona. Kluczowym elementem sg nowe tar-
czociagi, ktére pozwalaja na elastyczne ustawianie
celéw i szybka reakcje na zmieniajaca sie sytuacje. In-
teraktywna $ciana umozliwia symulacje réznorodnych
sytuacji operacyjnych, co podnosi realizm treningéw.
Ruchome statywy na cele dodaja dynamiki i mobilno-
$ci. Waznym aspektem jest system wentylacyjny, ktory
zapewnia odpowiednig cyrkulacje powietrza, minima-
lizujac narazenie na szkodliwe substancje.

Dziekujemy Panstwu za podzielenie sie swoimi do-
$wiadczeniami. Szkota Policji w Katowicach rzeczywi-
$cie oferuje szerokie mozliwosci rozwoju, zaréwno za-
wodowego, jak i osobistego.

WYDZIAt DOWODZENIA | WYCHOWANIA
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Post. Bartosz Kszuk

Panie Bartoszu, zdobyt Pan 2. miejsce na Otwar-
tych Mistrzostwach Slaska w Jiu-Jitsu oraz 1. miej-
sce na Grand Prix BJJ Polski Potudniowej. . Czy we-
dhlug Pana jakosc infrastruktury sportowej w Szkole
Policji w Katowicach pozwala na pogtebianie i zdo-
bywanie nowych umiejetnosci w zakresie sportow
walki?

Najwazniejsze podczas treningu jest bezpieczen-
stwo osoby trenujacej. Maty w naszej szkole sg napraw-
de profesjonalne. Ich solidna konstrukcja zapewnia
bezpieczenstwo i komfort podczas treningéw. Nie-
zaleznie od intensywnosci zaje¢, mata zapewnia od-
powiednig amortyzacje i przyczepnos¢, co eliminuje
obawy o stabilnos¢. Ponadto, sg bardzo trwate i fatwe
w utrzymaniu czystosci, co jest kluczowe dla zacho-
wania higieny.

Co jeszcze ceni Pan w wyposazeniu sportowym
szkoty?

Bardzo lubie nasza sitownie. Jest dobrze wyposazo-
na i umozliwia podnoszenie sprawnosci i wytrzymato-
$ci miesni. Maty do sportéw walki i sitownia to moje
ulubione miejsca w szkole, gdzie moge rozwija¢ swo-
je umiejetnosci sportowe.
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rzez kolejne dwanascie wy-
Pdar'l staram sie mu nadawac

jak najciekawszy ksztatt i chy-
ba to sie udaje. O poczatkach powsta-
wania tego periodyku dzisiaj juz pra-
wie nikt nie pamieta, a skoro dane
mi byto uczestniczy¢ w tej historii,
dlatego postanowitem ja uwiecznic,
aby nie odeszta w niepamie¢.

W latach 2000-2009 ukazywat
sie Biuletyn Informacyjny Szkoty
Policji w Katowicach. Miat format
A4 i na ilustrowanych stronach
przedstawiat osoby i wydarzenia
zwigzane ze Szkola, poszerzajac
informacje publikowane na stro-
nie internetowej. Przygotowywany
byt przez firme zewnetrzng, a Zeby
ograniczy¢ optaty za druk, utsuge
zlecano Warsztatom Szkolnym przy
Zespole Szkot Poligraficzno-Mecha-

POLICYJNE vms

Oktadki z lat 2013-2018

1/2024

Mégtbym zartobliwie okresli¢ siebie Gepettem (patrz
Pinokio) dla Policyjnego Forum Szkoleniowego,

bo wihasnie jedenascie lat temu stworzytem co$ zupetnie
od poczatku - nowe policyjne czasopismo.

nicznych w Katowicach, ktére wy-
konywaty to najmniejszym mozli-
wym kosztem.

Nowe oTwARCIE

Po kilku latach przerwy pojawit sie
pomyst, aby Szkota znéw wydawa-
ta czasopismo. Poczatkéw prac nad
powstaniem w Szkole Policji w Ka-
towicach nowego periodyku trzeba
szukac pod koniec 2012 roku, kiedy
owczesny Komendant Szkoty insp.
Jarostaw Kaleta postanowit powotaé
do zycia periodyk, ktory nie tylko in-
formowatby o samej Szkole, ale sta-
nowit materiat szkoleniowy o zasie-
gu ogoblnopolskim.

Jak napisano w maju 2013 r. w pi-
$mie informujacym o tworzeniu cza-
sopisma rozsytanym do komend
wojewoddzkich Policji: ,Zatozeniem,

[POLICYJNE @

ORUM

"SZKOLENIOWE .

Wyszkolenie

ktére przyswiecato tej inicjatywie
byto stworzenie pomostu pomie-
dzy zagadnieniami ksztalcenia i do-
skonalenia a stosowana pragmatyka
i praktyka policyjna. Wydawnictwo
pozwoli na dzielenie sie wiedza i do-
Swiadczeniem catej naszej formacji,
w szeregach ktoérej znajduje sie wie-
lu wybitnych ekspertéw i specjali-
stéw z réznych dziedzin policyjne-
go zawodu.

Zawarto$¢ czasopisma pozwo-
li szerszemu gronu funkcjonariuszy
zaprezentowac¢ m.in. zmiany w prze-
pisach resortowych oraz ich inter-
pretacje, przyblizy specyfike stuzby
na poszczegdlnych stanowiskach,
a takze zaprezentuje wystapienia
i wnioski z nich ptynace, ktére zo-
staty przedstawione w trakcie kon-
ferencji, seminariéw lub innych spo-

e
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tkan poruszajacych sprawy bliskie
Srodowisku policyjnemu”.

Czasopismo miato wtaczy¢
do wspotpracy garnizony potozone
na potudniu Polski, z ktérych poli-
cjanci najczesciej ksztatca sie w na-
szej Szkole, czyli: dolnos$laski, mato-
polski, podkarpacki, opolski, §laski
i Swietokrzyski. Powstata Rada Pro-
gramowa, do ktorej zaproszeni zo-
stali wtasnie komendanci wojewddz-
cy z tych szeSciu regiondw, na ktérej
czele stangt Komendant Szkoty.

Na tamach periodyku miatyby by¢
prezentowane materiaty nadsytane
zaroéwno z regionu, jak i autorstwa
kadry naszej Szkoty. Oprdcz arty-
kutéw merytorycznych zaktadano
takze miejsce dla wszystkich osob
gotowych do dzielenia sie z inny-
mi swojg pasja i zainteresowania-
mi w rubryce zwanej na roboczo
»Po godzinach”.

Autorzy tekstow nie otrzymywali-
by za nie wynagrodzen, a czasopismo
miato by¢ bezptatne.

KALENDARIUM WYDARZEN

Swieto Policji 2002

OD POMYSLU DO KONKRETU

Za zatozeniami teoretycznymi musza
jednak i$¢ praktyczne, a jak sie oka-
zato utworzenie czasopisma to takze
mnostwo papierkowej roboty i pew-
ne procedury prawne.

Czasopismo wymagato procedury
rejestracyjnej. Obowiazek rejestra-
cji prasy wynika z Prawa prasowe-
go. Zgodnie z jego art. 20 wydawanie
dziennika lub czasopisma wymaga
rejestracji w sadzie okregowym wta-
Sciwym miejscowo dla siedziby wy-
dawcy. Sktada sie wniosek o rejestra-
cje, podajac w nim:

e tytut czasopisma;

e doktadny adres redakcji;

e dane osobowe redaktora naczel-
nego;

o okreslenie wydawcy, jego siedzibe

i adres;

e czestotliwo$¢ ukazywania.

W zwiazku z tym w szkole utwo-
rzono zespo6t redakcyjny jako grupe
0s0b powotanych do petnienia funk-
cji kontrolnych i decyzyjnych w pro-

80 lat temu, w czerwcu 1922 mku p

a wraz z nim $laska Policja. R

echa. Niemal, gdyby nie kilka publikaciji pmsow\r:h i historyczny akcent obchodéw tego-
rocznego S\Mqta Policji.

j wo slaskie,
dni minety niemal bez

cesie wydawniczym, w sktad ktére-

go weszli:

- redaktor naczelny. Funkcje te miat
peti¢ zastepca komendanta ds.
dydaktycznych - wowczas byta
to insp. Anna Rosot,

- sekretarz - naczelnik wydziatu ds.
prezydialnych, bedacy cztonkiem
zespotu redakcyjnego, zajmujacy
sie zbieraniem materiatow i przy-
gotowaniem dokumentéw wspo-
magajacych proces wydawniczy
- wtedy mt. insp. Barbara Orzet,

- kierownicy komorek dydaktycz-
nych Szkoty.

Whiosek o zarejestrowanie czaso-
pisma naukowego pod nazwa ,Poli-
cyjne Forum Szkoleniowe” wystany
zostat do Wydziatu I Cywilnego Sadu
Okregowego w Katowicach 9 maja
2013 r. Jako czestotliwo$¢ wydawa-
nia podano co najmniej jeden nu-
mer na rok, z zalozeniem, ze moze
by¢ to kwartalnik. Ale juz 31 maja
Z sadu przystano pismo o uzupet-
nienie wniosku o wymagane dodat-

|

BIBLIOTEKA NARODOWA

al. Niepodieglosci 213, 02-086 Warszawa, tel. +48 22 608 29 99 (centrala)

Warszawa, 7.01.2014

Podczas uroczystego apelu, zanim wyrdnieni
policjanci mogli sie cieszyé swoimi awansami
i odznaczeniami, przypomniana zostata droga
formaciji policyjnych, prowadzaca od roku
1919 az do dnia dzisiejszego. Wezesniej, bo
juz 19 lipca na placu Zamkowym w Warszawie
po raz kolejny prezentowalismy dzialalnoseé,
jedynej na poludniu kraju szkoly policyjnej.
Jednak tym razem, oprocz mozliwosci spot-
kania 2 mieszkancami stolicy | gosémi zagra-
nicznymi, nasza wizyta w Warszawie miata
takze inny wymiar.

Komendant Szkoty - mi. insp. Marek Zawartka
przejgt z rgk Komendanta Szkoly Policji
w Stupsku - insp. Zbigniewa Rosiaka prie-
chodnia butawe. Bulawa w rekach naszego
Komendante-oznacza, ze juz w nastepnym
rokw, podczas  kolgjnych  centralnych
obchoddw Swieta Policji, - bedziemy pre-
zentowad katowicka szkole i region na scenie
glownej. To dla nas wielkie wyzwanie, Tym
bardziej, ze poprzeczka w roku 2002, po
prezentacji  Stupska, zostata zawieszona
wysoko.

Szkota Policji w Katowicach
ul. gen. Jankego 276
40-684 Katowice

Uprzejmie informujemy, ze wydawany przez Panstwa tytut:
Policyjne Forum Szkoleniowe

zarejestrowano w migdzynarodowym systemie informacji o wydawnictwach ciaglych i
oznaczono symbolem:  ISSN 2353-1231

Zgodnie z postanowieniami normy PN-ISO 3297  Miedzynarodowy
znormalizowany numer wydawnictw cigglych (ISSN)” - nadany numer nalezy
umieszcza¢ w eksponowanym miejscu kazdego zeszytu wydawnictwa cigglego,
najlepie] w prawym gornym rogu pierwszej strony okfadki.

W przypadku wydawnictw seryjnych, oznaczonych réwnoczesnie symbolami
ISSN i ISBN, oba numery powinny pojawi¢ sig razem, kazdy z nich identyfikowany
przez wiasny akronim (ISSN i ISBN).

Nadany ISSN jest SciSle zwiazany z wymienionym wyzej tytutem, dlatego o
wszelkich zmianach nazwy tytutu, wydawcy lub instytucji patronujacej, jak rowniez o
zamknigciu lub zawieszeniu tytutu, prosimy nas niezwlocznie powiadamiag.

Z Warszawy, przez Katowice - Piotrowice,
na koniec trafiliémy do Bytomia. Wiasnia
tam odbywaly sie glowne obchody Qwigla
Policji w garnizonie $laskim, Okazia byla
szczegdlna. Komenda Miejska Polici w Byto-
miu otrzymywala sztandar, ufundowany przez
spolecznodé miasta.

Byt moze dlatego, ze jestesmy policjantami
- nauczycielami i potrafimy przyciagaé dzieci
i miodziez, a byé moie dlatego, e
przygotowaliémy sporo atrakeji, nasze stoisko
promocyjne cieszylo sie ogromnym po-
wodzeniem. Baloniki i choragiewki z nadmi-
kiem ,Szkota Policji w Katowicach® szly jak
Swieie buleczki, a prawdziwym hitem staby
sig wykonywane na poczekaniu odbitki linii
papilarnych calych dioni. Kolejce nie bylo
koneca.

BIBLIOTEKA NARODOWA
Zaklad Ceasopism

Pracownia Narodowy Ofrodek ISSN
al. Niepodleglodei 213

02-086 Warszawa

tel. 22 608 24 07

e-mail: boissn@bn.org pl
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Sakoly Pobiah w Katowicash

Jedna ze stron dawnego ,Biuletynu Informacyjnego” Pismo potwierdzajace przyznanie numeru ISSN
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Przy tworzeniu winiety powstato okoto stu réznych projektéw. Powyzej kilka poczatkowych prob

kowe dane i nie byto to pismo ostat-
nie. Dopiero 10 lipca Sad Okregowy
w Katowicach wydat postanowienie
o rejestracji czasopisma.

Wszyscy zaangazowani w tworze-
nie periodyku stawiali pierwsze kro-
ki w tej dziedzinie, a jego powstanie
to proces skomplikowany, obwarowa-
ny wieloma nieznanymi dotad prze-
pisami, wymagajacy réznych konsul-
tacji i podejmowania wielu dziatan
réwnolegle.

W trakcie prac nad pierwszym wy-
daniem okazato sie, mimo Ze nie jest
to konieczne, warto, zeby czasopi-
smo miato przyznany numer ISSN.
A to nawet z czysto ekonomiczne-
go aspektu, poniewaz publikacje
bez nadanego numeru drukowane
sa z podatkiem VAT 23%), a te zareje-
strowane jako naukowe z 8-procen-
towym. A Ze koszt druku to sprawa
niebagatelna, dlatego szybko podje-
ta zostata decyzja o ztozeniu takiego
wniosku, jednak nikt chyba nie spo-
dziewat sie, Ze te procedury trwaja
tak dtugo.

Whniosek o nadanie symbolu ISSN
wystano do Narodowego OS$rod-
ka ISSN przy Bibliotece Narodowej
w sierpniu 2013 r. Na decyzje jednak
trzeba byto czeka¢ az do 7 stycznia
2014 r. przez co wydanie pierwsze-
g0 numeru czasopisma planowane

1/2024

na jesieni przeciagneto sie az do no-
wego roku!

No T0 Do PRACY

Réwnolegle z przygotowaniami orga-
nizacyjnymi rozpoczety sie prace nad
tym jak czasopismo bedzie wygladac,
kto bedzie je tworzyt graficznie. Mia-
to to przypas¢ w udziale pracowniko-
wi na stanowisku specjalisty Wydzia-
tu Prezydialnego, poniewaz w 2011
roku zatrudniono pracownice, kto-
ra dobrze postugiwata sie programa-
mi graficznymi i byta w stanie two-
rzy¢ pewne projekty samodzielnie,
bez zlecania tego firmom zewnetrz-
nym. Aby to umozliwi¢ konieczny byt
wowczas zakup profesjonalego opro-
gramowania.

Dzieki temu pojawita sie mozli-
woS$¢ tworzenia czasopisma przez
pracownika Szkoty, ograniczajac
koszty tej ustugi wykonywanej ko-
mercyjnie. A byty to wtedy i sg nadal
duze kwoty, bo stworzenie projektu
czasopisma (makiety) przez profesjo-
nalng firme mogt wtedy siegac kilku-
dziesieciu czy nawet w przypadku ty-
tutéw ogolnopolskich kilkuset tysiecy
ztotych. Sktad kolejnych numeréw
przez firme zewnetrzng mogtby by¢
o wiele drozszy niz koszt ich druku,
co w policyjnym budzecie mogto by¢
niewykonalne.

Ale sama znajomos$¢ programoéw
graficznych nie gwarantuje, Ze jest
sie w stanie stworzy¢ spo6jny projekt
czasopisma oparty na pewnych za-
sadach, ktore tym rzadza. To wiedza
z wielu dziedzin i rézni sie od two-
rzenia pojedynczych, nawet atrakcyj-
nych projektéw graficznych. Dlatego
do maja 2013 r., kiedy pracownica
majaca tworzy¢ czasopismo znalazta
inng prace, nie powstat zaden pro-
jekt. Prace nad ,Policyjnym Forum
Szkoleniowym” zawisty na wiosku.

Pomijajgc raczej wystgpienie
tu jakich$ zjawisk nadprzyrodzo-
nych (chociaz ich nie wykluczajac;-),
w te historie wkraczam ja. Po roku
bezrobocia trafiam pod koniec lipca
2013 r. na ogtoszenie Szkoty i az nie
wierze wtasnym oczom, bo takie
stanowisko taczace prace redakto-
ra i grafika bytoby dla mnie strzatem
w dziesiatke. Przez kilkanascie po-
przednich lat zajmowatem sie m.in.
sktadem czasopism, taczac to z wy-
ksztatceniem dziennikarskim. Gdy
przedstawitem swoje CV, w ktérym
pojawita sie m.in. informacja o tym,
Ze wspottworzony przeze mnie w po-
przedniej firmie projekt czasopisma
otrzymat wyré6znienie Grand Press,
byto wiadomo, ze Szkota réwniez ta-
kiego cztowieka szukata, zwtaszcza
Ze wczesniej przez trzy miesigce nie
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udato sie znaleZ¢ nikogo na to sta-
nowisko.

Po krétkim odnalezieniu sie w no-
wej rzeczywisto$ci dowiedziatem
sie o planach tworzenia czasopisma
i ostro przystapitem do prac pod ko-
niec sierpnia. Trzeba byto stworzy¢
co$ od poczatkuy, nikt jeszcze nie miat
pomystu jak taki periodyk moégiby
wygladac.

Swietnie, Ze miatem oprogramo-
wanie, ktore bardzo dobrze znatem,
ale dobry program to tylko pocza-
tek catego procesu. Trzeba tu do-
tozy¢ wiele inwencji i troche arty-
stycznych wizji, zeby stworzy¢ cos
ciekawego, co nie bedzie prymityw-
ne czy kiczowate.

Sa pewne standardy tworzenia
czasopism. Oprocz samej teorii przy-
daje sie jednak sporo praktyki. Wcze-
$niej miatem okazje wspoéttworzyé
co najmniej kilka nowych czasopism,
a sktadac kilkanascie, wiec juz byto
o wiele tatwiej. Ale nie jest to tzw.
butka z mastem.

To po pierwsze winieta, ktéra be-
dzie charakterystyczna i kojarzona
z danym tytutem. W ferworze walki
stworzytem niemal sto projektow wi-
niet, szukajac réznych rozwigzani ja-
kiego$ punktu zaczepienia. Najpierw
utozenia graficznego elementéw ty-
tutu lub powiazania ich z logo Szkoty
i jako$ dtugo nie znajdowaem ztote-
go $rodka, nie bytem ciagle zadowol-
ny z efektéw. Ale pod koniec prac po-
jawita sie idea powigzania winiety
z kolorami zwigzanymi z Policja, czyli
granatem i czerwienia (kojarzacymi
sie np. z sygnatami swietlnymi na ra-
diowozach) i wyeksponowaniem sto-
wa ,Forum” i tak z uzyciem ciekawej
czcionki pojawit sie ostateczny pro-
jekt winiety.

Na drugim miejscu sa tamy czaso-
pisma, to jak bedzie sie prezentowato
graficznie, jaki bedzie uktad tytutéw
i kolumn tekstu. Dodatkowo przy-
daja sie r6zne ozdobniki, elementy
graficzne, umiejscowienie zapowie-
dzi, umieszczanie zdje¢, wyglad tabel,
styl tekstu i Srodtytutéw, dopasowa-
nie czcionek tytutéw i tekstu, pewne
proporcje i kolorystyka. Nie moga by¢
razace, jednoczesnie nie nazbyt mo-
notonne, pozwalajace czytelnikowi
na odpowiednia percepcje.

Po wielu dniach préb udato sie
wypracowaé¢ odpowiedni projekt
i mozna byto przystapi¢ do tworze-
nia pierwszego wydania.

WIELKA NIEWIADOMA

Pierwotne zatozenie, Ze czasopismo
bedzie kwartalnikiem stato sie nie-
mozliwe do wykonania. Nie byto moz-
liwosci ciagtego zbierania materiatéw
i tak intensywnej pracy catego zespotu
tylko przy czasopismie, rowniez mojej,
poniewaz na co dzien redaguje nasza
strone internetowa i Biuletyn Infor-
macji Publicznej, opracowuje jezyko-
wo i sktadam materiaty dydaktyczne
i ksigzki, projektuje materiaty promo-
cyjne, logotypy, kalendarze, zaprosze-
nia, dyplomy czy listy gratulacyjne.
Dlatego trzeba byto wiec umiejetnie
gospodarowac czasem, zeby udato sie
dokonczy¢ tak wielki projekt.

Niedtugo po zaproszeniu do wspot-
pracy komend wojewddzkich zgtosi-
to sie wielu chetnych do pisania arty-
kutéw i powoli zaczety one naptywac.
Takze wsrdd kadry Szkoty nie zabrakto
zainteresowania nowym czasopismem
i po krétkim czasie miatem do dyspo-
zycji wiele ciekawych materiatow.

Dodatkowo wydanie pierwszego
numeru zbiegto sie ze wznowieniem
po dtuzszej przerwie Ogdlnopolskich
Zawodow Policjantéw Dzielnicowych
»Dzielnicowy Roku”, wiec zespot re-
dakcyjny uznat, ze bedzie to odpo-
wiedni gtéwny temat numeru. Reszte
materiatéw stanowity artykuty nade-
stane i naszych nauczycieli.

Teksty naptywaty co jakis czas,
wiec do konica nie wiadomo byto ile
uda sie zebra¢, a pod koniec trzeba
byto uzgodni¢, czy mamy na pew-
no wszystkie materiaty. Czasem za-
chodzita konieczno$¢ zwrécenia sie
do autor6w o nadestanie zdje¢, ale
zdarzato sie, ze nie dysponowali taki-
mi, wiec trzeba byto wyszukac jakichs
ilustracji w darmowych serwisach.

Majac juz cato$¢ materiatéw pro-
bowatem utozy¢ je w jakas atrakcyjng,
ajednoczesnie spdjna catos¢. Czasopi-
smo podzielitem na dziaty, ktére uza-
leZznione byty od tematyki artykutéw
i czesto powstawaty na biezaco kolej-
ne. Jednak przed umieszczeniem kaz-
dego tekstu w tamach czasopisma mu-
sialem wprowadzi¢ korekte jezykowa,

najczesciej dodac¢ srédtytuty, czasem
tytut, cos skrocié, przeredagowac. P6z-
niej dopiero prébowac stworzy¢ cieka-
wy uktad zdjec i tekstu. Wazne, Ze moje
pomysty spotykaty sie z akceptacjq ca-
tego zespotu redakcyjnego i nie trze-
ba byto traci¢ czasu na wprowadzanie
niepotrzebnych zmian.

A czasu miatem na to troche wie-
cej, gdy okazato sie, ze trzeba dtu-
Zej poczekac¢ na otrzymanie nume-
ru ISSN, wiec udato sie dopracowac
wiele drobnych szczeg6téw, obrobic
zdjecia i przygotowac czasopismo
do druku. Po ukoniczeniu prac przed-
stawitem ostateczny projekt kierow-
nictwu Szkoty. Uzyskat on akceptacje
i po prostu sie podobat, wiec mozna
byto rozpocza¢ drukowanie.

I tak z zaktadanej w strukturze ze-
spotu redakcyjnego funkg;ji li tylko
redaktora technicznego statem sie
jego gtéwnym dizajnerem, korekto-
rem i redaktorem, co bardzo mi odpo-
wiadato, a byto réwniez pomocne dla
catego zespotu, ktéry wczesniej nie
miat doswiadczen w tej dziedzinie.

EFexT KONCOwY

Nowe czasopismo wzbudzito spore
zainteresowanie. Wieksza czes¢ eg-
zemplarzy zostata rozestana po ca-
tym kraju do komend wojewédzkich
i szkét policyjnych. Dzieki temu w ko-
lejnym numerze znalazto sie jeszcze
wiecej autoréw chetnych do zamiesz-
czania swoich publikacji.

Tworzenie kazdego kolejnego wy-
dania byto sporym wyzwaniem, ale
dla mnie zawsze wielka przyjemno-
Scia, bo gdy sie lubi, co sie robi, tego
juz nie mozna nazwac praca, cytujac
Konfucjusza: ,Wybierz prace, ktéra
kochasz i nie przepracujesz ani jedne-
go dnia wiecej w Twoim Zyciu”.

Trzeba podkresli¢, ze ,Policyjne
Forum Szkoleniowe” to jedno z nie-
licznych czasopism wydawanych
przez szkoty Policji w Polsce, a na tle
innych wyrdéznia sie atrakcyjna sza-
ta graficzna i postawieniem akcentu
na bardziej popularnonaukowe po-
dejscie do prezentowanej tematyki.

Warto wiec kultywowac te 11-let-
nig tradycje i oby mogta w przyszto-
$ci cieszy¢ sie réwniez co najmniej
25-letnim jubileuszem jak nasza
Szkota obecnie. [
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Dowody w postepowaniu
administracyjnym
- wybrane zagadnienia

KATOWICE 2024

Celem opracowania publikacji jest
wyjasnienie problematyki poste-
powania dowodowego funkcjo-
nariuszom i pracownikom Policji
realizujgcym czynnosci w poste-
powaniach administracyjnych.
Postepowanie dowodowe po-
winno by¢ prowadzone zgod-
nie z dyrektywami okreslonymi
w przepisach dziatu Il rozdziatu
4 Kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego. Pozwoli to na
poprawne ustalenie stanu fak-
tycznego i prawnego rozpatry-
wanej sprawy, a w konsekwencji
konkretyzacje uprawnien badz
obowiazkéw strony przez organ
administracji publicznej.

Praktyczne zasady kontroli pneumatycznego

uktadu hamulcowego

Jednym z uprawnien nadanych
funkcjonariuszom Policji przez
ustawodawce jest kontrola stanu
technicznego pojazdéw uczest-
niczacych w ruchu drogowym.
Celem kontroli stanu technicz-
nego pojazdow jest sprawdzenie
prawidtowosci dziatania poszcze-
golnych podzespotdw oraz ocena
jego stanu technicznego, szcze-
gdlnie w odniesieniu do bezpie-
czenstwa jazdy.Jednym z uktaddw
podlegajacych kontroli jest uktad
hamulcowy, ktéry ma bezposredni
wptyw na bezpieczenstwo jazdy,
a co za tym idzie bezpieczenstwo
uczestnikéw ruchu drogowego.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Praktyczne

zasady kontroli
pneumatycznego
ukladu hamulcowego

KATOWICE 2024

Narkotyczna droga do zachowan dewiacyjnych
w kontekscie stuzby prewencyjnej

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Narkotyczna droga
do zachowan
dewiacyjnych

w kontekscie stuzby

prewencyjnej

Problematyka zachowan dewia-
cyjnych oséb znajdujacych sie
pod wptywem dziatania sub-
stancji psychoaktywnych dotyczy
wszystkich warstw spotecznych.
Dlatego w kontekscie petnionej
stuzby tak istotne jest posiadanie
wiedzy dotyczacej symptoméw
oraz zachowan Swiadczacych
o tym, ze mamy do czynienia
z 0soba bedaca pod dziataniem
takich srodkow.

Indolencja w tej dziedzinie cze-
sto powoduje btedna ocene oraz
naraza policjantéw na $miesz-
nosc i kpiny ze strony przestep-
cow oraz catego spoteczenstwa,
a moze tez pociggnac za soba
konsekwencje dyscyplinarne
i karne.

Niniejsza publikacja ma na celu
przyblizy¢ tematyke wykorzysta-
nia technik parterowych stoso-
wanych w stuzbie stuchaczom
szkolen i kursow specjalistycz-
nych, ale takze policjantom, kto-
rzy petnia juz stuzbe wiele lat.
Mozna stwierdzic¢, ze zebrana
w tym miejscu wiedza jest uzy-
teczna na kazdym etapie stuzby
i koreluje z etykg zawodowa poli-
cjanta, ktora obliguje do ,statego
doskonalenia sie, uzupetniania
wiedzy oraz umiejetnosci za-
wodowych”. Wiadomo, ze beda
sytuacje, kiedy funkcjonariusz
nie bedzie miat wyboru i bedzie
musiat zastosowac cios lub kop-
niecie. Jednak takie przypadki
powinny by¢ przedmiotem od-
rebnych rozwazan.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Techniki parterowe

wykorzystywane
w Policji
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