Ogloszenie z dnia 10 kwietnia 2025 .
Komendant Szkoty Policji w Katowicach

zarzadza postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji dla kandydatow
na stanowisko specjalisty w Wydziale Finanséw Szkoty Policji w Katowicach

Limit — 1 osoba

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby okreslone zostaty w art. 25 ust. 1 ustawy

z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z p6zn. zm.).

Stuzbe w Policji moze pehic:

obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

ktory nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

korzystajacy z petni praw publicznych,

posiadajacy wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe,

posiadajacy zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podleglych szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotow jest si¢ podporzadkowac,
dajacy rgkojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Ponadto, zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o Policji, osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej
powinny posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Kandydat na stanowisko specjalisty powinien posiada¢:

1. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra lub innym réwnorzgdnym,
minimum 3 letnie do§wiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych
w obszarze finanséw,

znajomo$¢ przepisow z zakresu finansOw publicznych, zamowien publicznych,
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego,
kontroli zarzadczej oraz ochrony danych osobowych,

minimum 3 letnie doswiadczenie w pracach komisji przetargowych i w udzielaniu
zamowien publicznych z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,

minimum 3 letnie doswiadczenie W prowadzeniu postgpowan administracyjnych,
minimum 3 letnie doswiadczenie W realizowaniu zadan z zakresu kontroli zarzadcze;.

2. Wymagania pozadane:

doswiadczenie w opracowywaniu planow, wnioskdw 1 sprawozdan dotyczacych
projektéow realizowanych z udzialem funduszy europejskich i $rodkow z funduszy
pomocowych,

doswiadczenie w organizowaniu, rozliczaniu i opracowywaniu dokumentacji w tym
sprawozdan i protokotow z inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych w jednostkach



sekatora finans6éw publicznych,

— umiejetnosci: planowania, analizowania, organizowania pracy wilasnej oraz obstugi
komputera (pakiet MS Office),
— wysoka komunikatywno$¢ 1 umiejetnos¢ wspotpracy.

Osoby zainteresowane pelnieniem sluzby w Wydziale Finansow Szkoly Policji
w Katowicach na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym powinny zlozy¢
nastepujace dokumenty:

— pisemne podanie, adresowane do Komendanta Szkoty Policji w Katowicach, o przyjecie
do stuzby na stanowisko specjalisty Wydziatu Finansow,

— wypeklniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji (czg¢$¢ A, B),
stanowigcy zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Policji (Dz. U. z 2025 r.
poz. 248),

— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
albo kopia dokumentu potwierdzajagcego nauke w ostatniej klasie szkoty
ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust.1 pkt 2 lit. a, b, lub e ustawy z dnia
14 grudnia 2016 — prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.) (oryginaty
do wgladu),

— kopie ksigzeczki wojskowej lub innego dokumentu potwierdzajacego uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa
(oryginat do wgladu),

— kopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczeséniej
kandydat do stuzby pozostawat lub pozostaje w stosunku pracy lub w stuzbie (oryginaty
do wgladu).

Formularz kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji oraz Ankiety
Bezpieczenstwa Osobowego mozna pobra¢ ze strony internetowej Komendy Gtéwnej Policji:
praca.policja.pl (zaktadka dokumenty).

Procedura doboru na stanowisko objete postepowaniem kwalifikacyjnym sklada sie
Z nastepujacych etapow:

— zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby
w Policji, a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

— badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,

— rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona z uwzglednieniem wymagan dotyczacych
pehienia stuzby na stanowisku stuzbowym, na ktorym wymagane sg specjalistyczne
kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu
na potrzeby kadrowe Policji,

— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

— sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji,

— postepowanie sprawdzajgce, okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych -
w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.



Termin skladania dokumentéw: do dnia 30 kwietnia 2025 r.

Dokumenty mozna:
e 7zlozy¢ osobiscie w Wydziale Kadr Szkoly Policji w Katowicach przy
ul. gen. Jankego 276 w Katowicach w dni powszednie od poniedzialku do piatku
w godzinach od 8:00 do 15:00, tel. 47 8516 232 lub 47 8516 234,
e przesta¢ za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie
ePUAP, wybierajac z katalogu spraw ,,praca i zatrudnienie” ustuge — ,,wstap do
Policji”.

Uwaga: nalezy pamigtaé, ze w celu przestania aplikacji droga elektroniczng konieczne jest
posiadanie bezplatnego konta uzytkownika na platformie ePUAP.

Podstawa prawna prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko objete
postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145,
z pb6zn. zm.);

2) rozporzadzenie MSWIA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postegpowania kwalifikacyjnego
wobec kandydatow do stuzby w Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 248).



