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Szanowni Paristwo, Drodzy Czytelnicy

rzekazujemy w Wasze rece kolejne wyjgtkowe
P wydanie Policyjnego Forum Szkoleniowego, ktd-
rego tematem przewodnim jest stulecie kobiet
w polskiej Policji. 1o nie tylko okragla rocznica — to
potezna lekcja bistorii, dowdd na nieustajgcq ewolu-
cje formacji i przede wszystkim hotd dla tysigcy kobiet,
ktdre przez te sto lat strzegly naszego bezpieczenstwa.
Wiek XX byt czasem walki kobiet o swoje prawa,
0 mozliwos¢ realizowania si¢ w zawodach, funkcjach
wezesniej dla nich niedostgpnych lub do ktorych dostgp
byt mocno ograniczony. Nie sposéb pomingé przy tej oka-
zji Komendantki Policji Kobiecej — Stanistawy Filipiny
Paleolog, ktdrej nieustgpliwosé, doswiadczenie, wiedza
i zaangazowanie, pozostawito wzorzec dla policjantki
XXT wicku. Funkcjonariuszki Policji wykonujg zadania
z wielu obszardw — m.in. od podejmowania interwen-
¢ji, dbania o bezpieczeristwo na drogach, prowadzenia
dochodzeri i sledztw, po specjalistki zakresu cyberprze-
stgpezosci, ekspertki w laboratoriach kryminalistycznych
oraz pozostatych dziedzinach stuzby wspomagajgcej, po

negocjatorki, psycholozki, a takze na wielu szczeblach
hierarchii stanowisk kierowniczych.

Truizmem Jest stwierdzenie, ze Swiat sig¢ zmienia,
ale kryje ono w sobie prawdg. Zmiany dotykajq wlasci-
wie wszystkich aspektow zycia, funkcjonowania ludzi
i spoleczeristw. Policja réwniez ewoluuje, a policjant-
ki majq w tym procesie swdj udzial. Wspéttworzq ob-
raz formacji, ktdry obecnie znamy. Nie muszq niczego
udowadniac, po prostu robiq to, co do nich nalezy. Na
tym polega uniwersalnosé naszej stuzby.

Zapraszam Paristwa do lektury, by poznaé naszq
interpretacje stulecia kobiet w Policji w formie pisanej.
Niech to wydanie begdzie tez naszym wspdlnym podzig-
kowaniem i docenieniem roli kobiet w stuzbach.

Z wyrazami szacunku

insp. Rafat Stanistawski

Komendant Szkoty Policji w Katowicach
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PODKOM. BARBARA BARAN

ZAKEAD StUZBY KRYMINALNE)
Szkoty PoLics w KatowicAcH

yt to efekt wieloletniej, Swiado-
B mej polityki wtadz panstw za-
borczych, ktére nie byty zainte-
resowane skutecznym zwalczaniem
nierzadu i przestepczosci z nim zwia-
zanej na ziemiach polskich. Doprowa-
dzito to do sytuacji, w ktérej Polska
stala sie jednym z najwiekszych ,7Zro-
det dostaw” kobiet przeznaczonych
do uprawiania nierzadu za granica.
Konkretnie za poczatek stuzby ko-
biet w polskiej policji przyjmuje sie
1925 r. Polski Komitet Walki z Han-
dlem Kobietami i Dzie¢mi wnio-
skowat w rzadzie Rzeczypospolitej
o utworzenie w kraju policji kobie-
cej. Policjanci w catym kraju przyje-
li sceptycznie nastawienie do pomy-
stu wprowadzenia kobiet do stuzby
w policji. Polski rzad natomiast pozy-
tywnie odniost sie do propozycji Ko-
mitetu i nakazat Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych wydanie odpowied-
nich wytycznych i instrukcji oraz roz-

0 | a,tpolicji

kobiecej
w Polsce

W okresie dwudziestolecia miedzywojennego
stworzono w Polsce korpus policji kobiecej, co wynikato
z narastajacego problemu prostytucji, handlu ludzmi
oraz przestepczosci nieletnich.

poczecie tworzenia policji kobiecej
w Policji Panstwowej. Decyzja rzadu
byta réwniez poparta wzgledami hi-
storycznymi, bowiem kobiety walczy-
ty z bronia w reku o wolno$¢ swoje-
go kraju w latach zaboréw, pierwszej
wojny Swiatowej, a takze wojny bol-
szewickiej, ramie w ramie z mez-
czyznami, dajac dowody wybitnego
bohaterstwa oraz poczucia odpowie-
dzialno$ci. Kluczowymi dziataniami
nowej jednostki miato by¢ przeciw-
dziatanie prostytucji, handlowi ko-
bietami i dzie¢mi oraz wszelkim in-
nym formom deprawacji.
Kandydatka chetna do wstapienia
w szeregi policji kobieciej musiata
by¢ sprawna fizycznie i psychicznie
oraz mie¢ powyzej 165 cm wzrostu.
Musiata by¢ samotng kobieta (pan-
na lub wdowa) w wieku pomiedzy
21 a 40 lat (niektoére Zrodta wskazuja
gorna granice wieku nawet 45), a po-
nadto posiada¢ Swiadectwo ukoncze-

nia szkoty podstawowej (stanowiska
oficerskie wymagaty swiadectwa
ukonczenia szkoty ponadpodstawo-
wej). Ponadto panie, ktére chciaty
stuzy¢ w policji, musiaty cieszy¢ sie
dobrym zdrowiem, nieposzlakowa-
nym charakterem orz posiada¢ pew-
ne doswiadczenie w pracy w stuz-
bach publicznych. Pierwszenstwo
dano kobietom, ktore juz wczesniej,
w czasie wojny petnity stuzbe mun-
durowa i przeszty odpowiednie prze-
szkolenie wojskowe, z elementami
wywiadu wiacznie. Nabor i selekcje
kandydatek powierzono nie policji,
ale organizacjom spotecznym.
Pierwsze policjantki, ktére stano-
wito 30 kobiet, byty w wiekszosci wy-
ksztatcone (posiadaty wyksztatcenie
co najmniej ponadpodstawowe, nato-
miast dwie z nich wyzsze). Wszyst-
kie dysponowaty odpowiednia sitg
fizyczna i mogty poszczyci¢ sie nie-
poszlakowana opinig. Na stanowisko
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komendanta gtéwnego policji kobie-
cej wyznaczono oficer wojska w stop-
niu porucznika - Stanistawe Filipi-
ne Paleolog, ktéra petnita te funkcje
do wybuchu II wojny Swiatowej.
Szkolenie pierwszych polskich po-
licjantek rozpoczeto sie 16 kwietnia
1925 r. w Gtéwnej Szkole Policyjnej
w Warszawie. Obejmowato wszystkie
tematy dotyczace pracy policji kry-
minalnej. Od szkolenia dla mezczyzn
odrézniato je wiaczenie do programu
m.in. kwestii dotyczacych pracy so-
cjalnej. Szkolenie to miato stworzy¢
zalazek przysztej kadry policji kobie-
cej w Polsce.

Po zakonczeniu szkolenia dwa-
dziescia trzy z nich wraz z komen-
dant gtéwna jako ich gtéwnodowo-
dzaca, trafity na stuzbe do Wydziatu
Dochodzeniowo-Sledczego w War-
szawie, pozostate siedem zostato
skierowanych do L.odzi.

Dla nowych policjantek poczatek
stuzby okazat sie bardzo trudny. Pra-
cowaty nieumundurowane, ale prawa
i obowiazki miatly takie jak koledzy.
Warunki pracy, ktére zastaty dotacza-
jac do wydziatéw $ledczych byty dla
nich ciezkie. Ponadto panie odczu-
waty nieche¢ meskiego towarzystwa.
Pierwsze polskie policjantki praco-
waty nad: wyeliminowaniem handlu
kobietami, nielegalnego przerywania
ciazy, czynéw niezadnych z nieletni-
mi, sutenerstwa, gwattéw, pornogra-
fii, zarazen chorobami wenerycznymi,
ujawnianiem i likwidowaniem do-
mow publicznych, zwalczaniem nie-
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rzadu w pokojach hotelowych i pen-
sjonatach, kontrolowaniem zjawiska
prostytucji oraz zwalczaniem narko-
manii i handlu narkotykami. Obec-
no$¢ policjantek w stuzbie pozwolita
réwniez na rozwigzanie ktopotliwe-
go wéwczas problemu przeszukan
osobistych (rewizji) zatrzymywa-
nych kobiet. Obowiazujace wéwczas
przepisy zabraniaty tego policjan-
tom, zatem do czynno$ci tych zmu-
szano pracownice cywilne zatrudnio-
ne w komisariatach i posterunkach.
Nikomu nie przeszkadzato, Ze robi-
ty to bezprawnie i nieprofesjonalnie.
Niewielka liczba policjantek powodo-
wala, ze wielokrotnie musiaty pet-
nic¢ stuzbe przez wiele godzin, a coraz
to wieksza liczba obowiazkoéw sta-
wata sie dla nich przyttaczajaca. Po-
licjantki braty udziat we wszystkich
zadaniach stuzbowych wykonywa-
nych przez mezczyzn, m.in. w obta-
wach, obserwacjach $§ledczych, oraz
przeszukaniach budynkéw i oséb.
Obowiazkiem policjantki byto pod-
jecie sie kazdej sprawy, z ktéra miata
do czynienia, bez wzgledu na jej ro-
dzaj oraz niezaleznie od tego czy byta
w danym momencie w stuzbie, a na-
stepnie doprowadzenie jej do zakon-
czenia zgodnie z procedurami obo-
wiazujacymi w policji.

Poczatkowo S.E. Paleolog byta jedy-
nym oficerem. Z czasem jednak nie-
ktore kobiety awansowaty, aczkolwiek
tylko w zakresie ,kobiecych” stuzb.

0d 1928 r. policja kobieca dziata-
ta w coraz szerszym zakresie, nie tyl-

ko w kwestii zwalczania przestep-
czosci, ale rowniez stuzby publicznej
dotyczacej losu kobiet i dzieci. Du-
zym osiagnieciem policji kobiecej
w II RP byto tworzenie izb zatrzy-
man dla dzieci i mtodziezy zagrozo-
nych przestepczoscia.

Drugi kurs policji kobiecej
trwat od czerwca do listopada
1929 r,, na ktéry przyjeto 43 stu-
chaczki. Mtode policjantki zasility
kadry jednostek policji kryminal-
nej w Warszawie, Lodzi, we Lwowie,
w Lublinie, Wilnie, Gdyni oraz Po-
znaniu, w efekcie czego, na poczat-
ku 1930 r. korpus polskiej policji
kobiecej liczyt 50 etatéw. W marcu
1935 r. zorganizowano kolejny kurs
dla szeregowych kobiet. Podobne
kursy dla tacznie 100 funkcjonariu-
szek zorganizowano jeszcze dwukrot-
nie - w 1936 i 1938 r. Dzieki temu
w 1938 r. w polskiej policji stuzyto
przeszto 150 pan, co stawiato nasz
kraj pod tym wzgledem na pigtym
miejscu w Swiecie.

W latach 1935-1936 przeprowa-
dzono reorganizacje policji kobiecej,
tworzac nowe struktury organizacyj-
ne. W 1935 r,, 6wczesny komendant
gtéwny Policji Panistwowej podjat
decyzje w zakresie zwiekszenia li-
czebnosci jak i kompetencji oddzia-
tu policji kobiecej, co m.in. pozwo-
lito zaja¢ sie kwestia mtodocianych
przestepcow oraz dzieci. Powstaty
umundurowane oddziaty policji ko-
biecej do spraw nieletnich. Utwo-
rzono pierwszy areszt dzieciecy.
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Obowiazkiem policjantek byto zaj-
mowanie sie sprawami przestepczo-
$ci nieletnich.

Do ich zadan nalezato: troska
o dzieci zagubione i porzucone, zbie-
ranie materiatdw w sprawach czy-
now karalnych popetnianych przez
nieletnich oraz w sprawach o zanie-
dbanie lub zte traktowanie nieletnich
przez opiekunow prawnych, patrolo-
wanie i obserwacja miejsc publicz-
nych uczeszczanych przez nieletnich
(parkow, dworcow kolejowych, por-
tow, okolic szkot, rynkéw handlo-
wych), a takze wykonywanie czyn-
nosci w zakresie nieletnich wtoczeg
i uciekinieréw, polegajacych m.in.
na ustaleniu powodu ucieczki oraz
odnalezieniu adresu zamieszkania.
W 1939 r. w polskiej policji stuzy-
to okoto 170 kobiet, te z wiekszych
miast w ogniwach wytacznie kobie-
cych, te z mniejszych w zespotach ko-
edukacyjnych.

15 sierpnia 1944 r. zostata formal-
nie rozwigzana Policja Panstwowa,
a w jej miejsce utworzono Milicje Oby-
watelska. Po drugiej wojnie Swiatowej,
prowadzono nabor takze wsrod pan.

Kobiety zachecano do stuzby w Mili-
cji Obywatelskiej, jednak w jej struk-
turach powierzano im funkcje przede
wszystkim administracyjne. Najstyn-
niejsza milicjantka petniaca stuzbe
od 1945 r. byta Leokadia Krajewska,
znana jako ,Lodzia milicjantka”. Po-
dobno skrzyzowanie, na ktorym wy-
mieniona kierowata ruchem drogo-
wym, byto nawet punktem programu
wycieczek turystycznych.

W kolejnych latach udziat kobiet
w ogo6lnej liczbie funkcjonariuszy na-
dal byt niewielki i wzrastat powoli.
0d powstania Policji w 1990 r. ko-
biety stopniowo zaczety przecho-
dzi¢ ze stanowisk administracyjnych
do stuzby w terenie. Wraz z wej-
Sciem Polski do Unii Europejskiej
w 2004 r. i otwarciem przed Polaka-
mi europejskiego rynku pracy, nasta-
pit m.in. odptyw policjantéw za gra-
nice. W wyniku tych zmian polska
policja otworzyta sie na kobiety.
Po 2005 r.,, zmieniono zasady nabo-
ru do policji i odnotowano znaczacy
wzrost liczby kobiet starajacych sie
o przyjecie do stuzby w policji, jak
i zatrudnionych w jej szeregach.

Aktualnie w polskiej policji stuzy
ponad 20 tysiecy funkcjonariuszek,
co stanowi 21 procent formacji, za-
tem - statystycznie - co piaty poli-
cjant w naszym Kkraju jest kobieta.
Liczba kobiet w policji systematycz-
nie ros$nie, a paniom nie przeszka-
dza, ze stuzba w policji wigze sie
z praca w wyjatkowych, czesto trud-
nych warunkach i funkcjonowaniem
w obrebie struktury hierarchicznej.
Kobiety sa obecne we wszystkich
policyjnych stuzbach: prewencyj-
nej (11 tysiecy), kryminalnej (bli-
sko 8 tysiecy), wspomagajacej
(1,3 tysiaca), kontrterrorystycz-
nej (11 kobiet) oraz w lotnictwie
(4 kobiety). Wspoétczesne policjant-
ki realizujg zadania zar6wno na sta-
nowiskach wykonawczych jak i kie-
rowniczych.

Zaréwno obecna ustawa o poli-
cji jak i wczesniejsze uregulowania
prawne nie zawierajg i nie zawiera-
ty rozréznienia pomiedzy policja me-
ska i kobiecg, co wskazuje, ze te same
prawa i obowiazki dotycza i dotyczy-
ty wszystkich policjantow - zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn. K
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Wkiad kobiet

W zapewnienie bezpieczenstwa publicznego

PODKOM. DR KAMIL SAMICZAK

AKADEMIA PoLic)i w SzczyTNIE

tym roku mija 80 lat od
umieszczenia zapisu o row-
nosci praw kobiet i mez-

czyzn w akcie normatywnym prawa
miedzynarodowego.

Policja odgrywa kluczowa role
w zapewnianiu bezpieczenstwa spo-
tecznosci lokalnych, jako zasadnicza
instytucja odpowiedzialna za utrzy-
manie porzadku publicznego, $ciga-
nie przestepcow oraz ochrone praw
i wolnosci obywatelskich. Policja pro-
wadzi rowniez akcje i programy pro-
filaktyczne, buduje koalicje na rzecz
bezpieczenstwa, edukuje spotecznos¢
lokalng w zakresie troski o wiasne
bezpieczenstwo.

Na $wiecie od ponad stu lat ko-
biety w uniformach policyjnych wy-
konuja zadania zwigzane z ochrong
porzadku i bezpieczenstwa publicz-
nego. Od wielu lat panuje przekona-
nie, zZe kobiety moga odnosié¢ wiek-
sze niz mezczyzni sukcesy w walce
z takimi formami patologii spotecz-
nej jak: prostytucja, przestepczos¢
nieletnich, sutenerstwo, handel ko-
bietami czy dzieémi. Poczatki poli-
cji kobiecej na $wiecie, w tym takze
w Polsce, wiaza sie Scisle z orga-
nizowaniem walki z tego rodzaju
przestepstwami. Nagty rozwoj ka-
pitalistycznych stosunkéw spotecz-
nych przyczynit sie do pauperyza-
cji niektoérych warstw spotecznych,
a to z kolei przyczynito sie do depra-
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W Karcie Narodéw Zjednoczonych, podpisane;j

26 czerwca 1945 r. w San Francisco, czytamy

»My Ludy Naroddéw Zjednoczonych, zdecydowanie
(...) przywrdcic wiare w (...) rGwnos¢ praw mezczyzn
i kobiet (...) postanowilismy zjednoczy¢ Nasze wysitki
dla wypetnienia tych zadan”.

wacji mtodziezy i rozpowszechniania
sie prostytucji. Te niepoZzadane zjawi-
ska spoteczne doprowadzity w koncu
XIX wieku do powstania handlu ,zy-
wym towarem”.

Dlaczego dopuszczono panie
do meskiego zawodu? W przesztosci
nie tylko w Rzeczypospolitej narastat
proceder handlu kobietami i dzie¢-
mi. Byt to problem ignorowany przez
panéw w mundurach. O utworzenie
kobiecej jednostki, apelowata Liga
Narodéw i Polski Komitet do Walki
z Handlem Kobietami i Dzie¢mi. Jak
napisata Walentyna Trzcinska, au-
torka ksigzki ,0d stu lat w mundu-
rze - policjantki wczoraj i dzis”, ko-
biety wprowadzono do policji jako
gwarantki praw cztowieka.

W 2019 r. Polska Policja obcho-
dzita szczegblny jubileusz 24 lipca
2019 r. uptyneto sto lat od podpisa-
nia dekretu o powotaniu Policji Pan-
stwowej. Przez wiek istnienia for-
magcji, policjantki i policjanci wpisali
sie na trwate w krajobraz spoteczny.
Stali sie oni wazng cze$cig sprawnie
dziatajacego panstwa a takze stroza-
mi bezpieczenstwa jego mieszkan-
cow. Cho¢ dzi$ trudno wyobrazié so-
bie funkcjonowanie Policji bez pan,
nie wszyscy jednak zdaja sobie spra-
we, ze ich miejsce od poczatku nie
byto wcale oczywiste. Na poczatku
1925 roku Komendant Gtéwny Poli-
cji Panistwowej, inspektor generalny

Marian Gorgoniusz Borzecki, zatwier-
dzit decyzje na mocy ktérej, kobiety
mogty by¢ przyjmowane do policji.
15 kwietnia 1925 roku rozpoczat sie
pierwszy kurs policji kobiecej, w kt6-
rym uczestniczyto 30 pan. Tego sa-
mego roku w lipcu 25 absolwen-
tek kursu zostato przydzielonych
do Urzedu Sledczego m.st. Warszawy;,
gdzie pod dowddztwem Stanistawy
Paleolog stworzono kobieca Bryga-
de Sanitarno-Obyczajowa. Natomiast
pie¢ pozostatych policjantek skiero-
wano do tddzkiej policji kryminalne;.
W 1939 r. w Policji Pafistwowej za-
trudnionych byto ich juz blisko 170.
Najprawdopodobniej podyktowane
byto to potrzeba zahamowania ro-
snacej liczby przestepstw popetnia-
nych przeciwko kobietom i dzieciom,
jak rowniez potrzeba stworzenia spe-
cjalnych struktur w ramach policji
do walki z handlem ludZmi i prosty-
tucja. Pierwsze funkcjonariuszki po-
zyskiwano sposrod nauczycielek,
urzedniczek czy pielegniarek. Kry-
teria doboru policjantek byty bardzo
wysrubowane. Wymagano od kandy-
datek nie tylko wyksztatcenia wyz-
szego, ale takZze nienagannej opinii.
26 lutego 2025 roku mineto 100
lat od chwili, gdy kobiety oficjalnie
rozpoczety stuzbe w Polskiej Policji.
W ciggu tego stulecia funkcjonariusz-
ki policji odegraty i nadal odgrywa-
ja kluczowa role w zapewnieniu bez-
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pieczenstwa panstwa, w zwalczaniu
i zapobieganiu przestepczosci. 4 mar-
ca biezacego roku odbyta sie konfe-
rencja ,Kobiety dla bezpieczenistwa
kraju” gdzie takze podkreslono role
i wktad policjantek w zapewnie-
nie bezpieczenstwa RP. Konferencja
ta zorganizowana zostata z inicjaty-
wy pani komendant Strazy Miejskiej
m.st. Warszawy, Magdaleny Ejsmont.
Wydarzenie to miato na celu podkre-
$lenie, jak wazna role odgrywaja ko-
biety w stuzbach mundurowych oraz
promowanie réwnosci i wktadu ko-
biet w bezpieczenstwo kraju.

Dzi$ widok kobiety w policyjnym
mundurze nikogo nie dziwi. Panie
peia stuzbe w jednostkach kontr-
terrorystycznych, prowadza zajecia
ze strzelania czy technik interwencji.
Niemniej jednak 100 lat temu zatrud-
nianie kobiet w Policji Paniistwowej
byto swoista rewolucja obyczajowa.
Mogto to by¢ spowodowane tym,
ze poczatek XX wieku na catym Swie-
cie zapisat sie w historii jako okres

emancypacji kobiet i ich walki o row-
ne traktowanie, z przyznaniem praw
wyborczych wiacznie. Warto dodag,
Ze Polska byta w czotéwce panstw,
ktére uznaty réwnos¢ kobiet, czego
swoistym przyktadem byto m.in. zor-
ganizowanie pierwszego oddziatu po-
licji kobiece;j.

Podkresli¢ nalezy, ze aktualnie po-
licjantki realizuja zadania we wszyst-
kich rodzajach stuzb: prewencyj-
nej, Sledczej, kryminalnej, sadowej,
wspomagajacej, spraw wewnetrz-
nych a nawet jak juz wczes$niej wska-
zano w kontrterrorystycznej. Panie
patroluja ulice, czuwaja nad bezpie-
czenstwem w ruchu drogowym, pra-
cuja w laboratoriach kryminalistycz-
nych, prowadza zajecia dydaktyczne
w o$rodkach, szkotach i akademii po-
licji, prowadza prelekcje dla uczniéw
szkot o profilu policyjnym i w innych
placéwkach o$wiatowych, ucza sto-
sowac $rodki przymusu bezposred-
niego w tym bron palna. Sg dziel-
nicowymi, przewodniczkami psow

stuzbowych i jezdZcami konnymi.
Petnia stuzbe na wszystkich stano-
wiskach, od korpusu szeregowych
az po korpus generatéw Policji.

W ramach stuzby prewencyjnej
policjantki miedzy innymi wykonuja
czynno$ci zwigzane z prowadzeniem
operacji policyjnych w sytuacjach za-
grozenia bezpieczenstwa i porzad-
ku publicznego. Biorg udziat w dzia-
taniach poscigowo-blokadowych
za niebezpiecznym przestepca. Dba-
ja o porzadek publiczny w czasie kon-
stytucyjnie okre$lonych stanéw nad-
zwyczajnych, katastrof naturalnych
i awarii technicznych. Zapewniaja
bezpieczenstwo i porzadek publiczny
podczas pobytu przedstawicieli ob-
cych panstw. Dbajg o bezpieczenstwo
i porzadek publiczny w trakcie legal-
nych zgromadzen publicznych oraz
w czasie imprez masowych, imprez
masowych o podwyzszonym ryzyku
i protestéw spotecznych. Przywra-
caja porzadek publiczny w przypad-
kach zbiorowego naruszenia prawa,
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a takze patroluja i wspieraja jednost-
ki Policji w dziataniach patrolowo-
-interwencyjnych. Czuwaja takze
nad zapewnieniem bezpieczenistwa
i porzadkiem na drogach. Reaguja
na przejawy agresji i tamanie prawa.

W ostatnich latach oprécz usta-
wowych zadan policjantki mie-
rza sie takze z zapewnieniem bez-
pieczenstwa na wschodniej granicy
RP w zwiazku z kryzysem migracyj-
nym oraz wojna w Ukrainie. Zadania
te zostaty rozszerzone o konieczno$¢
dziatan zmierzajacych do zachowania
bezpieczenstwa na terenach przygra-
nicznych. Dlatego tez umiejscowio-
no w Biatej Podlaskiej oraz w Zamo-
$ciu sity oddzialéw prewencji Policji,
ktére to w znacznej mierze zasilane
sa przez funkcjonariuszki policji.

W obszarze stuzby kryminalnej
funkcjonariuszki realizujag miedzy
innymi czynnos$ci dochodzeniowo-
-$ledcze, w ramach ktérych prowa-
dza postepowania przygotowawcze
w formie dochodzen czy $ledztw. Gro-
madza materiat dowodowy miedzy
innymi przestuchujac §wiadkdéw, bie-
ghlych sadowych, prowadzac ogledziny
czy prowadzac okazania. Procesowo
obstuguja tez zdarzenia. W ramach
czynno$ci operacyjno-rozpoznaw-
czych ujawniaja czyny zabronione
i wykrywaja ich sprawcéw. Realizuja
zadania wykrywcze. Prowadza roz-
poznanie i zwalczanie przestepczos$ci
kryminalnej. Prowadza dziatania ma-
jace na celu zwalczanie przestepstw
popelnianych przez pseudokibicéw.
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Prowadza poszukiwania oséb i rze-
czy, a takze identyfikuja osoby oraz
zwtoki. Wspétpracuja z osobowymi
zrédtami informacji. Ustalajg Zrédta
dowodowe na potrzeby postepowa-
nia karnego. Zwalczaja miedzy innymi
przestepczos$¢ przeciwko zyciu i zdro-
wiu, mieniu, narkotykowa, samocho-
dowa. Prowadza rozpoznanie miejsc,
obiektow, srodowisk lub oséb moga-
cych mie¢ zwiazek z przestepczoscia,
a takze obserwuja osoby podejrze-
wane o czyny zabronione. Prowa-
dza takze sprawy o znacznym cieza-
rze gatunkowym i skomplikowanym
charakterze dziatan, w tym tez z za-
kresu cyberprzestepczosci, ktéra sta-
nowi jedno z najwiekszych i najbar-
dziej rozwijajacych sie zagrozen dla
bezpieczenistwa obywateli naszego
kraju. Policjantki rozpoznajg i zwal-
czaja przestepstwa popelniane przy
uzyciu systemu informatycznego, sys-
temu teleinformatycznego czy sieci
teleinformatycznej. Zapobiegaja tym
przestepstwom, a takze wykrywaja
i §cigaja ich sprawcéw.

Funkcjonariuszki w policji sgdowej
dbaja o bezpieczenstwo w prokuratu-
rze czy w sadzie.

Policjantki stuzby wspomagajacej
pomimo, iz pracuja ,w cieniu” tzw. li-
niowych funkcjonariuszy” to bez nich
ci pierwsi nie odnosili by takich suk-
ceséw. Logistycy dbaja przeciez, aby
inni mieli odpowiednie i skuteczne
narzedzia do pracy z zakresu uzbroje-
nia, techniki policyjnej czy umunduro-
wania takie jak miedzy innymi $rod-
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ki przymusu bezposredniego w tym
bron palng, mierniki predkosci, kami-
zelki kuloodporne czy odblaskowe.

W ramach stuzby wewnetrznej po-
licjantki rozpoznawaja, zapobiegaja
i zwalczaja przestepczos$¢ popetnia-
na przez funkcjonariuszy Policji oraz
przestepczos$¢ przeciwko obrotowi
gospodarczemu na szkode Policji.

W ramach stuzby kontrterrory-
stycznej policjantki miedzy innymi
przygotowuja i prowadza dziatania
kontrterrorystyczne, w tym pole-
gajace na zwalczaniu terroryzmu.
Przygotowuja i prowadza dziatania
ratunkowe w przypadku wystapie-
nia bezposredniego zagrozenia zycia
i zdrowia ludzi. Przygotowuja i pro-
wadza dziatania bojowe wymagajace
uzycia specjalistycznych sit i srodkéw.
Realizuja zadania zwigzane z ochrong
oraz wsparciem dziatan ochronnych
podejmowanych wobec o0séb podle-
gajacych ochronie. Prowadza takze
dziatania minersko-pirotechniczne.

Policja z racji natozonych na nia za-
dan zajmuje centralne miejsce w sys-
temie bezpieczenistwa wewnetrznego.
Zaspokaja jedna z najwazniejszych
potrzeb spotecznych — potrzebe bez-
pieczenstwa.

Podjecie problematyki wktadu ko-
biet w zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego jest podyktowane zaréw-
no spotecznymi oczekiwaniami w tym
zakresie, jak i zmiang postrzegania
roli oraz wizerunku kobiet w stuzbach
mundurowych.

Kobiety stanowia bezcenny kapitat
kazdej organizacji, dlatego tak wazna
jestich aktywizacja oraz wtasciwe zi-
dentyfikowanie potrzeb zwigzanych
zrozwojem zawodowym, szkoleniem
i doskonaleniem ich umiejetnosci.

Kobiety odgrywaja kluczowa role
w zapewnieniu bezpieczenistwa pu-
blicznego. Odpowiednie przygoto-
wanie policjantek do radzenia sobie
w przysztosci z wyzwaniami spote-
czenstwa informacyjnego i wielo-
kulturowego zadecyduje o sukcesie
w zapewnianiu bezpieczenistwa pu-
blicznego w jego strategicznych ob-
szarach. Petne i réwne uczestnictwo
pan w podejmowaniu decyzji, a takze
wspieranie ich rozwoju zawodowego
i spotecznego jest niezbedne dla bu-
dowania bezpieczenstwa RP. K
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Syteoly Frelig w Kiawicack

Ponizej zaprezentuje dziewiec sylwetek Pan, ktore
w Szkole Policji w Katowicach, w okresie 26 lat jej
istnienia, w stuzbowej hierarchii dotarty najwyze;j.

PODKOM. BARBARA BARAN

ZAKEAD StuzBY KRYMINALNE)
Szkoty Pouicyi w KatowicAcH

Kazda z nich odpowiedziata na kilka
pytan zwiazanych ze stuzba w Poli-
cji jak i z posiadanymi zaintereso-
waniami. Dlatego dziekuje wszyst-
kim Paniom za poswiecony czas
oraz zycze wszystkiego najlepsze-
go i powodzenia w realizacji pla-
néw zyciowych.

Aktualnie w naszej Szkole 16 pro-
cent z zatrudnionych policjantéw sta-
nowia Panie. Kobiety petnia stuzbe
prawie we wszystkich komoérkach
organizacyjnych, zaré6wno dydak-
tycznych jak i logistycznych. Obec-
nie jedna policjantka peini stuzbe
na stanowisku kierowniczym, sze$¢
w Zaktadzie Ogélnozawodowym,

pie¢ w Zaktadzie Prewencji i Ruchu
Drogowego, pie¢ w Zaktadzie Stuzby
Kryminalnej, dwie w Wydziale Pre-
zydialnym, dwie w Wydziale Bez-
pieczenstwa Informacji i Kontroli
oraz jedna kolejno w Wydziale Kadr,
w Wydziale Lacznosci i Informatyki,
w Wydziale Finanséw i w Wydziale
Zaopatrzenia.

< . ‘.-‘

Stuzba w Policji to dla mnie...
»To codzienna samorealizacja dajaca
mi ogrom satysfakcji i poczucie przy-
naleznosci do jednej z najwiekszych
umundurowanych formacji stuzacych
spoteczenstwu w naszym kraju. Poli-
cjaw duzej mierze definiuje moje zy-
cie, zainteresowania czy stawiane so-
bie cele. Od blisko 30 lat staram sie
zy¢ w sposo6b nienaganny, dba¢ o kon-

Stuzbe rozpoczeta 20 wrzesnia 1995 r. w Komendzie Stotecznej Policji. Nastepnie do-
Swiadczenie zawodowe zdobywata, petniac przez dtuzszy czas stuzbe w pionie pre-
wencji w Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Bielsku-Biatej, w pionie ru-
chu drogowego oraz na stanowisku Kierownika Referatu w Bielsku-Biatej Wydziatu
Konwojowego i Policji Sqdowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach. W la-
tach 2015-2021 petnita stuzbe na stanowisku Naczelnika Wydziatu Gabinet Komen-
danta Wojewaodzkiego Policji w Katowicach. Posiadana wiedza merytoryczna, zaan-
gazowanie oraz wzorowa i profesjonalna stuzba spowodowaty, ze z dniem 1 marca
2021 r. zostata mianowana na stanowisko Zastepcy Komendanta Szkoty Policji w Ka-
towicach wiasciwego w sprawach dydaktycznych.

W 1999 r. ukoriczyta studia zawodowe w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, nato-
miast w 2002 r. uzyskata tytut magistra prawa na Wydziale Prawa, Administracji i Eko-

- nomii Uniwersytetu Wroctawskiego. Nastepnie ukoriczyta podyplomowe studia na

kierunku Przywoédztwo i Negocjacje w Akademii Sztuki Wojennej. Kariera zawodo-
wa nie przeszkadzata jej kontynuowac kariery naukowej. W 2021 r. uzyskata w Akade-
mii WSB w Dabrowie Goérniczej tytut doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki

o bezpieczenstwie.

insp. dr Gabriela Socha, Zastepca Komendanta Szkoty Policji w Katowicach wiasciwa w sprawach dydaktycznych

dycje fizyczna, a podnoszac kwalifi-
kacje zawsze biore pod uwage, czy
wybér bedzie przydatny pod ka-
tem stuzby. Z uptywem czasu moimi
przyjaciotmi staty sie gtéwnie osoby
ze sSrodowiska zawodowego, a kazde
nowe miejsce pracy poszerza ich gro-
no. Moje doroste juz dzieci do teraz
chetnie uczestnicza w festynach po-
licyjnych i pomimo, Ze kazde z nich

poszto odmienng od mojej, wybrang
przez siebie drogg, to jestem pewna,
Ze zycie w policyjnej rodzinie takze
na ich zyciu wywarto mocny i mam
nadzieje pozytywny wplyw.

Stuzba w Policji jest dla mnie
czyms$ wiecej anizeli wykonywanym
zawodem, jest dla mnie takze kon-
tynuacja pieknej, rodzinnej trady-
cji. Mundur obecny byt w moim zy-
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ciu od urodzenia, moge nawet $miato
stwierdzi¢, ze od pokolen. Pradzia-
dek walczyt w powstaniu $laskim,
dziadek byt kombatantem wojen-
nym walczacym w trakcie II woj-
ny Swiatowej w Armii Krakéw, na-
tomiast tata zakonczyt stuzbe jako
putkownik wojska polskiego. Nawia-
zuje do tego nie bez przyczyny, gdyz
to wtasnie przodkowie w linii prostej
mocno uksztattowali moje pierwsze
spojrzenie na mundur i che¢ nosze-
nia go z duma na co dzien.

Stuzba w Policji to dla mnie tak-
Ze pierwsze spotkanie z moim me-
zem Robertem. To Policja, a doktad-
nie 6wczesna Wyzsza Szkota Policji
w Szczytnie, w ktorej studiowali-
$my w systemie stacjonarnym spra-
wita, ze w 1998 zdecydowali$my sie
na wspdlne Zycie, trwajace szczesli-
wie do dnia dzisiejszego.

Moge $miato stwierdzi¢, ze wy-
bér drogi, jaka jest bycie policjant-
ka, to jeden z najlepszych wyboréw
w moim zyciu i biorac pod uwage
liczne trudnosci z jakimi przyszto
mi sie mierzy¢ w trakcie stuzby, je-
stem szczes$liwa, Ze nigdy sie nie pod-
datam”.

Najwazniejsze warto$ci w stuz-
bie w Policji to... ,Z pewno$cia wielu
z nas odpowiedziatoby bez wahania,
Ze najwazniejsza wartoscig kazdego
policjanta powinna by¢ praworzad-
nos¢. Ja zaktadam, ze kazdy kto wste-
puje do Policji ma jg wyryta tak w gto-
wie, jak i w sercu, i kazdemu z nas
bedzie towarzyszy¢ do korca zycia.

Stad tez dla mnie najwazniejsza
warto$cia w stuzbie jest umiejetno$¢
permanentnego i bezinteresowne-
go niesienia pomocy bez wzgledu
na okoliczno$ci. Nie tylko nieodwra-
canie gtowy, ale przede wszystkim
Swiadome wypatrywanie tych, kto-
rzy moga znajdowac sie w potrzebie.
Najwazniejszy w naszej stuzbie jest
zawsze cztowiek, a empatia sprawia,
ze kazdego dnia jesteSmy w stanie,
jako formacja budowac¢ solidny fun-
dament zaufania spotecznego”.

Jak widze przysztos¢ Policji?...
,Przysztoscia Policji sa dla mnie, jako
Zastepcy Komendanta Szkoty Poli-
cji w Katowicach, przede wszystkim
stuchacze, ktérzy ucza sie w naszej
szkole. To do nich nalezy Policja przy-
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sztos$ci. Hasto, ktére towarzyszy wielu
kampaniom zachecajacym do wsta-
pienia w szeregi Policji gtosi: »Po-
licje tworza ludzie, twérzmy ja ra-
zZemg, a to w jaki sposéb bedziemy
w tym tworczym procesie przeobra-
Zen wspierac sie technologia przy-
sztosci, cho¢ wydaje sie nieodzowne,
zalezy tylko i wytacznie od samych
zainteresowanych. Na mtodych adep-
tach sztuki policyjnej spoczywa duzo
wiekszy ciezar niz obecnie przypusz-
€zaja.

Ciagte pozostawanie o krok przed
Swiatem przestepczym i konieczno$é¢
dostosowania sie do wszechobecnych
zmian, by temu sprostag, to tylko jed-
no z wyzwan. Kolejne stanowia sy-
tuacja geopolityczna naszego kraju,
w tym otwarto$¢ granic i wielokul-
turowo$¢, ktéra zawsze ma ogrom-
ny wpltyw na funkcjonowanie syste-
mu bezpieczenstwa wewnetrznego.
Trudno przewidzie¢ jakie wyzwania
przyniesie przyszto$¢ naszym na-
stepcom, ale mam nadzieje, Ze bedzie
to zawsze nowoczesna, na miare swo-
ich czaséw, formacja, cieszaca sie za-
ufaniem spotecznym. Mam takze na-
dzieje, ze w tej Policji przysztosci nie
bedziemy juz podkresla¢, ze kobiety
sa w tej formacji potrzebne, bo sta-
nie sie to w konicu dla wszystkich zu-
petnie oczywiste”.

Moja pasja jest... ,To naprawde
trudne pytanie..., uwielbiam po ca-
tym tygodniu, w pigtkowy wieczér
spedzac czas z mezem, siedzac na bal-
konie, wpatrujac sie w goéry. Prawde
mowigc moje zainteresowania ewo-
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luuja z wiekiem, nie mam jednej kon-
kretnej pasji, ale wiele z moich za-
interesowan sprawia mi zwyczajnie
przyjemnos¢.

Kiedy$ nie potrafitam zy¢ bez
sportu, od najmtodszych lat treno-
watam sprint w jednym z warszaw-
skich klubéw sportowych, potem
pieciobdj policyjny w Szczytnie. Za-
wsze stawiatam sobie nowe wy-
zZwania sportowe, jak np. gra w pit-
ke nozna w bielskim Samodzielnym
Pododdziale Prewencji Policji. Te-
raz sport jest dla mnie bardziej od-
zwierciedleniem zdrowia i kondycji
niz pasja sama w sobie, a z przyjem-
noscia przygladam sie osiggnieciom
polskich sportowcéw, kadry Szkoty
Policji w Katowicach, czy corki w tym
obszarze.

Duzo satysfakcji daje mi poszu-
kiwanie i osigganie rownowagi du-
chowej. Nie jest to tatwe, zwtaszcza
w $Swiecie przetadowanym informa-
cjami i pseudoautorytetami, ktére
z kazdego kata krzycza do ciebie »li-
czysz sie tylko TY i TWO]JE cele, tyl-
ko TU i TERAZ«, co dla mnie oznacza
zwyczajny egoizm. Nie chodzi o to,
by inni méwili jak mam zy¢, bo jezeli
bedziesz sie stara¢ podoba¢ ludziom,
to zawsze bedziesz tylko na tyle moc-
ny, na ile pozwola ci ich stabosci, ale
tak, by w swoim Zyciu odnaleZ¢ nie-
wzruszalne wartosci - dazy¢ do nich,
nie zapominajac o drugim cztowieku.
Moja pasja jest zatem praca nad sama
soba w otoczeniu ludzi i dla ludzi, ale
zyjac w Swietle tylko jednego, Boskie-
go autorytetu”. [
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Stuzba w Policji to dla mnie...
»satysfakcja, zadowolenie, poczucie
sensu, mozliwo$¢ wykorzystywania
potencjatu i codzienne wyzwania.
W trakcie kolejnych lat stuzby w Po-
licji, na réznych etapach mojego zy-
cia zawodowego i na kolejnych szcze-
blach kariery, zmieniaty sie warunki
pracy, otoczenie zewnetrzne, we-
wnetrzne, pozostawiajgc niezmien-
nymi cele, ktére wpisane s3 w misje
stuzby - zwalczanie przestepczosci,
zapewnienie bezpieczenstwa.

Stuzbe zaczynatam od najnizszych
stanowisk policyjnych w Komendzie
Powiatowej Policji, w Komendzie Wo-
jewodzkiej Policji, zajmujac sie zwal-
czaniem przestepczos$ci gospodarczej.
Kolejne lata - to stuzba w CBS KGP,
CBSP. Ten najdtuzszy etap w stuzbie
kryminalnej, zwigzany ze zwalcza-
niem przestepczos$ci zorganizowanej,
miat najwiekszy wpltyw na to kim je-
stem dzisiaj - uksztattowat mnie jako
cztowieka i policjantke. To etap, kto-
ry pokazat mozliwo$ci naszej stuzby
w zwalczaniu przestepczosci, w szcze-
gblnosci na arenie miedzynarodowe;.
Swiadomo$é¢ mozliwoéci wplywania
na rzeczywistos¢, aby uczynic ja lep-
sz3, wykorzystujac poznane w trakcie
stuzby - narzedzia, instrumenty, zdo-
bywane do$wiadczenia - daje odwage
do tego aby ,zmienia¢ $wiat”.

Kolejny etap drogi zawodowej
to stuzba w Szkole Policji w Katowi-

Do Policji wstapita 20 listopada 1999 r. Poczatkowo stuzbe petnita w pionie prewencji
Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie Kozlu. W lutym 2002 r. rozpoczeta stuz-
be w Wydziale do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg Komendy Wojewddzkiej Po-
licji w Opolu, a od 2004 r. w Centralnym Biurze Sledczym Policji Komendy Gtéwnej
Policji, gdzie realizowata zadania zwigzane ze zwalczaniem zorganizowanej przestep-
czosci ekonomicznej. W 2013 r. petnita obowiazki Naczelnika Wydziatu dz. Zorganizo-
wanej Przestepczosci Ekonomicznej Zarzadu w Opolu Centralnego Biura Sledczego
Komendy Gtéwnej Policji. Z dniem 1 marca 2014 r. zostata naczelnikiem wydziatu w
Bielsku-Biatej Zarzadu w Katowicach Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej
Policji, a nastepnie z dniem 9 pazdziernika 2014 r. naczelnikiem wydziatu w Bielsku-
-Biatej Zarzadu w Katowicach Centralnego Biura Sledczego Policji. W kolejnych latach
zdobywata dalsze szczeble kariery, otrzymujac w lipcu 2018 r. awans na stanowisko
Zastepcy Komendanta Szkoty Policji w Katowicach wtasciwego w sprawach logistycz-
nych. Wysoko oceniane umiejetnosci, doswiadczenie oraz posiadane kwalifikacje
umozliwity jej w maju 2019 r. objecie stanowiska Zastepcy Dyrektora Biura Kryminal-
nego Komendy Gtéwnej Policji, a nastepnie w lutym 2023 r. Dyrektora Biura Zwal-
czania Przestepczosci Ekonomicznej Komendy Gtéwnej Policji. Od 16 stycznia 2024 .

petni funkcje Komendanta Wojewdédzkiego Policji w Opolu.

hadinsp. Magdalena Nguyen-Fudala, byta Zastepca Komendanta Szkoty Policji w Katowicach wiasciwa w sprawach logistycznych

cach na stanowisku zastepcy komen-
danta Szkoty ds. logistyki. W Szkole
Policji wykorzystywatam wiedze eko-
nomiczng, w aspekcie zadan zwiaza-
nych z zarzadzaniem budzetem jed-
nostki, a takze z zakresu zamowien
publicznych.

W 2019 roku rozpoczetam stuzbe
w KGP. Poczatkowo na stanowisku za-
stepcy Dyrektora Biura Kryminalnego
KGP. Doskonate doswiadczenie zwia-
zane z koordynacja zwalczania prze-
stepczosci kryminalnej w szczeg6l-
nosci ekonomicznej na terenie kraju
- systemowe analizowanie zagrozen,
okreslanie trendéw przestepczosci
imetod ich zwalczania. W 2023 r. jako
jeden z pomystodawcéw utworzenia
struktury ekonomicznej w polskiej
Policji - objetam stanowisko dyrek-
tora nowo powstatego Biura Zwalcza-
nia Przestepczos$ci Ekonomicznej KGP.

0d 2024 roku petnie stuzbe na sta-
nowisku Komendanta Wojewddzkie-
go Policji w Opolu.

Stuzba w Policji to codzienna pra-
ca nad sobg, nad wtasnym charakte-
rem, réznorodno$¢ zadan i wyzwan.
Daje mozliwo$¢ wptywania na ksztat-
towanie postaw, na zycie lokalnych
spotecznosci. To réwniez dziatania
w skali makro, ktére moga prowa-
dzi¢ do znaczacych - optymalnych,
zmian w formacji”.

Najwazniejsze wartosci w stuz-
bie w Policji to... ,poczucie misji, od-

powiedzialno$¢, kompetencje, sita, ja-
ko$¢ pracy. To odzwierciedlenie stéw
policyjnej roty slubowania”.

Jak widze przysztos¢ Policji?...
»Zwalczanie przestepczosci krymi-
nalnej w ujeciu nam najbardziej zna-
nym jest fundamentalne, jednak ak-
tualna linig frontu jest ta cyfrowa.
Cyberzagrozenia napedzane przez
technologie takie jak generatywna
Al wymaga od nas dziatania reaktyw-
nego ale i proaktywnego. Uwazam,
ze przysztos¢ juz nadeszta a wraz
Z nig nowe wyzwania”.

Moja pasja jest... ,aktywnos¢ fi-
zZyczna - zajecia fitness oraz podro-
Zowanie”, [

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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Stuzbe rozpoczeta w 1991 r. w Wydziale Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji

w Ostrotece. Nastepnie po ukonczeniu Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie w 1996 .,
kontynuowata jg w pionie dydaktycznym w Centrum Szkolenia Policji w Legiono-
wie, gdzie poczatkowo objeta stanowisko wyktadowcy Zaktadu Prewencji, a cztery
lata p6zniej wyktadowcy Zaktadu Prawa i Taktyki Kryminalistycznej. Od lipca 2004 r.
petnita obowiazki Naczelnika Wydziatu Inspekgji, Organizacji Szkolenia i Egzaminéw
Centralnych, a od listopada tego samego roku objeta stanowisko Naczelnika Wydzia-
tu Metodyki, Organizacji Szkolenia i Dowodzenia. Z dniem 1 sierpnia 2006 r. zostata
mianowana na stanowisko Zastepcy Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legio-
nowie. Od 4 listopada 2010 r. petnita obowiazki Zastepcy Komendanta Szkoty Policji
w Katowicach wtasciwego w sprawach dydaktycznych, natomiast 1 sierpnia 2011 .
zostata mianowana na to stanowisko. Nastepnie z dniem 4 sierpnia 2014 r. objeta sta-
nowisko Zastepcy Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, a 1 lutego
2016 r. Komendant Gtéwny Policji mianowat insp. Anne Rosét na stanowisko Komen-
danta CSP w Legionowie. Funkcje te sprawowata do lutego 2022 r., kiedy to odeszta
na emeryture.

W 2000 r. zostata absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, a w 2001 r. ukoriczyta podyplomowe studia w Akademii Obrony Narodowej
w zakresie Prawa Konfliktéw Zbrojnych oraz Organizacji i Zarzadzania w Wojskowej
Akademii Technicznej. Ukonczyta kursy podnoszace wiedze i umiejetnosci w zakresie
taktyki i technik interwencji oraz metodyki nauczania dorostych i zarzadzania.

insp. w st. spocz. Anna Rosot, byta Zastepca Komendanta Szkoty Policji w Katowicach wiasciwa w sprawach dydaktycznych

Stuzba w Policji to dla mnie...
,byta nie tylko praca, ale przede
wszystkim misja i zobowigzanie wo-
bec siebie i innych. Przez ponad 30 lat
miatam zaszczyt wspéttworzy¢ for-
macje, ktéra - mimo wielu wyzwan
- stoi na strazy porzadku i bezpie-
czenstwa ludzi. Najlepiej wspomi-
nam okres, kiedy bytam wyktadow-
ca - to wtedy miatam bezposredni
wplyw na ksztattowanie postaw mto-
dych funkcjonariuszy. Mozliwo$¢ dzie-
lenia sie wiedza i doswiadczeniem,
budowania fundamentéw ich etyki za-
wodowej, byto dla mnie ogromna sa-
tysfakcja. Stuzba w Policji uczyta mnie
nie tylko odpowiedzialno$ci, ale tez
pokory - wobec drugiego cztowieka,
wobec sytuacji oraz wobec roli, jaka
pelni kazdy funkcjonariusz”.

Najwazniejsze wartosci w stuz-
bie w Policji to... ,odpowiedzial-
nos¢, uczciwo$é, szacunek i gotowosé
do stuzby innym. Dla mnie bardzo
wazna byta tez bezinteresownos$¢
- dlatego poza godzinami stuzby an-
gazowatam sie w wolontariat, ponie-
waz wierze, ze prawdziwe zaangazo-
wanie nie koniczy sie po zakoniczonym
dniu stuzby. Wartosci, ktére zawsze
staratam sie przekazywag, to tak-
Ze empatia, wspoipraca i rozwaga
- szczeg6lnie w pracy z ludZmi mto-

1/2025

dymi, dopiero wchodzacymi do for-
macji. Wierze, Ze to wtasnie te warto-
$ci stanowia fundament skuteczno$ci
i spotecznego zaufania do Policji”.
Jak widze przysztos$¢ Policji?...
»Policja przysztosci to formacja
otwarta na dialog, zdolna do samodo-
skonalenia i §wiadoma roli, jaka od-
grywa w dynamicznie zmieniajacym
sie spoteczenstwie. Jako byta komen-
dant szkoty policyjnej zdaje sobie
sprawe, jak wazny jest rozwoj szkol-
nictwa - to miedzy innymi od jako$ci
ksztatcenia zalezy, jak bedzie funkcjo-

nowac cata formacja. Przysztos¢ Po-
licji widze przede wszystkim przez
pryzmat edukacji - nieustannego do-
skonalenia kadr, inwestycji w kom-
petencje, etyke zawodowa i zdolno-
$ci budowania relacji spotecznych”.
Moja pasja jest... ,praca z ludz-
mi i dla ludzi - zar6wno wcze$niej
w strukturach Policji, jak i obecnie juz
poza nia. Pasjonuje mnie wolontariat
i bezinteresowna pomoc, bo to one
daja mi poczucie sensu i pozwalaja
odczué, jak wiele mozemy dac z sie-
bie innym”. K

24 h?
AT
KOBIET W POLICJI

13



KOBIET W POLICII

14

TEMAT NUMERU

Absolwentka kierunku prawa na Wydgziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slg-
skiego. Przyjeta do Policji 20 sierpnia 1996 r. Poczatkowo stuzbe petnita w pionie kry-
minalnym w Sekcji Dochodzeniowo-Sledczej Komendy Miejskiej Policji w Rudzie Sla-
skiej, a nastepnie w pionie logistycznym jako specjalista Zespotu Kadr i Szkolenia
tamtejszej komendy. Od 2005 r. dalszg stuzbe kontynuowata w Szkole Policji w Kato-
wicach jako wyktadowca 6wczesnego Zaktadu Prawa i Psychologii, a nastepnie kolej-
no Zakfadu Prawa i Taktyki Kryminalistycznej oraz Zaktadu Stuzby Kryminalnej. Do-
Swiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, postawa etyczna oraz sposéb realizacji przez
nig obowigzkéw stuzbowych przyczynity sie do objecia przez nig w 2023 r. stanowi-
ska Kierownika Zaktadu Stuzby Kryminalnej. W lutym 2025 r. przeszta na zaopatrze-

nie emerytalne.

mt. insp. w st. spocz. Violétta Grudzien, byta Kierownik Zaktadu Stuzby Kryminalnej

Stuzba w Policji to dla mnie...
»mozliwos¢ wziecia udziatu w syste-
mie zapewniania spoteczenstwu bez-
pieczenstwa, a przy tej okazji niezwy-
kle interesujaca praca, w ktérej kazda
osoba moze znaleZ¢ miejsce stuzby
jak najlepiej dopasowane do swojej
osobowosci, kompetencji, stylu dzia-
tania i potrzeb organizacji”.

Najwazniejsze wartosci w stuz-
bie w Policji to... ,uczciwo$¢, rze-
telno$¢, odwaga i che¢ nieustannego
doskonalenia swojej wiedzy i umie-
jetnosci”.

Jak widze przysztos¢ Policji?...
»W dynamicznie zmieniajacej sie
rzeczywisto$ci pojawiaja sie za-
réwno nowe wyzwania, jak i nowe
mozliwosci, wynikajace chociazby
z powszechnego stosowania nowych
technologii, np. czestszego uzywania
dronéw w obszarze nadzoru nad ru-
chem drogowym, do poszukiwania
0s0b, przedmiotéw oraz Al wspo-
magajaca m.in. obrazowanie miejsc
zdarzen, $ciganie sprawcéw réznych
czynéw, opracowywanie uzyskiwa-
nych danych. Na pewno jest to inte-

resujaca przysztos$é, oby byta bez-
pieczna”.

Moja pasja jest... ,Moja pasja
od zawsze jest literatura, tylko w cza-
sie ewoluuja obszary zainteresowan.
Czytatam i nadal czytuje polskie i an-
gielskie powiesci z XIX w., twérczos¢
Stanistawa Lema oraz wielu innych
twércow sci-fi, ale takze wspotcze-
sne powie$ci oraz biografie stawnych
0s6b, w tym szczego6lnie krélowej Elz-
biety I. Ostatnio odkryta pasja sa gry
planszowe i brydz”. K

Stuzba w Policji to dla mnie...
»,Stuzba w Policji nauczyta mnie
cieszy¢ sie tym co mam i codziennie
coraz bardziej to docenia¢. Wigzata
sie tez z odpowiedzialnoscia za to
co robie i jak to robie. Zeby sprostaé
duzym wymaganiom, jakie stawiaja
przed kazdym policjantem przetozeni
i spoteczenstwo, trzeba wtozy¢
duzo wysitku i pracy wtasnej, oraz
nieustannie dbac o swéj rozwaéj”.

Z wyksztatcenia jest ekonomistka, absolwentka Uniwersytetu Szczecinskiego. Przy-
gode z mundurem rozpoczeta jako kursant 25 lipca 2003 r. W 2012 r. ukonczyta szko-
lenie zawodowe dla absolwentéw szkét wyzszych w Wyzszej Szkole Policji w Szczyt-
nie. Do 2015 r. petnifa stuzbe na stanowiskach wykonawczych w pionie prewencji

i ruchu drogowego Komendy Powiatowej Policji w Wabrzeznie. Z dniem 1 kwiet-
nia 2015 r. zostata przeniesiona do Szkoty Policji w Katowicach, gdzie kolejno prze-
szta swoja Sciezke kariery od mtodszego wyktadowcy do starszego wyktadowcy w
Zakfadzie Prewencji i Ruchu Drogowego. Od 1 sierpnia 2022 r. powierzono jej obo-
wiazki na stanowisku Zastepcy Kierownika Zaktadu Prewencji i Ruchu Drogowego,
aw 2023 r. mianowano ja na wskazane stanowisko. Funkcje ta petnita do 17 stycznia
2025 r,, kiedy to pozegnata sie zmundurem.

Najwazniejsze wartosci w stuz-
bie w Policji to... ,Gdybym miata
wymieni¢ najwazniejsze warto$ci
w stuzbie w Policji, to pierwsze, kt6-
re przychodza mi na mysl s3: odpo-
wiedzialno$¢, odwaga oraz szacunek
do innego cztowieka. Odpowiedzial-
nos¢, bo podjete decyzje moga komus
albo uratowa¢ zycie, albo je znisz-
czy¢. Odwaga, Zeby potrafi¢ stawiaé
czota nowym wyzwaniom i nieco-

dziennym sytuacjom oraz niezalez-
nie od wszystkiego stuzy¢ spoteczen-
stwu”.

Jak widze przysztos¢ Policji?...
»,Mam nadzieje, ze bedzie tylko lepiej”.

Moja pasja jest... ,Poki co, jestem
na etapie jej poszukiwan. Mam wiele
zainteresowan, ktére robie z pasja,
ale ta jedna, jedyna, czeka jeszcze
na odkrycie. Pomystéw jest wiele,
zZobaczymy”. K
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Stuzba w Policji to dla mnie...
»wiecej niz praca, ogromna satysfak-
Cja, poczucie speienia sie”.

Najwazniejsze wartosci w stuz-
bie w Policji to... ,uczciwo$¢, pra-
worzadno$¢, odpowiedzialnosé, po-
szanowanie innych ludzi, gotowos¢
niesienia pomocy drugiemu cztowie-
kowi”.

Do Policji trafita w listopadzie 1995 r., gdzie pehnita stuzbe w pionie kryminalnym ow-
czesnej Komendy Rejonowej Policji w Mystowicach, a nastepnie w Komisariacie Po-
licji w Imielinie w Zespole Operacyjno-Dochodzeniowym i w Komendzie Miejskiej
Policji w Mystowicach w Zespole Dyzurnych oraz na samodzielnym stanowisku spe-
cjalisty ds. nieletnich w Wydziale Prewencji. W miedzyczasie ukoriczyta studia na Wy-
dziale Fizyki i Astronomii Uniwersytetu Wroctawskiego, Studium Przygotowania Pe-
dagogicznego i w 1999 r. Studium Oficerskie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

W pazdzierniku 1999 r. zasilita szeregi kadry dydaktycznej Zaktadu Organizacji i Kie-
rowania Stuzbami Prewencji Szkoty Policji w Katowicach, a nastepnie Zaktadu Pre-
wengji i Ruchu Drogowego. W 2018 r. powierzono jej obowigzki na stanowisku Za-
stepcy Kierownika Zakfadu Prewencji i Ruchu Drogowego, a w 2019 r. mianowano jg
na to stanowisko. W tym samym roku powierzono jej obowiazki na stanowisku kie-
rownika tamtejszego Zaktadu, a nastepnie Gtéwnego Ksiegowego - Naczelnika Wy-
dziatu Finanséw. We wrzesniu 2020 r. ukoriczyta studia na kierunku Finanse i Rachun-
kowos¢ Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, a w listopadzie mianowano ja
na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego - Naczelnika Wydziatu Finanséw Szkoty Policji
w Katowicach. Swoja przygode z mundurem zakorczyta w dniu 5 lutego 2024 r.

Jak widze przysztos¢ Policji?...
»Przysztosc¢ Policji widze w zastoso-
waniu nowoczesnych technologii od-
grywajacej coraz wieksza role w zy-
ciu spotecznym. Monitoring, sztuczna
inteligencja, fachowos$¢ funkcjonariu-
szy korzystajacych w stuzbie z inno-
wacyjnych rozwiazan jak réwniez
ze specjalistycznego nowoczesnego

sprzetu i wyposazenia, aby skutecz-
niej i sprawniej zwalcza¢ przestep-
czos¢”.

Moja pasja jest... ,Czynnosci
wptywajace na moje dobre samo-
poczucie, odprezenie to: stuchanie
muzyKki, ogladanie filméw i spekta-
kli teatralnych, rozwigzywanie krzy-
zowek”. [

Absolwentka resocjalizacji Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskie-
go w Katowicach. Stuzbe rozpoczeta 20 sierpnia 1996 r. w 6wczesnej Komendzie Re-
jonowej Policji w Pszczynie, gdzie wykonywata swoje obowigzki na stanowiskach
wykonawczych poczatkowo w Wydziale Dochodzeniowo-Sledczym, a od listopada
1998 r. w Zespole Kadr. W 1998 r. ukoriczyta studium oficerskie w Wyzszej Szkole Poli-
cji w Szczytnie. Z dniem 1 stycznia 2000 r. zaczeta petnic stuzbe w Szkole Policji w Ka-
towicach w Wydziale Kadr, kolejno na stanowiskach specjalisty i eksperta. Jej wiedza
i doswiadczenie zawodowe zostaty docenione przez przetozonych i w 2016 r. obje-
fa stanowisko Naczelnika Wydziatu Kadr, ktére zajmowata do lutego 2023 r,, kiedy to

przeszta na zaopatrzenie emerytalne.

mt. insp. w st. spocz. Joanna Waleczek, byta Naczelnik Wydziatu Kadr

Stuzba w Policji to dla mnie...
»to okres, w ktérym z duma nositam
mundur, czas ktéry dawat mi poczu-
cie przynalezno$ci, stabilizacji, mozli-
wos$¢ rozwoju. Zawsze bede go wspo-
minata z sentymentem”.

Najwazniejsze wartosci w stuz-
bie w Policji to... ,uczciwos¢, rzetel-
nos$¢, odwaga, wrazliwos¢, odpowie-
dzialnosc¢”.

1/2025

Jak widze przysztos$¢ Policji?...
»Policja jest formacjg, ktéra zawsze
bedzie istnie¢, to nie firma ktéra moz-
na zamkna¢. Petni w niej stuzbe i pra-
cuje wielu madrych, warto$ciowych
ludzi, policjantéw i pracownikéw cy-
wilnych, na stanowiskach wykonaw-
czych i kierowniczych. Mam nadzie-
je, Ze sprostaja oni wyzwaniom jakie
niesie przysztosc¢”.

Moja pasja jest... ,0d ponad
dwoch lat pomagam osobom niepet-
nosprawnym. Robie to z duzym zaan-
gazowaniem i chociaz jest to czasami
trudne, daje tez wiele rado$ci i satys-
fakcji. Poza tym relaksuje sie czyta-
jac ksiazki, chodzac na dtugie space-
ry, jezdZac na rowerze”. K

f?‘:

AT
KOBIET W POLICII

15



KOBIET W POLICII

16

TEMAT NUMERU

Do Policji przyjeta sie 16 kwietnia 1992 r., wéwczas jeszcze w Komendzie Rejonowej Po-
licji w Mystowicach. Poczatkowo do pazdziernika 1998 r. petnita stuzbe w Zespole In-
formatyki, a nastepnie w Zespole Dochodzeniowo-Sledczym. W maju 1999 r. dotaczy-
fa do kadry dydaktycznej Szkoty Policji w Katowicach, gdzie zasilita szeregi Swczesnego
Zaktadu tacznosci i Informatyki, a nastepnie Zaktadu Ogdélnozawodowego. Od grud-
nia 2010 r. petnita obowiazki Naczelnika Wydziatu Prezydialnego, a od stycznia 2011 r.
objefa funkcje rzecznika prasowego Komendanta Szkoty Policji w Katowicach. Z dniem
15 wrzesnia 2011 r. zostata mianowana na stanowisko Naczelnika Wydziatu Prezydialne-
go, ktérym zarzadzata przez ponad dekade - az do zakoriczenia stuzby w lutym 2023 r.
Od 2010 roku aktywnie wspotpracowata z uczelniami wyzszymi jako wyktadowca

z zakresu bezpieczenstwa, informatyki sledczej i cyberbezpieczenstwa. W AWF w Ka-
towicach, Akademii Humanitas oraz Akademii Gérnoslaskiej prowadzita zajecia z ta-
kich przedmiotéw jak analiza kryminalna, ochrona informacji, gromadzenie danych,

zarzadzanie informacja czy bezpieczerstwo wewnetrzne i zewnetrzne RP. Z powo-

mt. insp. w st. spocz. Barbara Orzet, byta Naczelnik Wydziatu Prezydialnego

Stuzba w Policji to dla mnie...
»~wazny etap w zyciu zawodowym.
To codzienna praca z ludZmi, roz-
wigzywanie problemoéw, ale tez duza
odpowiedzialnos¢. Dla mnie to byto
przede wszystkim do$wiadczenie,
ktére nauczyto mnie organizacji, kon-
sekwencji i pracy pod presja. Obec-
nie kompetencje zdobyte w stuzbie
wykorzystuje w dalszej pracy zawo-
dowej jako dziekan ds. kierunku In-
formatyka”.

Najwazniejsze wartosci w stuz-
bie w Policji to... ,uczciwos¢, rzetel-
nos$¢ i wspoétpraca. Dla mnie zawsze
wazne byto, zeby by¢ fair - zaréw-
no wobec wspoétpracownikéw, jak
i 0s6b, z ktorymi miatam do czynie-
nia zawodowo. W Policji nic sie nie

robi samemu - trzeba umie¢ dziata¢
w zespole. Dlatego szczeg6lnie cie-
pto wspominam wspétprace z poli-
cjantami i pracownikami Szkoty Po-
licji w Katowicach - zar6éwno tymi,
z ktérymi pracowatam na co dzien,
jak i wszystkimi osobami, ktére spo-
tkatam na swojej drodze zawodowe;.
To ludzie tworzyli atmosfere, ktora
sprawiata, Ze mimo wielu obowigz-
kéw i wyzwan chciato sie tam by¢
i dziata¢. To im - wspoétpracownikom,
przetozonym i stuchaczom - dzieku-
je dzi$ za wspoélne lata”.

Jak widze przysztos$¢ Policji?...
,Policja bedzie musiata sie coraz bar-
dziej otwiera¢ na nowe technologie,
jak np. sztuczna inteligencja i nowo-
czesne podejscie do bezpieczenstwa.

dzeniem taczyta obowiazki stuzbowe z dziatalnoscig naukowo-dydaktyczna.

Coraz wieksze znaczenie beda mieé
dziatania w sieci, reagowanie na za-
grozenia cybernetyczne i umiejetnosé
pracy z danymi. Policja powinna by¢
silna, ale jednocze$nie transparentna
i otwarta na wspotprace z obywate-
lami. Powinna by¢ blizej ludzi - nie
tylko jako instytucja do interwenciji,
ale jako partner”.

Moja pasja jest... ,pieczenie tortéw
i gotowanie potraw z catego swiata.
To moja odskocznia i spos6b na twor-
cze spedzanie czasu. Oprécz tego
- uwielbiam poznawa¢ nowe miejsca
iintensywnie spedza¢ wolny czas, tak-
Ze sportowo. Pasjonuje mnie réwniez
praca z tekstem - redakcja, korekta,
tworzenie - co z powodzeniem tacze
z obowigzkami akademickimi”. K
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Zostata przyjeta do stuzby 1 wrzesnia 1986 r. Przez kilkanascie lat zwigzana byta z Wy-
dziatem Ogolnym/Prezydialnym Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach. Na-
stepnie od 1 listopada 1999 r. w Szkole Policji w Katowicach objeta stanowisko kie-
rownika sekgji, a od 1 lipca 2000 r. Naczelnika Wydziatu Prezydialnego. Stanowisko to
zajmowata do 10 stycznia 2011 r., kiedy to odeszta na emeryture.

Absolwentka studiéw zawodowych w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, studiow
magisterskich w Akademii Swietokrzyskiej w Kielcach i studiéw podyplomowych na

mt. insp. w st. spocz. Dorota Matys, byta Naczelnik Wydziatu Prezydialnego

Stuzba w Policji to dla mnie...
»Moja stuzba w Policji od poczatku
zwiazana byta ze stuzba wspomagaja-
c3, tj. logistyka w Policji. Jej gtéwnym
zadaniem jest planowanie, organizo-
wanie i koordynowanie wszystkich
procesow, ktére wspieraja stuzby
mundurowe w codziennych dziata-
niach. To ci ludzie w mundurach z li-
tera, L’ na korpuséwece. Ich praca jest
niezwykle réznorodna, bo zajmuja
sie praktycznie wszystkim, co nie jest
bezposrednio zwigzane ze $ciganiem
przestepcéw czy dbaniem o porza-
dek. Stuzba logistyczna to w zasadzie
serce i krwioobieg catej formacji. Bez
niej nie mogtaby dziata¢ zadna ko-
morka, poczawszy od patrolu na uli-
cy, a skonczywszy na skomplikowanej
operacji specjalnej. Ale stuzba w Po-
licji to dla mnie takze przynalezno$¢
do ,naszej” spotecznosci. To m6j maz,
przyjaciele, znajomi i poczucie soli-
darno$ci z kolegami i kolezankami,
ktérzy codziennie stawiaja czota tym
samym wyzwaniom. Wspieramy sie
nawzajem, réwniez jako emeryci po-
licyjni, bo wiemy, Ze tylko razem mo-
zemy skutecznie stuzy¢ spoteczen-
stwu. Dlatego z perspektywy czasu
moge powiedzie¢, Ze stuzba w Policji
to dla mnie ogromna satysfakcja, ale
tez i ciezar odpowiedzialnosci, kt6-
ry towarzyszyt mi kazdego dnia pra-
cy/stuzby”.

Najwazniejsze wartosci w stuz-
bie w Policji to... ,Jako wieloletni
funkcjonariusz uwazam, Ze najwaz-
niejsze warto$ci w stuzbie w Policji
to uczciwos¢, honor i profesjona-
lizm. Te trzy zasady tworza krego-
stup naszej pracy i sa fundamentem,
na ktérym budujemy zaufanie spo-
teczne oraz nasz osobisty etos. Uczci-
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wos$¢ to absolutna podstawa. Nie
ma mowy o skutecznej stuzbie bez
uczciwo$ci w kazdej, nawet najmniej-
szej interakcji. Oznacza ona nie tyl-
ko przestrzeganie prawa, ale takze
wewnetrzng spojnos¢ i moralnosé.
Chodzi o to, zeby by¢ sprawiedliwym
i nieprzekupnym, nawet gdy nikt nie
patrzy. Tylko uczciwy policjant jest
w stanie zyska¢ szacunek i autorytet
zaréwno wsréd obywateli, jak i swo-
ich kolegéw. Honor to co$ wiecej niz
duma. To poczucie odpowiedzialno-
$ci za mundur, ktéry nosimy, i za mi-
sje, ktéra realizujemy. Chodzi o to,
by postepowa¢ w sposéb, ktéry nie
przyniesie wstydu formacji. To war-
tos¢, ktora sprawia, Ze jesteSmy wzo-
rem dla innych. Profesjonalizm to dla
mnie wiecej niz tylko wyszkolenie
techniczne. To umiejetno$¢ dziata-
nia skutecznie i zgodnie z prawem,
nawet w najtrudniejszych sytuacjach.
Obejmuje to state podnoszenie kwa-
lifikacji, znajomo$¢ przepiséw i sto-
sowanie najlepszych praktyk. Profe-
sjonalny policjant zachowuje zimna
krew w obliczu zagroZenia, jest przy-
gotowany na kazda ewentualnos$¢
i zawsze dazy do rozwiazania pro-
blemu w sposéb bezpieczny i zgod-
ny z procedurami”.

Jak widze przysztosé¢ Policji?...
,Ostatnia dekada naszego Zycia spo-
teczno-politycznego i obserwowanie
w tym czasie stuzby w Policji uzmy-
stowito wielu z nas, Ze najwazniejsze
jest aby Policja byta apolityczna. Po-
licja jest formacja mundurowa, kt6-
rej zadaniem jest stuzenie panstwu
i obywatelom, niezaleznie od tego,
ktéra partia polityczna sprawuje
wtadze, a nasze dziatania sg oparte
na prawie, a nie na pogladach par-

Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego.

tyjnych. Policja ma stuzy¢ wszyst-
kim obywatelom réwno, bez wzgle-
du na ich sympatie polityczne. Mimo,
Ze policjant ma swoje prywatne po-
glady i prawo do brania udziatu w zy-
ciu publicznym (np. w wyborach), nie
moze ich publicznie manifestowac
podczas stuzby. Od policjantéw wy-
maga sie obiektywizmu i bezstron-
nos$ci a policjant jest zobowigzany
do przestrzegania prawa, a nie do re-
alizowania celéw partyjnych”.

Moja pasja jest... ,Emerytura po-
licyjna jest czasem, w ktérym trzeba
na nowo zbudowac swoéj $wiat. Pasje
daja poczucie cely, a co najwazniej-
sze - pozwalaja na stopniowe prze-
chodzenie z zycia w ciggtym biegu
do zycia w spokoju i zréwnowazeniu.
To proces, ktéry czesto wymaga odwa-
gi, by zrezygnowac z dotychczasowych
przyzwyczajen i odkry¢ co$ nowego.
Emerytura to czas na odkrycie nowej
tozsamosci. Przez cate Zycie zawodo-
we tozsamo$¢ ,policjanta” byta do-
minujaca. Po przejsciu na emeryture
mozna wreszcie robi¢ to, na co wcze-
$niej brakowato czasu”. K
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ZAkeAD OGOLNOZAWODOWY
Szkoty PoLics w KatowicAcH

ie ulega watpliwosci, Ze udziat

naszych funkcjonariuszy

w licznych misjach pokojo-
wych przyczynit sie do zwieksze-
nia ich doswiadczenia zawodowego,
zmienit podejscie do misji i zadan
z nimi zwigzanych. Poczyniono sze-
reg zmian w umundurowaniu po-
licjantéw, tak aby speiniaty normy
bezpieczenstwa. Poprawiono réw-
nieZ wyposazenie, z jakim funkcjona-
riusze sa wysytani na misje. Zaczeto
postugiwac sie jezykiem angielskim
jako jezykiem stuzbowym. Dzieki
partycypacji w misjach pokojowych
Policja zyskata mozliwo$¢ uczestni-
czenia w szkoleniach i kursach pod-
noszacych kwalifikacje oraz umiejet-
nosci, ktére to moga w przysztosci
zosta¢ wykorzystane podczas za-
dan wykonywanych na terenie kra-
ju. Misje poza granicami kraju staty
sie Zrédtem nowych przemian w kul-
turze organizacyjnej, wplynety takze

*. do Kosowa

Polska Policja uczestniczy w operacjach pokojowych
Narodéw Zjednoczonych od 27 marca 1992 roku.
Dotychczas policjanci petnili stuzbe pod auspicjami
ONZ na misjach na terenie Jugostawii, Chorwacji, Iraku,
Bosni i Hercegowiny oraz Sudanu, natomiast od roku
1999 sg obecni w Kosowie, gdzie w sktad kontyngentu
wchodzi Jednostka Specjalna Polskiej Policji.

na postrzeganie kobiet w stuzbie, po-
niewaz funkcjonariuszki Policji braty
i biorg w nich czynny udziat.

Jestem jedna z funkcjonariuszek
naszej formacji aktualnie petnia-
cych stuzbe w Kosowie. W Policji
stuze od 14 lat, obecnie na stano-
wisku instruktora w Szkole Poli-
cji w Katowicach. Udziat w misji za-
wsze byt moim marzeniem, gtéwnie
z powodu checi podniesienia umie-
jetnosci i sprawdzenia siebie. Be-
dac tu na miejscu, miatam okazje
bra¢ udziat m.in. w szkoleniu , Tac-
tical Combat Life Support Provi-
der” prowadzonym przez doswiad-
czonych instruktoréw dziatajacych
na co dzien w Kosowie. To doskonata
okazja do wykorzystania swojej wie-
dzy i umiejetnos$ci w praktyce - jako
ratownik pola walki. Zajmuje tutaj
stanowisko pielegniarki - medyka,
ale biore rowniez udziat w réznych
innych dziataniach. Prosze mi wie-

rzy¢, kobiety takze sie tu odnajduja.
Obchodzimy przeciez juz 100-lecie
stuzby kobiet w Policji. Owszem, cza-
sem jest niebezpiecznie, ale przeciez
w Polsce na co dzien kobiety petnig
stuzbe w komoérkach prewencji czy
ruchu drogowego i tez s narazone
na réznego rodzaju zagrozenia. Jedna
z moich kolezanek w Mitrowicy pelni
funkcje oficera szkoleniowego, druga
jezdzi z tarcza ramie w ramie z kole-
gami w patrolu, a trzecia jest szefem
logistyki i ogarnia wszystko kobieca
reka. Dajemy rade! Byty tez trudne
sytuacje. Kto$ podtozyt tadunek wy-
buchowy pod budynek poczty. Do-
szto do eksplozji. W takich sytuacjach
reagujemy od razu. ByliSmy tam, za-
bezpieczaliSmy teren. Oczywiscie, ja-
dac na miejsce, nigdy nie wiesz, co cie
moze spotka¢. A moze sprawcy da-
lej tam s3? Dlatego jako swoj suk-
ces odbieram to, ze do tej pory niko-
mu z naszych nic sie nie stato. Jezeli



sa jakie$ urazy, kontuzje, to dziatam.
Ale nie ma nic powazniejszego. Z ra-
cji tego, ze odpowiadam za zabezpie-
czenie medyczne, jezdze takze na ta-
kie zdarzenia. Pare razy byly grozne
sytuacje, ale na szcze$cie wszystko
dobrze sie konczyto. To najwazniej-
sze. Prywatnie, jestem wicemistrzy-
nig Swiata i wielokrotng mistrzynia
Polski w kickboxingu. Odniostam tez
duze sukcesy w boksie, w tym tak-
Ze miedzynarodowe. Te umiejetnosci
réwniez moga by¢ pomocne dla oséb,
ktdre stoja na strazy bezpieczenstwa
panstwa i obywateli. Poza tym nie
ukrywam, Ze te umiejetnosci przyda-
ja sie i dzieki nim czuje sie bezpiecz-
niej. Wczes$niej stuzytam w prewencji,
gdzie rowniez przyczyniaty sie one
do szybszego obezwtadniania oséb
zachowujacych sie agresywnie i stwa-
rzajacych zagrozenie np. na zgroma-
dzeniach. Tutaj jeszcze nie miatam
okazji w praktyce wykorzysta¢ swo-
ich umiejetnosci sztuk walki. I najle-
piej, Zeby tak zostato.

Wspétpraca z policjantami z in-
nych krajow sprawita, ze to wtasnie
podczas misji funkcjonariusze moga
obserwowac i poréwnywac sposoby
szkolenia, dziatania i procedury swo-
ich koleg6w. Dotychczasowe stuzbo-
we relacje przeobrazaty sie w kole-
zenskie, partnerskie stosunki jednej
wielonarodowej formacji policyjnej
dziatajacej we wspdlny celu. Zgro-
madzone do$wiadczenia na misjach
stuza modyfikacji narodowych roz-
wigzan i wzbogacajq wiedze o spo-
sobach dziatania sit porzadkowych
innych krajéw.

31 pazdziernika 2000 r. przyje-
to przez Rade Bezpieczenstwa ONZ
rezolucje ONZ nr 1325 dotyczaca
sytuacji kobiet podczas konflik-
toéw zbrojnych i ich roli w ksztat-
towaniu pokoju i bezpieczenstwa.
Do gtéwnych postulatéw zaliczono
m.in. potrzebe zwiekszenia udziatu
kobiet w procesach, misjach i ope-
racjach pokojowych oraz wzmoc-
nienie roli kobiet w procesach decy-
zyjnych zwigzanych z zapewnieniem
pokoju, a takze zagwarantowanie,
ze prawa kobiet s3 chronione i pro-
mowane w sytuacjach dotknietych
konfliktem lub innym kryzysem hu-
manitarnym.

Misje Unii Europejskiej w Koso-
wie - EULEX utworzono na pod-
stawie dokumentu Rady Unii Euro-
pejskiej — Wspdlne Dziatanie Rady
2008/124/WPZiB z dnia 4 lutego
2008 r. w sprawie misji Unii Euro-
pejskiej w zakresie praworzadnosci
w Kosowie. Rada Ministréw Rzeczy-
pospolitej Polskiej, majac na uwa-
dze wspieranie przedmiotowej mi-
sji, uchwata nr 255/2008 r. z dnia
2 grudnia 2008 r. utworzyta i skie-
rowata do stuzby na terenie Kosowa
Polski Kontyngent Policyjny Misji
Unii Europejskiej. Celem kontyngen-
tu jest rozwijanie i wzmacnianie wie-
loetnicznych stuzb policyjnych oraz
wspomaganie lokalnych organéw od-
powiedzialnych za zapewnienie prze-
strzegania prawa, bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w Kosowie.

Polski Kontyngent sktada sie
z dwéch komponentow:

e Jednostki Specjalnej Polskiej Po-
licji (JSPP) ze stanem osobowym
do 115 policjantow,

e Grupy ekspertéw (do 20 policjan-
tow, liczebno$¢ jest uzalezniona
od pozytywnego zakwalifikowa-
nia przez wiadze misji EULEX).
Podstawowym warunkiem powo-

tania do sktadu JSPP lub grupy eks-

perckiej jest uzyskanie pozytywnego
wyniku postepowania kwalifikuja-
cego do stuzby poza granicami kraju
oraz przejScie szkolenia przygotowu-
jacego do realizacji zadan mandato-
wych misji. Warto zaznaczy¢, Ze po-
stepowanie kwalifikacyjne jest takie
samo zaréwno dla mezczyzn jak

i kobiet. W chwili obecnej na misji

w Kosowie w ramach XXXVII Zmia-

ny JSPP kontyngentu stuza 4 kobiety.

Na skutek reorganizacji struktur mi-

' \,i - . 1

sji Jednostka Specjalna Polskiej Policji
15 sierpnia 2012 r. zostata przenie-
siona do Camp Charlie w Mitrowicy.

Z przeprowadzonych badan wy-
nika, Ze udziat kobiet w negocjacjach
pokojowych zwieksza o 20% szanse
na wypracowanie w ich wyniku po-
rozumienia, ktére bedzie wdrozone.
Polska jest aktywnym uczestnikiem
misji pokojowych pod auspicjami
ONZ, NATO, UE oraz posiada wszel-
kie instrumenty, aby aktywnie w nich
uczestniczy¢. Kobiety czesto musza
mierzy¢ sie ze stereotypami na te-
mat postrzegania ich roli w zdomi-
nowanych przez mezczyzn stuzbach
mundurowych. Jednak nie podda-
ja sie i sa przekonane, Ze to wlasnie
ich predyspozycje decyduja o tym, ja-
kie zadania wykonuja. Bardzo waz-
ne s3 posiadane przez nie kwalifi-
kacje i umiejetnoSci, ale istotna jest
przede wszystkim motywacja do wy-
jazdu na misje, w tym che¢ zdobycia
doswiadczenia, che¢ sprawdzenia
sie w trudnych warunkach. Zwréco-
no réwniez uwage na fakt, ze aktual-
nie kobiety nie chca by¢ postrzegane
jako staba pte¢, chca by¢ traktowane
na réwni z mezczyznami. Najwazniej-
sza jest bowiem realizacja celu misji
w danym regionie. Zotnierze, funk-
cjonariusze wypeiniaja mandat okre-
$lonej misji, wykonujac powierzone
im zdania - niezaleznie od ptci. Ko-
biety doskonale radza sobie w warun-
kach misyjnych, a czesto nawet lepiej
komunikuja sie ze spotecznos$ciami,
gdyz sa inaczej postrzegane w da-
nej kulturze. Z tego powodu zadania
te powinny by¢ wykonywane nie tyl-
ko przez mezczyzn, ale rwniez przez
kobiety, ktérzy wspoélnie uczestnicza
w misjach pokojowych.
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Alicja — Wydziat Finanséw

ydziaty logistyczne naszej
Szkoty to miejsca, w ktoé-
rych codziennie zapadaja

decyzje kluczowe dla funkcjonowa-
nia catej instytucji - i coraz czesciej
podejmuja je kobiety. JesteSmy pla-
coéwka, ktoérej gtéwnym zadaniem jest
ksztatcenie policjantéw. Szkota przy-
gotowuje ich do stuzby w zakresie
teoretycznym i praktycznym, aby na-
uczy¢ przysztych funkcjonariuszy jak
zapewni¢ bezpieczenstwo i porzadek
publiczny, stosowac przepisy prawa
i wykonywac inne czynnosci stuzbo-
we, czyli w skrécie ,pomagac i chro-
ni¢” jak gtosi motto codziennej pra-
cy policjantow.

Aby zapewni¢ prawidtowy proces
dydaktyczny potrzebna jest logisty-
ka, ktéra zgodnie z definicja zajmuje
sie planowaniem, organizacjq i zarza-

dzaniem przeptywem towaréw, infor-
macji i zasobéw od punktu wyjscia
do punktu docelowego, w celu efek-
tywnego i skutecznego dostarczania
ich do odbiorcéw.

W SzkoLe Povicsi w KatowicAcH...

pion logistyczny to miedzy innymi
Wydzial Zaopatrzenia. Zaopatrze-
nie to nie tylko prowadzenie go-
spodarki materialowo-technicznej,
magazynowej oraz zapewnienie za-
opatrzenia w uzbrojenie, amunicje,
technike policyjna, specjalng i mun-
durowa, transport, remonty i inwe-
stycje oraz konserwacja obiektow
oraz utrzymanie porzadku, ale Wy-
dziat Zaopatrzenia to przede wszyst-
kim ludzie, ktérzy wspoélnie pracu-
ja i tworza wspaniaty 42-osobowy
zespot. Potowa tej druzyny to kobie-

W strukturach szkolnictwa policyjnego, gdzie
‘mundur, stanowczo$¢ i dyscyplina wydaja sie domena
tradycyjnie meska coraz wyrazniej zaznacza sie
obecnos¢ kobiet - nie tylko na salach wyktadowych
czy osiach strzeleckich, ale takze w sercu operacyjnego
dziatania kazdej organizacji, czyli w logistyce.

WyDzIAL ZAOPATRZENIA
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

ty, mamy, babcie, panie, panny, na-
rzeczone, zony, partnerki, kolezan-
ki, znajome, przyjaciétki.

Kazda z pan realizuje zadania
na swoim stanowisku pracy z wielkim
zaangazowaniem, stosujac obowigzu-
jace przepisy i procedury, skutecz-
nie i efektywnie planuje i organizu-
je swoja prace majac na uwadze, aby
efektywnie i terminowo realizowa¢
powierzone zadania i obowiagzki.

PracA Pan...

to taczenie znajomo$ci licznych
przepis6w, wymagan i procedur ja-
kie sa stawiane przez Szkote Policji,
a wykonawcami, dostawcami, ustu-
godawcami, ktérych prace trzeba
zaplanowa¢, skoordynowac z bieza-
cym dziataniem szkoty jako jednost-
ki, sprawdzi¢ pod wzgledem popraw-

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



nosci wykonania, zgodnoSci realizacji
zumowa i odebrac¢ oraz finalnie roz-
liczy¢ pod wzgledem merytorycznym
i finansowym. Kazda z Pat ma swoje
miejsce pracy - swoje biurko, gdzie
powstaja wszystkie niezbedne do-
kumenty tj. zamoéwienia/zlecenia/
umowy, protokoty, zestawienia, spra-
wozdania oraz rozliczenia zakupio-
nego towaru/ustugi, ale czesto trze-
ba wyj$¢ z pomieszczenia w teren,
aby w sposéb rzetelny oceni¢ wyko-
nang robote.

Poznajmy nasz kobiecy zespét
dzielnych Pan, ktéry w ramach zaj-
mowanych stanowisk codziennie dba
o potrzeby stuchaczy, funkcjonariu-
szy i pracownikéw, poniewaz za ku-
lisami szkolnych struktur dziataja
osoby, ktorych codzienna praca za-
pewnia porzadek, dostepnos¢ zaso-
bow i ptynnos$¢ dziatan logistycznych
catej jednostki.

Pani WiestAwA...

koordynuje gospodarke finansowa
prowadzong przez pracownikow wy-
dziatu Zaopatrzenia, sprawdza do-
kumenty finansowe opracowywane
przez pracownikéw wydziatu pod
katem zgodnos$ci z przepisami oraz
planem finansowym, koordynuje
czynnosci realizowane przez pracow-
nikéw wydziatu w zakresie planowa-
nia oraz opracowania dokumentacji
niezbednej do wszczecia postepowan
o udzielenie zaméwien publicznych,
opracowuje plany i sprawozdania fi-

Iwona - Wydziat Kadr

1/2025

TEMAT NUMERU
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nansowe, opracowuje plan zaméwien
publicznych wydziatu oraz wnioski
0 jego zmiane, inicjuje procesy prze-
klasyfikowania i wybrakowania zbed-
nych i zuzytych rzeczowych sktad-
nikéw majatku szkoty, nadzoruje
i koordynuje czynno$ci zwigzanych
Z utrzymaniem porzadku w obiek-
tach szkoty. Warto$¢ zrealizowanych
zakupow, dostaw i ustug w Wydzia-
le Zaopatrzenia za 2024 r. wyniosta
ogotem 13 930 920 zt.

PANI MAGDALENA...

zajmuje sie obstuga kancelaryjna wy-
dziatu Zaopatrzenia. Na co dzien od-
powiada za organizacje i koordynacje
wszelkich spraw administracyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem wy-

dziatu. Realizuje funkcje recepcyjna,
ewidencjonuje i wysyta koresponden-
cje, obstuguje korespondencje odbie-
rang i wysytana za pomoca urzadzen
biurowych i programéw informatycz-
nych, archiwizuje wytworzona do-
kumentacje oraz koordynuje proces
archiwizacji dokumentacji wydzia-
tu. Sprawnie koordynuje obieg do-
kumentéw pomiedzy pracownikami
wydziatu oraz z innymi wydziatami.

PANiI JusTYNA...

prowadzi gospodarke finansowa
w zakresie realizacji ustug zwiaza-
nych z dostawa gazu, energii elek-
trycznej, wody oraz odprowadzaniem
$ciekéw oraz prowadzi ewidencje
czasu pracy dla pracownikéw i funk-
cjonariuszy Wydziatu Zaopatrzenia
wraz z comiesieczng ewidencja nad-
godzin dla poszczego6lnych pracowni-
kéw. Uczestniczy w pracach komisji
w celu przygotowania i przeprowa-
dzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na dosta-
wy mediéw niezbednych dla funk-
cjonowania obiektéw szkoty, co wia-
Ze sie z przygotowaniem niezbednej
dokumentacji w celu wszczecia po-
stepowania o udzielenie zamoéwie-
nia publicznego. Prowadzi réwniez
ewidencje mienia wydziatu, dodatko-
wo koordynuje w wydziale procedu-
re nadawania i odbierania uprawnien
w systemach teleinformatycznych.
W ramach zrealizowanych zadan
w 2024 r. warto$¢ wydatkow finan-
sowych wyniosta 7 453 273,06 zt.
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Magdalena - Wydziat £acznosci i Informatyki

PANI MAGDALENA...

prowadzi gospodarke materiatowo-
-techniczna i zwigzang z tym gospo-
darke finansowa techniki biurowej,
sprzetu sportowo-szkoleniowego
oraz kulturalno-o$wiatowego, co wia-
Ze sie z przygotowaniem niezbednej
dokumentacji w celu wszczecia poste-
powania o udzielenie zaméwienia pu-
blicznego. Prowadzi réwniez ewiden-
cje rzeczowych sktadnikéw majatku
szkoty oraz opracowuje sprawozda-
nia w tym zakresie. Sprawuje rowniez
kontrole nad prowadzeniem gospo-
darki magazynowej. Organizuje ob-
stuge techniczng napraw, przegladéw
i badan technicznych sprzetu techniki
biurowej. W ramach zrealizowanych
zadan w 2024 r. warto$¢ wydatkow
finansowych wyniosta 449 486,24 zt.

PANI MAtGORZATA

prowadzi gospodarke materiatowo-
-technicznej i zwigzang z tym go-
spodarke finansowa dziatu mundu-
rowego, wyposazenia specjalnego
i odziezy ochronnej i roboczej, kwa-
terunkowego ($rodki trwate, sprzet
i wyposazenie), przygotowuje nie-
zbedna dokumentacje w celu wszcze-
cia postepowania o udzielenie zamo-
wienia publicznego. Ewidencjonuje
rzeczowe sktadniki majatku szkoty
i opracowuje sprawozdania z tym
zwiazane. Kontroluje prowadzenie
obstugi magazynowej. W ramach zre-
alizowanych zadan w 2024 r. warto$¢
wydatkéw finansowych wyniosta
974 337,76 zt.

Pani NATALIA...

prowadzi gospodarke finansowa
w zakresie realizacji ustug zwiaza-
nych z utrzymaniem w sprawnosci
technicznej urzadzen eksploatowa-
nych w szkole, konserwacjq i napra-
wami budynkoéw i obiektéw szkoty
oraz zapewnieniem nalezytego stanu
technicznego sieci i instalacji na te-
renie szkoty.

Prowadzi realizacje pozostatych
ustug zwiazanych z zapewnieniem
wlasciwego wykonania zadan szkoty
w tym m.in. zapewnienie utrzymywa-
nia porzadku i czystosci w obiektach
i na terenie szkoty, w tym utrzymy-
wania i pielegnowania terenéw zie-
lonych bedacych w administrowaniu
szkoty oraz zapewnienie ustug pralni-
czych na potrzeby szkoty. W ramach
zrealizowanych zadan w 2024 r. war-
to$¢ wydatkoéw finansowych wynio-
sta 769 132,97 zt.

Pani KamiLa...

prowadzi gospodarke finansowa zwig-
zanej z administrowaniem obiektami
szkoty. Peliac funkcje administratora
nieruchomosci w Szkole Policji w Ka-
towicach, realizuje zadania zwigzane
Z obstuga administracyjng obiektéw
uzytkowanych przez jednostke.

Do zakresu obowigzkéw nalezy m.in.
przygotowanie i nadzorowanie uméw
najmu oraz dzierzawy, a takze opra-
cowanie porozumien zawieranych
z instytucjami zewnetrznymi. W ra-
mach tych dziatan odpowiada réw-
niez za wystawianie faktur.

Zajmuje sie takze komplekso-
wa organizacja gospodarki odpada-
mi na terenie szkoty. Dotyczy to za-
réwno odpadéw komunalnych, jak
i innych rodzajéw, w tym zuzytych
baterii, Swietléwek oraz innych ma-
teriatéw przekazanych do utylizacji
lub sprzedazy, takich jak tuski.

W tym zakresie wystawia karty
przekazania odpadéw w systemie
BDO (Baza danych o produktach
i opakowaniach oraz o gospodar-
ce odpadami). Dodatkowo realizuje
obowiazki zwigzane z wnoszeniem
optat za korzystanie ze Srodowiska,
zgodnie z wymaganiami okreslony-
mi w przepisach prawnych.

Pani KINGA...

prowadzi gospodarke materiatowo-
-techniczng i zwigzana z tym gospo-
darke finansowa dziatu kwaterun-
kowego (materiaty, wyposazenie
niskocenne i opat) oraz transporto-
wego. W zwigzku z tym przygotowu-
je postepowania przetargowe m.in.
na zakup $rodkéw transportowych
oraz sprawuje nadzdr nad rozpoczeta
procedura o udzielenie zaméwienia
publicznego tym samym przygotowu-
je niezbedna dokumentacje do dane-
go zadania.

Prowadzi réwniez ewidencje rze-
czowych sktadnikéw majatku szkoty
oraz opracowuje sprawozdania oraz
kontroluje prowadzenie gospodarki
magazynowej w zakresie powierzo-
nego dziatu. Organizuje zakwatero-
wania w akademikach o podwyzszo-
nym standardzie (bud. ,H” i ,W").

W ramach tych dziatan odpowia-
da réwniez za wystawianie faktur.
Prowadzi stosowne ewidencje, reje-
stry dotyczace sprzetu transporto-
wego i warsztatowego, opracowuje
sprawozdania w zakresie gospodarki
transportowej, zagadnien mobiliza-
cyjno-obronnych zwigzanych z zabez-
pieczeniem potrzeb transportowych.
Inicjuje organizuje obstuge technicz-
na napraw, przegladéw i badan tech-
nicznych stuzbowego sprzetu trans-
portowego.

Koordynuje i rozlicza wykonane
wyjazdy stuzbowym sprzetem trans-
portowym. W ramach zrealizowanych
zadan w 2024 r. warto$¢ wydatkow fi-
nansowych wyniosta 2 429 411,41 zt

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



Pani Iwona...

opracowuje przedmiary i kosztorysy
planowanych i realizowanych zadan
inwestycyjnych i remontowych oraz
wspoétuczestniczy w realizacji powyz-
szych zadan.

Prowadzi biezacy nadz6r nad re-
alizacja uméw zwiazanych z robota-
mi budowlanymi wykonywanych za-
dan inwestycyjnych i remontowych
poprzez udzial w odbiorach cze-
$ciowych i koncowych. Ocenia doku-
mentacje techniczng opracowywang
przez podmioty zewnetrzne zwigza-
na z realizacja zadan.

Opracowuje niezbedna dokumen-
tacje umozliwiajaca przygotowanie
postepowania o udzielenie zaméwie-
nia publicznego oraz bierze czynny
udziat w postepowaniach przetargo-
wych. Wspoétuczestniczy w pracach
komisji przetargowych.

Koordynuje wykonywanie prac
budowanych w istniejacych obiek-
tach szkoty. Zakres wykonywanych
czynnos$ci obejmuje réwniez opra-
cowywanie planéw inwestycji i re-
montéw adekwatnych do przyzna-
nych Szkole limitéw finansowych
oraz faktycznych potrzeb; opracowu-
je sprawozdania, analizy i rozliczenia
poszczegoblnych zadan inwestycyjno-
-remontowych. W ramach zrealizo-
wanych zadan w 2024 r. wartos$¢

1/2025

Iwona, Natalia, Wiestawa, Kinga, Magdalena, Justyna, Kamila - Wydziat Zaopatrzenia

wydatkéw finansowych wyniosta
1056 140,29 zt

Panie BryGIDA, BAsiA, BARBARA,
URszuLA, JOLANTA, BEATA, Kasia,
KatarRzYNA, DANUTA, GRAZYNA,
BeaTka, BEATA...

»bez porzadku nic nie moze istnie¢,
bez chaosu nie moze sie rozwija¢”
- zdanie, ktére doskonale przedsta-
wia role powyzszych Pan w codzien-
nym funkcjonowaniu szkoty. Ich pra-

/i

Insp. Zbigniew Chrzestek — odpowiada za pi

™
on logistyki i oczywiscie za dobrg atmosfere

TEMAT NUMERU

ca polega na utrzymaniu czystos$ci
w obiektach szkoty (25 obiektow).

Dwanascie Pan wykonuje czynno-
$ci polegajace na biezagcym myciu po-
mieszczen, wynoszeniu $mieci, utrzy-
mywaniu odpowiedniego standardu
pokoi kwaterunkowych, myciu okien,
wymianie zaston i firan. Utrzyma-
nie czystosci prawie 29 000 m? po-
wierzchni uzytkowej budynkéw szko-
ty wymaga sporego wysitku oraz
znakomitej organizacji. Ich obo-
wiazki wymagaja sumiennosci i do-
ktadno$ci, ktére dostrzega sie dopie-
ro po uswiadomieniu sobie skali ich
wykonywania.

PracA w WYDZIALE ZAOPATRZENIA...
wymaga odpornosci na stres, pre-
cyzji, dobrej organizacji, znajomo-
$ci przepiséw i ciggtej gotowosci
do dziatania. ,Logistyka jest ko-
bietg” - to nie tylko hasto, ale rze-
czywisto$¢ Szkoty Policji w Kato-
wicach.

Kobiety zatrudnione w wydzia-
tach logistycznych s fundamentem
sprawnego dziatania szkoty. Ich wie-
dza, kompetencje, wszechstronnos¢
i zaangazowanie kazdego dnia w po-
taczeniu z wielozadaniowoscia jak
i delikatno$cia tworza przestrzen,
w ktérej nauka, dyscyplina i stuzba
moga sie rozwija¢ na najwyzszym po-
ziomie. Warto je zauwazaé i docenia¢
- kazdego dnia. K

f?"
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Za 10 lat w mundurze

Jak stuchaczki widza swojq przysztos¢ w Poligji

W 2025 roku obchodzimy wyjatkowy jubileusz

- 100-lecie obecnosci kobiet w polskiej Policji. Obecnie
kobiety stanowig istotng czes¢ polskiej Policji, petnigc
funkcje w niemal wszystkich pionach. Ich liczba
systematycznie rosnie, a coraz wiecej z nich awansuje
na wysokie stanowiska kierownicze.

stawiam krétkie wywiady ze stuchaczkami Szkoty

Policji w Katowicach, ktére dopiero rozpoczynaja
swoja kariere w Policji. Zastanawiamy sie wspolnie, jak
widza swoja przyszto$¢ w stuzbie oraz jakie cele pragna
osiagna¢ w nadchodzacych latach.

Mtode policjantki, ktoére podzielity sie swoimi plana-
mi i przemys$leniami, ukazuja nie tylko determinacje, ale
i gteboka pasje do stuzby. Ich plany na przysztos$¢ stuz-
bowa sa réznorodne, ale taczy je jeden wspdlny mianow-

Z okazji tego jubileuszu w niniejszym artykule przed-

OPRACOWAL: Mt. ASP. MIARCIN SkowroN, WYDziat Dowobzenia 1 WYCHOWANIA Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

nik. Che¢ nieustannego rozwoju, podnoszenia kwalifika-
cji i wplywania na pozytywne zmiany w spoteczenstwie.

Obchody stulecia obecnosci kobiet w szeregach pol-
skiej Policji stanowia doskonata okazje do refleksji nad
ich wktadem w formacje. Mtode funkcjonariuszki na po-
czatku swojej kariery, petne energii i zaangazowania,
sa gwarancja dalszego rozwoju i modernizacji stuzby.
Pokazuja ze przysztos¢ Policji jest w dobrych rekach
- petnych pasji, profesjonalizmu i gotowosci do stuzby
spoteczenstwu.




Jakie sa Pani plany na najblizsze
lata w Policji?

Po ukonczeniu szkolenia zawodo-
wego podstawowego i odbyciu ada-
ptacji zawodowej bede zdobywac do-
Swiadczenie w pionie prewencji, jako
funkcjonariuszka ogniwa patrolowo-
-interwencyjnego. Zdobyte doswiad-
czenia na pewno pozwolg mi rzetel-
nie reprezentowac nie tylko swoja
jednostke, ale i catg instytucje. Do-
celowo chciatabym zosta¢ rzeczni-
kiem prasowym, miec realny wptyw
na wizerunek Policji oraz edukowac
spoteczenstwo.

Jakie szkolenia lub kursy chcia-
taby Pani odbyé¢, aby rozwijac swo-
ja kariere?

Finalnie chciatabym ukonczy¢
kurs rzecznika prasowego oraz kur-

W jakiej dziedzinie stuzby chcia-
taby sie Pani specjalizowac?

Od poczatku mojej drogi zawo-
dowej w Policji interesuje mnie spe-
cjalizacja zwigzana z pracg z psami
stuzbowymi. Szczegolnie ciekawe we-
dtug mnie jest wykorzystanie pséw
w dziataniach patrolowo-tropigcych
oraz w wykrywaniu narkotykéw i ma-
teriatéw wybuchowych. Uwazam,
ze wspotpraca cztowieka z psem
to niezwykle skuteczne potaczenie,
ktére wymaga nie tylko wiedzy i zaan-
gazowania, ale réwniez wzajemnego
zaufania i zrozumienia. Praca z psem
stuzbowym bytaby dla mnie spetnie-
niem zawodowych ambicji, poniewaz

1/2025

post. Katarzyna Kedzia SZP-8/24 gr. 3

sy z profilaktyki policyjnej, a moze
dodatkowo takze kurs pierwszej po-
mocy, ktéry nie tylko przyda mi sie
w stuzbie, ale i w zyciu codziennym.
Jestem przekonana jednak, ze moz-
liwos¢ odbycia jakichkolwiek innych
kurséw na pewno rozszerzy moja
wiedze i bede sie starac ciggle sie
rozwijac.

Czy stuzba pelniona na tym sta-
nowisku to plan, ktéry narodzit
sie wczesniej? Czy moze wplynely
na to jakies elementy szkolenia za-
wodowego podstawowego?

W trakcie szkolenia miatam oka-
zje poznac obowiazki i funkcjono-
wanie wydziatéw oraz pozna¢ wielu
funkcjonariuszy z réznych jednostek,
dowiedziatam sie, ze oficer prasowy
uczestniczy w sprawach catej jed-

taczy pasje do pracy w terenie, che¢
niesienia pomocy i mitos¢ do zwierzat.

Czy ma Pani jakie$ doswiadcze-
nie w pracy ze zwierzetami?

Nie mam jeszcze profesjonalne-
go doswiadczenia w pracy ze zwie-
rzetami, ale od najmtodszych lat mia-
tam kontakt z psami - w moim domu
zawsze byty obecne. Dzieki temu na-
uczytam sie, jak dbac o ich potrzeby,
rozpoznawac emocje i budowac z nimi
relacje oparta na cierpliwosci i kon-
sekwencji. Cho¢ nie uczestniczytam
w zadnych kursach czy szkoleniach,
codzienna opieka nad psem pozwo-
lita mi zrozumie¢, jak odpowiedzialna
i wymagajaca potrafi by¢ taka relacja.
Jestem Swiadoma, ze praca z psami
w stuzbie to zupetnie inny poziom od-
powiedzialnosci i umiejetnosci, dlate-
go jestem gotowa do nauki, szkolenia
i zdobywania doswiadczenia w tym
kierunku.

Jakie wyzwania zawodowe wply-
waja na Pani motywacje?

Najsilniej motywuja mnie wyzwa-
nia, ktére pozwalaja mi sie rozwija¢

post. Aleksandra Siwek SZP-8/24 gr. 2

TEMAT NUMERU

nostki. Taki kierunek kariery zawo-
dowej, pozwoli mi nie tylko dzieli¢
sie z innymi wiedzg, ociepla¢ wize-
runek Policji, ale réwniez poznawac
specyfike dziatania poszczegolnych
pionéw, co w przysztosci moze po-
zwoli¢ mi na ewentualng zmiane sta-
nowiska.

- zaréwno pod wzgledem umiejet-
nosci praktycznych, jak i osobowo-
sciowych. Lubie sytuacje, w ktérych
musze wykazac sie samodzielnoscia,
szybka reakcja i odpornoscia na stres,
a jednoczesnie wiem, ze moje dzia-
tania maja realny wptyw na bezpie-
czenstwo innych. Motywujg mnie tez
zadania zespotowe, w ktdrych liczy
sie dobra komunikacja i wspotpraca.
Dodatkowo, $wiadomos¢, ze stuzba
to nie tylko zawdd, ale takze misja,
daje mi ogromna satysfakcje i chec
dalszego rozwoju, rowniez w bardziej
wymadajacych specjalizacjach, takich
jak praca z psem stuzbowym.

24 h?
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Gdyby miata Pani mozliwos¢ wy-
boru, jakie stanowisko w Policji by-
toby Pani wymarzonym i dlaczego?

Moim wymarzonym stanowi-
skiem w Policji bytaby praca w wy-
dziale do spraw nieletnich i patologii.
Zawsze interesowatam sie tematy-
ka wychowania, wsparcia mtodziezy
oraz przeciwdziatania demoralizacji.
Ukonczytam studia wyzsze na kie-
runku pedagogika specjalna, co po-
zwolito mi zdoby¢ wiedze z zakresu
rozwoju psychicznego i spotecznego

dzieci oraz mtodziezy, réwniez tych
z réznego rodzaju trudnosciami. Pra-
ca w tym wydziale bytaby dla mnie
szansg, aby wykorzystac swoje kom-
petencje i predyspozycje w praktyce
- pomagajac mtodym osobom od-
nalez¢ wiasciwa droge oraz wspie-
rajgc dziatania profilaktyczne i wy-
chowawcze.

Czy posiada Pani doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi/mlodzieza?

Tak, mam doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi i mtodzieza. Bytam wolon-
tariuszka w internacie specjalnego
osrodka szkolno-wychowawcze-
go dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych. Do moich zadan naleza-
to m.in. wspieranie wychowankéw
w codziennym funkcjonowaniu, or-
ganizowanie czasu wolnego oraz
pomoc w nauce. Praca ta nauczyta
mnie cierpliwosci, empatii oraz ela-
stycznego podejscia do indywidual-
nych potrzeb kazdego wychowanka.

N _.__
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post. llona Kiszka SZP-2/25 gr. 6

Miatam réwniez okazje obserwowac,
jak istotne sg konsekwencja, wspar-
cie emocjonalne oraz odpowiednia
komunikacja w budowaniu relacji
z mtodymi ludzmi.

Jakie cechy charakteru powinna
mie¢ policjantka pracujaca w wy-
dziale do spraw nieletnich i pato-
logii?

Policjantka pracujgca w tym wy-
dziale powinna by¢ przede wszystkim
empatyczna, cierpliwa i odporna psy-
chicznie. Praca z nieletnimi wymaga
zrozumienia ich trudnosci, ale jedno-
cze$nie konsekwencji i umiejetnosci
wyznaczania granic. Bardzo waz-
na jest takze umiejetnos¢ budowa-
nia zaufania oraz komunikatywnos¢
- zaréwno w kontakcie z mtodzieza,
jak i ich rodzinami czy instytucjami
wspierajgcymi. Dodatkowo przydaja
sie opanowanie, asertywnos¢ i zdol-
nos¢ podejmowania szybkich decyz;ji
w sytuacjach kryzysowych.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



Gdzie widzi Pani siebie w Poli-
cjiza 10 lat?

Za 10 lat chciatabym petni¢ funk-
cje instruktora taktyki i technik inter-
wencji w Szkole Policji w Katowicach.
To stanowisko idealnie faczytoby
mojg pasje z doswiadczeniem za-
wodowym - przez 16 lat trenowa-
tam judo na poziomie wyczynowym,
a sport ten uksztattowat mnie zaréw-
no fizycznie, jak i mentalnie. Pomi-

mo ze dzi$ jestem w stuzbie mundu-
rowej, sport wcigz pozostaje wazng
czescig mojego zycia i nie chciatabym
z niego rezygnowac. Uwazam, ze mo-
gtabym wnie$¢ wiele jako instruktor
- nie tylko przekazujac praktyczne
umiejetnosci, ale takze budujac cha-
rakter i postawe mtodych funkcjona-
riuszy. Moim celem jest dalszy rozwdj
w strukturach Policji, ale w sposob,
ktory pozwoli mi pozostac¢ wierng
swoim korzeniom i wartosciom wy-
niesionym ze sportu.

1/2025

post. Martyna Mikotajczyk SZP-8/24 gr. 2

Jakie cele stawia Pani sobie
na najblizsze lata zeby osiagna¢
swoje wymarzone stanowisko?

Na najblizsze lata moim gtéwnym
celem jest dalszy rozwdéj w obszarze
sportu — zaréwno praktyczny, jak i teo-
retyczny. Ukonczytam trzyletnie stu-
dia na AWF-ie, ale nie zamierzam sie
na tym zatrzymac. Planuje kontynu-
owac nauke na studiach magisterskich
zwigzanych ze sportem lub pedagogi-

ka, by jeszcze bardziej pogtebic swo-
ja wiedze i umiejetnosci. Kolejny krok
to kursy specjalistyczne instruktora
taktyki i technik interwencji oraz apli-
kacja na stanowisko instruktora w sze-
regach Szkoty Policji w Katowicach.

Dlaczego specjalizacja wtasnie
w tym kierunku?

Uwazam, ze bardzo dobrze odnala-
ztabym sie na tym stanowisku, ponie-
waz sport towarzyszy mi przez wiek-
szos¢ zycia — mam 23 lata, a 16 z nich

TEMAT NUMERU

spedzitam na macie. Czuje w sobie
naturalng potrzebe dzielenia sie tym,
czego sama sie nauczytam i wspie-
rania innych w ich rozwoju sporto-
wym. Dodatkowo uwazam, ze ko-
bieta w takiej roli rowniez ma duzo
do zaoferowania, mimo ze to stanowi-
sko jest najczesciej zajmowane przez
mezczyzn. Jestem przekonana, ze ko-
bieta moze réwnie skutecznie i pro-
fesjonalnie petnic¢ te funkcje, wnosi¢
Swiezg perspektywe i inspirowac in-
nych - szczegdlnie kobiety.
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ycholog
policyjn

AsP. ANNA WILCZYNSKA

ZAkeAD OGOLNOZAWODOWY
Szkoty PoLic)i w KatowicAcH

zawdd szczegdblny - tacza-
0cy w sobie kompetencje
psychoterapeuty, doradcy

zawodowego, edukatora i specjalisty
od sytuacji kryzysowych. W tej roli co-
raz czesciej odnajduja sie kobiety, kto-
re dzieki swoim umiejetnosciom i ce-
chom osobowo$ci wnosza nowa jako$¢
do stuzby mundurowej. Kobieta - psy-
cholog w Policji to nie tylko specjalist-
ka od zdrowia psychicznego, ale réw-
niez osoba petigca wazng, cho¢ czesto
niedoceniang, funkcje spoteczna.

PsycHoLopzy w PoLicii

W kazdej komendzie wojewddzkiej
i Stotecznej Policji, Centralnym Biu-
rze Sledczym Policji, Centralnym Biu-
rze Zwalczania Cyberprzestepczosci,
Centralnym Laboratorium Krymina-
listycznym Policji, a takze w Komen-
dzie Gtéwnej Policji funkcjonuje ko-

— kobieta na strazy
zdrowia psychicznego

funkcjonariuszy

W realiach wspotczesnego swiata, w ktérym
bezpieczenstwo wewnetrzne staje sie jednym

z najwazniejszych filarébw panstwa, rola psychologa
policyjnego nieustannie zyskuje na znaczeniu.

morka organizacyjna psychologéw.
Psychologowie policyjni wykonuja
swoje zadania w 3 specjalizacjach.
Sa to opieka psychologiczna i psycho-
edukacja, psychologia policyjna sto-
sowana oraz psychologia zarzadza-
nia zasobami ludzkimi.

Taki podziat utatwia dotarcie
do psychologa, ktéry moze poméc
w zatatwieniu konkretnej sprawy.
W Akademii Policji i szkotach policyj-
nych réwniez pracuja psychologowie
zajmujacy sie opieka psychologiczna
oraz edukacja policjantéw. Na dzien
31 grudnia 2024 roku w Policji pet-
nito stuzbe lub byto zatrudnionych
tacznie 181 psychologéw. 163 osoby
realizowaty zadania w komoérkach or-
ganizacyjnych psychologéw znajdu-
jacych sie w strukturach KGP, CBSP,
BSWP, CBZC, CLKP, KWP i KSP, nato-
miast 18 psychologéw petnito stuzbe

w Akademii Policji w Szczytnie oraz
szkotach policyjnych.

Znaczaca role w obszarze pomo-
cy psychologicznej w Policji odgrywa-
ja kobiety. Stanowig one okoto 75%
catej kadry psychologéw policyjnych,
co jednoznacznie wskazuje na ich do-
minujaca pozycje w tej specjalistycznej
dziedzinie. Warto podkresli¢, ze ko-
biety nie tylko liczebnie przewaza-
ja wsréd psychologdw, ale rowniez
petnia istotne funkcje kierownicze
- w 24 7 26 jednostek organizacyjnych,
w ktoérych funkcjonuja komoérki psy-
chologéw, to wtasnie kobiety zajmuja
stanowiska koordynatorek zespotow.
Ich obecno$¢ i aktywnos¢ zawodowa
przyczyniaja sie do ksztattowania wy-
sokich standardéw w zakresie opie-
ki psychologicznej, psychoedukacji
oraz wsparcia funkcjonariuszy w sy-
tuacjach kryzysowych.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



Nalezy takze zauwazy¢, ze domi-
nacja kobiet w tych strukturach od-
zwierciedla szersze tendencje ob-
serwowane w zawodach zwigzanych
z pomoca psychologiczng i spoteczng,
co dodatkowo podkresla ich znacze-
nie w budowaniu systemu wsparcia
wewnatrz formacji policyjnej.

RoLA psycHOLOGA w PoLic
Psycholog policyjny to osoba, kt6-
rej zadania wykraczaja daleko poza
tradycyjne rozumienie psychologii.
Z formalnego punktu widzenia spo-
s6b wykonywania przez psychologéw
zadan stuzbowych z zakresu opieki
psychologicznej i psychoedukacji,
psychologii zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz psychologii policyj-
nej stosowanej okresla zarzadzenie
nr 53 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 6 pazdziernika 2014 r. w spra-
wie metod i form wykonywania nie-
ktérych zadan stuzbowych przez
psychologéw petiacych stuzbe lub
zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych Policji.

Praca ta obejmuje m.in. diagno-
ze stanu psychicznego funkcjona-
riuszy, prowadzenie interwencji
kryzysowych, udziat w procesie
rekrutacji i selekcji kandydatéw
do stuzby, wspieranie funkcjona-
riuszy po trudnych lub traumatycz-
nych zdarzeniach, a takze realiza-
cje programéw profilaktycznych
i edukacyjnych. Psycholog czesto
uczestniczy w postepowaniach kwa-
lifikacyjnych do stuzby w Policji lub
na wybrane stanowiska stuzbowe,
bierze udziat w ocenie zdolnosci
funkcjonariuszy do dalszej stuzby
oraz wspottworzy systemy wspar-
cia psychologicznego wewnatrz jed-
nostki.

Rola ta nabiera szczegélnego zna-
czenia w kontekscie coraz wiekszej
liczby probleméw psychicznych
wsréd funkcjonariuszy - od chro-
nicznego stresu, przez depresje i wy-
palenie zawodowe, po uzaleznienia
i proby samobdjcze. To psycholog jest
czesto pierwsza osoba, ktéra moze
zauwazy¢ niepokojace symptomy
i zapobiec tragedii. Dzieki profesjo-
nalnemu wsparciu mozliwe jest nie
tylko leczenie, ale rowniez skutecz-
na profilaktyka.

1/2025

SPECYFIKA PRACY KOBIETY

= PSYCHOLOGA

Kobieta pelnigca funkcje psycholo-
ga w strukturach policyjnych wno-
si unikalne wartosci i perspektywy.
W Srodowisku, ktére przez dekady
byto zdominowane przez mezczyzn,
kobieta musi wykazywac sie nie tyl-
ko wysokimi kompetencjami mery-
torycznymi, ale réwniez odpornos$cia
psychiczna i umiejetnoscia budowa-
nia autorytetu. Z jednej strony spo-
tyka sie z wyzwaniami wynikajacymi
Ze stereotypow ptciowych, z drugiej
- czesto jest postrzegana jako bar-
dziej empatyczna, uwazna i zdol-
na do nawiazania gtebokiej relacji
z funkcjonariuszami.

Kobieta - psycholog potrafi do-
strzec niuanse w zachowaniu, jest
bardziej sktonna do aktywnego stu-
chania i potrafi lepiej oceni¢ emocjo-
nalny stan rozmoéwcy. W warunkach
stuzby, gdzie mdéwienie o emocjach
nadal bywa postrzegane jako stabos¢,
obecnos¢ kobiety w roli psychologa
moze sprzyja¢ przetamywaniu tych
barier. Czesto to wtasnie kobieta sta-
je sie dla funkcjonariusza bezpieczna
przestrzenia do wypowiedzenia tego,
co niewypowiedziane - leku, bezrad-
nosci, zalu czy poczucia winy.

TRUDNOSCI | WYZWANIA
Praca psychologa w Policji, niezalez-
nie od ptci, wiaze sie z wieloma trud-
no$ciami. Koniecznos¢ nieustannej
gotowosci do reagowania na sytuacje
kryzysowe, praca w napieciu i stre-
sie, a takze kontakt z ludzkim cier-
pieniem i trauma - to codziennos¢,
ktéra moze prowadzi¢ do obciazenia
emocjonalnego samego psychologa.
Kobieta, jako osoba czesto bardziej
emocjonalnie zaangazowana, musi
jednoczesnie dba¢ o wlasne granice
psychiczne, aby nie ulec wypaleniu.
Dodatkowa trudnoscia jest praca
w strukturze hierarchicznej, gdzie de-
Cyzje nie zawsze sg oparte na war-
toSciach psychologicznych, lecz wy-
nikaja z regulaminéw, rozkazéw
i procedur. Psycholog musi umiejet-
nie balansowa¢ miedzy swoja nieza-
lezno$ciag zawodowa a lojalno$cia wo-
bec instytucji. W przypadku kobiet
moze pojawic sie takze koniecznos¢
mierzenia sie z brakiem akceptacji,

TEMAT NUMERU

probami podwazania kompetencji
czy nawet seksizmem - cho¢ w ostat-
nich latach widoczny jest postep w tej
kwestii.

ZNACZENIE | PRZYSZ£0$C ZAWODU
Wzrost Swiadomosci spotecznej
na temat zdrowia psychicznego oraz
coraz liczniejsze doniesienia o pro-
blemach emocjonalnych funkcjona-
riuszy sprawiajg, ze zawod psycholo-
ga policyjnego staje sie nieodzownym
elementem systemu bezpieczenstwa
panstwa. Jego znaczenie bedzie tylko
rosto - zar6wno w wymiarze opera-
cyjnym (np. udzial w negocjacjach
z osobami w kryzysie), jak i organi-
zacyjnym (np. ksztattowanie polity-
ki kadrowej z uwzglednieniem aspek-
tow psychologicznych).

Przysztos¢ tego zawodu to row-
niez rozwdj specjalizacji - coraz cze-
Sciej psychologowie policyjni beda
specjalizowa¢ sie w konkretnych
dziedzinach, takich jak interwencja
kryzysowa, terapia traumy, profilo-
wanie przestepcow czy mediacje. Be-
dzie to wymagato statego doskonale-
nia zawodowego, szkolen i dostepu
do nowoczesnych narzedzi diagno-
stycznych.

Kobieta - psycholog bedzie odgry-
waé w tym procesie coraz wieksza
role. Jej obecno$¢ w strukturach Poli-
cji przestaje by¢ wyjatkiem - staje sie
standardem. To kobiety coraz czeSciej
wyznaczaja nowe kierunki rozwoju
psychologii policyjnej, wprowadzaja
wrazliwos$¢ na potrzeby jednostki i bu-
duja mosty tam, gdzie wczes$niej ist-
niat mur niezrozumienia i milczenia.

PobsumowaNIE

Kobieta - psycholog w Policji to sym-
bol nowoczesnego podejscia do bez-
pieczenstwa - takiego, ktére uwzgled-
nia nie tylko site fizyczna i sprzet, ale
réwniez zdrowie psychiczne funk-
cjonariuszy. To zaw6d wymagajacy
ogromnej odwagi, wiedzy i empatii.
Mimo wielu wyzwan, petnienie tej
roli przynosi realne zmiany - zaré6w-
no na poziomie indywidualnym, jak
i instytucjonalnym. Wspierajac tych,
ktérzy na co dzien dbaja o nasze bez-
pieczenstwo, kobieta-psycholog sama
staje sie strazniczka - tym razem psy-
chicznego zdrowia Policji. [
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Sylwetka policjantki
ruchu drogowego

na przyktadzie funkcjonariuszek Szkoty Policji w Katowicach

PODINSP. DR MicHAL ZIELONKA, Struktura organizacyjna Policji sktada sie z wielu
sT. sterz. Monika M, rodzajow stuzb, takich jak: kryminalnej, prewencyjnej,
ZAkeADU PREWENCII | RucHu DROGOWEGO , . .

Szx0ey PoLic w KATOWICACH Sledczej, spraw wewnetrznych, kontrterrostycznej,

wspomagajacej czy zwalczania cyberprzestepczosci,
w ktorych wedtug danych z 1 czerwca 2025 roku petni
stuzbe 97 195 policjantow.
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latego nie sposdb zaprze-
D czy¢, ze to cztowiek odgry-
wa kluczowa role w funkcjo-
nowaniu Policji. Bez wzgledu na to,
w jakim wydziale policjant pracuje,
powinien cechowac sie odpowied-
nig kultura osobista, empatia, jak
tez posiada¢ wysoki poziom odpor-
nosci na stres.
Istotna jest réwniez asertywnos¢,
a takze pewnos$¢ siebie podczas po-
dejmowania interwencji. To wszystko
powinno by¢ spojne ze znajomoscia
przepiséw prawa, checiag podnosze-
nia kwalifikacji i nieustannego samo-
ksztatcenia.

SPECYFIKA SLUZBY

Odnoszac sie konkretnie do specy-
fiki stuzby w wydziale ruchu drogo-
wego, nalezy zwroci¢ uwage, ze wia-
Ze sie ona nie tylko ze znajomo$cia
przepiséw. Istotna jest r6wniez wie-
dza praktyczna oraz specjalistyczna
z zakresu: transportu drogowego, ob-
stugi wypadkéw drogowych i analizy
$ladow kryminalistycznych na miej-
scu zdarzenia drogowego, zagtebie-
niu sie w przepisy szczegoétowe z za-
kresu ruchu drogowego, ujawnianiu
kierujacych w stanie nietrzeZwo-
$ci, po uzyciu alkoholu lub $rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu,
kontroli stanu technicznego pojaz-
déw, reagowaniu wobec piratéw dro-
gowych, do ktérych m.in. zostata po-
wotana specjalna grupa ,speed”.

WYMAGANIA

Jakie wymagania stawiane sg wobec

kandydatéw, ktérzy aplikuja na sta-

nowisko nauczyciela policyjnego

w Zaktadzie Prewencji i Ruchu Dro-

gowego w Szkole Policji w Katowi-

cach? Sa nastepujace:

e niezbedne - formalne - okreslo-
ne w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z dnia z dnia 16 grud-
nia 2022 r. w sprawie wymagan
w zakresie wyksztatcenia, kwali-
fikacji zawodowych i stazu stuz-
by, jakim powinni odpowiada¢
policjanci na stanowiskach ko-
mendantow Policji i innych sta-
nowiskach stuzbowych. Dodat-
kowe - doswiadczenie w stuzbie
prewencyjnej,

1/2025
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PoprosiliSmy rowniez Kierownika Zakladu Prewencji i Ruchu Dro-
gowego nadkom. Michata Stepnia o kilka st6w na temat policjantek,

ktore pelnia tam stuzbe:

Panie Kierowniku, jak Pan oce-
nia shluzbe policjantek, ktore reali-
zuja zajecia dydaktyczne w Zakla-
dzie Prewencji i Ruchu Drogowego
z zakresu ruchu drogowego?

Policjantki z naszego zaktadu wy-
kazuja peten profesjonalizm, wyso-
ka jako$¢ merytoryczna, jak i zaan-
gazowanie. OczywiScie posiadane
doswiadczenie oraz pasja do ucze-
nia policjantéw sprzyja prawidto-
wemu funkcjonowaniu Zaktadu Pre-
wencji i Ruchu Drogowego.

Jak stuchacze oceniaja stuzbe
policjantek RD w ankietach ewa-
luacyjnych?

e pozadane - co najmniej 10-letni
staz stuzby w Policji, kwalifikacje
lub do$wiadczenie pedagogiczne.

NAUCZYCIEL POLICYJNY

Policjantka, ktora peinita stuzbe
w jednostce terenowej w ruchu dro-
gowym i chce aplikowaé na stano-
wisko dydaktyczne w charakterze
nauczyciela policyjnego powinna
posiada¢ umiejetnos$ci, wiedze i do-
$wiadczenie zawodowe.

Policjantki realizujace zajecia z za-
kresu ruchu drogowego moga po-
chwali¢ sie bogatym do$wiadczeniem
zawodowym. Wielokrotnie prowa-
dzity pos$cigi i zatrzymywaty piratéw
drogowych, ratowaty rannych w wy-
padkach komunikacyjnych oraz za-
bezpieczaty $lady kryminalistycz-
ne na miejscu zdarzen drogowych.
Ujawnily wiele przestepstw i wy-
kroczen na drogach oraz przeprowa-
dzaty czynno$ci procesowe w posta-
ci m.in.: ogledzin miejsca wypadku
drogowego, ogledzin pojazddw, prze-
szukania miejsca, 0séb i rzeczy.

Zajmowaly sie kwestiami zwig-
zanymi z kontrolg transportu dro-
gowego, jak réwniez stanu tech-
nicznego pojazdéw. Po wielu latach
stuzby funkcjonariuszki postano-
wity podzieli¢ sie wiedzg, oraz do-
Swiadczeniem ze stuchaczami
szkolen zawodowych podstawowych
i kurséw specjalistycznych.

Stuchacze pozytywnie oceniaja
ich spos6b prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych, zaznaczajac przy tym,
Ze s3 wymagajace. Darzg je szacun-
kiem, zaufaniem przez podejscie ja-
kim kieruja sie do policjantéw, kto-
rych ucza.

Jakimi zaletami cechuja sie we-
dlug Pana kobiety, a ktérych bra-
kuje mezczyznom i jak przekla-
da sie to na zajecia dydaktyczne?

Kobiety maja naturalng fatwos¢
nawigzywania kontaktéw. S3 empa-
tyczne, bardziej otwarte i wrazliwe
na potrzeby stuchaczy, zachowujac
przy tym peiny profesjonalizm.

GLOWNE CECHY

Jaka powinna by¢ sylwetka policjant-
ki ruchu drogowego w szkolnictwie
policyjnym? Podajac przyktad poli-
cjantek Zaktadu Prewencji i Ruchu
Drogowego Szkoty Policji w Katowi-
cach przede wszystkim sa to kobiety
Z bogatym doswiadczeniem zawo-
dowym oraz wiedza specjalistycz-
na. Pozadanymi cechami sg auten-
tyczno$¢, wyrozumiato$é, cierpliwo$¢
oraz asertywnos$¢. Dobrze wyszkolo-
na policjantka jest gwarantem wyso-
kiego poziomu petnionej przez nia
stuzby, ale takze szeroko pojetego
bezpieczenistwa w tym takze wta-
snego. W Szkole Policji w Katowi-
cach petnia stuzbe doswiadczone na-
uczycielki policyjne, ktére z pelnym
Zaangazowaniem oraz w kreatywny
sposéb potrafia przekazac posiadana
wiedze. Szkota daje mozliwo$¢ samo-
rozwoju i realizacji, a jednoczes$nie
jest to idealne miejsce, ktére taczy
pasje ze stuzba.

W NASZEJ SZKOLE

W Zaktadzie Prewencji i Ruchu Dro-
gowego Szkoty Policji w Katowicach
aktualnie petniag stuzbe trzy funk-
cjonariuszki, ktére wczesniej reali-
zowaly swoje zadania w wydziatach
ruchu drogowego. Dla kazdej z nich
odejscie z jednostki macierzystej nie
byto tatwa decyzja. Wiazato sie to nie
tylko z zakonczeniem pewnego eta-
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- staz stuzby: 19 lat,

- w Szkole Policji od: pazdziernika
2015,

- poprzednia jednostka tereno-
wa: Komenda Powiatowa Policji
w O$wiecimiu — gtdwne zadania:
obstuga zdarzen drogowych,

- zainteresowania: hokej, ksigzki fan-
tasy, podroze.

W jaki sposdb trafitas do wy-
dziatu ruchu drogowego?

Otrzymatam kilka ofert zmiany
stanowiska stuzbowego, m.in. do wy-
dziatu prewencji do zespotu ds. nie-
letnich i patologii. Jednak zdecydo-
watam sie wybra¢ wydziat ruchu
drogowego, ktory byt zgodny w mo-
imi zainteresowaniami.

Co bylo Twoja motywacja w shuz-
bie w terenie, bedac policjantka
ruchu drogowego?

Glowna moja motywacja byta che¢
doréwnania mezczyznom w kazdym
aspekcie stuzbowym, w tym réowniez
dotyczacym wiedzy specjalistycznej.

Czy masz satysfakcje z pelnienia
stuzby w Szkole Policji?

Tak, mam satysfakcje z pelnienia
stuzby w Szkole Policji. Data mi ona
mozliwo$¢ podzielenia sie wiedza
i do$wiadczeniem ze stuchaczami,
ktéra nabytam w jednostce terenowej.

Czy wybrataby$ taka sama Sciez-
ke zawodowa?

Oczywiscie, nic bym nie zmienita,
jestem bardzo zadowolona z prze-
biegu stuzby.

Jakich rad bys udzielita poli-
cjantkom konczacym szkolenie
zawodowe podstawowe?

Przede wszystkim mie¢ dystans
do siebie i rozwijac¢ swoje zaintere-
sowania, pasje i wiedze. Ponadto kaz-
da kobieta powinna by¢ Swiadoma,
ze chociaz w sferze fizycznej jeste-
$Smy stabsze od mezczyzn, to w in-

nych aspektach stuzby nadrabiamy.

- staz stuzby: 16 lat,

- w Szkole Policji od: pazdziernika
2015,

- poprzednia jednostka terenowa:
Komenda Powiatowa Policji w Wo-
dzistawiu Slaskim - gtéwne zada-
nia: pogotowie wypadkowe, kon-
trola transportu drogowego,

— zainteresowania: wedréwki gorskie,
podréze, spacery.

Czy pelnienie stuzby w wydzia-
le ruchu drogowego byto Twoim
celem?

Trafitam tam po czesci z przypad-
ku, prosto po zakonczeniu szkolenia
zawodowego podstawowego.

Co bylo Twoja gléwna motywa-
cja w stuzbie?

Jest to zwigzane z moimi zaintere-
sowaniami jak rowniez chciatam pod-
trzymac tradycje rodzinne.

Majac na uwadze uptyw cza-
su, zadowolona jestes z przebiegu
swojej kariery zawodowej?

Zdecydowanie jestem zadowolona
Z tego jak potoczyta sie moja karie-
ra zawodowa. Zainteresowania doty-
czace tematyki zwigzanej z transpor-
tem drogowym tacze w codziennej
stuzbie.

Jaka rade mogtaby$ da¢ poli-
cjantkom, ktére ukoncza szkole-
nie zawodowe podstawowe?

Przede wszystkim patrze¢ na sie-
bie, a nie innych. IS¢ swoja wytyczo-
ng $ciezka do przodu, aby osiagnac
zatozony cel.

podkom. Dorota Dziubek podkom. Elzbieta Sektas st. sierz. Monika Maj

- staz stuzby: 6 lat,

— w Szkole Policji od: marca 2025,

- poprzednia jednostka terenowa:
Komenda Powiatowa Policji w Za-
kopanem - gtéwne zadania: obstu-
ga zdarzen drogowych,

- zainteresowania: sport, podréze,
wedréwki gorskie.

Czy od poczatku swojej stuzby
w Policji chciata$ trafi¢ do Wydzia-
tu Ruchu Drogowego?

Tak. Zaraz po szkoleniu podsta-
wowym trafitam do Ogniwa Patrolo-
wo-Interwencyjnego, jednak po ok.
5 miesigcach nadarzyta sie mozliwo$¢
przejscia do WRD, z ktoérej skorzy-
statam.

Dlaczego akurat ruch drogowy?
Wiaze sie to z moimi zainteresowa-
niami, m.in kwestie zwigzane z tema-
tyka przepiséw drogowych.

Czy jestes zadowolona z tego,
w jaki sposdéb przebiegta Twoja
kariera?

OczywisScie. Mozliwo$¢ wstapienia
w szeregi kadry dydaktycznej Szko-
ty Policji pozwolita mi realizowac sie
zawodowo oraz nieustannie podno-
si¢ wiasne kwalifikacje.

Jaka rada podzielitabys sie z po-
licjantkami, ktore koncza szkole-
nie zawodowe podstawowe?

Nalezy robic¢ to, co do nas nalezy,
i$¢ wlasna okreslong droga, nie pa-
trzac na opinie innych oséb. Z pew-
noscia nalezy pamietac¢, ze w formacji
Policji nie tylko sita fizyczna odgrywa
duza role, ale rowniez sita charakteru
i pewnos¢ siebie. Kazdy dzien stuzby
to szansa na realizacje wlasnych za-
interesowan.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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pu kariery zawodowej, ale wyj$ciem
ze swojej strefy komfortu i podjeciem
nowych wyzwan. Zdecydowaty sie
wykorzysta¢ swoj potencjat i przeka-
za¢ nabytq wiedze oraz do$wiadcze-
nie innym funkcjonariuszom.

Jak mozna zauwazy¢, kazda z po-
licjantek przebyta inng droge zawo-
dowa w Policji. R6znia sie nie tylko
zainteresowaniami i stazem stuzby.
Udzielone odpowiedzi na pytania, po-
kazuja, ze policjantki sg zadowolone
z przebiegu awansu zawodowego.
Doskonale realizuja sie zawodowo,
kazda z nich przyznaje, Ze przebyta
$ciezka kariery w Policji daje im wy-
soki poziom satysfakcji. Ich sylwet-
ki potwierdzaja, ze kompetencje,
determinacja, profesjonalizm, sa-
moksztatcenie, podnoszenie kwali-
fikacji oraz wytrwato$¢ nie maja ptci.
To takze dowdd na to, ze kobieta ide-
alnie odnajdzie sie zar6wno w tere-

1/2025

nie jak i na stanowisku dydaktycznym
w Szkole Policji.

Stanowisko dydaktyczne - nauczy-
ciela policyjnego, jest obarczone wiel-
ka odpowiedzialno$cia za stuchaczy,
a takze poczuciem misji przekazywa-
nia wiedzy, umiejetnosci i wyksztat-
cania pozadanych postaw. Niezalez-
nie od tego, czy jest to policjantka czy
policjant przy$wieca im jeden cel: jak
najlepiej przygotowac policjantow
do stuzby w jednostce terenowej Po-
licji. Nauczyciel policyjny niejedno-
krotnie jest autorytetem i wzorem
do nasladowania dla stuchaczy.

Kazda policjantka z wtasna hi-
storig, indywidualnym podej$ciem
do stuzby wnosi do Zaktadu Pre-
wengcji i Ruchu Drogowego co$ wy-
jatkowego, co wzbogaca zasoby ka-
drowe szkoty o niezwykla jakos$¢.
Laczy je wspolne dazenie do eduko-
wania policjantéw. Nauka stuchaczy

TEMAT NUMERU

to nie tylko przedstawianie przepi-
séw prawa, to takze przygotowanie,
zwlaszcza nowoprzyjetych policjan-
tow, do odpowiedzialnej, wymaga-
jacej, stresujacej, lecz pasjonujacej
stuzby.

Mozliwos$é podjecia stuzby w Szko-
le Policji generuje dodatkowa moty-
wacje do rozwoju zawodowego, sa-
moksztatcenia i podnoszenia swoich
kwalifikacji. To sprawia, Ze potrafig
nie tylko uczy¢, lecz takze inspiro-
wac mtodych stazem policjantéw. Do-
datkowo na co dzien uSwiadamiaja,
Ze nasza formacja to nie tylko wytacz-
nie mundur, przepisy i jasno okreslo-
ne procedury, lecz najistotniejsi s3 za-
wsze ludzie.

Nauczyciele policyjni w codziennej
stuzbie z pelnym zaangazowaniem
wypelniaja swoje obowiazki, zaraza-
ja pasja i profesjonalizmem, szanujac
przy tym prawa cztowieka. K
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Dobry wyhor

PosT. EwA LAZAR-PLONKA

SLUCHACZKA SZKOLENIA ZAWODOWEGO PODSTAWOWEGO
SZP-8/24

ces rekrutacji, pojawita sie duma,

ktdra zwigzana byta z osiagnie-
ciem celu. Kiedy sktadatam $lubo-
wanie, cata sie trzestam w $rodku,
w moim wnetrzu dominowat strach
i niepewnos¢... Potem przyjechatam
w wyznaczonym terminie do Szkoty
Policji w Katowicach...

J ednak gdy przesztam caty pro-

StucHACz

Bedac juz stuchaczka, czyli przyszta
policjantka, pojawity sie kolejne py-
tania, chodz zgota inne, jak te stawia-

Moment, kiedy sktadatam dokumenty do stuzby
w Policji wigzat sie z watpliwosciami. Pojawity sie
pytania: czy sie nadaje, czy dam rade, czy sie odnajde,

ne na poczatku: W jakim celu jestem
w Szkole Policji w Katowicach? Ja-
kie sa cele Policji jako formacji? Jakie
sg zadania Policji? W jaki sposéb Po-
licja swoje zadania wypetnia? Odpo-
wiedz nasuneta mi sie jedna: zeby po-
magac i chroni¢, musze wiedzie¢ JAK...

Poczatki nie byty tatwe. Wszyst-
ko byto dla mnie nowe. Towarzyszy-
to mi wiele emocji. Po zaadaptowa-
niu sie poczutam, Ze jest to naprawde
warto$ciowy czas dla kazdego stucha-
cza i przysztego policjanta. Obfituje
on w do$wiadczenia, ktére mogg sie

czy to jest moje miejsce?

przydac podczas pracy w jednostce.
Nauka i nabywanie wiedzy pozwa-
la niwelowa¢ watpliwosci, ktére ro-
dza sie gtéwnie podczas stuzb tereno-
wych, gdzie praktyka w ramach zajec¢
dydaktycznych to namiastka przysziej
stuzby.

Czas realizacji wszystkich jedno-
stek modutowych okreslonych w pro-
gramie nauczania to 1123 godziny
w czasie trwajacego 6 miesiecy kursu
podstawowego. Czy to duzo? Trudno
powiedzie¢. Na pewno warto dobrze
wykorzystac ten etap drogi zawodo-
wej, poniewaz w ramach szkolenia
podstawowego przyswajamy wie-
dze z wielu dziedzin. Jej interdyscy-
plinarny charakter i zakres ma na celu
uksztattowac przysztych policjantow
tak, aby potrafili uskuteczniac¢ dziata-
nia na wielu polach i w ré6znych wa-
runkach.

MUSZTRA, KULTURA SZTABOWA

I WIZERUNEK PoLicJi

Jest to niezwykle istotny aspekt
w naszej formacji, poniewaz Policja
to formacja umundurowana i uzbro-
jona, charakteryzujaca sie podlegto-
$cig stuzbowa. Cwiczenie i doskona-
lenie musztry policyjnej sprawiato
mi na poczatku sporo trudnosci, ale
umiejetnos¢ zachowania sie w for-
malnych i nieformalnych sytuacjach
w Policji wobec przetozonych oraz
kolezanek i kolegéw jest kluczo-
we dla sprawnego jej dziatania, tak-
ze dla ksztaltowania jej wizerunku
oraz wartoSci i wzajemnego szacun-
ku. Na poczatku, kiedy przetozeni
zwracali mi uwage na moja postawe,
umundurowanie i sposéb zachowania
sie zgodnego z wymogami musztry
policyjnej, pojawiat sie wewnetrzny
niepokoj, kiedy co$ byto nie tak. Z cza-



sem przywyktam, polubitam ten sche-
mat, poczutam, Ze jest to nieodzow-
ny element tak zwanej potocznie
kultury sztabowej. Dbanie o ogélnie
pojety wizerunek Policji, jako for-
magcji, nie jest bez znaczenia. Ksztat-
tuje sie on poczawszy od schludne-
go wygladu, umiejetno$ci meldunku
czy oddawania honoru, poprzez kul-
ture osobista i etyke, a takze dbato-
$ci o bezpieczenstwo oraz posiada-
nie wiedzy merytorycznej. Podczas
wszelkich dziatan jeste§my obserwo-
wani, zaréwno przez przechodniéw,
jak uczestnikéw naszych dziatan, tak-
ze przez kolezanki i kolegéw, nie tyl-
ko w stuzbie, ale takze w Zyciu pry-
watnym.

Prawo

Wymaganie jego przestrzegania jest
gtéwnym zadaniem Policji, a wszel-
kie podejmowane czynnosci i dzia-
tania w granicach tych zadan sa pra-
wem regulowane. W ramach zajec
dydaktycznych wyktadowcy stara-
li sie przedstawi¢ nam, od podstaw,
czym sa przepisy prawa, jak je sto-
sowa¢, kwalifikowac i postepowacé
w sytuacjach jego naruszenia oraz
sporzadza¢ niezbedna dokumenta-
cje podczas wyykonywania czynno-
$ci stuzbowych. Materiatu jest duzo.
Nieraz zarwatam noc, Zeby jaka$ jego
cze$¢ opanowac lub przynajmniej
mieé¢ minimalny poglad. Niektére
jednostki lekcyjne sprawity mi wiek-
sz3 trudno$¢, inne przyswoitam szyb-
ciej. Policjant ,,na paragrafach” pra-
cuje, zatem wiedza przynajmniej
elementarna to podstawa. Ustawo-
wa rola policjanta jest zapewnienie
bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego. Znajomo$¢ prawa to jednak nie
wszystko. Przydaje sie sprawno$¢ fi-
zyczna oraz przygotowanie do uzycia
i wykorzystania srodkéw przymusu
bezposredniego, a takze broni palnej,
co brzmi powaznie i niewatpliwie sta-
nowi powazne narzedzia w stuzbie,
na co wyktadowcy takze ktadli nacisk.

SPRAWNOSC FIZYCZNA

Jej ksztattowanie w Szkole Policji
w Katowicach bardzo mi sie podo-
bato, cho¢ nieraz wszystko mnie bo-
lato, nawet cebulki wlosow. Szcze-
g6lnie na poczatku wysitek zdawat

1/2025

sie by¢ katorzniczy, z czasem jednak
coraz tatwiej byto go podejmowac.
Bieganie, tory przeszkod, sitownia,
¢wiczenia na macie, gry zespotowe,
no i nieodzowny element wszystkich
zaje¢ — pompki. Spectrum szerokie,
urozmaicone i o r6znym stopniu trud-
nosci. Rozwoj sprawno$ci ruchowej
nastawione jest na wzmaganie sity
fizycznej, wytrzymato$ci psycho-
fizycznej i woli walki oraz umiejet-
nosci pracy w grupie. Nieodzownym
elementem sg taktyki i techniki inter-
wengcji, nazywane przez nas stuchaczy
,TiTi". Zeby odeprze¢ atak napastnika
czy obezwtadni¢ osobe, wobec ktdrej
podejmuje sie interewencje, trzeba
wiedzie¢ w jaki sposéb tego dokonag,
przede wszystkim aby byto bezpiecz-
nie i skutecznie.

SRODKI PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO
| POSLUGIWANIE SIE BRONIA
Najbardziej abstarkcyjny i zupeinie
nowy dla mnie obszar, nie spotkany
wcze$niej, bedacy integralna i zna-
czaca plaszczyzna w stuzbie. Wykta-
dowcy zwracali szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo w tym zakresie,
zaréwno wtasne, jak innych oséb.
Zdziwity mnie liczba i rodzaje $rod-
kéw przymusu bezposredniego, po-
niewaz niektére s nieoczywiste np.
kon stuzbowy. Wpajali nam zasady ich
uzywania lub wykorzystania jako ze-
lazne ,wiedzie¢ jak i kiedy”.
Szczegblnie pamietam moje pierw-
sze zetkniecie sie z bronig palna. Moc-
no bito mi serce, kiedy miatam od-
da¢ pierwszy strzat. Powiedziatam
wtedy prowadzacemu, Ze bardzo sie
boje, a on potozyt mi reke na ramie-
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niu i powiedziat: ,Spokojnie”. Potem
juz byto tylko lepiej. Ulubione zaje-
cia wiekszo$ci stuchaczy, moje takze,
tym bardziej, Ze strzelnica Szkoty Po-
licji w Katowicach jest obiektem nie-
zwykle nowoczesnym i dobrze wy-
posazonym.

SLUZBY TERENOWE SLUCHACZY
Odbywanie stuzb w terenie to nie-
samowita przygoda, doswiadczenie,
ktore przeszto moje najSmielsze ocze-
kiwania. To najbardziej wyczekiwany
etap szkolenia podstawowego przez
wszystkich stuchaczy. Prawdziwe pa-
trole, prawdziwe interwencje, praw-
dziwi ludzie i prawdziwe ich proble-
my. Jest co opowiadac...

W stuzbie dzieje sie duzo i wsze-
dzie. Wiele zagadnien trzeba bra¢
pod uwage i na wiele watkéw zwra-
ca¢ uwage: na bezpieczenstwo wta-
sne, kolezanek i kolegéw, na otocze-
nie i przechodnidw, jesli interwencje
przeprowadzamy w miejscu pu-
blicznym. Zwraca¢ nalezy uwage
na wszystko, o czym nam moéwi-
li wyktadowcy Szkoty Policji w Ka-
towicach, szczegdlnie na osobe lub
osoby, wobec ktorych interwencje
podjeto.

Kluczowym aspektem jest zacho-
wanie tréjkata bezpieczenstwa i ko-
munikacja miedzy policjantami, aby
przebieg interwencji nie przyniést
nieoczekiwanego obrotu zdarzen.
Istotne jest dziatanie pewne, zdecy-
dowane i zgodne z procedurami oraz
prawem, z zachowaniem kultury oso-
bistej i poszanowania godnosci os6b
legitymowanych, tych, wobec ktérych
uzywa sie $srodkéw przymusu bezpo-

r?w?
AT
KOBIET W POLICJI

35



l’? "’
AT
KOBIET W POLICH

36

TEMAT NUMERU

= gt

$redniego, przewozonych do izby wy-
trzezwien czy do PDOZ.

BEzPIECZENSTWO | WIEDZA

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo jest bar-
dzo wazne w stuzbie. Nasze poczucie
psychofizyczne takze odgrywa w niej
swoja role. Do kazdej stuzby trzeba sie
przygotowad, fizycznie i psychicznie,
sprawdzi¢ wyposazenie, a wszelkie
niedogodnosci zgtosi¢ przetozonemu.
Na to wyktadowcy takze zwracali
nam uwage. Wiedza, jaka nabytam
w Szkole Policji w Katowicach
okazata sie nieodzowna i niezwykle
istotna. Kiedy wiem, co mam robic,
jak sie zachowac i jak dziata¢, czuje
sie pewnie, nawet w tak prostych
czynno$ciach jak wypisanie mandatu
karnego czy sporzadzaniu notatki
urzedowe;j.

Kosieta w Poicy

Sto lat temu policjantka z pasja
do stuzby, major Stanistawa Paleolog
utworzyta Policje kobieca. Dostrzegta
fakt, ze jestSmy potrzebne. Kobiecy
punkt widzenia w niektérych spra-
wach moze naprowadzi¢ je na wta-
Sciwy tor. Stereotypowe myslenie,
ze policjant to meski zaw6d powo-
li odchodzi do lamusa. Funkcjona-
riuszki Policji $wietnie potrafig wy-
konywac swoje zadania. Na stuzbach
terenowych doswiadczytam tego
osobiscie. Wzbudzamy czesto wiek-
sze zaufanie, tego tez doswiadczytam
podczas stuzb terenowych. Rozmo-
wa z osoba pokrzywdzong i wystu-
chanie jej stanowito zrédto wiedzy
o0 jej sytuacji i catym zdarzeniu. Czu-

tam, ze wzbudzitam w niej zaufanie.
Widziatam w jej oczach nadzieje, nie
mogtam niczego obieca¢, ale mogtam
uspokoic¢ i dodac¢ otuchy, a kolega wy-
jasnit kobiecie, jakie zostang poczy-
nione kolejne kroki w jej sprawie.

WIELKA AKCIA

Jedna z moich interwencji to agresyw-
ny mezczyzna w centrum miasta, jak
sie potem okazato, pod wptywem
alkoholu i innych $§rodkéw psycho-
aktywnych. Opanowanie go w ta-
kiej sytuacji byto priorytetem, by juz
nie stwarzatl zagrozenia dla innych
oso6b, ale i dla siebie. Policjanci ka-
zali mu potozy¢ sie na ziemie i wy-
konywac ich polecenia. Zostat obez-
wiadniony i zakuty w kajdanki na rece
trzymane z tytu, potem wsadzony
do radiowozu i przetransportowany
do izby wytrzezwien. W miedzycza-
sie kobieta zaatakowana przez niego
opowiedziata mi przebieg zdarzen.
Wokét petno ludzi, w oknach doméw
i przechodzacych ulica.

Szybka i skuteczna akcja oraz
wspétdziatanie policjantéw pozwo-
lito na poprawne wykonanie inter-
wencji. Przypomniato mi sie zdanie
z roty Slubowania: (...) ,nawet z na-
razeniem zycia”... Tak, przemkneto
mi przez mysl, poniewaz mezczyzna
byt stusznych rozmiaréw, rzucat in-
wektywami i byt agresywny, takze
w radiowozie... Pojawit sie strach,
a adrenalina siegata zenitu, potem
ulga, Ze sytuacja opanowana. U mnie
strach zadziatat motywujaco, chcia-
tam skutecznie dziata¢ i dziatatam,
na rowni z kolegami policjantami.

PROBLEMY SPOLECZNE

Podejmujac interwencje dotyczaca
przemocy domowej w jednym z lokali
zamieszkatych przez ludzi bezrobot-
nych z problemem alkoholowym nie
mogtam wyj$¢ z podziwu, Ze mozna
zy¢ w tak skrajnych warunkach. Ciem-
no, petno butelek po piwie i ubran,
walajace sie $mieci na podtodze, paje-
czyny i fetor. Osoby byty wspétpracu-
jace, bez problemu okazaty dokumen-
ty i kolega z patrolu je wylegitymowat.
Udato mi sie porozmawia¢ z bedaca
tam kobieta o jej sytuacji zyciowej.
Problem alkoholizmu, bezrobocia
i skrajnego ubdstwa jest w naszym

kraju czestszym zjawiskiem niz by sie
mogto wydawac.

Lupzie wokot

Petiac stuzbe patrolowa wokot Sta-
dionu Slaskiego podczas imprezy ma-
sowej byto wiele mitych akcentéw,
szczegblnie ze strony dzieci i mto-
dziezy. Machaty, méwity ,dzieni dobry”
i uSmiechaty sie. Kazde z nich starato
sie wypas¢ jak najlepiej, co byto urocze,
zwlaszcza jesli byta to grupa przed-
szkolakéw... Starsze osoby potakiwa-
ty z uznaniem, co dla mnie osobiscie
byto sygnatem, ,dobrze Was widziec¢”.

EmociE

Jest ich sporo. Poczawszy od stra-
chu, po rado$c i satysfakcje, a nawet
ulge. Kiedy cztowiek uswiadomit so-
bie, Ze z prawdziwa bronig wychodzi
na prawdziwg ulice, do prawdziwych
ludzi, uczestniczy¢ w autentycznych
sytuacjach, to pojawita sie nutka stra-
chu. Emocje towarzysza kazdemu po-
licjantowi, wazna jest umiejetnos$¢ pa-
nowania nad nimi. W pierwszy dzien
moich stuzb byto tych emocji najwie-
cej, kottowaly sie we mnie. W nastep-
nych dniach pewne sytuacje i obrazy
jakby spowszedniaty. Policjanci z pa-
trolu powiedzieli mi, Ze to naturalne...

SATYSFAKCJA
Szkota Policji w Katowicach to nie tyl-
ko nauka i dyscyplina. To nie tylko po-
kéj na konkretnej kompanii i przysto-
wiowa petna micha. To takze nowe
przyjaznie, budowanie relacji, funk-
cjonowanie w grupie i nabywanie
umiejetno$ci interpersonalnych, ta-
kich jak komunikacja, interakcja
z innymi ludZmi, zdolno$c stuchania
i niejednokrotnie rozwiazywanie kon-
fliktéw. Najwazniejsze dla mnie jed-
nak to wrazenia ze stuzb terenowych.
Wiem, ze dokonatam dobrego wy-
boru, jesli chodzi o moja droge zawo-
dowa. Policjanta oczy musza widzieé
wiecej, a serce musi czu¢ wiecej. We-
sztam na wyzszy poziom bycia oby-
watelem. Nie chodzi o poczucie
wyzszos$ci nad innymi, ale poczucie
dziatania dla wyzszych celéw. Nie
chodzi o to, aby by¢ idealista, catego
$wiata nie zbawie. Pomagac¢ i chro-
ni¢ - to jest moj cel. Gdzie sie widze
za 10 lat? Rzecz jasna - w Policji... I

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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ooooooo JANINA BIENIEK ,Wiem doskonale, ze polskie policjantki poradza sobie
z kazdym wyzwaniem, ktore przyniesie czas. Bo przeciez
Policja jest kobietg”

Matgorzata Kidawa-Btonska, Marszatek Senatu RP




KOBIET W POLICII

TEMAT NUMERU

SitA

Policja jest formacja stuzaca spote-
czenstwu, przeznaczong do ochrony
zycia i zdrowia ludzi, utrzymywania
bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego. Udziat kobiet w realizacji tego
zadania jest ich konstytucyjnym pra-
wem, gwarantujacym réwno$¢ pici
we wszystkich dziedzinach zycia spo-
tecznego i zawodowego. Korzysta-
ja z tych uprawnien budujac obraz
Policji nowoczesnej, silnej i zdeter-
minowane;j.

Co jestich najwieksza sita? Umie-
jetnos$¢ podejmowania trudnych
decyzji w obliczu zagrozenia, kt6-
ra pozwala na skuteczne dziatanie.
Z czego czerpia te site? Z wartoS$ci
jakimi kieruja sie w zyciu prywat-
nym i zawodowym, z cech charak-
teru, osobowoSci, predyspozyciji fi-
zycznych, z wiedzy.

Z pelionych przez nie rél spo-
tecznych: matek, coérek, siéstr, Zon,
partnerek, opiekunek. Z odpowie-
dzialnos$ci za drugiego cztowieka, sa-
modyscypliny, checi udzielania po-
mocy, czy odporno$ci na stres.

Dzisiaj w polskiej Policji pracu-
je 38 tys. kobiet, z tego okoto 20 ty-
siecy policjantek. Zainteresowanie
ta formacja wzrasta. Wéréd apliku-
jacych do stuzby w zesztym roku bli-
sko 40% stanowity panie.

0d powstania Policji w 1990 roku,
kobiety stopniowo przechodzity
z administracji do stuzby w tere-
nie. Obecnie pracuja we wszystkich
jej rodzajach: kryminalnej, §ledczej,
spraw wewnetrznych, prewencyjnej,

kontrterrorystycznej, zwalczania cy-
berprzestepczosci i wspomagajacej
od korpusu szeregowych po korpus
generatow.

PROFESJONALIZM

Patroluja ulice, czuwaja nad bez-
pieczefistwem w ruchu drogowym,
sa wyktadowcami w szkotach Policji,
dzielnicowymi, wykonuja czynnosci
stuzbowe o réznej specyfice dziata-
nia. Gdy zdrowie lub Zycie cztowie-
ka sa zagrozone, chronia je, udziela-
jac pierwszej pomocy. Co je do tego
sktania? Obowigzek prawny, moral-
ny czy wspotczucie? Motywacja jest
kwestig indywidualng, najwazniejsze
jest samo dziatanie i pomoc osobom
w potrzebie.

Policjanci, ze wzgledu na rodzaj
wykonywanych zadan, czesto poja-
wiaja sie przy osobie poszkodowa-
nej jako pierwsi, a ich kompetencje
ratownicze sa niejednokrotnie kwe-
stig zycia lub $mierci. Podstawowe
umiejetnosci w tym zakresie kaz-
dy funkcjonariusz nabywa z chwila
ukonczenia szkolenia zawodowego
podstawowego, dzieki czemu potrafi
zapewni¢ ochrone poszkodowanym
przytomnym i nieprzytomnym, pod-
trzymywac i monitorowac ich pod-
stawowe funkcje zyciowe do czasu
przyjazdu Zespotu Ratownictwa Me-
dycznego.

Ogniwem taczacym podstawo-
wa pierwsza pomoc z zaawanso-
wanymi procedurami medycznymi
z wykorzystaniem specjalistyczne-
go sprzetu jest kurs kwalifikowa-
nej pierwszej pomocy (KPP). Aktu-
alnie w Policji mamy ponad 4,5 tys.
policjantéw, w tym okoto 700 po-
licjantek, z certyfikatem ratowni-
ka kwalifikowanej pierwszej po-
mocy. To profesjonalny kurs, ktéry
przygotowuje do bardziej zaawan-
sowanych dziatan ratowniczych ta-
kich jak: prowadzenie samodziel-
nych akcji ratowniczych zwigzanych
z resuscytacja krazeniowo-oddecho-
wa bezprzyrzadowa i przyrzadowa
z tlenoterapia bierng, uzyciem au-
tomatycznego defibrylatora AED,
pomoca w stanach nagtych, przy
obrazeniach mechanicznych, tamo-
waniu krwotokéw, opatrywaniu ran,
stabilizacji urazéw kostno-stawo-

wych, segregacji medycznej (TRIA-
GE), ochrony przed wychtodzeniem
i przegrzaniem, ewakuacji z miejsca
zdarzenia i wsparcia psychicznego
poszkodowanym.

Coraz wiecej kobiet inwestuje
czas i energie w rozwoéj zawodowy
i uzyskuje uprawnienia ratownika
kwalifikowanej pierwszej pomocy,
aby w sytuacjach kryzysowych po-
trafi¢ opanowac strach i méc ura-
towac¢ zadtawione dziecko, gdy jego
matka wpada w panike, rozpocza¢
resuscytacje kragzeniowo-oddechowa
z podaniem tlenu u starszego mez-
czyzny z podejrzeniem zawatu mie-
$nia sercowego, unieruchomi¢ po-
traconemu pieszemu ztamane kos$ci
przedramienia, utozy¢ nieprzytom-
na kobiete w zaawansowanej cigzy
na lewym boku, Zeby miata drozne
drogi oddechowe i wtasciwe kra-
Zenie krwi, zatamowa¢ krwawiaca
rane reki chtopcu, ktéry spadt z ro-
weru czy okry¢ kocem termicznym
i ogrza¢ wychtodzong staruszke
z demencja, btadzaca noca po mie-
$cie, zwyczajnie po ludzku nie za-
wies¢ cztowieka w potrzebie.

EmPATIA

Cechy dobrego policjanta to empa-
tia, wrazliwo$¢ na problemy innych
oraz che¢ niesienia pomocy. Policjant-
ki, cze$ciej niz ich koledzy w stuzbie,
sa postrzegane jako bardziej sktonne
do odczuwania emocji wobec ofiar
przestepstw, szczegélnie przemocy
domowej, tj. najczesciej dzieci, ko-
biet i senioréw. Takie osoby tatwiej
opowiadajg o traumatycznych prze-
zyciach kobiecie w mundurze, w na-
dziei na zrozumienie i zachowanie
dyskrecji.

To podej$cie zmienia sie, poniewaz
to nie pte¢ réznicuje jakos¢ udzielo-
nego wsparcia, a skuteczne dziatanie
i profesjonalizm. O tym, jak sg one
wazne w zyciu najlepiej wiedza ci,
ktérym przyszto zmierzy¢ sie z taka
préba.

»Policja to kobieta, ktéra poradzi
sobie z kazdym wyzwaniem”, ponie-
waz stoi za nig niezwykty potencjat
réznorodnosci kompetencji, doswiad-
czen i umiejetnosci ponad 120 000
policjantek i policjantéw oraz pra-
cowniczek i pracownikéw Policji. K
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Bezposrednio w centrum wyzwan

— konferencja o interwencjach wobec 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi i niestandardowym zachowaniem

DR Dowinka GRzYBOWSKA-GANSZCZYK, Rok 2025 to czas wyjatkowy w historii polskiej Policji
Dr BaRTOSZ GLOWACKI — obchodzimy 100-lecie obecnosci kobiet w szeregach
AkapemiA WycHowANIA Fizyczneco w KaTowicAcH . . . . . ,

tej formacji. To takze doskonata okazja, by spojrzec¢
. INSP. TOMASZ STECHNU na role kobiet nie tylko w samej instytucji, lecz rbwniez
KIEROWNIK ZAKEADU WYSZKOLENIA SPECJALNEGO . .. .
Szkoty PoLicii w KatowicacH W nauce, dyda ktyce | pl’aktyce p0|lcyjnej.

y 4

wietnym przyktadem tego
zZaangazowania byta interdy-
scyplinarna Konferencja Na-

ukowo-Dydaktyczna pt. ,Interwencje
I N TE RWE N CJ E WU B Ec wobec 0s6b z zaburzeniami psychicz-
). CL

nymi i niestandardowym zachowa-
USUB Z ZABURZENIAMI niem - wspétczesne wyzwania dla
stuzb”, ktéra odbyta sie 13 czerwca
2025 roku w Akademii Wychowa-
P SYCH ICZNYMI nia Fizycznego im. Jerzego Kukucz-

ki w Katowicach.

I N I ESTAN DAR DOWYM W spotkaniu udziat wzieli przed-

stawiciele Policji, §wiata nauki, $ro-

dowisk medycznych i ratowniczych,

z ACH UWAN I EM a takze eksperci w dziedzinie psycho-

logii i prawa. Konferencja miata inter-

— WS P Utcz ES N E WYZWA N IA dyscyplinarny charakter - taczac per-

» spektywy praktykéw i teoretykow,

ukazata, jak wielowymiarowe sg wy-

zZwania stojace dzi$ przed funkcjona-

riuszami Policji i innymi stuzbami od-

powiedzialnymi za bezpieczenstwo
publiczne.

GOSCIE HONOROWI

Wydarzenie zaszczycili swoja obec-

noscig znamienici gos$cie. Zebrani

na auli Instytutu Fizjoterapii i Nauk

0 Zdrowiu powitali m.in.:

e nadinsp. dr. Rafata Kochanczyka
- Zastepce Komendanta Gtéwne-

Organizatorzy go Policji,

e insp. Radostawa Kacprzaka
- Pierwszego Zastepce Komen-
danta Wojewddzkiego Policji w Ka-
towicach,

e insp.dr Gabriele Soche - Zastepce

\Ill/
FX

POLICJA # AKADEMIA WYCHOWAMNIA FIZVCZNEGO

Komenda Wojewndzks im. Jerzege Kukuczki w Katowscach
Palicii w Hatowicach
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Komendanta Szkoty Policji w Ka-

towicach,

e insp. Sylwie Majewska-Mazepe
- Dyrektora Biura Koordynacji Po-
stepowan Kwalifikacyjnych i Szko-
lenia Policji KGP.

Konferencje uroczys$cie otworzyt
JM Rektor AWF w Katowicach prof.
dr hab. n. med. Andrzej Matecki, wy-
bitny naukowiec i dydaktyk, ktérego
dorobek w dziedzinie nauk medycz-
nych i promocji zdrowia jest szeroko
znany w kraju i za granica.

Nastepnie gtos zabrat nadinsp.
dr Rafat Kochanczyk, Zastepca Ko-
mendanta Gtéwnego Policji, ktére-
go dziatalno$¢ naukowa i praktycz-
na koncentruje sie na zagadnieniach
bezpieczenstwa wewnetrznego,
psychologii policyjnej i doskona-
lenia systemu szkolen. Jego obec-
no$¢ podkreslita range wydarzenia
i wage interdyscyplinarnej wspétpra-
cy w ksztatceniu policjantow.

CZESC TEORETYCZNA

W obliczu wzrostu liczby interwencji
wobec 0séb pod wptywem substan-
cji psychoaktywnych lub doswiad-
czajacych zaburzen psychicznych
konferencja stata sie areng konstruk-
tywnego dialogu miedzy stuzbami
a nauka. Uczestnicy wspdlnie ana-
lizowali, w jaki spos6b stuzby mun-
durowe i zespoty ratownicze moga
dziata¢ sprawnie, bezpiecznie i z em-
patia, by maksymalnie zminimalizo-
wac ryzyko eskalacji oraz zagrozenia
dla zdrowia i Zycia.

Wprowadzenie wyktadéw pa-
nelowych pozwolito na przedsta-
wienie zaréwno teoretycznych ram
psychologicznych, jak i praktycz-
nych procedur. Stuchacze pozna-
li m.in. zasady komunikacji z oso-
ba z objawami ,excited delirium”
- rozumianym jako niebezpieczny
stan wywotany niektérymi dopala-
czami, a takze procedury taktyczne
dla Policji i ratownikéw, nakierowa-
ne na ograniczenie stosowania sity
wytacznie do absolutnie niezbed-
nych dziatan.

W pierwszej cze$ci spotkania, kto-
ra odbyta sie w Auli AWE, prelegen-
ci przedstawili kluczowe zagadnie-
nia zwigzane z interwencjami wobec
0s6b w kryzysie psychicznym.

IFINO
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Insp. Krzysztof Kazek, Naczelnik
Wydziatu Doboru i Szkolenia KWP
w Katowicach, mowit o istocie do-
skonalenia zawodowego policjan-
tow. Podkreslit, ze brak przygoto-
wania moze prowadzi¢ do eskalacji
konfliktu i tragedii, dlatego szkolenia
muszg obejmowac zaré6wno aspek-
ty praktyczne, jak i psychologiczne.

Insp. Sylwia Majewska-Maze-
pa zwrdcita uwage na role $rodkow
przymusu bezposredniego w szkole-
niu i doskonaleniu zawodowym. Jej
wystapienie jasno pokazato, jak waz-
ne jest, aby policjanci juz na poczat-
ku kariery zawodowej byli przygoto-
wani do profesjonalnego i etycznego
podejmowania trudnych interwencji.

Kolejne referaty przedstawili m.in.:
e mt insp. Tomasz Stechnij - omo6-

wit program nauczania kursu spe-

cjalistycznego dla funkcjonariuszy
prewencji,

e drn.med.Jacek Wawrzynek - mé-
wit o nowoczesnych procedurach
wspotpracy Policji, ratownikéw
i szpitali,

e nadkom. w st. spocz. Piotr Zdybat
- przyblizyt role negocjatoréw po-
licyjnych w kontaktach z osobami
zaburzonymi,

¢ lek. med. Wojciech Sottys - anali-
zowal granice prawa w interwen-
cjach kryzysowych i wyzwania psy-
chiatrii sadowe;j.

Czes$¢ teoretyczng zakonczyty
wystapienia dr Dominiki Grzybow-
skiej-Ganszczyk i dr Bartosza Gto-
wackiego, ktorzy wraz z dyrektorem
Sebastianem Patka omoéwili znacze-
nie regeneracji psychofizycznej funk-
cjonariuszy po interwencjach wyso-
kiego ryzyka.

CZzESC PRAKTYCZNA

Druga czes$¢ konferencji odbyta sie
w Wielofunkcyjnej Hali Sportowej
AWF Katowice.

Prezentowano tam techniki stabili-
zacji i sprowadzania do parteru oséb
zaburzonych (dr Maciej Kostrzewa)
oraz zespotowe sposoby interwen-
cji wobec osdb agresywnych i nie-
bezpiecznych (dr Bartosz Gtowacki,
dr Dominika Grzybowska-Ganszczyk).

Dodatkowa atrakcjag byty stoiska
partneréw oraz prezentacje sprzetu
policyjnego i ratowniczego - m.in. po-
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jazdéw specjalistycznych Policji oraz
wyposazenia WOPR.

WNIOSKI | ZNACZENIE WYDARZENIA

Konferencja w Katowicach nie byta

tylko akademicka wymiana pogla-

dow. To forum, na ktérym zarysowa-
no potrzebe stworzenia eksperckiego
zespotu roboczego, odpowiedzialne-
go za opracowanie skuteczniejszych
procedur postepowania wobec oséb
stwarzajacych zagrozenie w prze-
strzeni publicznej.

W dyskusjach wybrzmiaty réwniez:
¢ silna potrzeba edukacji i wymiany

doswiadczen,

¢ konieczno$¢ budowania platformy
wspotpracy miedzy Policjg, medy-
cyna, psychologia i prawem,

e przekonanie, Ze interwencje kry-
zysowe to nie tylko kwestia sity,
lecz przede wszystkim komuni-
kacji, empatii i profesjonalizmu.

Kosiery w Potica

— BEZPOSREDNIO W SERCU ZMIAN

W obliczu obchodéw 100-lecia obec-
nos$ci kobiet w Policji, konferencja
byta takze okazja do podkreslenia
ich znaczacej roli. Prelegentki, insp.
Sylwia Majewska-Mazepa, dr Domini-
ka Grzybowska-Ganszczyk czy dr Ewa
Krzyzak-Szymanska pokazaty, Ze ko-
biety odgrywaja dzi$ kluczowa role
w dydaktyce, psychologii policyjnej
i praktyce interwencyjne;j.

Ich obecnos$¢ i zaangazowanie
to dowdd na to, ze kobiety w Policji
nie tylko wspétuczestnicza, ale bez-
posrednio ksztattuja przysztos¢ for-
macji, wptywajac na rozwoj standar-
doéw bezpieczenstwa i humanizacji
interwencji. Kobiety wnosza do Po-
licji nie tylko profesjonalizm i me-
rytoryczng wiedze, ale takze wrazli-
wos$¢ spoteczng, empatie i zdolno$¢
patrzenia na interwencje przez pry-
zmat cztowieka. W realiach, w kto-
rych policjant coraz cze$ciej spotyka
sie z osoba w kryzysie psychicznym,
te kompetencje staja sie nie do prze-
cenienia.

PopsumowANIE

Konferencja ,Interwencje wobec
0s6b z zaburzeniami psychicznymi
i niestandardowym zachowaniem
- wspéiczesne wyzwania dla stuzb”

byta wydarzeniem, ktére potaczy-
to nauke, praktyke i do§wiadczenie
funkcjonariuszy.

Obecnos$¢ najwyzszych przed-
stawicieli Policji, Srodowisk nauko-
wych i medycznych podkreslita wage
tematu. Zainicjowana dyskusja nie
rozwiazata wszystkich probleméw,
ale otworzyta nowe mozliwosci dla
wspotpracy i rozwoju.

Takie inicjatywy pokazuja,
ze polska Policja - wspierana przez
$wiat nauki i medycyny - jest go-
towa stawi¢ czota wyzwaniom XXI
wieku. A kobiety, ktére od stu lat
tworza jej historie, dzi$ stajg bez-
posrednio w centrum tych zmian
- jako ekspertki, liderki i wspoét-
twoérczynie bezpieczniejszej przy-
sztosci. [
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Dobor do stuzby w Policji

jako nowa procedura w Szkole Policji w Katowicach

PODKOM. EDYTA KWARCINSKA

Wypziat KaDr
Szkoty PoLics w KatowicAcH

zkota na przestrzeni przeszto
S 25 lat istnienia przeszta ogrom-

na przemiane zaréwno infra-
struktury lokalowej, jak i kadrowe;j.
W chwili utworzenia stan etatowy
Szkoty wynosit 75 etatéw policyjnych
oraz 34 etaty pracownicze. Obecnie
liczba etatéw znacznie sie zwiekszy-
ta i wynosi: 166 etatéw policyjnych
i 121 pracownikéw Policji.

Z uwagi na wyznaczone jednostce
zadania wiodaca role w Szkole petnia
komorki dydaktyczne, do ktérych na-
leza: Zaktad Prewencji i Ruchu Dro-
gowego, Zaktad Stuzby Kryminalnej,
Zaktad Wyszkolenia Specjalnego, Za-
ktad Ogélnozawodowy, Wydziat Me-
todyki i Organizacji Szkolenia oraz
Wydziat Dowodzenia i Wychowania,
tacznie stanowi to 132 etaty policyj-
ne i 6 etatdw pracownikow.

Ponadto w strukturze organiza-
cyjnej Szkoty wystepuje osiem ko-
morek wspomagajacych proces dy-
daktyczny - komoérki logistyczne,
sa to: Wydziat Kadr, Wydziat Prezy-
dialny, Wydziat Finanséw, Wydziat
Zaopatrzenia, Wydziat Lacznosci
i Informatyki, Wydziat Bezpieczen-
stwa Informacji i Kontroli, Sekcja
Zywno$ciowa oraz Jednoosobowe
Stanowisko do spraw Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy, ktore zapew-
niajg prawidtowe funkcjonowanie
Szkoty (tacznie 31 policjantow i 115
pracownikéw Policji).

1/2025

Szkota Policji w Katowicach jest jednostka
organizacyjng Policji utworzong na mocy Zarzadzenia
nr 1 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 6 stycznia
1999 r., ktdrej jako gtdwne zadanie powierzono
prowadzenie szkolen i doskonalenia zawodowego
policjantéw i pracownikoéw jednostek organizacyjnych

PROCEDURY DOBORU

Z uptywem lat fluktuacja kadr
i zwiekszenie liczby etatow w Szko-
le Policji w Katowicach spowodowa-
ty koniecznos$¢ kolejnych doboréw
do stuzby policjantéw i zatrudnien
do pracy pracownikéw w Szkole.
W zwigzku z tym zostata wypraco-
wana procedura doboru do stuzby
w Szkole na stanowiska policyjne:
dydaktyczne i inne niz dydaktyczne,
procedura doboru wewnetrznego - z
innych jednostek Policji, a takze pro-
cedura doboru do pracy na wolne sta-
nowiska pracownicze.

Na stanowiska policyjne rekrutowa-
ni sa policjanci spetniajgcy wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji z dnia 16 grudnia 2022 r. w spra-
wie wymagan w zakresie wyksztatce-
nia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby, jakim powinni odpowiada¢
policjanci na stanowiskach komen-
dantéw Policji i innych stanowiskach
stuzbowych (Dz.U.z 2023 r,, poz. 2252,
Z p6zn. zm.), posiadajacy doswiadcze-
nie w poszczeg6lnych rodzajach stuzb
policyjnych (np. kryminalna, $ledcza,
prewencyjna), z pozadanym kilku-
letnim stazem stuzby w Policji oraz
kwalifikacjami i do§wiadczeniem pe-
dagogicznym, a takze kwalifikacjami
i umiejetnosciami specjalistycznymi,
w zalezno$ci od wymagan wolnego
stanowiska.

Policji.

Procedura doboru do stuzby na sta-
nowiska dydaktyczne w Szkole Policji
w Katowicach sktada sie z nastepuja-
cych etapéw:

- weryfikacji ztozonych ofert,

- rozmowy przed komisja kwalifika-
cyjna (w sktad wchodzi: kierownik
komoérki w sprawach kadr, kierow-
nik wtasciwej komorki dydaktycz-
nej oraz psycholog), podczas ktérej
oceniana jest przydatno$¢ kandyda-
ta do stuzby w szkole i na danym
stanowisku dydaktycznym,

- samodzielnego przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych ze stuchacza-
mi, podczas ktérych kompetencje
kandydata oceniane s3 przez po-
szczegOlnych przedstawicieli ko-
misji,

- fakultatywnie rozmowa z Zastepca
Komendanta Szkoty Policji w Ka-
towicach nadzorujacym komoérki
o charakterze dydaktyczno-wycho-
wawczym,

- podjecia decyzji przez Komendanta
Szkoty Policji w Katowicach o prze-
niesieniu do stuzby w Szkole.
Stanowiska inne niz dydaktyczne

w $ciezce doboru do stuzby w Szkole

nie maja etapu samodzielnego prze-

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

w zamian za co przeprowadzany jest

sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,

ktéry ma celu sprawdzenie zdolno-
$ci kandydata gwarantujacych prawi-
dtowe wykonywanie przydzielonych

43



44

SZKOLENIE

zadan. Kandydaci do stuzby w Szkole
Policji w Katowicach po pozytywnym
przejsciu wszystkich etapéw rekru-
tacji (zdobyciu odpowiedniej liczby
punktéw), pozytywnym rozpatrze-
niu raportu o przeniesieniu do dal-
szej stuzby w Szkole, rozkazem perso-
nalnym Komendanta Gtéwnego Policji
zostaja przeniesieni do dalszego pet-
nienia stuzby w Szkole Policji w Ka-
towicach.

Do konca pazdziernika 2024 r.
w Szkole Policji w Katowicach nabér
do stuzby odbywat sie w postaci do-
boru wewnetrznego.

Zmiana przepiséw dotycza-
ca wejscia w zycie ustawy z dnia
1 pazdziernika 2024 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z utwo-
rzeniem oddziatéw o profilu mun-
durowym oraz utatwieniem po-
wrotu do stuzby w Policji i Strazy
Granicznej (Dz.U.z 2024 r, poz. 1562,
Z p6Zn. zm.) spowodowata zwieksze-
nie uprawnien komendantéw szkot
do zarzadzenia i prowadzenia poste-
powan kwalifikacyjnych w stosun-

-t 23
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ku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecia do stuzby w szkole po-
licyjne;.

Dotyczy to mozliwosci przyjecia
do stuzby w szkotach policyjnych za-
réwno bytych funkcjonariuszy Poli-
cji, w ramach powrotu do stuzby lub
stuzby kontraktowej oraz przyjecia
do stuzby w Policji pracownikéw cy-
wilnych, ze specjalistycznymi kwa-
lifikacjami, jak i tych pracownikéw,
ktérzy pracuja w jednostkach organi-
zacyjnych Policji od co najmniej 5 lat
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i kompetencje pozadane ze wzgledu
na potrzeby kadrowe. Nalezy zauwa-
zy¢, ze zmiany w ww. ustawie, cho¢
majq utatwi¢ wstepowanie do stuz-
by oséb, ktére ukonczyty szkote po-
nadpodstawowa w oddziale o pro-
filu mundurowym, daty réwniez
mozliwo$¢ ,specjalnego” przyjecia
do stuzby w szkotach policyjnych
kandydatéw z racji ich szczeg6lnych
umiejetnos$ci i doswiadczenia w stuz-
bie i pracy.

POLICIE §

e TS

Pierwsze $lubowanie funkcjonariuszy w Szkole Policji w Katowicach — wieloletni pracownicy wstapili do stuzby w formacji

Nowe Przepisy
Majac na uwadze powyzsze zmiany
od dnia 5 listopada 2024 . w Szkole
Policji w Katowicach, jak i w pozosta-
tych szkotach policyjnych, wprowa-
dzono procedure doboru do stuzby,
dajaca mozliwos¢ przyjecia kandyda-
tow do stuzby w szkole poprzez do-
bor zewnetrzny - rekrutacje do stuzby
w Policji. W Szkole Policji w Katowi-
cach jedna z kategorii kandydatow
do stuzby w Policji sa byli funkcjona-
riusze Policji. W tej grupie mozna wy-
rézni¢ nastepujace Sciezki postepowa-
nia kwalifikacyjnego dla kandydatow
do stuzby:

- byli funkcjonariusze, ktérzy przed
uptywem 5 lat od dnia zwolnienia
ze stuzby w Policji ztozyli podanie
o przyjecie do stuzby, kwestiona-
riusz osobowy kandydata do stuzby
w Policji, a takze dokumenty stwier-
dzajace wymagane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz dane
o uprzednim zatrudnieniu (art.
25 ust 13 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji)

=
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- byli funkcjonariusze, ktérzy po upty-
wie 5 lat od dnia zwolnienia ze stuz-
by w Policji ztozyli podanie o przy-
jecie do stuzby, kwestionariusz
osobowy kandydata do stuzby
w Policji, a takze dokumenty stwier-
dzajace wymagane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz dane
o uprzednim zatrudnieniu, (art.
25 ust 13a ww. ustawy)

- byli funkcjonariusze, ktérzy w dniu
zwolnienia ze stuzby w Policji po-
siadali policyjny stopienn w korpu-
sie co najmniej oficeréw mtodszych
Policji, ztozyli podanie o przyjecie
do stuzby, kwestionariusz osobowy
kandydata do stuzby w Policji, a tak-
ze dokumenty stwierdzajace wyma-
gane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz dane o uprzednim
zatrudnieniu (art. 25 ust 13b ww.
ustawy).

StUZBA KONTRAKTOWA

Kolejna z mozliwosci doboru do stuz-
by w Policji w Szkole Policji w Kato-
wicach dla bytych funkcjonariuszy
Policji lub funkcjonariuszy innych
stuzb jest stuzba kontraktowa. Gtow-
na cecha tej $ciezki doboru jest czas
trwania i specyfika petnienia stuz-
by. Mianowanie na okres stuzby kon-
traktowej nastepuje po zawarciu
umowy, zwanej ,kontraktem”, mie-
dzy kandydatem do stuzby kontrak-
towej a przetozonym, o ktérym mowa
wart. 32 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (art. 28a ust.
1 ww. ustawy). Kontrakt zawiera sie
na okres od 3 do 5 lat, a zawarcie kon-
traktu z ta sama osobg moze nasta-
pi¢ najwyzej dwukrotnie (art. 28a ust.
7 ww. ustawy).

Etapy POSTEPOWANIA
Nalezy zaznaczy¢, ze poszczegdlnym
rodzajom postepowan kwalifikacyj-
nych przypisane sg odpowiednie eta-
py postepowania kwalifikacyjnego
do stuzby. Procedura doboru do stuzby
w Policji na stanowiska objete poste-
powaniem kwalifikacyjnym zwigza-
nym z przyjeciem do szkoty policyj-
nej sktada sie z nastepujacych etapow:
- ztozenia podania o przyjecie
do stuzby, kwestionariusza osobo-
wego kandydata do stuzby w Poli-
cji, atakze dokumentéw stwierdza-
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jacych wymagane wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe oraz za-

wierajacych dane o uprzednim za-

trudnieniu,

- rozmowy kwalifikacyjnej,

- ustalenia zdolnoSci fizycznej i psy-
chicznej do stuzby w Policji,

- sprawdzenia w ewidencjach, re-
jestrach i kartotekach, w tym

w policyjnych zbiorach danych,

prawdziwo$ci danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym kan-

dydata do stuzby w Policji,

- postepowania sprawdzajacego,
ktére jest okreSlone w przepisach

o ochronie informacji niejawnych

- w przypadku braku odpowied-

niego po$wiadczenia bezpieczen-

stwa.

W przypadku przyjecia kandyda-
tow, bytych funkcjonariuszy Policji
po uptywie 5 lat od dnia zwolnienia
ze stuzby w Policji oraz pracownikéw
cywilnych zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych Policji od co naj-
mniej 5 lat w pelnym wymiarze czasu
pracy, do etapu postepowania zalicza-
my réwniez test sprawnosci fizycznej.

Wszelkie kwestie techniczne zwia-
zane z przeprowadzaniem postepowa-
nia kwalifikacyjnego wobec kandyda-
tow do stuzby w Policji, m. in. zakres
informacji o planowanym postepo-
waniu kwalifikacyjnym kandydatéw
do stuzby w Policji, tryb i sposéb prze-
prowadzania postepowania kwalifika-
cyjnego, wzdr kwestionariusza osobo-
wego kandydata do stuzby w Policji,
zakres tematyczny i sposob przepro-
wadzania testéw wiedzy, sprawno$ci
fizycznej, badania psychologiczne-
go i rozmowy kwalifikacyjnej, okre-
$lone sg w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administra-
cjiz dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego wo-
bec kandydatéw do stuzby w Policji
(Dz.U.z 2025 1, poz. 248).

ORGANIZACJA DOBORU

Organizacja poszczegélnych etapow
doboru do stuzby w Szkole Policji
w Katowicach, zajmuje sie Wydziat
Kadr. To do wyznaczonych policjan-
tow tej komérki nalezy opracowanie
pelnej dokumentacji w zakresie pro-
cedury doboru do stuzby w Policji,
w szczegdblnosci ogltoszenia na nabér

SZKOLENIE

do stuzby w Policji w szkole na wol-
ne stanowisko, weryfikacje i przy-
jecie dokumentéw przedktadanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym
przez kandydata, po wprowadzenie
danych kandydata do systemu poli-
cyjnego SWOP - Centralny Rejestr
Doboru Kandydatéw. Do gtéwnych za-
dan przedstawiciela komoérki kadro-
wej przy weryfikacji ofert sktadanych
przez kandydatéw nalezy sprawdze-
nie zgodnosci dokumentéw i kwalifi-
kacji kandydata z wymaganiami okre-
$lonymi w komunikacie o wolnym
stanowisku (doktadne, skrupulatne
zweryfikowanie danych, wstepna oce-
na niezbednej dokumentacji). Nastep-
nie wprowadzenie wszelkich danych
do systemu policyjnego SWOP - Cen-
tralny Rejestr Doboru Kandydatéw,
zapoczatkowanie niezbednych po-
stepowan sprawdzajacych oraz bie-
zacym kontakcie z kandydatem. Caty
proces doboru zewnetrznego do stuz-
by w Policji w Szkole Policji w Katowi-
cach to okres kilku miesiecy.

WZROST ZAINTERESOWANIA
Stuzba w Szkole Policji w Katowi-
cach - jako nauczyciela policyjnego
lub policjanta w pionie logistycznym
- zapewnia mozliwo$¢ rozwoju zawo-
dowego ukierunkowanego na szkol-
nictwo policyjne, gwarancje statych
warunkoéw pracy, r6znorodny system
szkolen, precyzyjny system wynagro-
dzenia (m.in. trzynasta pensja, roéw-
nowaznik za umundurowanie), roz-
budowany system socjalny (m.in.
dofinansowanie do wypoczynku dla
funkcjonariuszy i ich rodzin, réwno-
waznik za brak lokalu mieszkalnego,
pokrycie kosztéw dojazdu do pra-
cy), a w ramach przyjecia do stuzby
lub powrotu do stuzby nabycie praw
emerytalnych.

0d 2024 r. poprzez prowadzone
dziatania zwigzane z polityka pro-
mocyjno-informacyjna na temat za-
wodu policjanta, jak réwniez przy-
gotowaniem rozwiazan prawnych
dotyczacych réznych $ciezek dobo-
ru do stuzby w Policji, widoczny jest
wzrost zainteresowania stuzba w Po-
licji, w tym stuzba w Szkole Policji
w Katowicach w ramach mozliwo$ci
zostania policjantem lub w ramach
powrotu do stuzby w Policji. K
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WybziAt METODYKI | ORGANIZACJI SZKOLENIA
Szkoty PoLic)i w KaTowicAcH

Od tradycji do nowoczesnosci
w szkolnictwie policyjnym

spétczesne szkolnictwo po-
licyjne stoi w obliczu fun-
damentalnej transformacji.

W dobie cyfryzacji, ztozonych wyzwan
operacyjnych oraz coraz wyzszych
oczekiwan spotecznych, konieczne
staje sie odejscie od wytacznie trady-
cyjnych metod przekazywania wiedzy
i skierowanie sie ku nowoczesnym,
elastycznym rozwigzaniom eduka-
cyjnym. Szkota Policji w Katowicach
wprowadza szereg innowacji w zakre-
sie policyjnego ksztatcenia, aby podo-
ta¢ nowym wyzwaniom.

ODPOWIEDZ NA RZECZYWISTE POTRZEBY
W formacji liczacej ponad 110 tysie-
cy funkcjonariuszy, dostepnos¢ szko-
lenn zawodowych i kurséw specjali-
stycznych jest kluczowym elementem
systemu bezpieczenstwa. Dotych-
czasowy model, oparty niemal wy-
tacznie na formie stacjonarnej, wia-
zat sie z koniecznoscig zapewnienia
miejsc kwaterunkowych uczestnikom,
co skutkowato wielomiesiecznym
oczekiwaniem na kurs. Odpowiedzia
na te wyzwania stato sie wdrozenie
ksztatcenia w formule e-learningo-
wej, opartego na platformie Moodle
- narzedziu wykorzystywanym po-
wszechnie w edukacji wyzszej i zawo-
dowej na catym $wiecie. Dzieki temu
mozliwe jest nie tylko zwiekszenie
liczby przeszkolonych funkcjonariu-

szy, ale takze indywidualizacja tempa
nauki oraz dostosowanie materiatéw
do aktualnych realiéw stuzby.

CEMNAZ - PRZELOMOWY KROK

W STRONE CYFROWEJ PoLic
Centralny Modut Nauczania Zdalnego
(CeMNaZ) zostat uruchomiony dzieki
wspotpracy Szkoty Policji w Katowi-
cach, Biura Koordynacji Postepowan
Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji
KGP oraz Centralnego Biura Zwalcza-
nia Cyberprzestepczos$ci. Modut opar-
ty na platformie Moodle umozliwia
realizacje zaje¢ dydaktycznych w spo-
s6b interaktywny i odpowiadajacy in-
dywidualnym preferencjom - z do-
wolnego miejsca w Polsce, w tempie
dostosowanym do potrzeb i mozli-
wosci funkcjonariuszy.

Grupa nauczycieli policyjnych zo-
stata przeszkolona w ramach do-
skonalenia zawodowego lokalne-
go i dzis$ nie tylko prowadzi zajecia
na platformie, ale rOwniez tworzy za-
awansowane, multimedialne kursy.
Pierwszym przedsiewzieciem zre-
alizowanym w tej formule byt kurs
o oznaczeniu kodowym ONP-e-1/25,
ktoéry zostat bardzo dobrze przyje-
ty zaréwno pod wzgledem mery-
torycznym, jak i technicznym. Stu-
chacze szczegolnie docenili wysoka
jako$¢ przygotowanych materiatéw,
obecnos¢ narratora lektorskiego oraz

atrakcyjna forme przekazu, co po-
twierdza sukces tego typu rozwigzan.

TECHNOLOGIA W SLUZBIE DYDAKTYKI
W kursach e-learningowych wyko-
rzystywane sg réznorodne narzedzia
aktywizujace uczestnikéw i zache-
cajace ich do samodzielnego mysle-
nia oraz rozwigzywania probleméw
- od testéw jednokrotnego wyboru,
ktore pozwalaja na natychmiastowa
weryfikacje zdobytej wiedzy, przez
krzyzoéwki wymagajace analizy i ko-
jarzenia faktéw, po interaktywne roz-
sypanki, ktére rozwijaja umiejetnos¢
logicznego myslenia oraz utrwalaja
kluczowe pojecia. Proces nauki opie-
ra sie na aktywnosci - uczestnicy mu-
sza czynnie bra¢ udziat w lekcjach
i nie maja mozliwosci biernego przy-
swajania tresci. System wymaga sku-
pienia, samodzielno$ci i rzeczywiste-
go przyswajania wiedzy, nagradzajac
aktywno$c¢ natychmiastowym doste-
pem do kolejnych tresci.

Do przygotowania materiatéw dy-
daktycznych wykorzystywane s in-
nowacyjne narzedzia takie jak:

e Canva Pro - do tworzenia nowo-
czesnych, estetycznych i interak-
tywnych prezentacji,

o HeyGen - do tworzenia awataréw
lektorskich, ktore ttumacza ztozo-
ne zagadnienia i aktualizuja tresci,

e DaVinci Resolve - do montazu



profesjonalnych materiatéow wi-

deo wykorzystywanych w kursach,
e Forum Moodle - umozliwiajace

wymiane doswiadczen i prowadze-

nie dyskusji miedzy stuchaczami.

Dodatkowo, stuchacze otrzymuja
dostep do stownika poje¢, baz aktéw
prawnych oraz materiatéw dodatko-
wych w formie PDF lub do pobrania
poprzez kody QR. Takie rozwigzanie
znaczaco zwieksza dostepnos¢ wie-
dzy i sprzyja uczeniu sie w elastycz-
ny sposob.

TRADYCJA UZUPEENIONA
NOWOCZESNOSCIA

E-learning nie zastepuje catkowicie
szkolenia stacjonarnego - jego rola
jest odciazenie szko6t poprzez prze-
niesienie nauczania do CeMNaZ.
Dzieki temu Szkota Policji w Katowi-
cach moze dziennie przeszkoli¢ wie-
cej 0s6b. Praktyczna cze$¢ szkolenia,
cho¢ najlepiej sprawdza sie w formu-
le stacjonarnej, moze by¢ czeSciowo
realizowana rowniez w e-learnin-
gu - przyktadem s3a ¢wiczenia pi-
semne, ktére w ramach tego kursu
uczestnicy wykonywali i przesyta-
li droga elektroniczna, co pozwolito
z powodzeniem przeniesc¢ te forme
aktywnosci do nauki zdalne;.

RAMY PRAWNE

Dziatania katowickiej szkoty s3 zgod-
ne z przepisami - zar6wno z usta-
wa o Policji, jak i z rozporzadze-
niem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 8 listopada
2023 r,, w sprawie szkolen zawodo-
wych i doskonalenia zawodowego
w Policji, ktore umozliwia realizacje
szkolen w systemie elektroniczne-
go ksztatcenia. Zgodnie z rozporza-
dzeniem, szkolenia moga by¢ pro-
wadzone zdalnie pod warunkiem
wykorzystania metod i technik za-
pewniajacych interaktywna komu-
nikacje. Dzieki temu rozwigzaniu
mozliwe jest uzyskanie nie tylko efek-
tywnoSci, ale takze zgodnoSci z pra-
wem, co stanowi warunek konieczny
dla wiarygodno$ci catego systemu.

ZMIANA MENTALNA | ORGANIZACYJNA

Transformacja nie bylaby mozli-
wa bez ludzi: zaangazowanych wy-
ktadowcdw, otwartych stuchaczy

i wsparcia kadry kierowniczej. Kaz-
dy etap tej zmiany to nie tylko wy-
Zwanie organizacyjne, ale rowniez
szansa na rozwoj i inspiracje dla ca-
tej spotecznosci szkolne;j.

To wtasnie pasja oséb tworza-
cych nowe rozwigzania edukacyj-
ne, ich autentyczne zainteresowanie
nowoczesnymi metodami nauczania
oraz chec¢ ciagtego rozwoju sprawia-
ja, Ze wdrazanie e-learningu staje sie
nie tylko wyzwaniem, ale takze inspi-
rujaca przygoda.

Wyktadowcy z wtasnej inicjaty-
Wy poszerzaja wiedze o innowacyj-
nych narzedziach, eksperymentujac
z interaktywnymi formami przekazu
i dziela sie swoimi doswiadczeniami
z innymi. Dzieki temu proces wpro-
wadzania innowacji nabiera osobi-
stego wymiaru - staje sie nie tylko
Zmiang systemu nauczania, lecz tak-
Ze okazja do realizowania wiasnych
pasji i odkrywania nowych obszaréw
edukacji.

Zaangazowanie i ciekawo$¢ za-
réwno prowadzacych, jak i uczest-
nikéw, buduja atmosfere wzajemnej
inspiracji, ktéra przeklada sie na caty
sukces dydaktyczny. Dzieki determi-
nacji i zespotowej pracy Szkota Poli-
cji w Katowicach przetamata poczat-
kowe bariery techniczne i mentalne.
Wyktadowcy z entuzjazmem podjeli
sie przeszkolenia z obstugi platfor-
my, a koordynatorzy ds. wdrozenia
platformy e-learningowej s gotowi
wspiera¢ stuchaczy na kazdym eta-
pie nauki.

Uczenie sie w Srodowisku cyfro-
wym sprzyja takze rozwojowi kom-
petencji niezbednych w nowoczesnej
stuzbie. Funkcjonariusze, korzysta-
jac z modelu online, doskonalg swo-
je umiejetnosci cyfrowe, co przektada
sie na lepsze funkcjonowanie w co-
dziennej pracy, zwtaszcza w kontek-
Scie postepujacej cyfryzacji dziatan
operacyjnych Policji.

SZKOLA JAKO LIDER I INSPIRACJA

Dziatania Szkoty Policji w Katowicach
zostaly zauwazone na poziomie kra-
jowym. Komenda Gtéwna Policji po-
zytywnie ocenita wdrozenie CeMNaZ
i zacheca inne jednostki do korzysta-
nia z doswiadczen katowickiej pla-
cowki. Dziatania te sg przyktadem do-

brych praktyk w zakresie wdrazania
e-learningu w strukturach mundu-
rowych, ktore jeszcze do niedawna
opieraty sie gtéwnie na tradycyjnych
formach nauczania.

Szkota nawigzata takze kontakt
z ekspertami zewnetrznymi, ktorzy
potwierdzili wysoki poziom realizo-
wanych dziatan oraz zgodno$¢ z no-
woczesnymi trendami edukacyjnymi.

NowoczesNOSE | ODPORNOSC
SYSTEMOWA

Pandemia COVID-19 unaocznita, jak
istotne jest przygotowanie systemu
edukacji stuzb mundurowych na sy-
tuacje kryzysowe. Wprowadzenie ob-
ostrzen epidemiologicznych znacza-
co ograniczyto mozliwo$¢ realizacji
szkolen, co przetozyto sie na powsta-
wanie zalegtos$ci w procesie ksztatce-
nia funkcjonariuszy.

W tamtym czasie prébowano pod-
trzymac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wykorzystujac platformy do wide-
okonferencji, jednak ich ogranicze-
nia techniczne nie pozwalaty na pet-
ne zastapienie tradycyjnych form
nauczania.

Dzi$ szkolenia moga by¢ realizo-
wane bez wzgledu na bariery loka-
lizacyjne, logistyczne czy epidemio-
logiczne. Takie rozwigzanie stanowi
istotng warto$¢ zaréwno z perspek-
tywy efektywnosci dydaktycznej, jak
i bezpieczenstwa panstwa.

PRZYSZLOS'C', KTORA DZIEJE SIE DZIS
Nowoczesno$¢ i dostepnosc¢ - te dwa
pojecia najlepiej oddaja ducha prze-
mian, jakie dokonuja sie w policyj-
nym szkolnictwie. Policja pokazata,
Ze mozna i warto wprowadzac¢ inno-
wacje, ktore poprawiaja jakosc¢ i do-
stepnos¢ szkolen, zwiekszaja efek-
tywnos¢, a jednoczesnie szanuja
i pielegnuja tradycje policyjnej edu-
kacji. To nie tylko projekt edukacyj-
ny - to inwestycja w profesjonalizm,
kompetencje oraz gotowos$¢ stuzb
do wyzwan XXI wieku.

Polska edukacja policyjna otwiera
nowy rozdziat - to dzieki zaangazowa-
niu, wiedzy i pasji kadry dydaktycznej
nowoczesne ksztatcenie funkcjonariu-
szy staje sie rzeczywistoscia, a przy-
szlo$¢ tej transformacji ksztattuje sie
na naszych oczach.



48

Test sprawnosci f

Na NOWe CZaSy

AsP. JEDRZEJ KAruza

ZAKEAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

ioracy udziat w tescie pod-
Bkreélajq, Ze jest przejrzysty

i fatwy do zrozumienia, nato-
miast nie zmienia to faktu, Ze nalezy
sie do niego przygotowaé. W dobie
dynamicznych przemian spotecznych
i rosnacych oczekiwan wobec funk-
cjonariuszy stuzb mundurowych, te-
sty sprawnosci fizycznej musza na-
daza¢ za realnymi wymaganiami
stawianymi kandydatom. Tradycyjne
podejscie do oceny sity i wytrzyma-
tosci ustepuje miejsca bardziej kom-
pleksowej i nowoczesnej metodolo-
gii. Nowe Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji z dnia 14 lutego 2025 r. jest tego
najlepszym przyktadem - wprowa-
dza ono spojny, aktualny i adekwat-

izycznej

,Na miejsce, gotow, ¢wicz... chwila, motywujacego
stresu, a pézniej juz robimy swoje”. Tak wrazenia
z udziatu w nowym tescie sprawnosci fizycznej

ny system oceny sprawnosci, ktéry
odpowiada na wspoétczesne potrze-
by. Dlaczego zmiany byty konieczne?

Dotychczasowe testy czesto kon-
centrowaty sie na pomiarze para-
metrow mocy eksplozywnej, wy-
trzymatos$ci, mocy reaktywnej oraz
zwinno$ci i koordynacji - ktére odda-
waty petnie zdolno$ci motorycznych
kandydata. Test polegat na pokona-
niu toru sprawnosciowego na czas
z wieloma prébami sprawnosci. Ogoél-
nie zdaniem zaréwno kandydatow
jak i instruktoréw byt doby jednak
trudny do przeprowadzenia i przy-
gotowania sie do niego. Do jego prze-
prowadzenia byto trzeba napraw-
de duzo specjalistycznego sprzetu
i wyposazenia. Obecny test pomimo,

komentuja kandydaci.

Ze bada te same parametry oceniajac
przygotowanie przysziych policjan-
tow w podobny sposéb, jest duzo ta-
twiejszy do przeprowadzenia, a takze
i samodzielnego roztozenia i trenin-
gu. I takie byto zatozenie od samego
poczatku, zeby przysztosciowo kaz-
da jednostka w organizacyjna mo-
gta go przeprowadzi¢ wychodzac
tym samym naprzeciw kandydatom.
Dotychczas musieli oni pokonywacé
znaczne odlegtosci zeby stawic sie
na test w jednostkach szkoleniowych.
Test nadal pozwala na ocene catoscio-
wej kondycji fizycznej i przygotowa-
nia ogélnorozwojowego, a nie tylko
wybranych aspektéw. Zastosowano
zestandaryzowang punktacje oraz
progi zaliczeniowe, ktére nastepnie

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



sa umieszczane w rankingu, zgod-
nie z zasada im wiecej punktéw tym
wieksze szanse dla kandydata.

TEST W CZTERECH KROKACH

Zmieniony test sprawnos$ciowy skta-

da sie z czterech elementéw, ktére

kandydat musi zaliczy¢ jednego dnia,

z obowigzkowa przerwa minimum

10 minut miedzy prébami:

e Rzutpitkalekarska o masie 3 kg zza
gtowy do przodu.
Kandydat wykonuje dwa rzuty
- liczy sie lepszy wynik. Nieprawi-
dtowa technika przy obu prébach
oznacza ,0” punktéw.

e Siady z lezenia tytem w czasie
30 sekund.
Brzuszki musza by¢ wykonywane
zgodnie z technika: tokcie dotykaja
kolan i powrdt tokci do materaca.
Unoszenie bioder powoduje dys-
kwalifikacje powtoérzenia.

e Bieg ze zmiang kierunku (A-B-E-
-C-D-E-A).
Kandydat musi prawidtowo po-
konac trase trzykrotnie. Wynik
to czas z doktadnoscig do 0,1 s. Je-

den btad techniczny dopuszcza po-

wtérke. Drugi = eliminacja.

e Bieg wokét stojakéw przez 90 se-
kund.

Kandydat obiega ustawione w li-

nii stozki, pokonujac jak najwiecej

10-metrowych odcinkéw. Liczy sie
kazdorazowe miniecie linii wyzna-
czajacej dystans.

Wielu ludzi zastanawia sie czy po-
przedni test wymagat tak istotnych
zmian. Jest wiele aspektow, ktére jed-
noznacznie wskazuja, Ze to zmiany
byty konieczne. A wynika to bezpo-
$rednio z nastepujacych aspektow.

PROSCIEJ, WYRAZNIEJ, MNIEJ SPRZETU

Dotychczasowy test polegatl na po-
konaniu toru sprawnosciowego -
jednocze$nie wymagajacy od kan-
dydatéw wykonania wielu préb,
czesto ,na raz”. Teraz proby rozdzie-
lono i przeprowadza sie je osobno,
w wyraZnie okreslonej kolejnosci.
To znacznie ulatwia zrozumienie,
na czym polega kazda z nich i na czym
powinni sie skupi¢ kandydaci. Co wie-
cej, nowy test wymaga mniej sprze-

Test w czterech krokach
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Rzut pitka lekarska
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Bieg ze zmiang kierunku

Siady z lezenia tylem

¢

Ve 1‘

Bieg wokoét stojakow
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tu. W miejsce rozbudowanych toréw
i przeszk6d wprowadzono proste
¢wiczenia - rzut pitka lekarska, siad
z lezenia na plecach, bieg ze zmia-
na kierunku i bieg wokoét stojakow.
Dzieki temu test w przysztosci bedzie
mozna przeprowadzac¢ praktycznie
w kazdej jednostce policji, a nie tyl-
ko w wybranych osrodkach. To duze
utatwienie zaréwno dla samych kan-
dydatow, jak i dla organizatoréow.

BEZPIECZENSTWO PRZEDE WSZYSTKIM
Skomplikowany i wymagajacy prze-
skakiwania ptotkéw tor przeszkdd
wiazat sie niestety z ryzykiem kontu-
zji. Gdy sekundy ptyna i chce sie osia-
gnac¢ jak najlepszy wynik trudno o za-
chowanie ostroznos$ci. Nowe préoby
sprawnos$ciowe, mniej skomplikowa-
ne technicznie, sg znacznie bezpiecz-
niejsze. To wazne, bo zdrowie i bez-
pieczenstwo kandydatéw powinny
by¢ priorytetem, zwtaszcza ze Poli-
cja potrzebuje ludzi z pasja i zaanga-
zowaniem na dtugie lata, a nie os6b
wyeliminowanych przez kontuzje juz
na starcie.

SZYBCIEJ | SPRAWNIEJ
— MNIEJ CZEKANIA, WIECEJ SZANS
Kolejna wazna zmiana to skrécenie
okresow karencji, czyli czasu, jaki
kandydat musi odczeka¢ przed po-
nownym przystapieniem do testu lub
kolejnego etapu rekrutacji, jesli po-
przedni zakonczyt sie niepowodze-
niem. Dotychczas na powtoérke testu
sprawnoSci fizycznej trzeba byto cze-
ka¢ az dwa miesiace, teraz czas ten
skrécono do zaledwie 14 dni.
Oznacza to, Ze proces rekrutacji
jest szybszy, mniej frustrujacy i daje
kandydatom realng szanse na popra-
we wyniku i dostanie sie do wyma-
rzonej stuzby. Szybko$¢ i sprawno$¢
w rekrutacji to dzis$ klucz do skutecz-
nego pozyskiwania nowych funkcjo-
nariuszy.

PoLska NA TLE EUROPY

= IDZIEMY Z DUCHEM CZASU
Problematyka zwigzane z testami
sprawno$ciowymi oraz procedura
i zasadami doboru kandydatéw nie
dotycza tylko Polski. Na niedawnej
europejskiej konferencji ,Toborzas
hatarok nelkiil” (,Rekrutacja bez gra-
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nic”) w Miszkolcu na Wegrzech, po-
Swieconej rekrutacji do stuzb mun-
durowych, podkreslano, ze wiele
panstw boryka sie z tymi samymi
wyzwaniami. W wielu europejskich
krajach widoczny jest wspélny kieru-
nek- zachecac¢ i wyjs¢ naprzeciw kan-
dydatom, a takze uprosci¢ procedu-
ry nie zmniejszajac wymagan. Polska,
wprowadzajac zmiany w tescie, do-
stosowuje sie do europejskich stan-
dardéw i realiow, pokazujac, ze wie,
jak wazne jest taczenie bezpieczen-
stwa z efektywnoScia i przystepno-
$cig procedur.

ZACHETA DO SEUZBY

= NOWY TEST JAKO ELEMENT STRATEGII
Reforma testu to nie tylko zmiana me-
todologii, ale tez czeS¢ szerszej stra-
tegii zachecania do pracy w Policji.
Stuzba w mundurze daje poczucie
stabilno$ci i poszanowania w spote-
czenstwie, ale wymaga odpowiedniej
selekcji kandydatow - takich, ktorzy
beda gotowi na wyzwania, a jednocze-
$nie nie zniecheca sie nadmiernymi
formalnos$ciami czy trudnymi testami.

OGOLNOPOLSKIE SEMINARIUM TAKTYKI
1 TECHNIK INTERWENC)I

W dniach 20-21 marca 2025 r. Biu-
ro Koordynacji Postepowan Kwalifi-
kacyjnych i Szkolenia Policji Komen-
dy Gtéwnej Policji w porozumieniu

ze Szkota Policji w Katowicach zor-
ganizowato na terenie szkoty 0go6l-
nopolskie Seminarium Taktyki i Tech-
nik Interwencji poSwiecone wejsciu
w zycie przedmiotowych regulacji.

Podczas tego wydarzenia eks-
perci z catego kraju mogli zapozna¢
sie z nowymi procedurami prawny-
mi, a takze praktycznymi aspektami
przeprowadzania i oceniania testu
sprawnosci wedtug nowych zasad.

Seminarium zgromadzito specja-
listéw, ktérzy na co dzien zajmuja
sie procedura doboru do stuzby lub
sa instruktorami taktyki i technik
interwencji, nauczycielami policyj-
nymi i realizujg testy sprawnoscio-
we. Goscie analizowali wprowadzo-
ne zmiany, mieli mozliwo$¢ wymiany
dobrych praktyk, a przede wszystkim
zunifikowania i ujednolicenia proce-
dury na terenie catego kraju.

Nowy test sprawnos$ciowy jest
préba znalezienia ztotego $rodka
- wymaga od kandydatéw dobrej
kondycji, ale nie stawia przeszkod nie
do przeskoczenia. To krok w strone
tego, by zacheci¢ wiecej mtodych lu-
dzi do stuzby, zamiast ich odstraszac.

Nowe ROZWIAZANIA TO NIE TYLKO

TEST SPRAWNOSCI

Nowe Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie

= -

postepowania kwalifikacyjnego wo-
bec kandydatéow do stuzby w Policji
to nie tylko nowy test sprawnosciowy.
Wprowadzone zostaty liczne zmia-
ny utatwiajace aplikacje do naszej
formacji miedzy innymi: mozliwos¢
ztozenia dokumentéw za posSrednic-
twem Srodka komunikacji elektro-
nicznej, krétszy okres karencji po-
miedzy poszczegdlnymi etapami
rekrutacyjnymi, a takze utatwienia
dla bytych funkcjonariuszy i absol-
wentéw stuzb mundurowych.

Podsumowujac mozna jedno-
zZnacznie stwierdzi¢, ze zmiany
w teScie sprawnos$ciowym to krok
we wiasciwym kierunku - prostszy,
bezpieczniejszy, bardziej dostepny
test, ktory skraca czas rekrutacji i le-
piej odpowiada na wyzwania wspo6t-
czesnoSci. Dzieki temu wiecej oséb
moze realnie mys$le¢ o karierze w Po-
licji, a formacja zyska nowych, dobrze
przygotowanych i zmotywowanych
funkcjonariuszy.

Policja caty czas sie zmienia i re-
aguje na wspotczesne trendy, wyma-
gania i wyzwania. Wszystkie te dzia-
tania stanowia pozytywny sygnat
i s3 zacheta do kolejnych reform
w kierunku usprawnienia rekruta-
cji. Mundurowi moga juz teraz spoj-
rzec z nadzieja w przysztosc¢ i powitac
nowe pokolenie na strazy porzadku
i bezpieczenstwa. K
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Wspotczesne wyzwania
a program nauczania

AsP. PATRYK ZIEBA

ZAKeAD StUZBY KRYMINALNE)
Szkory Pouicyi w KatowIcAcH

T &
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rudno wyobrazi¢ sobie codzien-
Tne funkcjonowanie bez me-

diéw spotecznosciowych, ko-
munikatoréw, poczty elektronicznej
czy nawigacji. Wiele oséb korzysta
z dobrodziejstw wspétczesnego po-
stepu technologicznego nie zastana-
wiajac sie nad ryzykiem z tym zwia-
zanym, ktére w praktyce daje duze
pole do naduzy¢. Przestepcy czesto

wykorzystuja nowoczesne techno-
logie, ktére w potaczeniu z dziata-
niem socjotechnicznym daja duze
szanse powodzenia i uzyskania ko-
rzys$ci kosztem pokrzywdzonych.
Szkody, ktére moga powsta¢ wsku-

1/2025

Dynamicznyrozwoj wspotczesnych technologii
przynosi wielelkorzysci, ale rowniez niesie ze soba wiele
[ zagrozen.

tek takich dziatan moga okaza¢ sie
bardzo powazne i nie ograniczac sie
tylko do zrujnowania czyjej$ sytuacji
finansowej, ale rowniez doprowadzi¢
do utraty dobrego wizerunku, repu-
tacji, oSmieszenia, upokorzenia, wy-
wotania skrajnie negatywnych emocji
co z kolei jest powaznym problemem
i niejednokrotnie przyczyna utraty
zycia i zdrowia, szczeg6lnie mtodych
ludzi.

Aktualny program szkolenia za-
wodowego podstawowego nowych
funkcjonariuszy Policji ustanowio-
ny Decyzja nr 276 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 25 sierpnia

2023 r.,, w swoich tre$ciach ksztal-
cenia wymienia szereg przestepstw
bedacych przedmiotem zaje¢ nowo-
przyjetych policjantéw, ktére obej-
muja krag wskazanych zachowan.
W trakcie procesu ksztatcenia po-
licjantéw rozpoczynajacych swoja
przygode ze stuzba, w ramach zaje¢
prowadzonych przez Zaktad Stuzby
Kryminalnej omawiane sa m. in. takie
przestepstwa jak stalking i kradziez
tozsamosci (art. 190a k.k.), oszustwo
(art. 286 k.k.), oszustwo komputero-
we (art. 287 k.k.), bezprawne uzyski-
wanie informacji, niszczenie, uszka-
dzanie, usuwanie, zmienianie lub
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utrudnianie dostepu do danych (art.
268a k.k.), niszczenie, uszkadzanie
lub zmienianie danych informatycz-
nych o szczeg6lnym znaczeniu (art.
269 k.k.) czy zaktécanie pracy sys-
temu informatycznego, teleinforma-
tycznego lub sieci teleinformatycznej
(art. 269a k.k.).

Z uwagi na wiele alternatywnych
mozliwo$ci popetienia wskazanych
przestepstw, tre$¢ przepiséw obrazo-
wana jest zyciowymi przyktadami ta-
czac teorie z praktyka przy wskaza-
niu mozliwych do podjecia sSrodkéw
wykrywczych oraz zapobiegawczych
w odniesieniu do aktualnie obowia-
zujacego orzecznictwa w tym zakre-
sie. Zdobywana w ten spos6b wie-
dza nie tylko poprawia skutecznos$¢
zwalczania przestepczosci, ale réw-
niez pozwala na poszerzenie $§wiado-
mosci samego problemu jaki stano-
wi cyberprzestepczos$¢ w dobie stale
rozwijajacej sie technologii. Przekaz
tego rodzaju informacji odnosi row-
niez skutek profilaktyczny i pozwala
na ich rozpropagowanie wsréd zna-
jomych, rodziny czy przyjaciét, ktorzy
réwniez moga pas¢ ofiarg oszustwa,
kradziezy tozsamoSci czy innego ro-
dzaju bezprawnego przejecia we wia-
danie posiadanych kont na serwisach
internetowych.

Podczas nauczania omawiany jest
zakres zbieranych danych przez naj-
popularniejsze serwisy czy aplikacje
takie jak Facebook, Instagram, Tin-
der, Steam czy Google ze wskazaniem
do czego mozna je wykorzystac i jak
wielki moga mie¢ wptyw na proces
wykrywczy w $ciganiu cyberprze-
stepstw. Wazne jest przy tym przed-
stawienie nowoczesnych rozwiazan
technologicznych w tym tych wyko-
rzystujacych Al, z ktoérych korzysta
policja na $wiecie, a ktére wspomaga-
ja proces Sledczy, w tym rowniez tych
polskiej produkcji takich jak Motion
Detect analizujacy zapisy monitorin-
gu czy Digital Hawk Eye przyznajacy
dostep do konwersacji w komunika-
torach typu Telegram badZ pozysku-
jacy dane z profili w aplikacji randko-
wej Tinder.

W trakcie przedstawiania meto-
dyki postepowania Policji wskazuje
sie na procedury pozyskiwania da-
nych od dostawcéw ustug, podstawy

prawne ich uzyskania i miedzynaro-
dowe zobowiazania ale takze podaje
praktyczne przyktady nie tylko kon-
kretnych przypadkéw ale takze pro-
gramdéw komercyjnych i nie komer-
cyjnych stuzacych do pozyskiwania
danych i ich analizy.

Nie bez znaczenia w tym wypad-
ku pozostaje nawigzanie do kwestii
miedzynarodowej wspétpracy Poli-
cji w zakresie transgranicznego za-
bezpieczania sladéw i dowodow cy-
frowych przejawiajacej sie chociazby
w projekcie Europolu SIRIUS, w tym
praktyczne przedstawienie w jaki
sposob uzyska¢ dostep do platfor-
my Europolu ale takze innych stron
dostawcédw ustug w celu pozyskiwa-
nia informacji o ich uzytkownikach.

Platforma ta zapewnia bezptatny
dostep funkcjonariuszom do wielu
cennych informacji oraz programoéw,
ktére wspomagaja prace Policji cze-
go $wietnym przyktadem jest opro-
gramowanie Minerva, ktére zdobyto
pierwsze miejsce w kategorii naj-
lepsza policyjna aplikacja na konfe-
rencji World Police Summit, ktéra
odbyta sie w maju 2023 roku w Du-
baju. Wskazany temat cieszy sie du-
zZym zainteresowaniem wsrod stu-
chaczy, ktoérzy na co dzien uzywaja
wspomnianych technologii i dopie-
ro po wstapieniu w szeregi Policji
w trakcie zaje¢ na swoim przykta-

Zajecia kota prawniczego,,Paragrafl”

dzie przekonuja sie jak wiele infor-
macji mozna uzyska¢ na ich temat
chociazby przy wykorzystaniu bez-
ptatnych, publicznie dostepnych na-
rzedzi OSINT-u (biatego wywiadu).
Dane pozyskane w ten sposéb
przetworzone oprogramowaniem
analitycznym i zobrazowane za po-
moca prostych czytelnych grafow
robig wrazenie. Po przedstawieniu
tematu stuchacze czesto sami wycho-
dza z inicjatywa i dociekaja dalszych
informacji, a najczesciej pojawiajace
sie pytania dotycza kryptowalut, pod-
szywania sie, techniki taczenia obra-
zow typu DeepFake, identyfikatoréw
reklamowych, VPN czy sieci TOR.
Prezentowane przyktady, sposo-
by tworzenia i zwalczania DeepFa-
ke’6w w oparciu o wady stosowania
tej technologii oraz oprogramowanie
bazujace na wewnetrznej strukturze
plikéw audio i video przyciagajg uwa-
ge gdyz to zjawisko stanowi powaz-
ne wspotczesne zagrozenie. Z uwa-
gi, iz zajecia pozostawiaja niedosyt
informacji w odpowiedzi na potrze-
by stuchaczy szkolenia zawodowe-
go podstawowego w ramach dziatal-
nos$ci kota prawniczego ,Paragraf”
organizowane sg ponadprogramo-
we zajecia, a dotychczas realizowa-
ne tematy dotyczyly m. in. tematy-
ki OSINT-u, kryptowalut, hakowania
i cyberbezpieczenstwa. K
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Generatywna
Sztuczna
Inteligencja
— nowe mozliwosci,
realne wsparcie

KOM. StAWOMIR MANTERYS

NAczeLNik WYDZzIALU £ACZNOSCI | INFORMATYKI
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

Zyjemy w czasach, w ktorych technologia rozwija sie
szybciej niz kiedykolwiek wczesniej.
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sztucznej inteligencji kojarzone

byto gtéwnie z filmami science
fiction i eksperymentalnymi projek-
tami w laboratoriach badawczych.
Dzi$ jednak generatywna sztuczna
inteligencja - czyli narzedzia zdolne
do tworzenia tresci, analiz czy nawet
podejmowania prostych decyzji - sta-
je sie rzeczywisto$cia, ktéra wkracza
w codzienne zycie, biznes, edukacje,
a coraz czesciej rowniez w admini-
stracje publiczng oraz stuzby mun-
durowe.

Jednym z najbardziej rozpoznawal-
nych narzedzi tego typu jest ChatGPT
- system konwersacyjny stworzony
przez OpenAl Jego zadaniem jako mo-
delu jezykowego jest wspieranie lu-
dzi w komunikacji, analizie informacji,
tworzeniu tre$ci oraz w podejmowa-
niu decyzji. Jego mozliwos$ci wykracza-
ja daleko poza zwykta wyszukiwarke
internetowa: potrafi rozumie¢ kon-
tekst, analizowa¢ dokumenty, udzie-
la¢ odpowiedzi dopasowanych do po-
trzeb i tworzy¢ ztoZone opracowania.
W niniejszym artykule Al zostanie sze-
roko omoéwiona, zostang przedstawio-
ne jej potencjalne zastosowania w Po-
licji oraz przeanalizowane korzysci,
ryzyka i zagrozenia w korzystaniu
Z tych.

Jeszcze dekade temu pojecie

Kim JesTem? — CHATGPT
Jest modelem jezykowym opartym
na architekturze GPT-5, opracowa-
nym przez OpenAl. Uczy sie na pod-
stawie ogromnych zbioréw danych
tekstowych, co pozwala mu genero-
wac spdjne, sensowne i czesto bardzo
szczegbtowe odpowiedzi na zadane py-
tania. W praktyce dziata jako zaawan-
sowany asystent tekstowy, ktory po-
trafi tworzy¢ opracowania, ttumaczy¢
ztoZone zagadnienia, analizowa¢ dane,
wspiera¢ procesy decyzyjne, a takze
utatwia¢ tworzenie dokumentacji.
Jego najwiekszym atutem jest
zdolnos¢ adaptacji do kontekstu.
Oznacza to, ze moze by¢ wykorzy-

stywany zaréwno w zadaniach pro-
stych (np. przygotowanie notatki czy
listu), jak i w skomplikowanych pro-
cesach wymagajacych wiedzy spe-
cjalistycznej (np. analiza ustaw, two-
rzenie procedur czy generowanie
planéw szkolen).
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POTENCJALNE MOZLIWOSCI
wYKORZYSTANIA CHATGPT w PoLic

1. Wsparcie administracyjne
i dokumentacyjne

Policja, jak kazda duza organizacja,
generuje ogromne ilo$ci dokumenta-
cji - notatki, raporty, analizy, sprawoz-
dania. Jego obecno$¢ mogtaby zna-
€z3co usprawnic ten proces poprzez:
e automatyczne redagowanie pism

i raportow,

e poprawianie btedéw stylistycz-
nych i jezykowych,

e przygotowywanie streszczen dtu-
gich dokumentoéw,

¢ ujednolicanie tre$ci wedtug wy-
mogoéw formalnych.

Dzieki temu policjanci mogliby
wiecej czasu poSwiecac na dziata-
nia merytoryczne i prace w terenie,
a mniej na biurokracje.

2. Analiza prawa i wsparcie w in-
terpretacji przepisow

Prawo zmienia sie dynamicznie,
a przepisy dotyczace bezpieczenstwa
i cyberbezpieczenstwa sa szczego6l-
nie ztozone. Mo6gtby wspiera¢ funk-
cjonariuszy w:
¢ szybkim wyszukiwaniu aktualnych

aktéw prawnych,

e analizie tre$ci ustaw i rozporza-
dzen,

e wskazywaniu praktycznych kon-
sekwencji zmian w przepisach,

e przygotowywaniu projektéw pro-
cedur zgodnych z obowigzujacym
prawem,

e redagowaniu notatek i syntetyzo-
waniu zapiskéw.

Cho¢ nie zastgpi prawnika, moze
pemic role pierwszego doradcy i na-
rzedzia przyspieszajacego proces
zrozumienia regulacji.

3. Wsparcie w obszarze cyber-
bezpieczenstwa

Jednym z kluczowych wyzwan
wspoiczesnej Policji jest ochro-
na systeméw teleinformatycznych.
Jego zastosowanie w tym obszarze
obejmuje:

e przygotowywanie analiz zagrozen,

e wspieranie w opracowywaniu po-
lityk bezpieczenstwa,

e tworzenie materiatéw szkolenio-
wych dla policjantéw,

e monitorowanie trendéw w cyber-
przestepczosci.

Jako narzedzie moze takze wspie-
rac¢ proces edukacji funkcjonariuszy
w zakresie rozpoznawania zagrozen
i reagowania na incydenty:.

4. Szkolenia i edukacja

Moze by¢ wykorzystywany jako
wirtualny trener. Dzieki umiejet-

Zalety wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji
+ Szybkosc dziatania - Al moze przygotowac ztozone opracowania w kilka sekund.
+ Dostepnosc - pracuje 24/7, bez ograniczen czasowych.

« Elastycznosc - dostosowuje sie do kontekstu i rodzaju zadania.
» Skalowalnos¢ — moze by¢ wykorzystywany réwnoczesnie przez wielu uzytkownikéw.
+ Oszczednos¢ czasu i zasobow - odcigza funkcjonariuszy od zadan administracyjnych.

Wady i ograniczenia

nosci odpowiadania na pytania i two-
rzenia interaktywnych scenariuszy
moze wspiera¢ proces dydaktyczny
w szkotach policyjnych. Moze przy-
gotowywac testy, symulacje sytuacji
kryzysowych, a takze pomagaé w ttu-
maczeniu trudnych zagadnien tech-
nologicznych.

5. Analiza danych i wsparcie de-
cyzyjne

Policja dysponuje duza iloscia da-
nych, ktérych analiza wymaga czasu
i specjalistycznej wiedzy. Jego mozli-
wosci obejmuja:

e porzadkowanie informacji,

e wyszukiwanie powigzan izalezno-
$ci,

e prezentowanie wnioskéw w przy-
stepny sposéb.

Dzieki temu Al moZe wspiera¢ pro-
ces podejmowania decyzji, zwtaszcza
w sytuacjach wymagajacych szybkiej
reakcji.

6. Komunikacja spoteczna i bu-
dowanie wizerunku

Policja pei takze role edukacyjna
i informacyjna wobec spoteczenstwa.
Al moze wspiera¢ w przygotowywa-
niu materiatéw informacyjnych, kam-
panii edukacyjnych, a takze w anali-
zie opinii spotecznych.

+ Brak pelnej niezawodnosci - Al moze generowac btedy, szczegdlnie w analizach wymagajacych najnowszej wie-

dzy specjalistycznej.

+ Brak swiadomosci i odpowiedzialnosci - nie posiada zdolnosci etycznego rozrézniania dobra i zfa.

» Zaleznosc¢ od danych wejsciowych - jakosc¢ jego odpowiedzi zalezy od jakosci pytan i informacji, ktére otrzyma.
- Ryzyko nadmiernego zaufania - istnieje niebezpieczenstwo, ze uzytkownik przyjmie jego odpowiedzi bez kry-
tycznej weryfikacji.

Zagrozenia zwigzane z uzyciem

+ Bezpieczenstwo danych - wrazliwe informacje nie moga by¢ bezrefleksyjnie wprowadzane do systeméw opartych

na sztucznej inteligencji.

+ Mozliwos¢ manipulacji - generatywna Al moze by¢ wykorzystywana przez cyberprzestepcéw do tworzenia

dezinformacji.

+ Automatyzacja btedow - w przypadku btednych danych wejsciowych Al moze przyspieszy¢ rozprzestrzenianie

sie nieprawidtowych informacji.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



Ktore zdjecia
sg prawdziwe?

Droga mleczna

PopsumowaNIE

Generatywna sztuczna inteligencja reprezentowana przez
np. ChatGPT otwiera przed Policja nowe mozliwosci w za-
kresie analizy informacji, usprawnienia pracy administra-
cyjnej, szkolen i komunikacji.

Moze realnie wspiera¢ funkcjonariuszy, odciazajac ich
od czasochtonnych obowiazkéw i pozwalajac skoncentro-
wac sie na dziataniach operacyjnych.

Nalezy jednak pamietaé, Ze jest narzedziem, a nie samo-
dzielnym podmiotem. Jego dziatanie wymaga krytycznej
oceny i nadzoru cztowieka. Policja jako instytucja odpo-
wiedzialna za bezpieczenstwo panstwa i obywateli po-

1/2025

SZKOLENIE

A ktore wygenerowane
przez Al?

(@mizpmeud ks Auons fema) z edd(pz :zpaimodpQ)

winna podchodzi¢ do jego wykorzystania z jednej strony
odwaznie i innowacyjnie, a z drugiej - ostroznie i z zacho-
waniem zasad bezpieczenstwa informacji.

Na zakonczenie warto podkresli¢, Ze ten artykut zo-
stal w calo$ci przygotowany przez algorytm kompu-
terowy - ChatGPT. Przedstawione tres$ci pokazuja za-
réwno potencjat, jak i ograniczenia sztucznej inteligencji.
Korzy$ci z jej zastosowania sa realne i wymierne, ale row-
nocze$nie konieczna jest Swiadomo$¢ zagrozen i odpo-
wiedzialne podejscie do wdrazania nowych technologii
w strukturach Policji. K
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Wspotpraca Poli

Zinnymi podmiotami
W przeciwdziataniu przemocy domowe;

koM. ANNA MAZURKIEWICZ,
koM. MARCIN KuRPINSKI

ZakeAD PREweNC! | RucHu DRoGOWEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

c oraz czesciej o wielu sytuacjach
niepokojacych i budzacych lek
Policja dowiaduje sie od naj-
blizszych sasiadéw, nauczycieli, ale
takze pedagogdéw, psychologéw i psy-
choterapeutéw, ktoérzy na co dzien
pracuja z osobami krzywdzonymi
w zaciszu czterech Scian.

W codziennej stuzbie policjanci
podejmuja szereg interwencji domo-
wych. Wiele z nich zwiazanych jest
z podejrzeniem stosowania prze-
mocy domowej. Obowigzkiem poli-
cjanta jest zapewnienie bezpieczen-
stwa oraz ochrona Zycia i zdrowia
0s6b jej doznajacych. Jako funkcjo-
nariusze dysponujemy odpowiedni-
mi narzedziami, aby w sytuacji inter-
wencyjnej tak sie stato. Nowelizacja
ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej wprowadzita istotne zmia-
ny w zakresie samego pojecia prze-
mocy, kregu oséb jej doznajacych czy
tez samych uprawnien policjantow.

Nalezy jednak pamieta¢, ze osig-
gniecie celu jakim jest ustanie prze-
mocy, jest procesem wymagajacym
dtugofalowych dziatan. Przeciwdzia-
tanie przemocy domowej wymaga
wielozadaniowo$ci i wspoétdziatania
réznych podmiotéw. Aby skutecznie
walczy¢ z przemoca, potrzebna jest
wspéipraca podmiotéw na réznych
etapach jej wystepowania. Zgodnie
z art. 6 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej: ,Zadania w za-
kresie przeciwdziatania przemocy
domowej s realizowane przez orga-

q]

Przemoc domowa nie jest zjawiskiem nowym. Kazdego
dnia w prasie, telewizji, mediach spotecznosciowych roi
sie od wiadomosci dotyczacych osob jej doznajacych.

ny administracji rzadowej i jednostki
samorzadu terytorialnego”.

PROGRAMY | PROCEDURY
Opracowanie i realizacja wojewd6dz-
kich, powiatowych i gminnych pro-
gramow przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrona oséb jej do-
znajacych jest gtéwnym zadaniem
jednostek samorzadu terytorialne-
go. Do zadan samorzadu wojewddz-
twa nalezy m.in.: opracowywanie
ramowych programéw korekcyjno-
-edukacyjnych, psychologiczno-te-
rapeutycznych dla oséb stosujacych
przemoc domowa, programéw ochro-
ny dla oséb jej doznajacych, organiza-
cja szkolen dla realizujacych zadania
Z tego zakresu.

Do zadan wojewody natomiast na-
lezy m.in.: opracowywanie procedur
postepowania w sytuacji kryzysowej,
materiatéw instruktazowych, kontro-
la realizacji czynno$ci przez podmio-
ty niepubliczne na podstawie uméw
z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, nadzér nad reali-
zacja zadan przez samorzad gminny,
powiatowy i wojewddztwa. Niezwy-
kle istotnym zadaniem jest monito-
rowanie zjawiska przemocy domowej
w tym realizacji Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej
przez Wojewdédzkiego Koordynatora
Realizacji Rzadowego Programu Prze-
ciwdziatania Przemocy Domowe;j.

Program ten ma szczegdlne zna-
czenie z punktu widzenia miedzy-

instytucjonalnej wspotpracy. Wpro-
wadzony zostat Uchwata nr 205
Rady Ministréw z dnia 9 listopa-
da 2023 r. w sprawie ustanowienia
Rzadowego Programu Przeciwdzia-
tania Przemocy Domowej na lata
2024-2030.]Jego celem gtéwnym jest
zwiekszenie skuteczno$ci przeciw-
dziatania przemocy domowej oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska. Ce-
lami szczegbétowymi sa: zintensyfiko-
wanie dziatan profilaktycznych w za-
kresie przeciwdziatania przemocy
domowej, zwiekszenie dostepnosci
i skutecznos$ci ochrony oraz wspar-
cia oso6b jej doznajacych, zwieksze-
nie skuteczno$ci oddziatywan wobec
0s6b ja stosujacych, a takze zwiek-
szenie poziomu kompetencji przed-
stawicieli instytucji i podmiotéw re-
alizujacych zadania z tego zakresu
w celu podniesienia jako$ci i dostep-
nosci $wiadczonych ustug.

Program realizowany jest przez
organy administracji rzadowej, przy
wsparciu panstwowych jednostek
organizacyjnych realizujacych za-
dania w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej oraz wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz
kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowy-
mi. Ponadto realizatorami programu
sg sady powszechne, Prokuratura oraz
jednostki samorzadu terytorialnego.

OD WOJEWODZTWA PO GMINE

W system przeciwdziatania przemo-
cy zaangazowane sg podmioty rézne-

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



go szczebla od wojewddztwa po po-
wiat i gmine.

W zakresie przeciwdziatania prze-
mocy domowej powiat realizuje za-
réwno zadania wiasne, jak i z zakre-
su administracji rzagdowej. Zgodnie
z ustawa o przeciwdziataniu przemo-
cy domowej do zadan powiatu nale-
Zy: opracowanie i realizacja progra-
mow profilaktycznych udzielajacych
specjalistycznej pomocy, zapewnie-
nie osobom doznajacym przemocy
miejsc w osrodkach wsparcia i o$rod-
kach interwencji kryzysowej, opraco-
wywanie oraz realizacja programéw
korekcyjno-edukacyjnych, psycho-
logiczno-terapeutycznych dla oséb
ja stosujacych a takze wydawanie za-
Swiadczen o zgtoszeniu sie osoby sto-
sujacej przemoc domowa do uczest-
nictwa w programach oraz o ich
ukonczeniu.

Ze wzgledu na specyfike wystepo-
wania samego zjawiska najbardziej
istotny staje sie system wsparcia re-
alizowany przez jednostki samorza-
du terytorialnego dziatajace lokalnie.
W tym zakresie szczeg6lne zadania
spoczywaja na gminach. W ramach
dziatan przeciwko przemocy or-
gany gminy zajmujg sie zapewnie-
niem miejsc osobom jej doznajacym
w o$rodkach wsparcia oraz prowa-
dzeniem poradnictwa i interwencji
w zakresie przemocy domowej.

Z uwagi na to, ze funkcjonariusze
na co dzien zajmuja sie wystepowa-
niem zjawiska przemocy, najscislej

1/2025
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wspélpracuja z innymi podmiotami
dziatajacymi na terenie gminy. Najlep-
szym tego przyktadem jest praca w ze-
spotach interdyscyplinarnych i gru-
pach diagnostyczno-pomocowych.

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
Zespo6t interdyscyplinarny powotuje
wdjt, burmistrz albo prezydent mia-
sta. Cztonkami zespotu interdyscy-
plinarnego oproécz przedstawicieli
Policji sa przedstawiciele instytucji
takich jak: jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, gminnej komi-
sji ds. rozwigzywania problemdw al-
koholowych, o$wiaty, ochrony zdro-
wia, organizacji pozarzadowych,
kuratorzy sadowi. W sktad zespo-
tu moga wchodzi¢ réwniez prokura-
torzy, przedstawiciele Zandarmerii
Wojskowej i innych podmiotéw dzia-
tajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej. Do zadan zespo-
tu nalezy przede wszystkim koordy-
nowanie i integrowanie dziatan tych
podmiotéw, a takze tworzenie wa-
runkoéw do realizacji zadan. Ponadto
zespot interdyscyplinarny diagnozuje
problem przemocy, inicjuje dziatania
profilaktyczne oraz dziatania wobec
0s6b doznajacych przemocy i ja sto-
sujacych. To zespo6t interdyscyplinar-
ny opracowuje projekt gminnego pro-
gramu przeciwdziatania przemocy
oraz ochrony 0séb jej doznajacych.
Blisko$¢ wystepowania przemo-
cy determinuje konieczno$¢ podej-
mowania natychmiastowych dziatan.

Dlatego tez, aby skutecznie i dtugofa-
lowo jej przeciwdziata¢ realizowana
jest procedura ,Niebieskie karty”. Za-
dania zespotu w tym zakresie polega-
ja na monitorowaniu procedury, kie-
rowaniu osoby stosujacej przemoc
domowa do uczestnictwa w progra-
mie korekcyjno-edukacyjnym lub
psychologiczno-terapeutycznym,
sktadaniu na wniosek grupy diagno-
styczno-pomocowej zawiadomienia
z art. 66 c kodeksu wykroczen.
Szczegblnie Scista wspotprace mie-
dzy funkcjonariuszami Policji a in-
nymi podmiotami mozna dostrzec
w ramach prac grupy diagnostycz-
no-pomocowej, ktéra powotuje ze-
spo6t interdyscyplinarny. Po wszcze-
ciu procedury ,Niebieskie karty”
formularz jest wysytany do Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktéry nastep-
nie powotuje grupe diagnostyczno-
-pomocowa. Skupia ona przedsta-
wicieli podmiotéw, ktérych zakres
kompetencji i mozliwo$ci realizacji
zadan bedzie najbardziej odpowiedni
w danym przypadku. W sktad grupy
diagnostyczno-pomocowej wchodzi
pracownik socjalny jednostki orga-
nizacyjnej pomocy spotecznej oraz
funkcjonariusz Policji. W sktad gru-
py wchodza takze przedstawicie-
le innych podmiotéw w zaleznosci
od stron objetych procedura. Jezeli
osoba stosujaca przemoc pozostaje
pod dozorem lub nadzorem kurato-
ra sgdowego, wowczas w sktad grupy
wchodzi zawodowy kurator sgdowy
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lub spoteczny kurator sadowy, jeze-
li natomiast jest Zotnierzem petnia-
cym czynna stuzbe wojskowa w sktad
grupy wchodzi Zotierz Zandarmerii
Wojskowej lub inna osoba wskazana
przez przetozonego osoby stosujacej
przemoc domowa lub jej przetoZzony.

DIAGNOZA POTRZEB

Nalezy pamieta¢, ze kazdy przypa-
dek przemocy jest inny. Sytuacja os6b
jej doswiadczajacych wymaga indy-
widualnego podejscia i zaangazowa-
nia tych podmiotéw, ktérych zakres
kompetencji bedzie najbardziej opty-
malny w danym przypadku. Diagnoza
indywidualnych potrzeb powoduje,
ze na wniosek pracownika socjalnego
i funkcjonariusza Policji mozliwe jest
poszerzenie sktadu grupy. Policjan-
ci w ramach spotkan grupy diagno-
styczno-pomocowej wspétpracuja
z: asystentami rodziny, nauczycielami
i wychowawcami znajacymi sytuacje
matoletniego, osobami wykonujacy-
mi zawody medyczne, przedstawi-
cielami gminnej komisji ds. rozwia-
zywania probleméw alkoholowych
oraz pracownikami socjalnymi spe-
cjalistycznych osrodkéw wsparcia
dla oséb doznajacych przemocy do-
mowej. Istotna role w sytuacji, kie-

dy osoba doswiadczajaca przemocy
jest matoletni odgrywa $rodowisko
szkolne. To nauczyciele, wychowaw-
cy, pedagodzy w pierwszej kolejno-
$ci maja szanse zauwazy¢ zmiane
w zachowaniu matoletniego. Celem
priorytetowym w sytuacji przemo-
cowej jest zapewnienie bezpieczen-
stwa. Dlatego tez niezwykle istotna
role odgrywaja pracownicy socjal-
ni. To z nimi funkcjonariusze wspét-
pracuja najscislej. Ma to miejsce np.
w sytuacji interwencji - odebrania
dziecka w zwigzku z przemoca do-
mowa na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domo-
wej czy tez przewiezienia osoby do-
Znajacej przemocy do specjalistycz-
nego osrodka.

WsPOLPRACA Z OSRODKAMI WSPARCIA

Szkota Policji w Katowicach wspét-
pracuje ze Specjalistycznymi O$rod-
kami Wsparcia dla Oséb Doznaja-
cych Przemocy Domowej z siedziba
w Wodzistawiu Slaskim oraz Swie-
tochtowicach. Osrodki te zajmujg sie
$wiadczeniem ustug na rzecz oséb
doznajacych przemocy w zakresie:
interwencyjnym, bytowym i terapeu-
tyczno-wspomagajacym. Ponadto re-
alizuja program korekcyjno-eduka-

Statystyki s nieubtagane - z roku na rok zwieksza sie liczba oséb

doznajacych przemocy domowej.

Ponizszy wykres przedstawia skale problemu

Liczba oséb doznajacych przemocy domowej w latach 2023 i 2024:
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Zrédto: https://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/przemoc-domowa

cyjny dla oséb stosujacych przemoc.
Zadania te realizowane sg przez psy-
chologéw, terapeutéw, pedagogow,
pracownikéw socjalnych. W ramach
prowadzonego kursu specjalistycz-
nego dla policjantéw w zakresie
przeciwdziatania przemocy domo-
wej stuchacze udaja sie do wybra-
nej placéwki interwencyjnej lub te-
rapeutycznej.

W ramach wizyty w SOW w Wodzi-
stawiu Slaskim funkcjonariusze bio-
ra udziat w warsztatach, do udziatu
w ktérych zapraszane sg osoby do-
znajace przemocy jak i osoby ja sto-
sujace. To mozliwo$¢ przyblizenia
i poznania perspektywy doswiad-
czen tych oséb. Policjanci maja oka-
zje do zadawania pytan zaproszo-
nym gos$ciom. Taka forma realizacji
zaje¢, daje szanse na konfrontacje
wtasnych wyobrazen. W trakcie spo-
tkania osoby stosujace przemoc do-
mow3a wskazuja jak zachowania po-
licjantow i podejmowane czynno$ci
wptynely na podejmowane przez
nich decyzje, a takze dzielg sie swo-
imi Zrédtami motywacji do podjecia
programéw korekcyjno-edukacyj-
nych oraz zmiany swojego zachowa-
nia. Stanowi to istotny czynnik moty-
wacji zewnetrznej. Podczas spotkania
z osobami doznajacymi przemocy do-
mowej policjanci poznajg ich wtasna
historie przemocy. Dla wielu z nich
jest to czesto pierwszy kontakt z tego
rodzaju placéwka. W trakcie zaje¢ po-
znaja zakres zadan, organizacje, wa-
runki kierowania oraz zakres propo-
nowanych ustug.

Przemoc domowa jest skompliko-
wanym problemem wymagajacym
zlozonych rozwigzan. Aby skutecz-
nie dziata¢ na rzecz oséb jej dozna-
jacych, by niesiona pomoc przynosi-
ta konkretne rezultaty, potrzebna jest
wspotpraca na wielu poziomach réz-
nych instytucji, organizacji, fundacji,
poczawszy od dziatan interwencyj-
nych, gdzie policjanci wspotpracuja
z lekarzami, ratownikami medycz-
nymi, pracownikami socjalnymi, po-
przez sytuacje monitoringu podejmo-
wanego wspdlnie np. z nauczycielami,
pedagogami i kuratorami. Przeciw-
dziatanie przemocy domowej wyma-
ga dtugoterminowych dziatan i ko-
operacji wielu podmiotow. K
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AsP. MACIEJ SOBIECH

ZAKEAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty Pouicsi w KatowicAcH

odpowiedzi na te zmiany,
ustawodawca znowelizo-
wat ustawe z dnia 24 maja

2013 r. o sSrodkach przymusu bezpo-
Sredniego i broni palnej, wprowadza-
jac regulacje umozliwiajace neutrali-
zacje zagrozenia stwarzanego przez
BSP, zaréwno przy uzyciu $rodkéw
przymusu bezposredniego jak i bro-
ni palne;j.

W niniejszym artykule dokonano
analizy najwazniejszych zmian legi-
slacyjnych w tym zakresie, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem podstaw
prawnych dziatan podejmowanych
przez funkcjonariuszy Policji. Celem
pracy jest takze wskazanie kierun-
kéw dalszego rozwoju przepisow,
ktére musza nadazac za postepem
technologicznym oraz ewoluujacym
charakterem zagrozen.

1/2025

Rozwdj technologii, a w szczegdlnosci dynamiczny
wzrost dostepnosci bezzatogowych statkéw
powietrznych, powszechnie znanych jako drony,
stworzyt nowe wyzwania dla bezpieczenstwa

SRODKI PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO

Ustawa o $rodkach przymusu bez-
posredniego i broni palnej z dnia
24 maja 2013 r. stanowi komplek-
sowy akt prawny regulujacy Srod-
ki, jakie funkcjonariusze Policji,
moga stosowa¢ w sytuacjach zagro-
Zenia bezpieczenstwa publicznego
lub naruszenia przepiséw prawa.
Ustawodawca zdefiniowat zarow-
no wykorzystanie sSrodka przymusu
bezposredniego, ktére nalezy rozu-
miec jako zastosowanie Srodka przy-
musu bezposredniego wobec zwie-
rzecia albo zastosowanie go w celu
zatrzymania, zablokowania lub unie-
ruchomienia pojazdu lub pokonania
przeszkody, a w przypadku bezzato-
gowego statku powietrznego - jego
zniszczenia albo unieruchomienia
albo przejecia kontroli nad jego lo-

PRAWO

publicznego.

tem oraz wykorzystanie broni pal-
nej, ktore nalezy rozumiec jako odda-
nie strzatu z zastosowaniem amunicji
penetracyjnej w kierunku zwierze-
cia, przedmiotu lub w innym kierun-
ku niestwarzajacym zagrozenia dla
osoby. W art. 12 ustawy okres$lono
katalog $rodkéw przymusu bezpo-
Sredniego, obejmujgcy m.in.: site fi-
zyczna, kajdanki, patke stuzbowe,
chemiczne $rodki obezwtadniajace
oraz paralizator. Do 2024 roku ka-
talog ten nie uwzgledniat srodkow
umozliwiajacych neutralizacje bezza-
togowych statkéw powietrznych. No-
welizacja z 2025 roku uzupetnita ten
brak, wprowadzajac m.in. art. 33a.

sRODKI WODEC DRONOW
Jednym z najistotniejszych przepiséw
znowelizowanej ustawy jest art. 333,
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ktéry wprowadza mozliwo$¢ stoso-
wania technicznych §rodkéw przy-
musu bezposredniego wobec bez-
zatogowych statkéw powietrznych.
Zgodnie z art. 33a ustawy, mozliwe
jest stosowanie sSrodkow technicz-
nych w postaci urzadzen przechwy-
tujacych lub zaktécajacych funk-
cjonowanie bezzatogowego statku
powietrznego, w celu jego unierucho-
mienia lub uniemozliwienia dalszego
lotu. Srodki te obejmuja urzadzenia
wykorzystujacego lub zaktécajace-
go fale radiowe, siatke obezwtadnia-
jaca, bezzatogowe statki powietrz-
ne, pociski niepenetracyjne lub inne
przedmioty miotane za pomoca prze-
znaczonych do tego urzadzen oraz
za pomoca broni palnej i broni pneu-
matycznej, urzadzen emitujacych
skumulowang wigzke energii lub fal
elektromagnetycznych.

Oprécz przepisu art. 33a usta-
wy, wprowadzono réwniez zmiany
w przepisach art. 11 ustawy, czyli
potocznie méwiac sytuacjach, ktére
pozwalaja na wykorzystanie powyz-
szych srodkéw przymusu bezposred-
niego do zniszczenia, unieruchomie-
nia albo przejecia kontroli nad jego
lotem. Ustawodawca do art. 11 dodat
punkt 15, ktéry okresla Ze funkcjona-
riusz Policji moze zniszczyé¢, unieru-
chomi¢ bezzatogowy statek powietrz-
ny albo przeja¢ kontrole nad jego
lotem w okre$lonych przypadkach.

WYKORZYSTANIE BRONI PALNEJ

Nalezy réwniez wspomnie¢ o moz-
liwosci wykorzystania broni pal-
nej przez funkcjonariusza Policji
do zniszczenia lub unieruchomienia
bezzatogowego statku powietrzne-
go. W tym przypadku nie dokonano
zmian w ustawie o $Srodkach przy-
musu bezposredniego i broni palnej
Z uwagi na to, ze przepisy artykutu
47 punktu 7 ustawy juz wczesniej
przewidywaty mozliwo$¢ wykorzy-
stania broni palnej. Zgodnie z nowe-
lizacja, wykorzystanie broni palnej
wobec bezzatogowego statku po-
wietrznego musi spetnia¢ te same
zasady, ktore dotycza uzycia broni
wobec 0séb tzn. ostateczne - brak
innych $rodkéw umozliwiajacych
neutralizacje zagrozenia, minimal-
ne - w spos6b wyrzadzajacy jak naj-

mniejszg szkode oraz celowe - od-
stapi¢ w przypadku osiggniecia celu
jego stosowania. W praktyce oznacza
to koniecznos¢ wczesniejszego oce-
nienia sytuacji, mozliwosci zastoso-
wania alternatywnych $§rodkow (np.
systemow zaktocajacych tacznosc)
oraz przewidywania potencjalnych
skutkéw upadku zestrzelonego drona
(np. w przestrzeni miejskiej).

PrAWO LOTNICZE
Przypadki do stosowania zaréwno
$Srodkéw przymusu bezposredniego
jak i broni palnej okreslone zosta-
ty w przepisie artykutu 156ze ust.
1 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. - Pra-
wo lotnicze, na podstawie ktérych
policjant bezzatogowy statek po-
wietrzny moze zniszczy¢ albo unie-
ruchomic¢ albo nad jego lotem moze
zostac przejeta kontrola, w przypad-
ku gdy:

1) przebieg operacji lub dziatanie
bezzatogowego statku powietrz-
nego:

a) zagraza lub moze zagrozic zyciu
lub zdrowiu ludzi lub zwierzat,

b) stwarza lub moze stworzy¢ za-
grozenie dla chronionych obiek-
tow, urzadzen lub obszaréw,

c) zaktdcalub moze zaktécic prze-
bieg imprezy masowej albo
zagraza bezpieczenstwu jej
uczestnikow,

d) stwarza lub moze stworzy¢ uza-
sadnione podejrzenie, Ze moze

zostac uzyty jako Srodek ataku
terrorystycznego,

e) stwarza lub moze stworzy¢ za-
grozenie bezpieczenstwa ruchu
lotniczego, statku powietrzne-
go lub zycia lub zdrowia zatogi
lub pasazer6éw znajdujacych sie
na jego poktadzie,

f) utrudnia lub moze utrudnic
ruch lotniczy lub powoduje lub
moze spowodowac jego wstrzy-
manie lub ograniczenie;

2) bezzatogowy statek powietrzny
wbrew zakazowi wykonuje ope-
racje w strefie geograficznej usta-
nowionej nad:

b) obiektami, urzadzeniami lub
obszarami istotnymi dla bez-
pieczenstwa lub obronnosci
panstwa, bezpieczenstwa pu-
blicznego lub nienaruszalnosci
granicy panstwowe;j.

Zmiany w ustawie o Srodkach
przymusu bezposredniego i broni
palnej s3 odpowiedzia na nowe wy-
zZwania zwigzane z rozwojem tech-
nologii. Umozliwiaja one funkcjona-
riuszom Policji skuteczne dziatanie
wobec zagrozen ze strony bezzato-
gowych statkéw powietrznych, przy
jednoczesnym poszanowaniu obo-
wiazujacych zasad proporcjonalno-
$ci i konieczno$ci.

Ustawodawca jasno wskazu-
je, ze wszelkie dziatania musza by¢
oparte na obowigzujacym prawie
i podlegac $cistej kontroli. K
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mozemy
zostac
ukarani

dwa razy za ten sam czyn?

Problematyka idealnego zbiegu i czynu ciggtego

Jedng z fundamentalnych i najwazniejszych zasad

panstwa prawa jest zasada ne bis in idem (tac. nie dwa
razy w tej samej sprawie), zakazujgca podwdjnego
karania za ten sam czyn.
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uz na wstepie nalezy podkre-

§li¢, ze stanowi ona gwaran-

cje procesowg, zapewniajaca,
iz prawomocne zakonczenie poste-
powania wytacza mozliwo$¢ dalszego
procedowania w tej samej sprawie.
Korzenie tej zasady siegaja prawa
rzymskiego, ktére uznato ja za fun-
dament porzadku prawnego. Cho¢
zasada ta nie zostata wprost wyra-
zona w polskim ustawodawstwie,
to obecno$¢ tej gwarancji proceso-
wej jest implikowana w wielu prze-
pisach, ktére w sposéb dorozumiany
uwzgledniaja jej istote.

Prawo MIEDZYNARODOWE

Na gruncie prawa miedzynarodo-
wego podstawe przedmiotowych
rozwazan stanowi art. 4 Protokotu
nr 7 do Konwencji o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolno-
$ci. Przepis ten w ust. 1 stwierdza,
ze ,nikt nie moze by¢ ponownie sa-
dzony lub ukarany w postepowa-
niu przed sadem tego samego pan-
stwa za przestepstwo, za ktore zostat
uprzednio prawomocnie skazany lub
uniewinniony zgodnie z ustawa i za-
sadami postepowania karnego tego
panstwa” .

WATPLIWOSCI INTERPRETACYJNE

W ostatnich latach powyzsza zasa-
da budzi w polskim orzecznictwie
istotne watpliwosci interpretacyjne,
zwlaszcza w odniesieniu do dwéch
instytucji. Pierwsza z nich jest in-
stytucja idealnego zbiegu przepi-
sow, ktorej konstrukcja wydaje sie
jednak bardziej ugruntowana i jed-
noznaczna. Idealny zbieg przepisow
stanowi jedna z form rzeczywistego
zbiegu przepiséw, w ramach ktore-
go jeden czyn sprawcy wyczerpuje
znamiona kilku przepiséw karnych,
w tym takze z r6znych ustaw. Typo-
wym przyktadem jest sytuacja, w ktd-
rej czyn wypeinia znamiona zaréwno
przestepstwa okreslonego w kodek-
sie karnym, jak i wykroczenia prze-
widzianego w kodeksie wykro-
czen. W takiej sytuacji prowadzone
sa odrebne postepowania - poste-
powanie przygotowawcze w sprawie
0 przestepstwo oraz czynnos$ci wy-
jasniajace w sprawie o wykroczenie
- co w praktyce prowadzi do podwdj-

nego ukarania sprawcy za jeden czyn.
Wywotuje to kontrowersje w doktry-
nie prawa karnego, gdyz wielu teore-
tykéw podnosi, ze takie rozwiazanie
narusza fundamentalne prawa pro-
cesowe.

ORrzEczNICTWO

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego
pozostaje jednak w tej kwestii kon-
sekwentne. Wskazuje ono, ze ,pro-
blematyka zbiegu przestepstwa
i wykroczenia zostata rozwigzana
w ramach szeroko pojetego systemu
prawa karnego (odpowiedzialno$¢
karna sensu largo, obejmujaca od-
powiedzialno$¢ za przestepstwa oraz
wykroczenia), przyjmujac konstruk-
cje idealnego rzeczywistego zbie-
gu przepiséw. Oznacza to, ze oceny
prawnej czynu dokonuje sie odrebnie
w postepowaniu karnym i w poste-
powaniu wykroczeniowym, orzeka-
jac osobno co do odpowiedzialno$ci
Za przestepstwo i odpowiedzialno-
$ci za wykroczenie. Majac jednak
na wzgledzie potencjalnie negatyw-
ne skutki takiego rozwigzania, usta-
wodawca przewidziat mechanizm
kompensacyjny w art. 10 § 1 kw.” .
Wskazany przepis pelni funkcje re-
dukcyjna, ograniczajac konsekwen-
cje kumulacji represji karnych.

INSTYTUCJA czYNU CIAGLEGO

Druga instytucja, ktéra w prakty-
ce wywotuje jeszcze wiecej watpli-
wosci, jest instytucja czynu ciagtego
okreslonego w art. 12 § 2 k.k. Zgod-
nie z tym przepisem, jako jeden czyn
zabroniony traktuje sie zachowanie
sprawcy, ktory w krétkich odstepach
czasu, przy wykorzystaniu tej samej
lub podobnej sposobnosci, popetnia
dwa lub wiecej umyslnych wykroczen
przeciwko mieniu, jezeli faczna war-
to$¢ szkody uzasadnia odpowiedzial-
no$¢ za przestepstwo . Wprowadzenie
tego przepisu miato istotne znaczenie
wzmocnienia reakcji karnej wobec
sprawcdw uporczywego naruszania
prawa. Problem interpretacyjny poja-
wia sie jednak w sytuacji, gdy za jedno
Z wykroczen sprawca zostat uprzed-
nio ukarany mandatem karnym. Po-
jawia sie pytanie, czy taki czyn wy-
kroczeniowy moze zosta¢ nastepnie
wlaczony w zakres czynu ciagtego.

W tej kwestii istniejg obecnie dwa
przeciwstawne kierunki orzecz-
nicze Sadu Najwyzszego. Pierw-
szy z nich, wyrazony w orzeczeniu
Z dnia 9 maja 2024 r.,, dopuszcza
mozliwo$¢ uwzglednienia wykro-
czenia objetego mandatem karnym
w ramach czynu ciagtego. Sad wska-
zat, Ze ,przyjecie mandatu karnego
nie jest r6wnoznaczne z prawomoc-
nym zakonczeniem postepowania
sadowego, a art. 10a k.w. przewidu-
je mechanizm redukcyjny” . Z kolei
w postanowieniu z dnia 27 listopada
2024 r. Sad Najwyzszy opowiedziat
sie za odmiennym stanowiskiem,
uznajac, ze ,prawomocne ukaranie
mandatem karnym skutkuje skonsu-
mowaniem skargi publicznej w tej
czesci, co uniemozliwia wiaczenie ta-
kiego wykroczenia do czynu ciagtego
zart. 12§ 2 kk”.

PobsumowaNIE

Podsumowujac, zasada ne bis in idem
stanowi istotny filar demokratyczne-
go panstwa prawa, gwarantujac jed-
nostce ochrone przed powtérnym
pociagnieciem do odpowiedzialno-
$ci karnej za ten sam czyn. W pol-
skim porzadku prawnym, cho¢ nie-
wyrazona wprost w aktach prawa
krajowego, znajduje potwierdzenie
w obowiazujacych standardach pra-
wa miedzynarodowego oraz w bo-
gatym dorobku orzeczniczym. Jed-
nocze$nie, w praktyce stosowania
prawa wystepuja znaczace trudnosci
interpretacyjne zwiazane z jej reali-
zacja, zwtaszcza w kontekscie ideal-
nego zbiegu przepiséw oraz instytu-
cji czynu ciagtego.

Rozbiezne stanowiska orzecz-
nictwa w tych obszarach moga pro-
wadzi¢ do faktycznego naruszenia
gwarancji procesowych oskarzone-
go, w szczeg6lnosci poprzez realne
zagrozenie podwo6jnym ukaraniem.
To w konsekwencji moze ostabia¢
zaufanie do wymiaru sprawiedli-
wosci oraz godzi¢ w fundamental-
na zasade pewno$ci prawa. Tym sa-
mym, konieczne pozostaje uwazne
i spojne uwzglednianie zasady ne bis
in idem w ramach orzecznictwa oraz
wyktadni przepiséw prawa karnego,
aby zapewnic jej petng i efektywna
ochrone. [
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Zdjecia z archiwum autoréw

NADINSP. DR RAFAL KOCHANCZYK
ZASTEPCA KOMENDANTA GEOWNEGO POLICII

GRZEGORZ GRZESKOWIAK

PREZES OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA
,»RODZINA POLICYJNA 1939 R.” ZS. W KATOWICACH

g okazji przypadajacej w kwiet-

niu tego roku - 85. rocznicy Zbrodni
Katynskiej autorzy artykutu pragna
Panstwu przedstawic¢ jednego z tych
$laskich policjantéw, ktéry w swym
zyciu kierowat sie hastem - Rzeczpo-
spolitej wiernosci dochowac.

Stefan Giel urodzit sie 3 sierp-
nia 1892 roku w Hamburgu-Altonie
(Niemcy), w polskiej rodzinie emi-
granckiej Szymona i Joanny. Podczas
[ wojny $wiatowej stuzyt w armii nie-
mieckiej (1916-1918).

Wraz z macierzysta jednostka,
pod koniec lata 1918 roku, zostat
przerzucony z frontu zachodnie-
go do okupowanej przez Niemcoéw,
Warszawy.

Absolwenci | Kursu Administracyjnego Szkoty Policji Wojewddztwa Slaskiego w Katowi-

Rzeczpospolitej
wiernosci dochowad

HISTORIA <l

Funkcjonariusze Policji Wojewddztwa Slaskiego strzegli
bezpieczenstwa obywateli, mienia oraz granicy panstwowe;j
na terenie wojewodztwa slaskiego - jedynego

w II Rzeczypospolitej Polskiej, autonomicznego

W dniach 10-11 listopada 1918
roku wraz innymi Polakami stuza-
cymi w niemieckiej armii przeszedt
na strone Polskiej Organizacji Woj-
skowej i jako ochotnik brat udziat
w rozbrajaniu niemieckich Zoinie-
rzy na terenie Warszawy.

Nastepnie, jako Zotnierz Wojska Pol-
skiego wziat udziat w wojnie polsko-
-ukrainskiej (1919), gdzie zostat ranny.

Po demobilizacji, wiosna 1920
roku, ochotniczo wstapit do Policji
Panstwowej we Lwowie jako funk-
cjonariusz pionu stuzby mundurowe;.
Jako policjant brat udziat w wojnie
polsko-bolszewickiej (1920), wal-
€zac z wrogiem na terenie Matopol-
ski Wschodnie;j.
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cach. W kursie uczestniczyt aspirant Stefan Giel. Rok 1925

N5

wojewodztwa.

Pod koniec lata 1920 roku zgtosit
sie jako ochotnik do stuzby w Polskim
Komisariacie Plebiscytowym dla Gor-
nego Slaska w Bytomiu.

Po przybyciu na miejsce otrzymat
przydziat do sekcji ochrony w Pol-
skim Podkomisariacie Plebiscyto-
wym na terenie Katowic, gdzie petnit
stuzbe w ochronie samego komisa-
riatu, jak i polskich wiecédw i zebran
na terenie Katowic oraz powiatu ka-
towickiego (1920-1921). Ponadto
zostat zaprzysiezony jako bojowiec
Polskiej Organizacji Wojskowej Gor-
nego Slaska.

Podczas przygotowan do wybuchu
powstania, otrzymat przydziat do two-
rzonego wowczas w konspiracji 1. Ka-
towickiego Putku Piechoty Wojsk Po-
wstanczych im. J6zefa Pitsudskiego.

W nocy z 2 na 3 maja 1921 roku
wybuchto III powstanie $laskie. Wzigt
udziat w walkach na terenie powiatu
katowickiego, w sktadzie batalionu
szturmowego, dowodzonego przez
ks. majora WP Karola WozZniaka, a na-
stepnie z putkiem wyruszyt na Slask
Opolski.

Stefan Giel wstawit sie 10 maja
1921 roku w szturmie i zdobyciu
Ktodnicy (obecnie dzielnica Kedzie-
rzyn-KoZle), za co zostat przedstawio-
ny do odznaczenia Krzyzem Walecz-
nych, a p6Zniej wraz ze swym putkiem
walczyt w rejonie Géry Sw. Anny.

W czerwcu 1921 roku, zgod-
nie z rozkazem Naczelnej Komen-
dy Wojsk Powstanczych, nastapito
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Batalion szturmowy 1. Katowickiego Putku Piechoty Wojsk Powstariczych im. Jézefa Pitsudskiego na S'qusku Opolskim w czasie [l Powsta-

nia Slaskiego, w batalionie tym stuzyt Stefan Giel

rozformowanie putku a Stefan Giel
otrzymat kolejny przydziat do dal-
szej stuzby w oddziale Zandarmerii
Polowej Gérnego Slask przy Sztabie
Naczelnej Komendy Wojsk Powstan-
czych w Szopienicach (obecnie dziel-
nica Katowic), gdzie petnit stuzbe
az do zakonczenia powstania.

Po zakonczeniu powstania opu-
écit teren Gérnego Slaska i powrdcit
do Lwowa, podejmujac stuzbe jako
policjant.

Po powrocie czesci Gornego Slaska
do Polski, w czerwcu 1922 roku, po-
sterunkowy PP Stefan Giel przenidst
sie z lwowskiej Komendy Miejskiej
Policji Panstwowej do nowo utworzo-
nej Policji Wojewé6dztwa Slaskiego.

Jako funkcjonariusz stuzby mun-
durowej, petit stuzbe w jednostkach
policyjnych na terenie Katowic, ta-
kich jak: Gtéwna Komenda, Komisa-
riat Il oraz Komenda Rezerwy:.

Podczas stuzby jako wzorowy
funkcjonariusz byt awansowany
na kolejne stopnie stuzbowe: starszy
posterunkowy PWSI. (1922), przo-
downik PWSI. (1925).

W okresie miedzywojennym byt
dziataczem Zwiagzku Powstancow
Slaskich. Wspétorganizowat oraz in-
spirowat na terenie Katowic uroczy-
stosci patriotyczne, upamietniajg-

ce powrét Gérnego Slaska do Polski
oraz kolejne rocznice powstan $lg-
skich zlat 1919-1921.

W dniach 15-16 sierpnia 1939
roku na terenie Katowic brat udziat
w akcji majacej na celu rozbicie grup
niemieckiej organizacji konspiracyj-
no-bojowej — Kampf Organisation
Oberschlesien Ost.

W nocy 2 na 3 wrzes$nia 1939
roku, przy ul. Marszatka Pitsudskiego
(obecnie Warszawska) w Katowicach
brat udziat w rozbiciu niemieckiego
oddziatu dywersyjnego Freikorpsu.

3 wrzesnia 1939 roku, we wcze-
snych godzinach rannych wraz z gru-
pa pod dowo6dztwem podinsp. Piotra
Urbanczyka, ewakuowat sie z Kato-
wic na wschad.

Po 17 wrzes$nia 1939 roku wziety
przez sowietow do niewoli i zestany
jako jeniec wojenny do Obozu Specjal-
nego NKWD do Ostaszkowa (Rosja).

Zostat zamordowany przez
funkcjonariuszy NKWD w nocy
z 22 na 23 kwietnia 1940 roku w Ka-
lininie (dzi$ Twerze) i pogrzebany
w ,dole $mierci” na terenie komplek-
su lesnego w rejonie wioski Miedno-
je (Rosja).

Decyzja Prezydenta RP prof. Lecha
Kaczynskiego z dnia 5 pazdziernika
2007 roku jako ofiara zbrodni katyn-

skiej zostat awansowany na pierwszy

stopien oficerski w Korpusie Policji

Panstwowej - aspiranta.

Obecnie prochy $p. aspiranta Ste-
fana Giela spoczywaja na najwiek-
szej nekropolii , katynskiej” - Polskim
Cmentarzu Wojennym w Miednoje
(Rosja).

Za prace na rzecz odzyskania przez
Polske niepodlegtosci i wzorowo pet-
niong stuzbe w Policji Wojewo6dztwa
Slaskiego, Sp. aspirant Stefan Giel zo-
stat odznaczony:

e Krzyzem Walecznych,

e Brazowym Krzyzem Zastugi RP,

o Slaska Wstega Walecznosci i Za-
stugi kL. I,

e Medalem Pamigtkowym Za Wojne
1918-1921,

e Medalem za Udziat w Wojnie
Obronnej 1939 (po$miertnie
1991),

e Medalem za Dtugoletnia Stuzbe
(srebrnym i brazowym),

¢ Odznaka Pamiatkowa ,Za Roz-
brojenie i Wypedzenie Niemcow
z Warszawy 11.X1.1918”,

e (0dznaka Pamigtkowa ,Orleta”,

e Honorowym Krzyzem Plebiscyto-
wym,

e 0Odznaka Pamigtkowa Dziesiecio-
lecia Policji Wojewddztwa Slaskie-
g0 (1922-1932). K

REOISIEY S NESSE ORIV SI7 el ONSENS " OWE



WYDARZENIA <l

Mistrzostwa Policj

w Strzelaniu
Celnosc, precyzja i sportowy duch w Katowicach

DKo, TOMASZ GrucomsH, 16 maja 2025 r. juz po raz trzynasty w murach Szkoty
asp. DamIAN BAJoN Policji w Katowicach rozegrano prestizowe Mistrzostwa
ZAKAD WYSZKOLENIA SPECIALNEGO Policji w Strzelaniu, ktére tradycyjnie przyciggnety

Szkoty PoLics w KatowicAcH
najlepszych strzelcow z catej Polski.
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WYDARZENIA

ydarzenie, zorganizowane
przez Zaktad Wyszkolenia
Specjalnego katowickiej

szkoty, odbywato sie pod honoro-
wym patronatem Komendanta Gtéw-
nego Policji, nadinsp. Marka Boronia.
W organizacje aktywnie wiaczyt sie
réwniez Zarzad Szkolny NSZZ Poli-
cjantéw.

Zawody na najwyzszym poziomie

Oficjalnego otwarcia zawodoéw
dokonata insp. dr Gabriela Socha
- Zastepca do spraw dydaktycznych
Komendanta Szkoty Policji w Kato-
wicach, ktora przywitata wszystkich
uczestnikoéw oraz zyczyta sportowe-
go ducha rywalizacji. Do zawodow
przystapito 100 uczestnikdw, repre-
zentujacych 33 druzyny z komend
wojewddzkich, szkoét policyjnych, in-
nych stuzb mundurowych oraz sto-
warzyszen funkcjonariuszy. Rywa-
lizacja byta zacieta, a poziom - jak
podkreslali sedziowie - wyjatkowo
wysoki.

Zawodnicy mierzyli sie w trzech
konkurencjach:

Strzelanie statyczne - dwie se-
rie strzatéw z pistoletu do tarczy
TS-2, z odlegtosci 25 m w czasie
2mini30 s, oceniane pod wzgledem
celnosci i skupienia.

Strzelanie dynamiczne - wido-
wiskowa konkurencja z dobiegiem
i oddaniem 20 strzatéw do dwdch
réznych typow tarcz z 25 metrow
w czasie 100 s.

Final mistrzéw - o$Smiu najlep-
szych zawodnikéw mierzyto sie
w szybkostrzelnej konkurencji z se-
rig dubletéw do tarczy PP1.

NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH
Tytut Mistrza Policji w Strzelaniu XIII
edycji zawodéw zdobyt Grzegorz Or-
towski reprezentujacy Stowarzysze-
nie Weteranéw Dzialan Poza Granica-
mi RP. W finale wykazat sie nie tylko
precyzja, ale i imponujaca koncen-
tracja pod presja czasu. Na drugim
miejscu uplasowat sie Jan K., réwniez
reprezentant stowarzyszenia wete-
randw, a trzecie miejsce przypadto
Adamowi Hetmanowi ze Szkoty Po-
licji w Katowicach - ubiegtoroczne-
mu zwyciezcy.

W klasyfikacji druzynowej row-
niez zwyciezyli reprezentanci Stowa-

Zwyciezcy 7 roku 2024

Zyciezcy z rok 2025

LIATA AL

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



rzyszenia Weteran6w Dziatan Poza
Granicami RP, wyprzedzajac gospo-
darzy ze Szkoty Policji w Katowicach
oraz reprezentacje polskiej Policji.

WYDARZENIE PELNE PASJI

| PROFESJONALIZMU

Oproécz sportowej rywalizacji,
uczestnicy i goscie mogli odwie-
dzac¢ stoiska wystawiennicze, pre-
zentujace nowoczesny sprzet tak-
tyczny, bron i akcesoria strzeleckie.
Swoje oferty przedstawili m.in. Cen-
trum Szkolen Militarno-Bojowych
AR spod Opola, sklep Kolba z Czela-
dzi, sklep Pentagon z Katowic. Byty
réwniez symulatory i specjalistyczne
pokazy - wszystko w duchu wspot-
pracy i wymiany do$wiadczen. Tra-
dycyjnie nie zabrakto réwniez poli-
cyjnej grochéwki, ktéra czestowali
gospodarze.

TRADYCJA, KTORA SIE ROZWIJA
Mistrzostwa w Katowicach to nie tyl-
ko sport, ale i integracja Srodowiska
policyjnego i innych stuzb mundu-
rowych, szkolenie umiejetnosci nie-
zbednych w codziennej stuzbie oraz
promocja kultury i odpowiedzialne-
go postugiwania sie bronia.

- To wydarzenie tqczy rywalizacje
z doskonaleniem zawodowym. Cieszy
nas wysoki poziom zawodnikéw i za-
angazowanie druzyn. Mistrzostwa Po-
licji w Strzelaniu organizowane w na-
szej szkole to nie tylko rywalizacja, ale

1/2025

takze miejsce wymiany doswiadczen
i prezentacji nowoczesnych techno-
logii. Mamy nadzieje, Ze za rok znéw
spotkamy sie w jeszcze wiekszym gro-
nie - powiedziat mt. insp. Tomasz
Stechnij, kierownik Zaktadu Wyszko-
lenia Specjalnego Szkoty Policji w Ka-
towicach.

Na zakonczenie Mistrzostw Policji
w Strzelaniu w Szkole Policji w Ka-
towicach przybyt Komendant Szko-
ty Policji w Katowicach insp. Rafat
Stanistawski, ktory podziekowat
za udziat w zawodach i zaangazo-
wanie zawodnikéw oraz ztozyt gra-
tulacje wszystkim uczestnikom mi-
strzostw. Wspélnie z insp. dr. Gabriela
Socha wreczyli puchary oraz medale
zwyciezcom klasyfikacji indywidual-
nych jak i druzynowych.

PopsumowaNIE
Mistrzostwa Policji w Strzelaniu
w Katowicach to juz nie tylko wy-
darzenie sportowe, ale takze Swie-
to Srodowiska mundurowego, kté-
re taczy funkcjonariuszy, weteranow
i pasjonatéw strzelectwa. XIII edycja
Mistrzostw Policji w Strzelaniu poka-
zala, Zze Szkota Policji w Katowicach
szkoli funkcjonariuszy na wysokim
poziomie, ale takze organizuje ogol-
nopolskie zawody z zachowaniem
najwyzszych standardéw.

Kolejna edycja juz za rok - orga-
nizatorzy zapowiadaja nowe konku-
rencje i jeszcze wiecej uczestnikow.

WYDARZENIA

Historia MistRzostw PoLicii

W STRZELANIU

Pierwsza edycja Mistrzostw Policji
w Strzelaniu organizowana przez
Szkote Policji w Katowicach odbyta
sie w maju 2009 r. i zawody byty roz-
grywane nieprzerwanie do 2019 r.

W latach 2020-2023 nastapita
przerwa spowodowana pandemig
COVID-19 oraz budowa i moderni-
zacja kompleksu strzelnicy szkoty.

18 maja 2024 r. nowo oddana
do uzytku strzelnica ponownie go-
$cita najlepszych strzelcéw mundu-
rowych z catej Polski. W zawodach
wzieto udziat 97 zawodnikéw repre-
zentujacych 32 druzyny - zar6wno
z jednostek policyjnych, jak i innych
stuzb mundurowych.

XII edycja zawodéw byta wyjat-
kowa nie tylko ze wzgledu na dtugo
wyczekiwany powrot, ale rowniez
dzieki nowoczesnej infrastrukturze.
0d ostatniej edycji, obiekty Szkoty
Policji w Katowicach przeszty grun-
towng modernizacje - powstaty m.in.
zamkniete osie strzeleckie, symula-
tory strzelan i pomieszczenia wie-
lokierunkowej strzelnicy taktycznej.
To wszystko pozwolito na organizacje
zawodow z wykorzystaniem nowo-
czesnych technologii szkoleniowych.

Mistrzostwa w 2024 r. okazaty sie
niezwykle udane dla reprezentan-
tow Szkoty Policji w Katowicach, po-
niewaz w klasyfikacji druzynowej
zwyciezyta i zdobyta Puchar Ko-
mendanta Gtéwnego Policji repre-
zentacja Szkoty Policji w Katowi-
cach. W klasyfikacji indywidualnej
bezkonkurencyjny okazat sie re-
prezentant Szkoty Policji w Katowi-
cach Adam Hetman, ktéry wynikiem
373 pkt. zdobyt Puchar Komendanta
Gtéwnego Policji oraz tytul Mistrza
Policji w Strzelaniu. Zaréwno Puchar
25-lecia Szkoty Policji w Katowicach
jak i trofeum ,Sokole Oko” powedro-
waty do $wiezo upieczonego Mistrza
Policji w Strzelaniu Adama Hetmana,
bo warto réwniez doda¢ ze powrot
do organizacji mistrzostw nastapit
w roku obchodéw 25-lecia utworze-
nia naszej szkoty.

Mistrzostwa Policji w Strzelaniu
w Katowicach, od 2009 r. na state
wpisaty sie w kalendarzu sportowym
Policji. (<

67



Wydarzenia sportowe

w Szkole Policji w Katowicach

12.10.2024

Asp. szt. Jarostaw Czerczak — nauczyciel Zaktadu Wyszkole-

~ nia Specjalnego kolejny raz stanat na podium. Tym razem

walczyt w Mistrzostwach Swiata Weteranéw w Zapasach,
ktére odbyty sie w dniach 8-13 pazdziernika w Chorwac-
. kim miescie Porec.
| Nasz zapasnik startowat w stylu wolnym w kategorii wago-
" wej do 100 kg, zdobywajac brazowy medal. Podczas rywa-
lizacji na batkanskich matach stoczyt on trzy walki z repre-
zentantami Holandii, Kazachstanu i Turgji.

W VII Mistrzostwach Polski w Tréjboju Sitowym Classic
RAW oraz Il Mistrzostwa Polski Stuzb Mundurowych
w Tréjboju Sitowym Classic RAW Federacji WPC Polska
wziat udziat asp. szt. Marcin Marszatek — wyktadowca
Szkoty Policji w Katowicach

taczna liczba punktéw zdobytych przez naszego repre-
zentanta wyniosta 351,027, co pozwolito mu na zdoby-
cie szeregu prestizowych tytutéw:

1. miejsce w klasyfikacji druzynowej stuzb mundurowych
(pokonujac m.in. 16. Brygade Zmechanizowang, ktéra
zajefa 2. miejsce oraz Stuzbe Wiezienng, ktéra uplaso-
wata sie na 3. miejscu),

2. miejsce w klasyfikacji Master M2 stuzb mundurowych,
3. miejsce w klasyfikacji Master M2 open.

27.11.2024

[ S

Kadra Zaktadu Wyszkolenia Specjalnego zorganizowata

| turniej pitki noznej halowej o Puchar Komendanta Szkoty

Policji w Katowicach z okazji 25-lecia szkoty.
W turnieju wzieli udziat stuchacze, kadra dydaktyczna oraz

emeryci naszej szkoty.
Wydarzenie miato na celu wytoni¢ zwyciezce turnieju, ale
rowniez poszerzyc integracje spotecznosci policyjnej oraz

| promowanie aktywnosci fizycznej wsrdd kadry i stuchaczy.




5.12.2024

W naszej szkole odbyly sie Mikotajkowe Zawody Sportowe
W wyscigu na ergometrze wioslarskim dla kobiet oraz wie-
lokrotnym wyciskaniu sztangi lezac dla mezczyzn.

Celem organizacji zawodéw byto podnoszenie poziomu
0golnej sprawnosci fizycznej stuchaczy, integracja srodowi-
ska policyjnego, promowanie aktywnego spedzania czasu
poprzez udziat w rywalizacji sportowej, a takze integracja
srodowiska policyjnego - idealnie wpisujac sie w obchody
25-lecia utworzenia Szkoty Policji w Katowicach.

10.05.2025

10.06.2025

I

WISTRZOSTWA POLSK
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Starszy aspirant Marek Chrapkiewicz, instruktor taktyk
i technik interwencji Zaktadu Wyszkolenia Specjalnego
Szkoty Policji w Katowicach, od kilku miesiecy w ramach
zajec zainteresowan kota sztuk walki przygotowywat stu-
chaczy do udziatu w 5. Mistrzostwach Polski Stuzb Mundu-
rowych w Brazylijskim Jiu-Jitsu (Gi i No-Gi). Efekty tej pra-
cy przyniosty rezultaty zaréwno dla zawodnikoéw, jak i dla
samego trenera.

W trakcie rywalizacji zdobyt medale w trzech kategoriach:
1. miejsce w kategorii Gi, Master 1 Elita, -94,3 kg, (pasy bra-
zowe/czarne).

3. miejsce w kategorii No-Gi, Master 1 Elita, -91,5 kg, (pasy
brazowe/czarne).

3. miejsce w kategorii Gi, Adult Open Elita (pasy purpuro-
we, brazowe/czarne)

W starozytnym miescie Ateny - stolicy Grecji druzy-
na Regionu IPA Slaskiej Grupy Wojewddzkiej Katowice
IV uczestniczyta w organizowanym dla stuzb mundu-
rowych Miedzynarodowym Turnieju Pitki Noznej Copa
del Mar.

W turnieju braty udziat 53 druzyny z Belgii, Butgarii, Fran-
cji, Grecji, Holandii, Kanady, Kolumbii, Kosowa, Maroka,

Motdawii, Portugalii, Rumunii, Sfowacji, Somalii, Szkocji,
Szwajcarii, USA, Wegier, Wtoch, Wyspy Swietej Heleny
oraz dwie druzyny reprezentujace barwy Polski - z Ka-
towic i Olsztyna.

Druzyne reprezentowali nauczyciele policyjni oraz eme-
rytowani policjanci ze Szkoty Policji w Katowicach, zaj-
mujac ostatecznie 11. miejsce w turnieju.




12.06.2025

25.05.2025

Ze wspaniaty inicjatywa pomocy chorej Laurze - cérce po-
licjanta z Zielonej Gory zmagajacej sie z niezwykle powaz-
ng chorobg — w formie wyprawy rowerowej pod nazwg
Jadymy dla Laury” wyszli nauczyciele policyjni Zaktadu
Prewencji i Ruchu Drogowego Szkoty Policji Katowicach
podinsp. Michat Zielonka i asp. szt. Mariusz Pawlak. Prze-
jechali na rowerach ze Szkoty Policji w Katowicach do Ko-

¥ byfa zbidrka pieniedzy na leczenie matej Laurusi. Policjanci

mieli do przejechania 450 km, a w trase wyruszyli 25 maja.

Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji wspdlnie
z Fundacjg Pomocy Wdowom i Sierotom po Pole-
gtych Policjantach w dniach 12 maja do 12 czerwca
2025 r. organizowata wirtualna akcje charytatywna,Wio-
sna na sportowo’, ktérej celem byto propagowanie ak-
tywnosci fizycznej jako skutecznej metody rozwoju 0so-
bistego, integracja srodowiska policyjnego, ale przede
wszystkim wsparcie podopiecznych fundacji.

Udziat w przedsiewzieciu wziefo kilkudziesieciu stucha-
czy oraz przedstawiciele kadry Szkoty Policji w Katowi-
cach. Na szczegélne wyréznienie zastuzyt post. Dominik
Siwiec, ktdry osiagnat najdtuzszy dystans wsroéd uczest-
nikdw. W czasie 30 minut pokonat 7400 metrow.

. Reprezentacja Szkoty Policji w Katowicach wzieta udziat

w Miedzynarodowym Turnieju Pitki Noznej Jednostek Szko-

b leniowych Policji, ktory odbyt sie z okazji obchodéw 80-le-
y ciaistnienia Szkoty Policji w Stupsku.
. Na murawie spotkali sie przedstawiciele: Akademii Policji
| Chorwacji w Zagrzebiu, Akademii Policji w Szczytnie, Cen-
 trum Szkolenia Policji w Legionowie, Szkoty Policji w Kato-
< wicach, Szkoty Policji w Pile oraz gospodarzy - Szkoty Po-

licji w Stupsku.
Zawody rozegrano systemem ,kazdy z kazdym’, co facznie

¢ dato kilkanascie emocjonujacych pojedynkéw. Nasza ka-

dra zajefa czwarte miejsce.

Sk, :r:.-; :
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Na boisku Warszawskiego Centrum Sportu Mtodziezowe-
go Agrykola przy ul. Mysliwieckiej 9 odbyt sie wyjatkowy
mecz towarzyski, w ktérym Reprezentacja Policji w Pitce
Noznej Kobiet zmierzyta sie z druzyna Legia Ladies. Spo-
tkanie byto czescig obchodéw 106. rocznicy powstania Po-
licji Panstwowe;.

Reprezentacja Policji w Pitce Noznej Kobiet sktada sie z po-
licjantek, ktére na co dzien strzega bezpieczerstwa obywa-
teli. Na boisku pojawita sie réwniez wyjatkowa zawodniczka
- stuchaczka szkolenia zawodowego podstawowego Szko-
ty Policji w Katowicach, post. Marlena Jaszyk . To dla niej
ogromne wyréznienie, tym bardziej ze w 60. minucie me-
czu to whasnie Marlena zdobyta bramke, ktéra byta nie tylko
wynikiem jej umiejetnosci, ale takze pasji i zaangazowania.

1

4.09.2025

12.08.2025

W naszej szkole odbyt sie pierwszy w historii turniej ko-
szykowki 3x3. W sportowych zmaganiach wzieto udziat
az 12 druzyn, co swiadczy o duzym zainteresowaniu ta for-
ma rywalizagji.

Turniej miat charakter nie tylko sportowy, ale réwniez in-
tegracyjny. Byta to doskonata okazja, by wspdlnie spedzi¢
czas, wzmocni¢ wiezi w srodowisku szkolnym i promo-
wac aktywny tryb zycia. Atmosfera byta petna emocji — nie
brakowato widowiskowych rzutéw, zacietej walki o kazdy
punkt i glosnego dopingu ze strony publicznosci.

1| N A\ N\

Po raz kolejny nasza szkota aktywnie wtaczyta sie w nie-
zwykle waznga inicjatywe charytatywna - ,Bieg o Buz-
dygan Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczyt-
nie”. W tegorocznej edyciji, ktéra odbyta sie na terenie
naszej szkoty, na starcie staneto az 165 stuchaczy Szkoty
Policji w Katowicach. Wydarzenie to jest nie tylko spor-
towym wyzwaniem, ale przede wszystkim aktem soli-
darnosci i wsparcia dla Fundacji Pomocy Wdowom i Sie-
rotom po Polegtych Policjantach.

Uczestnicy biegu wykazali sie ogromnym hartem du-
cha, determinacja oraz sportowa postawa. Jednak — jak
podkreslajg organizatorzy — w tym wydarzeniu nie li-
czy sie rywalizacja czy wynik sportowy. Najwazniejsza

jest wspdlnota, integracja srodowiska policyjnego oraz
wsparcie rodzin funkcjonariuszy, ktérzy oddali zycie
w stuzbie Ojczyznie.




B Sy Rok 2025 obfitowat w szczeg6lne wydarzenia, ktére
WvDZzIAL PREZYDIALNY podkreéll’fy nie tyIkO wage naszej m|SJ|, ale réwniez
R wyjatkowa role, jaka petnimy w ksztattowaniu

przysztych pokolen funkcjonariuszy.




6 czerwca odbyt sie XXIV Dzien
Otwarty, a 18 lipca obchodziliSmy
Swieto Policji, ktére w tym roku mia-
to wyjatkowy, historyczny wymiar.

Dzien Otwarty to okazja, by z bli-
ska zobaczy¢, jak wyglada codzienna
stuzba w naszej formacji. Wydarze-
nie, objete Honorowym Patronatem
Prezydenta Miasta Katowice i Patro-
natem Medialnym TVP Katowice, kaz-
dego roku gromadzi licznych gosci
- dzieci, mtodziez, rodziny, a takze
pasjonatéw stuzb mundurowych.

Podczas tegorocznej edycji uczest-
nicy mogli:

e podziwia¢ musztre paradng Orkie-
stry Komendy Wojewdédzkiej Poli-
cji w Katowicach,

e obserwowac pokazy sprawnoscio-
we policjantéw, stuchaczy naszej
szkoty oraz grup specjalnych,

e sprébowac swoich sit na rowero-
wym torze przeszkod, w konkur-
sach i zawodach sportowych,

e obejrzec tresure pséw stuzbowych
i techniki interwencji,

e zapoznac sie ze sprzetem wyko-

rzystywanym przez Policje i inne

formacje mundurowe.




Ogromnym zainteresowaniem
cieszyty sie pokazy daktyloskopii,
konkursy plastyczne i mozliwo$¢
wspolnego zdjecia ze Sznupkiem
- maskotka $laskiej Policji. GoScie
mogli takze sprobowa¢ tradycyjnej
policyjnej grochowki.

W tym dniu licznie odwiedzity nas
klasy mundurowe o réznych profi-
lach. Widzac szczere usmiechy ich
uczniow, liczymy, Ze juz niebawem
zasilg nasze szeregi.

Dzien Otwarty to nie tylko edukacja
poprzez zabawe. To takze nasza misja
promocji stuzby i zachecania mtodych
ludzi do wstapienia w szeregi Policji
oraz innych formacji mundurowych.
Nasza Szkota to miejsce, gdzie pasja
spotyka sie z profesjonalizmem.

Natomiast 8 lipca odbyty sie uro-
czyste obchody Swieta Policji w na-
szej szkole, ktore w tym roku miaty
wyjatkowy charakter - obchodzili-
$my 106. rocznice powstania Policji
Panstwowej oraz 100-lecie obecno-
Sci kobiet w policyjnych szeregach.
To szczegdlne jubileusze, ktdre przy-
pominajag nam o bogatej tradycji
i rozwoju formacji, a takze o ogrom-
nym wktadzie kobiet w jej historie
i wspotczesnosc.

Podczas uroczystosci wreczono
liczne awanse i odznaczenia. Komen-
dant Szkoty Policji w Katowicach insp.
Rafat Stanistawski podkreslit w swo-
im przemowieniu, jak wielkim zaan-
gazowaniem i oddaniem charaktery-
zuje sie codzienna stuzba policjantow
oraz pracownikow cywilnych szkoty.

SzkotA PoLici w KatowicacH

— TWOJA DROGA DO MUNDURU
Zaréwno Dzien Otwarty, jak i Swie-
to Policji pokazuja, Ze nasza szkota
to miejsce szczegdlne - taczace tra-
dycje i nowoczesnos¢, dume i odpo-
wiedzialnos¢, pasje i profesjonalizm.

JesteSmy jedyna szkota Policji
w potudniowej Polsce. Ksztatcimy
przyszte pokolenia funkcjonariuszy,
dbajac o najwyzsze standardy etycz-
ne i zawodowe.

Nasza misja to nie tylko szkole-
nie, ale takze otwartos$¢ na spote-
czenstwo - budowanie zaufania,
edukowanie mtodych i inspirowa-
nie do podjecia tej wyjatkowej, od-
powiedzialnej stuzby. K
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System Poszukiwawczy Policji

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Budowa i kontrola
hydraulicznego uktadu
hamulcowego

KATOWICE 2025

Niniejsza publikacja ma na celu
przyblizenie problematyki zwia-
zanej z konstrukcja, zadaniami
i sposobami kontroli hydrau-
licznych uktadéw hamulcowych
pojazddw, a takze umozliwienie
prawidtowego wykonania kon-
troli przez policjantéw na drodze
i wyeliminowanie z drég pojaz-
déw niespetniajacych wymagan
zwigzanych ze stanem technicz-
nym uktadu hamulcowego.

Wedtug policyjnych statystyk
okoto 8 procent pojazdow, ktore
braty udziat w zdarzeniach drogo-
wych w ciagu ostatnich lat miato
usterki uktadu hamulcowego.

- sprawdzanie pojazdow

Publikacja ma na celu przedsta-
wienie zasad poprawnego wy-
szukiwania oraz sprawdzania
w Systemie Poszukiwawczym
Policji pojazdéw oraz tablic re-
jestracyjnych w aplikacji KSIP
WWW.W opracowaniu wskazano
rowniez, jak prawidtowo odczytac
wynik sprawdzenia z bazy KSIP
(Krajowy System Informacyjny
Policji). Zwrécono takze uwage
na aspekty praktyczne, gdyz bted-
ne wprowadzenie danych lub zte
odczytanie wyniku sprawdzenia
moze skutkowac nieprawidtowym
postepowaniem policjantéw do-
konujacych kontroli pojazdu.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

System Poszukiwawczy
Policji - sprawdzanie
pojazdéow

KATOWICE 2025

Zjawisko korupcji w aspekcie
psychologiczno-spotecznym i prawnym

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Zjawisko korupcji

w aspekcie
psychologiczno-
spotecznym i prawnym

Korupcja stanowi jedno z naj-
powazniejszych zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania
panstwa, jego instytucji oraz re-
lacji spotecznych. Cho¢ czesto
bywa rozpatrywana wytacznie
w kategoriach naruszenia pra-
Wa, jej rzeczywisty charakter jest
znacznie bardziej ztozony. To zja-
wisko osadzone gteboko zaréwno
w mechanizmach psychologicz-
nych jednostki, jak i w kontekscie
spotecznym oraz normatywnym,
przez co wymaga wieloptaszczy-
znowej analizy.

Traktujac priorytetowo kwestie
bezpieczenstwa zaréwno osobi-
stego policjantéw podejmujacych
interwencje z uzyciem przedmio-
téw oraz oséb, wobec ktdérych
te interwencje s3 podejmowa-
ne, zwracamy w przekazywanej
publikacji szczegélng uwage
na aspekty taktyczno-technicz-
ne oraz warunki bezpiecznego
i sprawnego postugiwania sie
opisywanymi przedmiotami.
Celem zespotu redakcyjnego byto
opracowanie publikacji przed-
stawiajacej w mozliwie prostej
i przystepnej formie zasad oraz
warunkéw stosowania tego $rod-
ka przymusu bezposredniego.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Ujednolicona instrukcja
uzytkowania przedmiotow
przeznaczonych do
obezwladniania os6b

Za pomoca energii
elektrycznej
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