
Wolne stanowisko pracownicze  

     

                         

1) nazwa stanowiska: elektromonter/elektromonterka; 
 
2) nazwa komórki organizacyjnej: Wydział Zaopatrzenia; 

 
3) proponowane wynagrodzenie:  

w X kategorii zaszeregowania z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 5109 zł brutto  
i dodatkiem za wysługę lat od 5% do 20% w zależności od udokumentowanego stażu pracy; 

 

4) inne niż uzgodnione w umowie o pracę świadczenia związane z pracą: 
 dodatkowe wynagrodzenie roczne, 
 świadczenia i dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

(m.in. dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, 
pożyczki na cele mieszkaniowe), 

 nagrody jubileuszowe, 
 nagrody pieniężne, 
 nagrody rzeczowe, 
 wyróżnienia, 
 pożyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach; 

 

5) zakres zadań wykonywanych na stanowisku:  
 bieżąca konserwacja budynków, obiektów i wyposażenia, 
 bieżąca eksploatacja w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, montażu, kontrolno-

pomiarowym dla urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzających, 
przetwarzających, przesyłających i zużywających energię elektryczną, 

 współuczestniczenie w prowadzeniu dokumentacji technicznej urządzeń, instalacji i sieci 
elektroenergetycznych, 

 przygotowywanie infrastruktury technicznej na potrzeby uroczystości i imprez, 
 realizowanie transportu wyposażenia pomieszczeń; 

 
6) warunki pracy na stanowisku: 

 praca w pomieszczeniu zamkniętym, przy oświetleniu naturalnym i sztucznym, 
 praca w pozycji wymuszonej, 
 praca w warunkach niebezpieczeństw elektrycznych, 
 praca okresowo wykonywana w terenie, przy zmiennych warunkach atmosferycznych, 
 praca w narażeniu na czynniki chemiczne – środki szkodliwe i odkażające oraz okresowo 

ołów i jego związki, 
 drgania mechaniczne (wibracja miejscowa), 
 dźwiganie ciężarów,  
 praca na wysokości, 
 hałas, 
 prowadzenie pojazdu służbowego; 
 

7) niezbędne wymagania związane ze stanowiskiem:  
 wykształcenie zasadnicze, 
 świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, 

instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji w Grupie I; 
 
 
 

 



 
8) pożądane wymagania związane ze stanowiskiem: świadectwo kwalifikacyjne uprawnia-

jące do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku dozoru  
w Grupie I; 
 

9) wymagane dokumenty: pisemne zgłoszenie kandydatury (krótkie podanie), CV z podpisa-
nym przez kandydata oświadczeniem o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez 
Szkołę Policji w Katowicach danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie 
dokumentach na potrzeby rekrutacji na stanowisko elektromontera/elektromonterki Wydziału 
Zaopatrzenia”, kserokopie dokumentów potwierdzających niezbędne wymagania; 

 
10) termin i miejsce składania aplikacji: podania należy składać w sekretariacie Wydziału 

Kadr Szkoły Policji w Katowicach w terminie do 20 lutego 2026 r. 
 

11) informacje dodatkowe: proponowana data zatrudnienia: marzec 2026 r. 
 

 

 

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami. 

 

 

 

Kontakt: Wydział Kadr, tel. 47 8516 236 lub 232 w godz. 800-1400. 

 
1. Administratorem danych osobowych jest Komendant Szkoły Policji w Katowicach, 
adres: 40-684 Katowice, ul. Jankego 276. 
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy 

w Szkole Policji w Katowicach znajduje się na stronie: 

http://katowice.szkolapolicji.gov.pl/spk/oferty-pracy/informacje-do/85649,Informacja-

dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych.html 

2. W Szkole Policji w Katowicach obowiązuje wewnętrzna procedura dokonywania 
zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w oparciu o ustawę  
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r. poz. 928). 
 

http://katowice.szkolapolicji.gov.pl/spk/oferty-pracy/informacje-do/85649,Informacja-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych.html
http://katowice.szkolapolicji.gov.pl/spk/oferty-pracy/informacje-do/85649,Informacja-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych.html

