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StowWo wstepne

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy

licyjnego Forum Szkoleniowego, ktdrego tematem

przewodnim jest relacja mistrz — uczert rozumia-
na jako jeden z filaréw przygotowania kolejnych pokolers
policjantéw do stuzby. Odpowiednie przeszkolenie funk-
cjonariuszy stanowi fundament ich dalszej pracy zawo-
dowej. Nauka ,policyjnego rzemiosta” ma swdj poczatek
w szkole policyjnej, gdzie kadra dydaktyczno-wychowaw-
cza przekazuje mlodym policjantom zardwno wiedzg teo-
retyczng, opartq na przepisach prawa, jak i praktyczng,
wynikajgcq z wieloletniego doswiadczenia.

»Dtuga jest droga poprzez pouczenia, a krétka i sku-
teczna poprzez przyklady” — pisal Seneka Miodszy w ,, Li-
stach moralnych do Lucyliusza”. Stowa te niezwykle trafnie
oddajq istote relacji mistrza i ucznia, ktéra w policyjnej
stuzbie nabiera szczegdlnego znaczenia.

Mistrzem jest osoba, ktdrej wiedza i umiejetnosci sq
na najwyzszym poziomie, przez co stanowi wzor do na-
Sladowania. Przefozony, nauczyciel policyjny, instruktor
ale réwniez bardziej doswiadczony kolega bedgcy autory-

P rezekazujemy w Paristwa rece kolejny numer Po-

tetem w danej dziedzinie, w tym etycznym jest gwarancjq
postaw godnych nasladowania przez miodych policjian-
tow. Z czasem uczeri sam staje si¢ praewodnikiem dla ko-
lejnych funkcjonariuszy. W ten sposéb doswiadczenie nie
znika wraz z odejsciem kolejnych pokolets, lecz pozostaje
w organizacji i jest przekazgywane dalej.

Dobrym przykladem tak rozumianej cigglosci sq przy-
padajgce w tym roku jubileusze. Sto lat sportu w Policji
to okazja, aby przypomnied, ze sprawnosé fizyczna, wy-
trwalosé, systematycznosé, umiejetnosé wspdlpracy i sza-
cunek dla zasad od wielu pokolers towarzyszq policyjnej
stuzbie. Aktywnosé ta nie tylko przygotowuje do fizycz-
nego wysitku, ale réwniez ksztattuje charakter, uczy po-
konywania wtasnych ograniczen i odpowiedzialnosci za
wspdlny wynik. Szczegdlne znaczenie ma tutaj autorytet
056b, ktdre swojq wiedzq, doswiadczeniem i postawg inspi-
rujq innych do statego rozwoju oraz systematycznej pracy.
Réwnie wazng rocznicq jest 100-lecie utworzenia stano-
wiska dzielnicowego. Stuzba dzielnicowego w szczegdlny
sposéb pokazuje, jak istotne sq doswiadczenie, znajomosé
ludzi i Srodowiska oraz umiejetnosé budowania wzajem-
nego zaufania. Zmieniajq si¢ narzgdzia pracy, przepisy
i rzeczywistosé, w ktdorej funkcjonuje Policja, jednak bez-
posredni kontakt z czlowiekiem i wlasciwe rozpoznawa-
nie jego probleméw pozostajg niezmiennie wazne. Umie-
Jetnos¢ budowania wtasciwych relacji migdzyludzkich jest
istotng potrzebq naszej organizacji.

Historia i wspdlczesnosé pokazujq, ze przysztosé Poli-
¢ji budowana jest nie tylko poprzez nowe rozwigzania,
technologie i programy szkolenia. Jej fundamentem pozo-
stajq ludzie oraz wiedza i wartosci, ktdre potrafiq sobie
wzajemnie przekazywal. Zajecia praktyczne pozostajq
Jednym z najskuteczniejszych sposobéw nauczania, a od-
powiedzialnosé mistrza nie koticzy si¢ na przekazanin wie-
dzy — polega takze na przygotowaniu ucznia do chwili,
w ktdrej sam stanie si¢ mistrzem dla innych.

Zapraszam Paristwa do lektury kolejnego wydania
Policyjnego Forum Szkoleniowego. Mam nadzieje, ze za-
mieszczone w nim teksty stang sig¢ Zrodiem wiedzy, ale
réwniez inspiracjq do refleksji nad rolg doswiadczenia,
tradycji i dobrego przykladu w ksztattowaniu kolejnych
pokolers policjantéw.

Z wyrazami szacunku
insp. Rafat Stanistawski

Komendant Szkoty Policji w Katowicach
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w Katowicach w trakcie zaje¢ ze stuchaczami

Oddano do druku we wrzesniu 2026 1.
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Relacja mistrz — uczen to zjawisko,
ktore jest obiektem analiz i rozwazan
ludzi od wiekéw. Towarzyszy nam
wiasciwie od poczatku, poniewaz
cztowiek od zawsze zdobywat
wiedze i umiejetnosci, obserwujac
tych, ktorzy posiadali wieksze
doswiadczenie. |

Relacja mistrz — uczen

— ponadczasowa wiez i jej

Wstep

O réznicach pokoleniowych méwi
sie dzi$ coraz czesciej réwniez w Po-
licji. Do stuzby trafiaja mtodzi ludzie
wychowani w innych realiach, ko-
rzystajacy ze wspodtczesnych zrédet
wiedzy i majacy inne oczekiwania
wobec przetozonych czy nauczycie-
li. Nie oznacza to jednak, ze zmienita
sie potrzeba uczenia sie od tych, kto-
rzy wiedzg i potrafig wiecej. Policja
jest formacja, w ktoérej doswiadcze-
nie od zawsze miato szczeg6lng war-
tos¢, a wiedza zdobywana przez lata
stuzby byta przekazywana kolejnym
pokoleniom funkcjonariuszy. Jedno-
czesnie kazda generacja wnosi do niej
wiasne spojrzenie, umiejetnoscii spo-
s6b rozumienia $wiata.

Dlatego warto przyjrzec sie temu,
czego od swoich nauczycieli oczekuja
dzi$ najmtodsi adepci policyjnego rze-
miosta. Kogo chca stuchac¢? Od kogo
s gotowi sie uczy¢? Czy wystarczy

7 o o

im cztowiek posiadajacy duza wie-
dze i doswiadczenie czy tez oczekuja
kogos, kto swoja postawa bedzie dla
nich réwniez wzorem? Pytania te maja
szczegolne znaczenie w Szkole Polic;ji
w Katowicach, gdzie spotykaja sie do-
$wiadczenie instruktoréw i wyktadow-
cow oraz ciekawos¢, oczekiwania i po-
tencjat mtodych ludzi. To whasnie tutaj
teoria spotyka sie z praktyka, a wiedza
zawodowa moze zosta¢ wzbogacona
0 co$ znacznie trudniejszego do zapi-
sania w podreczniku — doswiadcze-
nie wyniesione z sytuacji stuzbowych.

Mistrz jest osoba, ktéra dzieki swo-
jej wiedzy, doswiadczeniu lub osig-
gnieciom moze stac sie dla drugiego
cztowieka autorytetem. Nie musi by¢
nauczycielem lub przywoédca w do-
stownym znaczeniu tego stowa. Moze
byc¢ osoba reprezentujaca dany spo-
séb zycia lub pewnego rodzaju po-
wofanie, a wiec sportowcem, artysta,
naukowcem, pisarzem, muzykiem,

wspotczesne oblicze

a nawet cztowiekiem, ktérego zna-
my wyfgcznie z historii lub postacia,
ktéra zostata stworzona piérem au-
tora powiesci. Druga strong medalu
jest ,uczen’, ktéry czerpie od mistrza
wskazang wiedze, doswiadczenie oraz
sposob myslenia, czasem w tak funda-
mentalnym stopniu, ze opiera na nich
wiasny system wartosci. Zdobyte w tej
relacji wzorce i umiejetnosci w najlep-
szym scenariuszu prowadzg nie tyl-
ko do nasladownictwa, ale stajg sie
podstawg dalszego, juz samodzielne-
go rozwoju i tworzenia wiasnej sciez-
ki zyciowe;j.

RoLA misTRzA

Przez wieki mistrzowie mieli ogrom-
ny wptyw na kolejne pokolenia. Wiel-
cy mysliciele, filozofowie, wiadcy i me-
drcy wskazywali sposéb bycia i wzorce
postepowania catym spotecznosciom.
Zmieniaty sie jednak czasy, a wraz
z nimi sposob, w jaki kolejne pokolenia
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wybieraty wtasne autorytety. Dla star-
szych pokolen szczegdlne znaczenie
miaty osoby, ktére byty obecne w kul-
turze, historii czy sporcie przez wiele lat
i czesto stanowity symbole swoich cza-
sow. Takg osoba jest np. Adam Matysz.
Jego sukcesy w skokach narciarskich
sprawity, ze stat sie on jednym z naj-
wiekszych sportowych autorytetéw.
Jego kariera pokazywata, ze sukces jest
efektem pracy, systematycznosci i po-
konywania wiasnych ograniczen.

Kolejnym przyktadem moze by¢ Ju-
rek Owsiak, ktory stat sie jedng z najbar-
dziej rozpoznawalnych wspotczesnie
postaci dzieki dziatalnosci Wielkiej Or-
kiestry Swigtecznej Pomocy. Jest on ko-
jarzony nie tylko z pomoca potrzebuja-
cym, ale réwniez z idea zaangazowania
spotecznego, wspotpracy i bezintere-
sownego pomagania innym. Jego dzia-
falnos¢ pokazuje, ze autorytet nie musi
wynikac wyfgcznie z osiggnie¢ zawodo-
wych — moze by¢ rowniez efektem war-
tosci, ktére cztowiek przekazuje kolej-
nym pokoleniom.

Podobny oddzwiek spoteczny wy-
wotat swoim postepowaniem i cato-
ksztattem zachowan Jan Pawet I, ktéry
dla wielu byt autorytetem moralnym
i duchowym, a takze Lech Watesa, kto-
ry stat sie symbolem przemian ustro-
jowych i twarza ,Solidarnosci”.

1/2026

W2z6R DLA MEODYCH

Wspotczesne mtode pokolenie postrze-
ga autorytety w bardziej indywidual-
ny sposob. Dawniej wzorem zostawaty
osoby powszechnie znane, a ich wptyw
czesto obejmowat cate pokolenia. Dzi$
mtodzi ludzie, dzieki mediom spo-
tecznosciowym i fatwemu dostepowi
do informacji, moga czerpac inspiracje
z 0s6b reprezentujacych niemal kazda
dziedzine. Autorytetem moze by¢ wiec
zaréwno znany sportowiec czy artysta,
jakiinfluencer, twérca internetowy, na-
uczyciel czy osoba z najblizszego oto-
czenia. O ile dawniej autorytety czesciej
taczyly cate pokolenia, o tyle wspotcze-
$nie kazdy moze znalez¢ wiasnego mi-
strza odpowiadajacego jego zaintere-
sowaniom i wartosciom.

Dla czesci mtodych oséb takim
wzorem moze by¢ Robert Lewan-
dowski, ktory kojarzony jest nie tylko
z sukcesami sportowymi, ale takze
z konsekwencja i profesjonalizmem.
Iga Swiagtek moze by¢ przyktadem
osoby pokazujacej, jak ogromne
znaczenie majg praca, dyscyplina
i odpornos¢ psychiczna. Olga To-
karczuk dla mtodych zainteresowa-
nych literaturg moze by¢ dowodem
na to, ze polski twérca moze osia-
gnac swiatowy sukces. Z kolei Sanah
czy Dawid Podsiadto sa przyktada-
mi artystow, ktdrzy trafiajg bezpo-
$rednio do wspodtczesnej mtodzie-
zy i pokazuja, ze mozna osiagnac
popularnos¢, pozostajac przy wia-
snym stylu i nie poddajac sie presji
coraz to nowszych trendéw. Warto
zauwazy¢, ze wspotczesny ,mistrz”
nie musi by¢ osobg idealng. Mtodych
ludzi czesto interesuje cztowiek, kté-
rego droga wydaje sie prawdziwa
i mozliwa do zrozumienia i ktérego
wartosci podzielaja.

W celu doktadniejszego zgtebie-
nia tego zagadnienia autorki zapyta-
ty kilka oséb o ich opinie, zeby spraw-
dzi¢, jak wspodtczesnie postrzegana
jest relacja mistrz — uczen. Pierwsza
z nich to Jakub, ktéry jako swoj au-
torytet wskazat Roberta Maktowicza.
Ceni go przede wszystkim za ogrom-
na wiedze, ciekawos¢ Swiata i umiejet-
nos$¢ dzielenia sie nig zinnymi. Podoba
mu sie jego otwartosc¢ na inne kultury
oraz sposéb, w jaki potrafitagczyc wie-
dze z poczuciem humoru.

TEMAT NUMERU

Aleksandra wskazata natomiast
osobe mniej oczywista — swojq star-
szg siostre. Podziwia jg za site charak-
teru i sposéb, w jaki radzi sobie z trud-
nymi sytuacjami. Dzieki niej nauczyta
sie, ze warto by¢ konsekwentnym i nie
rezygnowac z wtasnych celéw.

Agata z kolei nie wskazata zadnego
autorytetu, ktéry uwazataby za gtéw-
ng inspiracje. Uwaza, ze nie ma jed-
nej osoby, ktérg chciataby nasladowac
pod kazdym wzgledem. Jej zdaniem
od réznych ludzi mozna czerpac poje-
dyncze cechy i wartosci, bez koniecz-
nosci wybierania jednego wzoru.

Ostatnig osobg byt Natan, najmtod-
szy z zapytanych osob, ktory za swoj
autorytet uwaza Karola ,Friza” Wi-
Sniewskiego. Podziwia go za przed-
siebiorczos¢, konsekwencje i umie-
jetnos¢ budowania wiasnej marki.
Uwaza, ze jego dziatalnos¢ pokazu-
je, jak dzieki pomystowosci i ciezkiej
pracy mozna stworzy¢ co$, co anga-
zuje miliony odbiorcéw.

Kim JEST DLA SLUCHACZY
W zyciu stuchaczy Szkoty Policji w Ka-
towicach autorytet czesto przybiera
bardziej praktyczny wymiar. Instrukto-
rzy i wyktadowcy nie tylko przekazu-
ja wiedze oraz umiejetnosci, ale dzieki
witasnemu doswiadczeniu sg w sta-
nie wskaza¢ jak najlepiej wykorzy-
stac¢ je w codziennej stuzbie. Relacja
mistrz — uczen opiera sie tutaj na prze-
kazywaniu zaréwno teorii jak i prak-
tyki oraz ksztattowaniu pozadanych
wartosci, a wiec stopniowym przygo-
towywaniu mtodego funkcjonariusza
do wybranej przez niego drogi zawo-
dowej. Szczegdlne znaczenie ma moz-
liwos¢ wchodzenia w interakcje z oso-
bami, ktére swojg wiedze zdobywaty
przez lata stuzby i potrafig przekazac
ja w sposéb zrozumiaty oraz odnosza-
cy sie do rzeczywistych sytuacji. Szkota
Policji staje sie wiec miejscem, w kto-
rym stuchacz nie tylko zdobywa wie-
dze, lecz takze jest w stanie wybrac
jakie zachowania i wartosci przyswo-
i¢ sobie sposréd otaczajacych go do-
swiadczonych funkcjonariuszy, a kto-
re przekonania wykorzysta w swojej
dalszej stuzbie.

Przytoczone przyktady pokazuja,
ze mimo uptywu czasu sama idea re-
lacji mistrz — uczen wihasciwie sie nie
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zmienita. Nalezy jednak pamietac,
ze prawdziwy mistrz nie tworzy swo-
ich nasladowcéw, lecz pomaga im od-
nalez¢ wtasng droge. Jego zadaniem
jest przekaza¢ doswiadczenie, poka-
za¢ mozliwosci i zacheci¢ do rozwo-
ju, a takze poprzez wtasng postawe
pokaza¢, jak przekazywane wartosci
stosowac w praktyce. Mozna wiec po-
wiedzie¢, ze relacja mistrz — uczen jest
jednym z mechanizmow, dzieki kto-
rym spoteczenstwo rozwija sie i prze-
kazuje wartosci kolejnym pokoleniom,
réwniez w sSrodowisku zawodowym,
gdzie doswiadczenie jednych staje sie
podstawg rozwoju nastepnych. Kaz-
de pokolenie wybiera wiasnych mi-
strzow i autorytety, ale potrzeba posia-
dania kogos, od kogo mozna sie uczyc,
pozostaje niezmienna. By¢ moze naj-
wazniejszym dowodem na to, ze rela-
cja ta nadal istnieje, jest fakt, ze kaz-
dy cztowiek moze wskaza¢ kogos, kto
W pewnym momencie jego zycia po-
kazat mu, jaka droga warto podazac.

PopsumowANIE

Czasy sie zmieniaja, zmieniaja sie row-
niez ludzie, ktérych kolejne pokolenia
uznaja za godnych nasladowania. Jed-
no jednak pozostaje niezmienne — po-

trzeba czerpania wiedzy i doswiadcze-
nia od innych jest wciaz zywa. Mtodzi
nadal szukajg osob, ktére moga im cos
pokazac, czego$ nauczyc albo zainspi-
rowac¢ do wtasnego rozwoju. R6zni-
ca polega przede wszystkim na tym,
ze dzi$ znacznie rzadziej istnieje jeden
wspolny dla catego pokolenia wzo-
rzec. Migrowalismy ze spoteczenstwa
kolektywistycznego w spoteczenstwo
indywidualistyczne. Kazdy wybiera
zrédto indywidualnie, zgodnie z wta-
snymi zainteresowaniami, doswiad-
czeniami i wartosciami.

Pokazujg to rowniez przytoczone
w artykule przyktady. Dla jednej osoby
punktem odniesienia staje sie osobo-
wosc telewizyjna — ceniona za cieka-
wosc Swiata. Dla innej jest nim starsza
siostra, ktorej sita charakteru i konse-
kwencja majg wieksze znaczenie niz
rozpoznawalnos¢ czy zawodowe suk-
cesy. Jeszcze ktos$ dostrzega warto-
Sciowy wzor w przedsiebiorczosci
i konsekwencji internetowego twor-
cy, a ktos inny w ogole nie potrzebuje
jednej osoby, ktdra chciatby naslado-
wac w catosci, lecz wybiera wartoscio-
we cechy u réznych ludzi. To wazna
obserwacja takze z punktu widzenia
Policji. Mtodzi ludzie nadal potrzebu-

AUTORYTET
— MISTRZ —
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ja wzorcow, ale niekoniecznie takich
samych jak ich poprzednicy.

Warto przy tym zatrzymac sie
przy jeszcze jednym rozréznieniu.
W potocznym jezyku mistrz i autory-
tet czesto staja sie niemal tym samym.
Tymczasem nie kazdy mistrz jest auto-
rytetem. Mistrzem moze byc¢ ten, kto
potrafi nauczy¢ zawodu, podzieli¢
sie doswiadczeniem, wskaza¢ wiasci-
we rozwigzanie i przygotowa¢ mtod-
szego kolege do sytuacji, ktorych nie
da sie poznac wytacznie z przepiséw
czy podrecznika. Autorytet to juz co$
wiecej. To cztowiek, ktérego postawa,
sposéb myslenia i wartosci sprawiaja,
ze chcemy nie tylko korzystac z jego
wiedzy, ale rowniez bra¢ z niego przy-
ktad. Sam artykut wskazuje przeciez,
ze mistrz dzieki swojej wiedzy, do-
Swiadczeniu lub osiggnieciom moze
stac sie dla drugiego cztowieka auto-
rytetem - ale nie dzieje sie to auto-
matycznie.

W zyciu prywatnym mtodzi szuka-
ja takich os6b bardzo réznie: w rodzi-
nie, wsrod ludzi kultury, sportu, me-
didw czy twoércow internetowych.
Laczy je nie pozycja czy formalny sta-
tus, lecz cechy, ktére mtody cztowiek
uznaje za autentyczne i wartosciowe
- konsekwencja, wiedza, sita charak-
teru, ciekawos¢ swiata, przedsiebior-
czo$¢ czy umiejetnosc radzenia sobie
z trudnosciami.

W stuzbie mechanizm moze by¢ po-
dobny. Sam stopien, funkcja czy licz-
ba przepracowanych lat nie wystar-
€z, aby zostac dla kogos autorytetem.
Moga natomiast dac¢ co$ réwnie waz-
nego - mozliwos¢ stania sie dobrym
mistrzem, ktéry potrafi przekazac
mtodszemu funkcjonariuszowi to, cze-
go sam nauczyt sie przez lata. A praw-
dziwy mistrz, jak trafnie podkreslono
w artykule, nie powinien tworzy¢ swo-
ich kopii, lecz pomdc uczniowi znalez¢
wiasna droge.

Pozostaje wiec pytanie szczegél-
nie wazne dla tych, ktérzy dzi$ odpo-
wiadajg za przygotowanie kolejnych
pokolen do stuzby: jak ksztattowac
mtodych policjantéw, aby znalezZli
obok siebie skutecznych mistrzow
- ludzi, od ktérych rzeczywiscie beda
chcieli sie uczy¢ — a czasem takze au-
torytety, za ktérymi beda chcieli po-
dazac? K

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



ASP. szT. KAZIMIERZ GEMBORYS,
sT. AsP. KrRzyszToF GALUSZKA

Wypziat DowoDZzENIA | WYCHOWANIA
Szkoty PoLics w KatowicAcH

centrum tej rewolucji stoi
asp. szt. Pawet Janowski
- weteran najwazniejszych

policyjnych operacji ostatnich de-
kad, ktéry objat innowacyjna funkcje
koordynatora ds. kontaktéw ze stu-
chaczami. To wtasnie jemu powie-
rzono misje zbudowania pomostu
miedzy pokoleniami i uksztatto-
wania charakteréw wkraczajgcych
do stuzby policjantow.
Kierownictwo Szkoty Policji w Ka-
towicach udowadnia, ze doskonale
rozumie specyfike i wyzwania dzi-
siejszych czaséw. Ostatnie diagno-
zy i analizy eksperckie bedace fun-
damentem dla tworzonej wtasnie
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Doswiadczenie
w stuzbie nowemu pokoleniu

Szkota Policji w Katowicach wyznacza nowe standardy
w systemie szkolnictwa stuzb mundurowych. Jako
jedna z pierwszych instytucji w kraju tak zdecydowanie
odpowiada na wyzwania stawiane przez wspotczesnosc
i nowg polityke panstwa wobec mtodych.

przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej Krajowej Strategii Mtodziezowej
wyraznie wskazujg na potrzebe pod-
miotowego traktowania mtodych do-
rostych. Wspoétczesne pokolenie, choc
niezwykle swiadome swoich emocji,
boryka sie z przebodzcowaniem, cha-
osem informacyjnym, deficytem rela-
cji spotecznych i trudnosciami w ra-
dzeniu sobie ze stresem.
Odpowiedzig na te problemy jest
wiasnie funkcja koordynatora ds. kon-
taktow ze stuchaczami. Powotanie
na to stanowisko asp. szt. Pawta Ja-
nowskiego to swiadomy krok, ktory
wyprzedza systemowe wytyczne i juz
dzi$ wdraza w zycie zatozenia Krajowej

Strategii Mtodziezowej — oparte na au-
tentycznym dialogu, budowaniu wie-
zi i przeciwdziataniu wykluczeniu ko-
munikacyjnemu.

MENTOR Z POLITYKA ,,OTWARTYCH
DRzWI”

Asp. szt. Pawet Janowski powrdcit
w mury szkoty w listopadzie 2025
roku jako policjant stuzby kontrakto-
wej, by wzigc na siebie ciezar wsparcia
mtodych adeptow. W realiach policyj-
nych, gdzie funkcjonariusz od pierw-
szych dni dziata w sytuacjach konflik-
towych i obcigzajacych emocjonalnie
koordynator staje sie kluczowym bu-
forem i zywym wzorcem.
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Do jego gtéwnych i najwazniej-
szych zadan nalezy:

Inicjowanie i koordynowanie prac

samorzadu stuchaczy oraz angazo-

wanie ich w zycie jednostki - co daje
mtodym poczucie sprawczosci.

« Koordynowanie dziatarr umozliwia-
jacych kadrze szkoty aktualizowanie
wiedzy operacyjnej o najnowszych
dziataniach w terenie.

Udziat w pracach zespotu powo-

tanego do planowania i realizacji

skierowania pododdziatéw ze sta-
nu szkoty do dziatan poza jej tere-
nem.

Wspétudziat w bezposredniej pra-

cy wychowawczej, ukierunkowanej

na ksztattowanie postaw etycznych
mtodych policjantow.

Rola koordynatora jest bycie na-
turalnym, stabilnym tgcznikiem mie-
dzy stuchaczami a kierownictwem.
Asp. szt. Janowski stawia na bezpo-
srednie formy komunikacji i prowa-
dzi polityke ,otwartych drzwi”. Dzieki
temu zapobiega tzw. infodemii (szu-
mowi informacyjnemu), zapewnia-
jac stuchaczom staty dostep do rze-
telnych, sprawdzonych informacji
ze stuzbowych zrédet. To on celowo
i systematycznie rozwija u mtodych
policjantow komunikacje interper-
sonalna, odpornos¢ na prowokacje,
umiejetnosc rozwigzywania konflik-
tow czy odpowiedzialne wydawanie
komunikatéw. Sciéle wspétpracujac

<
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z kadrg dowoddcza — dowddcami kom-
panii i asystentami oraz opiekunami
dydaktycznymi plutonéw - potrafi
szybko zdiagnozowac¢ spadek moty-
wacji czy przecigzenie stresem u stu-
chaczy, udzielajgc im natychmiasto-
wego oparcia.

AUTORYTET ZBUDOWANY NA
DOSWIADCZENIU

Realizacja tak trudnych zadan wycho-
wawczych nie bytaby mozliwa, gdyby
nie potezny, budzacy szacunek autory-
tet samego koordynatora. Funkgji tej
nie powierzono teoretykowi, lecz czto-
wiekowi, dla ktérego policyjny etos
stanowi chleb powszedni. Przebieg
stuzby asp. szt. Janowskiego to zywa
historia polskiej Policji i najwyzsza
gwarancja kompetencji w radzeniu
sobie z presja.

Obecnos¢ weterana z takim zycio-
rysem petnigcego funkcje koordyna-
tora diametralnie zmienia dynamike
catego procesu szkoleniowego. Asp.
szt. Pawet Janowski uosabia to, cze-
go miode pokolenie potrzebuje naj-
bardziej: wiarygodnos¢, przewidywal-
nos¢ i sprawiedliwos$¢. Jego codzienna
praca to unikalny, pionierski model,
w ktérym przyszte kadry polskiej Po-
licji budujg swoj profesjonalizm pod
okiem doswiadczonego praktyka, zy-
skujac poczucie bezpieczenstwa i gte-
bokie, Swiadome zrozumienie etosu
stuzby. K

Dossier koordynatora:

« 15 lutego 1995 r. — przyjecie
do stuzby w Oddziale Prewencji
Policji (OPP) w Katowicach.

« Kwiecien 1995r./2002r. — pierw-

sze powazne wyzwania: zabez-

pieczenie wizyt papieza Jana

Pawta Il w Polsce.

1997 r./1999 r. — ukoniczenie szko-

lenia podoficerskiego w Szkole

Policji w Stupsku, udziat w dzia-

faniach ratowniczych w trakcie

,powodzi tysigclecia’, zabezpie-

czanie wielotygodniowych blo-

kad rolniczych oraz ochrona oso-
bista VIP-6w.

2003-2009 r. — praca w kadrze

dowédczej pododdziatu stuz-

by kandydackiej w Katowicach.

W tym okresie udowodnit w prak-

tyce petne poswiecenie stuz-

bie: w 2005 r. z kursantami
wyniést nieprzytomnego loka-
tora z ptonacego mieszkania,

a w 2006 r. dowodzit ewakuacja

po wybuchu gazu i brat udziat

w akgcji ratowniczej po katastro-

fie budowlanej hali MTK.

2011-2012r.- przygotowanie stu-
chaczy Szkoty Policji oraz dowo-
dzenie sitami OPP w trakcie za-
bezpieczania turnieju UEFA EURO

2012 we Wroctawiu, wspottwo-

rzenie nowatorskiej taktyki dzia-

tann pododdziatéw zwartych.

2017-2018 r. — udziat w misji za-

granicznej w Kosowie (mandat

EULEX). Opracowanie taktyki

Jednostki Specjalnej Polskiej Po-

licji i szkolenie zotnierzy Wojska

Polskiego. Reprezentowanie for-

macji na prestizowym miedzy-

narodowym szkoleniu EUPST

Il w Rumunii.

2020 r. - stuzba na pierwszej linii

w trakcie pandemii COVID-19.

2021-2022 r. — dowodzenie plu-

tonem podczas kryzysu na gra-

nicy polsko-biatoruskiej oraz or-
ganizacja ewakuacji uchodzcéow

w Przemyslu po wybuchu wojny

w Ukrainie.

« Styczen 2023 r. - przejscie
na emeryture.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



Gniezno

— nowy punkt na mapie policyjnego szkolenia

NADKOM. DoroTA MusiAt,
NADKOM. KAROLINA PRZYSIECKA,
koM. lwoNA GORNA

OSRODEK SZKOLENIA PoLicsi w PoznANIu
Z SIEDZIBA W GNIEZNIE

zi$ wyzwania stojace przed Po-
D licja wymagaja nie tylko zwiek-

szania liczby funkcjonariuszy,
ale przede wszystkim podnoszenia
jakosci ich przygotowania do stuzby.
Skutecznos¢ dziatan zalezy bowiem
od odpowiedniego wyszkolenia, kto-
re mozna zapewnic¢ wytacznie poprzez
systematyczne szkolenia i ciagte do-
skonalenie zawodowe. Zmieniajaca sie
rzeczywistos¢, nowe zagrozenia i ro-
snace oczekiwania spoteczne sprawia-
ja, ze proces szkolenia musi nadazac
za praktyka stuzby.

W odpowiedzi na te wyzwania Po-
licja rozwija sie¢ osrodkéw szkolenio-
wych w catym kraju, angazujac w ten
proces komendantéw garnizonoéw,
ktorzy najlepiej znaja lokalne potrze-
by kadrowe i szkoleniowe. Dotych-
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Osrodek Szkolenia Policji w Poznaniu z siedziba

w Gnieznie to jeden z elementdéw rozwoju systemu
ksztatcenia funkcjonariuszy w Polsce. Jego utworzenie
wpisuje sie w szerszg koncepcje wzmacniania
potencjatu szkoleniowego Polic;ji.

czasowe szkoty Policji w duzej mie-
rze koncentrowaty sie na szkoleniu
podstawowym, co ograniczato moz-
liwos¢ prowadzenia szerokiej oferty
kursow specjalistycznych. Dlatego po-
wotywane sg nowe jednostki organi-
zacyjne, ktére przejmujg czes¢ zadan
dydaktycznych, umozliwiajac jedno-
cze$nie rozwdj szkolert odpowiadaja-
cych na najbardziej aktualne potrze-
by stuzby.

BAzA szKoLENIOWA

W tym kontekscie szczegélne miej-
sce zajmuje Osrodek Szkolenia Po-
licji w Poznaniu z siedziba w Gniez-
nie. Jego uruchomienie byto mozliwe
dzieki wykorzystaniu infrastruktury
Instytutu Kultury Europejskiej Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza

SZKOLENIE <.

w Gnieznie. To przyktad efektywnego
dziatania - zamiast budowac od pod-
staw, zaadaptowano istniejaca prze-
strzent do nowych zadan. W miejsce
studentéw pojawili sie policjanci,
a sale wyktadowe szybko przeksztat-
cono w nowoczesng baze szkolenio-
wa. Osrodek dysponuje 15 salami dy-
daktycznymi, aula na 200 osdb, salg
audytoryjna na 70 miejsc oraz petno-
wymiarowq halg sportowa. Ponadto
osrodek posiada baze noclegowa dla
200 stuchaczy oraz stotéwke. Lacznie
daje to 5 512,71 m* nowoczesnej

przestrzeni wykorzystywanej
na potrzeby szkolenia zawodowego
policjantéw.

Oprocz klasycznych sal dydaktycz-
nych osrodek dysponuje takze prze-
strzeniami przeznaczonymi do prowa-
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dzenia zaje¢ praktycznych. Powstaty
przestrzenie dedykowane kursom spe-
cjalistycznym — w tym pomieszczenia
do ksztatcenia dyzurnych jednostek or-
ganizacyjnych Policji oraz stanowiska
wyposazone w mobilny system wirtu-
alnej strzelnicy laserowej,Pojedynek”.

POMIESZCZENIA SYMULACYJNE
Szczegdlna role odgrywaja takze po-
mieszczenia symulacyjne, ktére pozwa-
laja na prowadzenie zaje¢ w warunkach
mozliwie najblizszych rzeczywistym in-
terwencjom. Zostaty one zaprojektowa-
ne tak, aby odzwierciedlac réznorodne
sytuacje, z jakimi policjanci spotykaja
sie w codziennej stuzbie. Wsrdd nich
znajduje sie m.in. pokoj rodzinny z t6-
zeczkiem dzieciecym, sklep spozyw-
czo-monopolowy, sala medyczna czy
pomieszczenie imitujgce punkt obstugi
z poczekalnia. Uzupetnieniem tej infra-
struktury jest catkowicie zaciemnione
pomieszczenie, ktére umozliwia pro-
wadzenie dziatart w warunkach ograni-
czonej widocznosci. Tak przygotowane
zaplecze pozwala nie tylko na dosko-
nalenie umiejetnosci technicznych, ale
rowniez na ksztattowanie wiasciwych
reakcji w sytuacjach stresowych i nie-
przewidywalnych. To wtasnie w takich
warunkach szkolenie nabiera wymia-
ru praktycznego, a zdobywana wiedza
przektada sie bezposrednio na bezpie-
czenstwo zaréwno funkcjonariuszy, jak
i obywateli.

MOBILNA STRZELNICA LASEROWA

Sam system mobilnej strzelnicy lasero-
wej ,Pojedynek’, udostepniony przez
Biuro Koordynacji Postepowan Kwalifi-
kacyjnych i Szkolenia Policji Komendy
Gtéwnej Policji, jest istotnym elemen-
tem wyposazenia OSzP. Dzieki temu
rozwigzaniu mozliwe jest prowadzenie
realistycznych, a jednoczesnie w petni
bezpiecznych treningdw strzeleckich.
System pozwala pracowac nad pamie-
cig miesniowa i manualna policjan-
toéw, precyzja potrzebng w kazdych
warunkach oraz reakcjg w dynamicz-
nie zmieniajacych sie sytuacjach.

ZAKRES DZIALALNOSCI

Podstawowym zakresem dziatalnosci
osrodkéw szkolenia Policji pozostaje
realizacja szkoler zawodowych: pod-
stawowych, podoficerskich oraz aspi-

ranckich. Jednoczes$nie, ze wzgledu na ich role w zabezpieczaniu biezacych po-
trzeb garnizonéw, w ktérych funkcjonuja, osrodki te rozwijajg réwniez oferte
kurséw specjalistycznych. Identyfikujac potrzeby garnizonu wielkopolskiego
w Osrodku Szkolenia Policji w Poznaniu zs. w Gnieznie podjeto decyzje o urucho-
mieniu kursu specjalistycznego dla dyzurnych jednostek organizacyjnych Policji.
W lutym 2026 roku, decyzja Komendanta Gtéwnego Policji, osrodek zostat
wpisany do grona jednostek uprawnionych do realizacji tego kursu. Przygoto-
wania do jego uruchomienia rozpoczety sie juz w grudniu 2025 roku. Jednym
z ich kluczowych etapéw byta wizyta studyjna w Szkole Policji w Katowicach,
w ktorej uczestniczyta kom. lwona Gérna, odpowiedzialna za organizacje i re-
alizacje szkolenia w Gnieznie. Podczas wizyty zapoznano sie z infrastrukturg dy-
daktyczna oraz przebiegiem zajec realizowanych w ramach kursu specjalistycz-
nego dla stuzby dyzurnej. Zdobyte informacje dotyczace sposobu prowadzenia
tego wymagajacego kursu, a takze obserwacja metod stosowanych przez wy-
ktadowcow Szkoty Policji w Katowicach, umozliwity wypracowanie rozwigzan
szkoleniowych oraz stworzenie stanowisk do prowadzenia symulacji interwen-
¢ji w Osrodku Szkolenia Policji w Poznaniu z siedziba w Gnieznie. Po powrocie
przystapiono do intensywnych prac organizacyjnych i technicznych.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



W ciggu trzech miesiecy przygotowano i wyposazono sale dydaktyczne w no-
woczesny sprzet, dostosowany do specyfiki szkolenia stuzby dyzurnej. Réwno-
legle wyznaczono opiekuna dydaktycznego kursu, ktéry opracowat petng do-
kumentacje programowg, niezbedng do realizacji procesu ksztatcenia. Pierwszy
kurs specjalistyczny dla dyzurnych rozpoczat sie 22 kwietnia 2026 roku. Biuro
Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji Komendy Gtow-
nej Policji skierowato na niego 20 funkcjonariuszy stuzby dyzurnej. Szkolenie
trwato 23 dni i obejmowato zaréwno zajecia teoretyczne, jak i intensywne ¢wi-
czenia praktyczne.

Zakres kursu zostat zaprojektowany tak, aby kompleksowo przygotowac
funkcjonariuszy do petnienia stuzby na stanowisku dyzurnego. Obejmowat
on zaréwno zagadnienia zwigzane z wtasciwg reakcja na zgtoszenia, koordy-
nacjg dziatan oraz zarzagdzaniem w sytuacjach kryzysowych, jak i obstuge sys-
temoéw teleinformatycznych oraz urzadzen wykorzystywanych na stanowisku
kierowania. Szczegdlny nacisk potozono na ksztattowanie umiejetnosci po-
dejmowania decyzji pod presjg czasu oraz odpowiedzialnos¢ za prawidtowy
przeptyw informacji. Istotng czes¢ zajec¢ stanowity ¢wiczenia i symulacje, kto-
re pozwolity uczestnikom sprawdzic¢ sie w warunkach maksymalnie zblizo-
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nych do realidéw stuzby. Takie podej-
$cie umozliwito nie tylko utrwalenie
wiedzy, ale przede wszystkim rozwija-
nie kompetencji niezbednych w sytu-
acjach wymagajacych szybkiego i traf-
nego dziafania.

Uczestnicy kursu odbyli tez wizy-
te w Centrum Powiadamiania Ratun-
kowego w Poznaniu. Zapoznajac sie
z praca operatoréw numeru alarmo-
wego 112, mogli wymieni¢ swoje do-
$wiadczenia w zakresie przyjmowania
i kwalifikowania zgtoszen, co pozwo-
lito lepiej zrozumie¢ mechanizmy
wspotdziatania stuzb. Natomiast te-
matyka katastrof naturalnych, awa-
rii technicznych oraz zagrozerr CBRNE
byta realizowana we wspotpracy z Jed-
nostka Ratowniczo-Gasnicza nr 6 Ko-
mendy Miejskiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu. Dowddca JRG
mt. bryg. dr inz. Tomasz Ottowski opo-
wiadat o specyfice dziatar podejmo-
wanych w sytuacjach kryzysowych,
a takze o praktycznych aspektach
wspotpracy miedzy stuzbami odpo-
wiedzialnymi za bezpieczenstwo. Pro-
gram szkolenia oparty byt na zrézni-
cowanych metodach dydaktycznych,
ktadac szczegdlny nacisk na praktycz-
ny wymiar zajec oraz elastyczne dosto-
sowanie tresci do potrzeb uczestni-
kéw. Taka metoda prowadzenia kursu
spotkata sie z pozytywnym odbiorem
kursantow i przetozy sie na podnosze-
nie jakosci obstugi obywateli oraz sku-
tecznos¢ dziatan stuzb w sytuacjach
zagrozenia.

Obok kursu specjalistycznego dla
stuzby dyzurnej osrodek realizuje
réwniez szereg innych programéw
doskonalenia zawodowego central-
nego prowadzonych w formie kur-
séw dla dzielnicowych, dla kadry kie-
rowniczej Policji sSredniego szczebla
zarzadzania ludzmi, w zakresie prze-
ciwdziatania przemocy domowej oraz
w zakresie wyszkolenia strzeleckiego
z wykorzystaniem karabinka automa-
tycznego, a takze kursy specjalistycz-
ne dla policjantéw recertyfikujacych
uprawnienia do wykonywania zadan
zwigzanych z udzielaniem pierwszej
pomocy. Bardzo waznym kursem spe-
cjalistycznym prowadzonym w osrod-
ku jest kurs dla policjantéw stuzby pre-
wencyjnej z zakresu podejmowania
interwencji i reagowania na niestan-

11
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dardowe zachowania osob, wobec
ktérych sa one podejmowane.

Ksztatcenie nie konczy sie jednak
na sali wyktadowej. We wspotpracy
ze Szkota Policji w Katowicach reali-
zowany jest kurs dla opiekunéw poli-
cjantow w stuzbie przygotowawczej,
prowadzony z wykorzystaniem Cen-
tralnego Modutu Nauczania Zdalne-
go (CeMNaZ) opartego na platformie
Moodle. Dzieki temu funkcjonariusze
moga taczyc stuzbe z e-learningiem
i systematycznym rozwojem zawo-
dowym.

Rozw6s 0SRODKA

Osrodek w Gnieznie, utworzony zo-
stat 1 pazdziernika 2025 roku. Trzon
kadry to 28 doswiadczonych funkcjo-
nariuszy z jednostek liniowych — wy-
ktadowcy i instruktorzy, ktérzy opie-
rajg proces szkoleniowy na realnych
zdarzeniach. Takie podejscie przektada
sie na rozwoj praktycznych kompeten-
¢ji stuchaczy: od dziatan taktycznych
i bezpiecznego postugiwania sie bro-
nia, po skuteczne udzielanie pierw-
szej pomocy.

Osrodek rozwija sie bardzo dyna-
micznie. W pierwszych trzech miesia-
cach dziatalnosci przeszkolono 515
policjantéw, w kolejnym - 2026 roku
- od 1 stycznia do 1 lipca 2026 roku
— juz 2042 funkcjonariuszy, w tym
1121 uczestnikéw szkolen zawodo-
wych i 921 kurséw specjalistycznych.
Ponad potowe stanowia policjan-
Ci spoza garnizonu wielkopolskiego,
co potwierdza ogdlnopolski zasieg
placéwki.

Baza dydaktyczna osrodka wyko-
rzystywana jest rowniez do realiza-
¢ji konferencji naukowych. W dniach
16-17 czerwca 2026 roku w Osrod-
ku Szkolenia Policji w Poznaniu zs.
w Gnieznie odbyta sie konferencja
naukowo-dydaktyczna pn. ,Inter-
wencje wobec 0séb z zaburzeniami
psychicznymi i niestandardowym za-
chowaniem - wspoéfczesne wyzwa-
nia” W organizacji przedsiewziecia
Komende Wojewddzka Policji w Po-
znaniu oraz Osrodek Szkolenia Poli-
¢ji w Poznaniu zs. w GnieZnie wsparto
Biuro Koordynacji Postepowan Kwali-
fikacyjnych i Szkolenia Policji Komen-
dy Gtéwnej Policji, na czele z Dyrek-
tor insp. Sylwig Majewska-Mazepa,

ktora jest pomystodawczynia i inicjatorka catego przedsiewziecia i to ona
rozpoczeta cykl konferencji o tej tematyce. Organizatoréw konferencji swoja
obecnoscig zaszczycili: nadinsp. dr Rafat Kochanczyk, Zastepca Komendanta
Gtéwnego Policji, insp. Sylwia Majewska-Mazepa, Dyrektor Biura Koordyna-
cji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji KGP wraz z Zastepca insp.
Agnieszka Sowinska-Turczyk, insp. dr Gabriela Socha, Zastepca Komendan-
ta Szkoty Policji w Katowicach wtasciwy w sprawach dydaktycznych, a takze
inni znamienici goscie.

PRZESTRZEN INTEGRACJI
Réwnolegle, dzieki swojej lokalizacji, otwartemu charakterowi oraz wykorzysta-
niu infrastruktury uniwersyteckiej, Osrodek Szkolenia Policji w Poznaniu z sie-
dziba w Gnieznie petni znacznie szersza role niz tylko placéwki dydaktycznej.
Staje sie przestrzenig integracji Srodowiska policyjnego ze spoteczenstwem
oraz platforma wymiany doswiadczen z innymi stuzbami.

Osrodek aktywnie otwiera sie na mieszkaricéw regionu, organizujac wspolne
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przedsiewziecia o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym. Jednym z nich
s cykliczne warsztaty dla kobiet, realizowane we wspétpracy z Komenda Po-
wiatowa Policji w Gnieznie. Zajecia te koncentruja sie na doskonaleniu umiejet-
nosci samoobrony oraz budowaniu $wiadomosci zagrozen. Uczestniczki, pod
okiem instruktoréw, poznaja zasady bezpieczenstwa, techniki dystansowania
sie od napastnika, podstawy obrony i obezwtadniania, a takze skuteczne spo-
soby reagowania w sytuacjach zagrozenia. Uzupetnieniem zaje¢ praktycznych
sg wykfady poswiecone szeroko rozumianemu bezpieczenstwu.

Osrodek nie zapomina réwniez o najmtodszych. Dla dzieci i ich rodzin or-
ganizowane sg wydarzenia plenerowe, w tym gry terenowe o charakterze
edukacyjnym. Jedno z takich wydarzen towarzyszyto finatowi Wielkiej Orkie-
stry Swigtecznej Pomocy, taczac edukacje z dziataniem na rzecz potrzebuja-
cych. Konsekwentnie rozwijamy wspétprace z partnerami instytucjonalnymi,
w tym ze szkotami prowadzacymi klasy mundurowe. Waznym elementem tej
wspotpracy sg wizyty uczniéw m.in. z lll Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Jana
Il Sobieskiego w Gnieznie oraz Zespotu Szkét Technicznych im. Hipolita Ce-

1/2026
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gielskiego w Sremie, ktérzy w przy-
sztosci moga zasili¢ szeregi Policji
jako funkcjonariusze i pracownicy
cywilni. Mtodziez ma okazje poznac
specyfike stuzby, historie Policji oraz
praktyczne aspekty pracy funkcjona-
riuszy — od czynnosci dochodzenio-
wo-$ledczych, przez zabezpieczanie
sladéw, po wspotprace z przewod-
nikiem psa stuzbowego. Uczniowie
uczestnicza réwniez w zajeciach prak-
tycznych, obejmujacych m.in. pod-
stawy pierwszej pomocy, elementy
samoobrony czy zapoznanie z obstu-
ga broni, co stanowi istotny element
promocji zawodu policjanta.

Duzym zainteresowaniem cieszyto
sie takze wigczenie Osrodka w ogdl-
nopolska inicjatywe Nocy Muzedw.
Podczas pierwszej edycji w 2026 roku
odwiedzajacy mieli mozliwos¢ zapo-
znania sie z historia formacji, obejrze-
nia pojazdéw, umundurowania oraz
wyposazenia Policji — rowniez z okresu
Milicji Obywatelskiej. Wydarzenie
spotkato sie z bardzo pozytywnym od-
biorem i juz dzi$ wiadomo, ze bedzie
kontynuowane w kolejnych latach.

Istotnym obszarem dziatan jest
réowniez profilaktyka skierowana
do senioréw - grupy szczegdlnie na-
razonej na réznego rodzaju przestep-
stwa, w tym oszustwa. We wspotpracy
z Gnieznienskim Uniwersytetem Trze-
ciego Wieku organizowane sg spotka-
nia poswiecone m.in. zagrozeniom
w cyberprzestrzeni, kryptowalutom
oraz problematyce handlu ludZmi jako
wspotczesnej formy niewolnictwa.

Wszystkie te dziatania wpisujg sie
w jasno okreslong filozofie funkcjo-
nowania osrodka. Jej fundamentem
jest przekonanie, ze bezpieczenstwo
to wspdlna odpowiedzialnos¢
- a funkcjonariusze i obywatele po-
winni by¢ partnerami, a nie stronami
stojagcymi po przeciwnych stronach.
Kluczowe znaczenie ma tu wzajemne
zaufanie, budowane zaréwno poprzez
profesjonalne szkolenie Policji, jak i co-
dziennga dziatalnos¢ profilaktyczna.

Osrodek w Gnieznie konsekwent-
nie realizuje oba te kierunki - ksztatcac
funkcjonariuszy i jednocze$nie otwie-
rajac sie na spoteczenstwo. To wiasnie
w tej rownowadze kryje sie jego sita
i znaczenie dla wspotczesnego syste-
mu bezpieczenstwa. K
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Rys historyczny
Ogolnopolskich Zawodow Policjantow Dzielnicowych
,Dzielnicowy Roku”

PODINSP. DR IMICHAL ZIELONKA,

Rok 2026 stanowi szczegdlny moment w historii polskiej
Policji — mija 100 lat od formalnego okreslenia zasad
stuzby dzielnicowego w Policji Paristwowej. Rozkazem
nr 330 z 26 sierpnia 1926 r. Komendant Gtéwny Policji
utworzyt stanowisko dzielnicowego, ktére po latach
zmian i ewolucji funkcjonuje do dzis.

AsP. GRZEGORZ OLSZEWSKI
ZAkeAD PREweNCII | RucHu DRoGOWEGO

Szkoty PoLics w KatowicAcH

spotczesna rola dzielnico-
wego oparta na bliskosci
ze spotecznoscia lokalng

i filozofii community policing znajdu-
je swoje odzwierciedlenie w Ogoélno-
polskich Zawodach Policjantéw Dziel-
nicowych,Dzielnicowy Roku”. Zawody

te staty sie kluczowym narzedziem do-
skonalenia zawodowego, standaryza-
¢ji kompetencji oraz budowania pre-
stizu formacji.

Organizatorem od samego poczat-
ku jest Komenda Gtéwna Policji, a part-
nerem Szkota Policji w Katowicach, kté-

ra odgrywa kluczowa role w wymiarze
eksperckim i praktycznym.

Pierwsze zawody zostaly rozegra-
ne z inicjatywy Biura Komendy Gtow-
nej Policji w 2003 r. Ideg tego przedsie-
wziecia byto dostrzezenie w szeregach
Policji bardzo licznej grupy funkcjona-

0GOLNOPOLSKIE ZAWODY
POLICJANTOW DZIELNICOWYCH

,DZIELNICOWY ROKU”

AN 7

b POLICJA
) =i =S
/| DZIELNICOWY

@ 2003 r. |0gdlnopolskie Zawody Policjantéw Dzielnicowych ,Dzielnicowy Roku” @ 2015 r. VIl 0gdlnopolskie Zawody Policjantow Dzielnicowych,, Dzielnicowy Roku”
@ 2004r. 10gélnopolskie Zawody Policjantéw Dzielnicowych,Dzielnicowy Roku” @ 20167r. 1X0gélnopolskie Zawody Poliantéw Dzielnicowych,Dzielnicowy Roku”
@ 2005 r. 11l 0gdlnopolskie Zawody Policjantéw Dzielnicowych,Dzielnicowy Roku” @ 2017 r. XO0gdlnopolskie Zawody Policjantow Dzielnicowych,,Dzielnicowy Roku”
@ 2006r. 1VO0gdlnopolskie Zawody Policjantow Dzielnicowych,,Dzielnicowy Roku” @ 20181r. Xl 0gélnopolskie Zawody Poliantéw Dzielnicowych, Dzielnicowy Roku”
@ 2007 r. V0gélnopolskie Zawody Policantéw Dzielnicowych,,Dzielnicowy Roku” @ 2019r. Xl 0gdlnopolskie Zawody Policjantow Dzielnicowych,,Dzielnicowy Roku”
@ 2008r. przerwa w organizacji zawodow @ 20207r. przerwa w organizacji zawodéw

@ 2009r. przerwa w organizaci zawodéw @ 2027r. przerwa w organizagji zawodow

@ 2010r. przerwa w organizacji zawodow @ 2022r. przerwa w organizacji zawodéw

@ 2017 r. przerwa w organizacji zawodéw @ 2023 r. Xl Ogdlnopolskie Zawody Policjantow Dzielnicowych, Dzielnicowy Roku”
@ 2012 r. przerwaw organizacji zawodow @ 2024r. XIV0gélnopolskie Zawody Policantéw Dzielnicowych,,Dzielnicowy Roku”
@ 2013 r. VI0gdlnopolskie Zawody Policjantow Dzielnicowych,,Dzielnicowy Roku” @ 2025r. XV 0gdlnopolskie Zawody Policjantéw Dzielnicowych,,Dzielnicowy Roku”
@ 2014r. Vil 0gélnopolskie Zawody Policjantow Dzielnicowych,Dzielnicowy Roku” @ 2026 . XVI0gblnopolskie Zawody Policjantéw Dzielnicowych, Dzielnicowy Roku”

. ZAWODY NIE ODBYtY SIE
(PRZERWA W ORGANIZAC)I)

@ zAwoDy 0DBYEY SIE |
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riuszy, ktéra stanowia dzielnicowi oraz
pokazanie jak wazna role petnig w spo-
teczenstwie w zakresie zapewnienia po-
rzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli. W pierwszej edycji zawodow
na wszystkich etapach eliminacyjnych
uczestniczyto blisko 9000 dzielnico-
wych ze wszystkich jednostek organiza-
cyjnych Policji naszego kraju. W ramach
ogdlnopolskiego finatu rozegrano piec¢
konkurencji: test wiedzy o Policji, roz-
wigzanie sytuacji problemowej — przy-
gotowanie planu, symulacje przyjecia
interesanta, symulacje zdarzenia w re-
jonie stuzbowym oraz strzelanie. Gtéw-
nymi celami, ktére przyswiecaty organi-
zacji zawoddw byto poszerzenie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci policjan-
téw, podniesienie rangi stuzby dzielni-
cowego oraz wytonienie najlepszego
dzielnicowego w kraju.

Od | do obecnej XVI edycji zawo-
dy ewoluowaty, zmieniane byty kon-
kurencje oraz forma i zakres przed-
siewziecia. Analizujac rys historyczny
zawodéw nalezy odnotowac réwniez
dwie kilkuletnie przerwy w organiza-
¢ji przedsiewziecia w latach 2008-2012
oraz 2020-2022. W aktualnym ksztat-
cie zawodow uczestnikami sg nie tyl-
ko dzielnicowi, ale rowniez kierowni-
cy rewiréw dzielnicowych. Dzielnicowi
reprezentujac swoje macierzyste gar-
nizony rywalizuja w nastepujacych
konkurencjach: tescie wiedzy, symu-
lacji podstawowych czynnosci stuz-
bowych, pierwszej pomocy, symula-
¢ji kompetencji dzielnicowego oraz
strzelaniu. Kierownicy rewiréw dzielni-
cowych mierza sie ze strzelaniem, ana-
liza dokumentacji stuzbowej, pierwsza
pomoca oraz testem wiedzy.

Jak duzy wptyw na los uczestnikow
ma udziat w zawodach pokazuja liczne
przyktady laureatéw poszczegoinych
edycji. W rozmowie z finalistami najle-
piej widac silne oddziatywanie na roz-
woj zawodowy i przebieg dalszej ka-
riery w szeregach Poliji.

Rozmowa z nadkom. Michatem
Gornym - Zastepca Komendanta
Komisariatu Policji Il w Chorzowie

Panie Komendancie, mineto kilka
lat od Pana sukcesu w zawodach
»Dzielnicowy Roku”. Jak Pan
wspomina tamten czas?

1/2026

0Od mojego uczestnictwa w zawodach
,Dzielnicowy Roku” mineto juz blisko
12 lat. Caty czas pamietam te zawo-
dy, gdyz jako w sumie mtody policjant
miatem mozliwos¢ reprezentowania
swojej jednostki, czyli Komendy Miej-
skiej Policji w Chorzowie, w zawodach
wojewddzkich i ogélnopolskich.

Pamietam ten czas jako okres przy-
gotowan, stresu i niepewnosci. Oczy-
wiscie byly tez ambicje, bo kazdy
chce zajac jak najlepsze miejsce i po-
kazac sie wsréd innych dzielnicowych
na szczeblu wojewddzkim, gdyz byt
to pierwszy etap rywalizacji. Gdy oka-
zato sig, ze zdrugiego miejsca zakwa-
lifilkowatem sie do zawoddéw ogdlno-
polskich, byta to dla mnie ogromna
satysfakcja.

Sam finat wspominam jako bardzo
stresujacy i wyczerpujacy. Wydawa-
toby sie, ze nie byto tam konkurencji
fizycznych, ale po zakoriczeniu zawo-
déw i powrocie do domu bytem na-
prawde fizycznie zmeczony. Mimo
to czutem ogromna satysfakcje. Za-
rowno eliminacje wojewddzkie, jak i fi-
nat ogdlnopolski w Szkole Policji w Ka-
towicach daty mi mozliwo$¢ poznania
wielu ludzi. Miatem takze okazje otrzy-
mac gratulacje z rgk Komendanta Wo-
jewddzkiego Policji w Katowicach,
a podczas zawoddéw ogdlnopolskich
rowniez z rgk Komendanta Gtéwnego
Policji. Dla zwyktego policjanta, dziel-
nicowego z KMP w Chorzowie, byto
to cos$ wyjatkowego. Nigdy nie mysla-
tem o tym w kategoriach ,marzenia”
czy celu do osiggniecia, dlatego tym
bardziej byto to dla mnie cenne do-
$wiadczenie. Te zawody wspominam
naprawde bardzo dobrze - jako czas
dobrej, uczciwej i zyczliwej rywalizacji
oraz wartosciowych spotkan z ludzmi
z catej Polski.

Co sktonito Pana do udziatu

w zawodach , Dzielnicowy Roku”?

Z perspektywy czasu widze, ze jest
wielu dzielnicowych, a takze poli-
cjantéw biorgcych udziat w Turnie-
ju Par Patrolowych, ktérzy przez caty
rok przygotowuja sie do tych zawo-
déw, aby w nich wystartowad. Mysle,
ze prestiz tych zawodéw z kazdym ro-
kiem wzrastat, dlatego cieszg sie one
tak duzym zainteresowaniem. Row-
niez mozliwosci rozwoju zawodowe-
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go maja dzi$ znaczenie dla mtodych
policjantéw.

W moim przypadku, w 2014 roku,
w zaden sposéb nie przygotowywa-
tem sie wczesniej z mysla o tych za-
wodach, dlatego trudno powiedzie¢,
ze od poczatku co$ szczegdlnie skta-
niato mnie do udziatu. W elimina-
cjach,Dzielnicowego Roku” uczestni-
cza wszyscy dzielnicowi i ja rowniez
bytem jednym z nich. Po etapie miej-
skim okazato sie, ze uzyskatem dobry
wynik w tescie wiedzy i zostatem wy-
toniony do reprezentowania Komendy
Miejskiej Policji w Chorzowie w elimi-
nacjach wojewdédzkich. Kiedy otrzy-
matem taka informacje i mozliwos¢
reprezentowania swojej jednostki,
nie bagatelizowatem juz tego startu
i chciatem pokazac sie z jak najlep-
szej strony. Na samym poczatku byt
to w pewnym sensie przypadek zwig-
zany z dobrze rozwigzanym testem
wiedzy podczas eliminacji lokalnych.
Pézniej jednak pojawita sie ambicja
i che¢ godnego reprezentowania za-
réwno swojej jednostki, jak i catego
garnizonu slaskiego.

Jak wygladaty Pana przygotowania
do zawodow?

Przygotowania do eliminacji woje-
woédzkich opartem przede wszyst-
kim na czytaniu i powtarzaniu prze-
piséw najbardziej zwigzanych z praca
dzielnicowego. Zwracatem uwage
na szczegoty, poniewaz zdawatem
sobie sprawe, ze w gronie dzielni-
cowych, ktérzy bardzo dobrze zna-
ja zarowno procedury, jak i przepisy
zwigzane z wykonywaniem swoich
obowigzkéw, o wyniku moga decy-
dowac wiasnie drobne niuanse. Wy-
dawato mi sie, ze autorzy pytan beda
zwracac szczeg6lng uwage na rézne-
go rodzaju szczegoty i, kruczki” wyni-
kajace z codziennej stuzby policjanta,
w tym dzielnicowego.

Wiedziatem réwniez, jakie kon-
kurencje beda rozgrywane, dlatego
mogtem odpowiednio przygotowac
sie do zawodow. Najmniej obawia-
tem sie konkurencji strzeleckiej. Za-
réowno w trakcie stuzby, jak i jeszcze
przed wstgpieniem do Policji miatem
duzg stycznos¢ z bronig oraz mozli-
wosc¢ uczestniczenia w réznych strze-
laniach, dlatego w tej dziedzinie czu-
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tem sie pewnie. Mimo to prywatnie
odwiedzitem strzelnice, aby jesz-
cze doskonali¢ swoje umiejetnosci.
Najwiekszy nacisk potozytem na na-
uke i powtarzanie przepiséw prawa,
bo wtasnie ten element uznawatem
za kluczowy w przygotowaniach
do zawodow.

Ktéra z konkurencji byta dla Pana
najwiekszym wyzwaniem?

Wydaje mi sie, ze dla mnie najbar-
dziej wymagajaca konkurencjg spo-
$rod wszystkich czterech byta symu-
lacja przyjecia interesanta. Pozostate
konkurencje - strzelanie, ocena doku-
mentu i test wiedzy — mimo ze odby-
walty sie przed komisja, miaty bardziej
schematyczny charakter. Natomiast
obstuga interesanta byta czyms zu-
petnie innym. Po pierwsze, odbywa-
fa sie z udziatem realnej osoby, kto-
ra przedstawiata okreslony problem.
Po drugie, catos¢ byta nagrywana.
Po trzecie, obecna byta komisja, kté-
ra na biezaco obserwowata i oce-
niata zaréwno sposéb prowadzenia
rozmowy, jak i aspekty prawne, pro-
ponowane rozwigzania, kwalifikacje
zdarzenia oraz przekazywane infor-
macje dotyczgce mozliwych dziatan
i rozwigzan prawnych. Wydaje mi sie,
ze wiasnie ta konkurencja podlega-
ta najbardziej bezposredniej i nama-
calnej ocenie komisji. Swiadomos¢,
ze jestem obserwowany przez komi-
sje, nagrywany kamerg i jednocze-
$nie prowadze rozmowe z realnym
cztowiekiem wzbudzata u mnie naj-
wieksze obawy. Jednoczesnie byto
to bardzo cenne doswiadczenie, kté-

Nadkomisarz Michat Gérny obecnie i w trakcie zawodéw w 201 4r.

re niewatpliwie wykorzystatem poz-
niej w swojej stuzbie, a takze w zyciu
prywatnym.

Co najbardziej zapadto

Panu w pamieci z Vil finatu
Ogolnopolskich Zawodoéw dla
Policjantéw Dzielnicowych
»~Dzielnicowy Roku 2014"?

Chyba najbardziej zapamietatem nie-
pewnos¢, ktéra towarzyszyta mi pod-
czas oczekiwania na korcowe wyniki.
Po pierwszych dwoéch dniach zawo-
déw zajmowatem pierwsze miejsce
i zdawatem sobie sprawe, ze przede
mna jest jeszcze ostatnia konkuren-
cja — test wiedzy, ktory nie byt moja
najmocniejsza strona. Ta niepew-
nos¢, czy uda mi sie utrzymac miejsce
na podium, byta naprawde duza. Dla-
tego moment ogtoszenia wynikow
i odczytanie mojego nazwiska jako
laureata drugiego miejsca byt chyba
tym, ktéry najbardziej utkwit mi w pa-
mieci. Nie moge tez nie wspomniec
0 obecnosci kadry kierowniczej pod-
czas zawodow. Byta to dla mnie duza
nobilitacja, ze miatem mozliwos¢
otrzymania gratulacji i nagréd za-
réwno z rgk Komendanta Gtéwnego
Policji, jak i Komendanta Wojewddz-
kiego Policji w Katowicach.

Jak radzit Pan sobie ze stresem

i presja rywalizacji?

Mysle, ze stres towarzyszyt wszystkim
uczestnikom tych zawodéw i mnie
rowniez. Jak wspomniatem wczesniej,
najbardziej wymagajaca konkurencja
byta dla mnie symulacja przyjecia in-
teresanta. Natomiast najwiekszy stres

odczutem podczas konkurencji strze-
leckiej. Pamietam, ze po podniesie-
niu pistoletu nagle poczutem, ze nie
jestem w stanie prawidtowo zgrac
muszki ze szczerbinka. Potrzebowa-
tem chwili, zeby sie uspokoi¢ i odzy-
skac koncentracje, a jednoczesnie
miatem Swiadomos¢, ze czas na wy-
konanie zadania jest ograniczony. Nie
wydaje mi sie, zebym miat wtedy ja-
kie$ szczeg6lne metody radzenia so-
bie ze stresem. Staratem sie po prostu
w kazdej sytuacji powiedzie¢ sobie:
~uspokdj sie, zaufaj swoim umiejetno-
sciom i dobrze sie zaprezentuj”. Mysle,
ze wihasnie koncentracja na wykona-
niu zadania, a nie na samym wyniku,
pozwolita mi przejs¢ przez te zawo-
dy i osiagna¢ dobry rezultat.

Czego nauczyly Pana te zawody?

Na pewno zawody nauczyty mnie
szerszego spojrzenia na prace
dzielnicowego. W trakcie przygo-
towan zwracatem wieksza uwa-
ge na szczegoty przepisdw prawa,
a takze miatem mozliwos¢ wycia-
gniecia wnioskoéw ze sposobu oce-
ny poszczegd6lnych konkurencji
i tego, na jakie elementy zwracano
szczegdlng uwage. Zawody nauczyty
mnie réwniez pokory wobec same-
go siebie oraz pokazaty, jak stres po-
trafi wptywac na organizm i podej-
mowane decyzje. Byta to dla mnie
cenna lekcja, ktorg pdézniej wyko-
rzystywatem zaréwno w stuzbie, jak
i w innych sytuacjach wymagaja-
cych dziatania pod presja. Nauczyty
mnie takze zdrowej rywalizacji. Mia-
tem okazje spotkac wielu bardzo do-
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brze przygotowanych policjantéow
i przekonac sie, jak wysoki poziom
prezentuja funkcjonariusze z cate-
go kraju. To doswiadczenie pokazato
mi réwniez, ze w codziennej stuzbie
bardzo duze znaczenie maja syste-
matycznos¢, zaangazowanie oraz
rzetelne wykonywanie swoich obo-
wigzkow.

Jak wygrana wptyneta na Pana
dalsza $ciezke zawodowaq?

Dzieki udziatowi w zawodach w 2014
roku otrzymatem zgode na podjecie
uzupetniajacych studidéw magister-
skich w Akademii Policji w Szczyt-
nie. Po ich ukonczeniu, a wiasciwie
juz na ostatnim etapie nauki otrzy-
matem propozycje wykonywania za-
dan kierownika rewiru dzielnicowych.
W 2018 roku otrzymatem mozliwos¢
rozpoczecia stuzby w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Katowicach
na stanowisku koordynatora dzielni-
cowych garnizonu $lgskiego. Nastep-
nie, decyzjg przetozonych, zostatem
mianowany ekspertem w Wydziale
Prewencji Komendy Wojewddzkiej
Policji w Katowicach, gdzie petnitem
réwniez nieetatowa funkcje koordy-
natora Zespotu ds. Organizacji Stuz-
by. W 2024 roku powrdécitem do swo-
jej jednostki macierzystej i objatem
stanowisko zastepcy komendanta Ko-
misariatu Policji Il w Chorzowie, gdzie
petnie stuzbe do chwili obecne;j.

Z pewnoscia udziat w konkursie
.Dzielnicowy Roku” otworzyt przede
mng nowe mozliwosci rozwoju za-
wodowego. Sadze, ze to wtasnie start
w ,Dzielnicowym Roku” byt jednym
z waznych momentoéw, ktéry wptynat
na rozwdéj mojej kariery zawodowe;j.

Czy doswiadczenie zwigzane

z udzialem w zawodach przetozyto
sie pézniej w stuzbie?

Mysle, ze kazde doswiadczenie zdo-
bywane w zyciu, zaréwno prywat-
nym, jak i zawodowym, ma swoja
wartosc. Dotyczy to zarébwno szko-
len, jak i udziatu w zawodach, takich
jak ,Dzielnicowy Roku” Takie przed-
siewziecia pozwalaja rozwija¢ swo-
je umiejetnosci, zdobywa¢ nowe do-
$wiadczenia, poznawac nowe obszary
funkcjonowania Policji, a takze iden-
tyfikowac wtasne stabsze strony i w
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pozniejszym czasie skutecznie nad
nimi pracowac. To wtasnie z takich
doswiadczen buduje sie kompeten-
cje, ktore procentujg w dalszej stuz-
bie”

Jak to doswiadczenie pomaga na
stanowisku kierowniczym?

Mysle, ze udziat w zawodach przede
wszystkim nauczyt mnie, jak wazne
sq przygotowanie, systematycznos¢
i umiejetnos¢ dziatania pod presja.
Dzisiaj, petnigc funkcje kierowniczg,
moge korzystac z tych doswiadczen,
lepiej rozumiejgc potrzeby i proble-
my policjantéw. Znam specyfike ich
stuzby nie tylko z przepisow, ale row-
niez z wtasnych doswiadczen, co po-
maga mi w codziennym zarzgdzaniu
zespotem i wspieraniu funkcjonariu-
szy w realizacji ich zadan.

Jakie cechy wedtug Pana powinien
posiadac dzielnicowy?
Dla mnie dzielnicowy powinien
przede wszystkim by¢ komunika-
tywny, empatyczny, cierpliwy i umiec
stuchac ludzi. To wtasnie te cechy
pozwalaja budowac zaufani miesz-
kancow i skutecznie pomagac w roz-
wigzywaniu ich probleméw. Ponad-
to powinien by¢ samodzielny oraz
potrafi¢ wiasciwie kategoryzowac
i systematyzowac swoje zadania,
poniewaz zakres obowigzkéw dziel-
nicowego jest bardzo szeroki. Uwa-
zam takze, ze dzielnicowy powinien
by¢ funkcjonariuszem wszechstron-
nym, ktory stale sie doskonali. Przede
wszystkim jednak powinien pozosta¢
cztowiekiem. Nie moze zapomina,
ze podstawa jego stuzby jest nie-
sienie pomocy obywatelom. Czesto
sq to sprawy, ktére z perspektywy
policjanta moga wydawac sie btahe,
jednak dla osoby zgtaszajacej stano-
wig bardzo istotny problem. Dlatego
dzielnicowy powinien zawsze pod-
chodzi¢ do mieszkancéw z szacun-
kiem, zrozumieniem i gotowoscia
do udzielenia wsparcia.
Dzielnicowy powinien posiadac
i stale rozwija¢ kompetencje w za-
kresie sposobdw rozwigzywania kon-
fliktéw i mediacji. Moim zdaniem do-
bry dzielnicowy umiejetnie planuje
i organizuje swojg prace, pogtebia
wiedze.
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Co wedtug Pana jest najtrudniejsze
w stuzbie dzielnicowego?
Najtrudniejsze w stuzbie dzielnicowe-
go jest budowanie i utrzymywanie za-
ufania mieszkancow. Wymaga to nie
tylko wiedzy i doswiadczenia, ale tak-
ze cierpliwosci, empatii oraz umiejet-
nosci rozwigzywania problemow cze-
sto bardzo réznych srodowisk i 0s6b.

Na co zwrécit by Pan uwage, jakie
rady datby Pan mlodym policjantom
rozpoczynajacym stuzbe?

Mysle, ze szczegdlnie na poczatku stuz-
by bardzo wazne jest, aby mtodzi poli-
cjanci byli otwarci na nauke, korzysta-
li z wiedzy i doswiadczenia starszych
kolegow oraz wycigqgali wtasne wnioski
z kazdej interwencji i kazdego kontak-
tu z mieszkaricami. To wtasnie codzien-
na stuzba pozwala zdobywa¢ doswiad-
czenie, ktérego nie da sie nauczy¢
wylacznie z ksigzek. Kluczowe jest
rowniez zrozumienie, do czego zosta-
ta powotana Policja. Za kazdym zgto-
szeniem stoi cztowiek i jego problemy,
dlatego kazdej osobie nalezy okaza¢
szacunek, zrozumienie i uczciwosc.
Jednoczednie podstawg prawidtowej
realizacji zadan stuzbowych jest dobra
znajomos¢ przepiséw prawa, umiejet-
no$¢ komunikacji oraz zaangazowanie.
Uwazam, ze ciggte doskonalenie za-
wodowe, samoksztatcenie, ciekawosc
Swiata i che¢ poszerzania swojej wie-
dzy pozwalaja coraz lepiej wykonywac
obowigzki stuzbowe. Z biegiem czasu
przynosi to wymierne efekty — zarow-
no w postaci wyrdznien czy awansow,
jak i tego, co w naszej stuzbie jest naj-
cenniejsze: satysfakgcji z niesienia po-
mocy mieszkaricom, ktérym udato sie
skutecznie pomaoc.

Czy wedtug Pana warto byto wzig¢
udzial w Ogélnopolskich Zawodach
dla Policjantéw Dzielnicowych
»Dzielnicowy Roku”?

Z mojej perspektywy odpowiedz jest
jednoznaczna - zdecydowanie tak. Po-
mimo ze wielu policjantéw bagatelizu-
je udziat w tych zawodach, ttumaczac
to nattokiem codziennych obowigzkéw
stuzbowych, uwazam, ze jest to wyjat-
kowa i niepowtarzalna okazja do spraw-
dzenia swojej wiedzy, umiejetnosci oraz
doswiadczenia na tle innych dzielnico-
wych z catego kraju. Zawody pozwala-
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ja zmierzy¢ sie z wymagajacymi kon-
kurencjami przygotowanymi przez
organizatordéw, a jednoczesnie odbywa
sie to w jednakowych warunkach dla
wszystkich uczestnikéw. Udziat w za-
wodach daje takze mozliwos¢ szersze-
go spojrzenia na stuzbe dzielnicowego,
wymiany doswiadczen z funkcjonariu-
szami z innych jednostek oraz pozna-
nia ré6znych sposobdéw realizacji po-
dobnych zadan. To réwniez doskonata
forma doskonalenia zawodowego, kt6-
ra motywuje do rozwoju i podnosze-
nia wtasnych kwalifikacji. Niewatpliwie
moze takze otworzy¢ droge do dalsze-
go rozwoju i awansu zawodowego.

Rozmowa z kom. Robertem Klima
- starszym wyktadowca Szkotly
Policji w Katowicach

Panie komisarzu, mineto kilka

lat od Pana sukcesu w zawodach
»Dzielnicowy Roku”. Jak Pan
wspomina tamten czas?

Mineto doktadnie 13 lat od mojego
udziatu w zawodach jako uczestnika.
W tamtym czasie bytem dzielnicowym
na terenie pozamiejskim i posiadatem
tez pewne doswiadczenia wynikajgce
z pracy w rejonie miejskim.

Co sklonito Pana do udziatu

w zawodach?

Udziat w tych zawodach na pozio-
mie etapu powiatowego/miejskiego

Komisarz Robert Klima

byt obowiazkowy dla kazdego dziel-
nicowego, wiec $miato moge powie-
dzie¢, ze zadziatata tutaj motywacja
zewnetrzna.

Jak wygladatly Pana przygotowania
do zawodéw?
Jak juz wczesniej nadmienitem posia-
datem doswiadczenie zaréwno pracy
na obszarze pozamiejskim jak i miej-
skim, a stuzba dzielnicowego i reali-
zacja przez niego wszystkich powie-
rzonych zadan wymaga ogromne;j
wiedzy z zakresu prawa karnego,
prawa wykroczen, prewencji, dziatan
profilaktycznych, podstaw ruchu dro-
gowego, rozwigzywania sytuacji kon-
fliktowych, nierzadko musi réwniez
wykazywac sie podstawowg wiedza
z zakresu prawa cywilnego.
Niewatpliwy wptyw na upo-
rzgdkowanie tej wiedzy miat fakt
ukonczenia przeze mnie kurséw
specjalistycznych dla policjantow
dzielnicowych (o oznaczeniu Dz)
oraz z zakresu przeciwdziatania prze-
mocy domowej (PPd), ktére miatem
przyjemnos¢ odby¢ w Szkole Policji
w Katowicach. Nie ukrywam, ze wy-
soki wynik uzyskany podczas pierw-
szego etapu konkursu zmobilizowat
mnie do szczegdtowego przesledze-
nia przepiséw, z ktérych dzielnicowy
moze by¢ zmuszony skorzystac pod-
czas rozwigzywania problemow spo-
tecznosci lokalne;j.
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Ktéra z konkurencji byta dla Pana
najwiekszym wyzwaniem?

W tamtym czasie zawody na etapie fi-
natowym sktadaty sie z trzech konku-
rencji, tj. przyjecia interesanta, analizy
dokumentadiji i testu wiedzy. Najtrud-
niejszym zadaniem oczywiscie byto
sprawdzenie kompetencji dzielnico-
wego w sytuacji radzenia sobie w bez-
posrednim kontakcie z obywatelem.
Pomimo ze miatem doswiadczenie
w rozmowie z petentem, udzielaniu po-
rad prawnych, kwalifikowaniu opisywa-
nych przez obywatela probleméw oraz
udzielaniu z empatia pomocy i wspar-
cia, to jednak w sytuacji konkursowej
taka rozmowa obarczona jest jednak
dodatkowym stresem wynikajacym
z faktu, ze btednie zinterpretowany
przekaz obywatela bedzie skutkowat
porazka konkursowa. Mysle, ze w dal-
szym ciggu ta konkurencja jest najbar-
dziej wymagajaca dla uczestnikow za-
wododw. Zawodnik musi zapanowac nie
tylko nad swoimi emocjami, ale rdwniez
nad emocjami obywatela (aktora), ktory
zwraca sie do dzielnicowego o pomoc.

Co najbardziej zapadto

Panu w pamieci z VI finatu
Ogoélnopolskich Zawodéw dla
Policjantow Dzielnicowych
"Dzielnicowy Roku 2013"?

Mineto juz troche czasu i jesli mam by¢
szczery to powiem, ze byto to tempo
catego finatu. Stres i napiecie przed
pierwsza konkurencjg, zerkanie na loka-
te po konkurencji, kolejny dzier i znow
napiecie przed konkurencja, liczenie
punktow czy jest jakas szansa na do-
bra lokate i oczekiwanie na klasyfikacje
koncowa. W przekroju catych zawodow,
trudno bylo powiedzie¢, ze bytem uwa-
zany za pewnika do sukcesu w klasyfi-
kacji koricowej, poniewaz nie wygratem
zadnej z konkurencji ale ostatecznie
udato mi sie uzbiera¢ z poszczegél-
nych zadan liczbe punktéw pozwala-
jaca na zajecie Il miejsca.

Jak radzit Pan sobie ze stresem

i presja rywalizacji?

Poszczegdlne konkurencje tych zawo-
dow obywajg sie bardzo szybko jedna
po drugiej. Stwarza to ryzyko pojawie-
nia sie duzej presji, a wiec wielu nega-
tywnych emocji. W tej sytuacji stara-
tem sie przede wszystkim zachowac¢
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spokdj i koncentrowac na zadaniu za-
miast na wyniku. Traktowatem rywali-
zacje jako okazje do sprawdzenia swo-
ich mozliwosci. Poza tym, doskonatym
lekarstwem na stres podczas zawo-
doéw byty rozmowy w gronie uczestni-
koéw. Pomimo rywalizacji mozna byto
otrzymac duzo wsparcia od ludzi, kto-
rzy na co dzien borykajg sie z podob-
nymi problemami zawodowymi.

Czego nauczyly Pana te zawody?
Konkurs wiedzy zawodowej dla poli-
cjantow dzielnicowych tak naprawde
pokazuje jak szerokag wiedza musi wy-
kazywac sie dzielnicowy podczas co-
dziennej stuzby. Poza wiedzg prawng
musi mie¢ szczegdlne umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej,
wystagpien publicznych, by¢ po czesci
radcg prawnym, powiernikiem pry-
watnych (rodzinnych) spraw, psycho-
logiem, a czasem terapeutg, bo spo-
tyka sie réwniez z sytuacjami, gdzie
obywatel po prostu potrzebuje sie wy-
gadacioczekuje, ze zwyczajnie zosta-
nie wystuchany.

Czy doswiadczenie zwigzane

z udziatem w zawodach przelozyto
sie p6zniej w stuzbie?

Smiato moge powiedzie¢, ze tak. Po 4 la-
tach od zawodéw trafitem do Szkoty
Policji w Katowicach na stanowisko dy-
daktyczne w Zaktadzie Prewenc;ji i Ru-
chu Drogowego, gdzie kierownictwo

gl

Udziat w VI Finale Zawoddéw
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docenito mdj potencjat zbudowany
na doswiadczeniu zdobytym podczas
codziennej stuzby w charakterze dziel-
nicowego oraz udziale w zawodach dla
policjantéw dzielnicowych. Juz po roku
stuzby w szkole wszedtem w sktad ze-
spotu ekspertow, ktéry odpowiedzial-
ny jest za opracowanie zatozen do po-
szczegdblnych konkurencji. Uczestnicze
w przygotowaniu zawodow corocznie,
a praca w zespole w dalszym ciggu po-
szerza moja wiedze.

Jakie umiejetnosci powinien
posiadac i rozwija¢ dzielnicowy?
Dzielnicowy musi wzbudza¢ zaufa-
nie wsréd spoteczeristwa. Pomocne
w tym sg odpowiednie predyspozy-
cje interpersonalne. Przygotowanie
merytoryczne, spokdj i opanowanie,
a takze umiejetnos¢ okazywania em-
patii w trudnej dla obywatela sytu-
acji. W zwigzku z tym, ze wypetnia za-
dania zaréwno z obszaru prewencji
jak i profilaktyki spotecznej, a ponad-
to jest tzw. policjantem pierwszego
kontaktu i powinien dobrze sie czu¢
réwniez podczas realizowanych wy-
stapien publicznych.

Na co zwrécitby Pan uwage, jakie
rady datby Pan mlodym policjantom
rozpoczynajacym stuzbe?

Realizujac zajecia dydaktyczne dla stu-
chaczy szkolen podstawowych bardzo
czesto podkreslatem, ze policjant musi
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uczy¢, doskonali¢ swoja wiedze i umie-
jetnosci przez caty okres stuzby, aby
ustrzec sie rutyny. Stuzba w Policji daje
wiele mozliwosci ku temu, by znalez¢
dla siebie przestrzen, w ktorej stuzbe
bedzie petnito sie lepiej, z wiekszg sa-
tysfakcja. Na pewno w ptynnym przej-
$ciu pomiedzy poszczegdlnymi ko-
morkami, pionami pomocna jest che¢
poszerzania swojej wiedzy, poszukiwa-
nia nowych doswiadczen. Taka swiado-
mos¢, ze mam wiedze albo wiem jak
ja zdoby¢ daje przekonanie, ze poradze
sobie w kazdej trudnej sytuacjii poma-
ga pozbyc¢ sie lekéw przed ewentual-
nymi zmianami.

Analiza historycznego rozwoju za-
wodéw ,Dzielnicowy Roku” oraz lo-
séw jego laureatéw pozwala dostrzec,
Ze inicjatywa ta nie jest jedynie elemen-
tem zawodowego wspdétzawodnictwa,
ale takze narzedziem wzmacniania
prestizu funkgji dzielnicowego i jedng
z platform doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy. Wieloletnia organiza-
Cja przedsiewziecia wpisuje sie w trend
profesjonalizacji i rosngcego znaczenia
dzielnicowych jako kluczowych przed-
stawicieli Policji w lokalnych spoteczno-
sciach. Przyktady $Sciezek kariery laure-
atéw wskazujg, ze udziat w zawodach
petni swoistego rodzaju funkcje akce-
leratora rozwoju zawodowego, sprzyja
obejmowaniu stanowisk kierowniczych
i wzmacnianiu kompetencji w struktu-
rach terenowych. K
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Gogle VR

W nauczaniu pierwszej pomocy

pobkom. EuKasz Sroca Umiejetnosc udzielania pierwszej pomocy
ZaktAD OGOLNOZAWODOWY i kwalifikowanej pierwszej pomocy stanowi

Szkoty PoLics w KatowicAcH

jeden z kluczowych elementéw przygotowania
funkcjonariuszy Policji do realizacji ustawowych zadan
zwigzanych z ochrong zycia i zdrowia obywateli.

unkcjonariusze czesto jako
F pierwsi docierajg na miejsce

zdarzen drogowych, katastrof
czy nagtych zachorowan, dlatego ich
przygotowanie praktyczne musi by¢
nie tylko rzetelne, ale takze mozliwie
najbardziej realistyczne.

Wspotczesna dydaktyka coraz
czesciej wykorzystuje nowocze-
sne technologie wspierajace proces
ksztatcenia. Jednym z najbardziej
obiecujacych narzedzi sg gogle VR,
ktére pozwalaja na prowadzenie sy-
mulacji zdarzen w sposéb bezpiecz-
ny, powtarzalny i realistyczny. Wpro-
wadzenie technologii VR do szkolenia
policjantéw w zakresie pierwszej po-
mocy moze znaczaco podnies¢ sku-
teczno$¢ nauczania oraz atrakcyjnosc
zajec. Wirtualna rzeczywisto$¢ umoz-
liwia petne ,zanurzenie” uzytkownika
w tréjwymiarowym Srodowisku gene-
rowanym komputerowo. Dzieki obra-
zowi 360° oraz dzwiekowi przestrzen-
nemu uzytkownik odczuwa wrazenie
obecnosci w symulowanej sytuacji. In-
terakcja z otoczeniem moze odbywac
sie za pomoca kontroleréw, co pozwa-
la na wykonywanie czynnosci analo-
gicznych do dziatan w czasie rzeczy-
wistym.

Najwazniejsze mozliwosci VR
w szkoleniach pierwszej pomocy to:
realistyczne symulacje zdarzen dro-
gowych i nagtych zachorowan, mozli-
wosc¢ wielokrotnego powtarzania sce-
nariuszy, natychmiastowa informacja
zwrotna, indywidualne dostosowanie
poziomu trudnosci, bezpieczne wa-
runki nauki w sytuacjach wysokiego
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ryzyka i stresu. W aplikacjach szkoleniowych uczestnik prowadzony jest przez
wirtualnego asystenta, ktéry nadzoruje prawidtowy przebieg dziatan zgodnie
z algorytmami postepowania ratowniczego. System pozwala réwniez na prze-
prowadzanie testéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci w czasie rzeczy-
wistym.

Wykorzystywana w procesie dydaktycznym aplikacja VR wraz z goglami spet-
nia trzy gtéwne funkcje: edukacyjng, szkoleniowg oraz promocyjna. Technologia
VR wspiera proces ksztatcenia przysztych funkcjonariuszy poprzez stworzenie
warunkéw sprzyjajacych przyswajaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci prak-
tycznych. Pozwala na prowadzenie ¢wiczen w realistycznych warunkach symu-
lujacych miejsce zdarzenia przy jednoczesnej kontroli instruktora.

Stosowanie VR jest mozliwe w ramach zaje¢ na szkoleniu zawodowym pod-
stawowym, podoficerskim (trudne interwencje i pierwsza pomoc), aspiranc-
kim (udzielanie pierwszej pomocy), kursie specjalistycznym z zakresu udziela-
nia pierwszej pomocy (UPP), kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP), kursach
z zakresu ruchu drogowego czy taktyk i technik interwencji. VR umozliwia
zwiekszenie liczby oséb ¢wiczacych jednoczesnie — czes¢ grupy realizuje sce-
nariusze realne, a pozostali — scenariusze
wirtualne. Aplikacje VR moga by¢ wykorzy-
stywane ponadto podczas szkolert BHP dla
funkcjonariuszy i pracownikéw, symulacji
w ramach konsultacji i kot zainteresowan,
konkurséw oraz warsztatow edukacyjnych.
Mobilnos¢ zestawédw VR pozwala na pro-
wadzenie dziatann edukacyjnych w r6znych
miejscach na terenie jednostki szkoleniowej
lub poza nig oraz podczas innych przedsie-
wzie¢, takich jak: dni otwarte szkot policyj-
nych, eventy edukacyjne, dziatania edukacyj-
no-profilaktyczne, wspotpraca z instytucjami
zewnetrznymi.

Wytyczne Europejskiej Rady Resuscyta-
¢ji podkreslaja rosnaca role nowoczesnych
technologii w edukacji ratowniczej. Szcze-
golnie istotne sa takie elementy jak: symula-
cje i wirtualna rzeczywistos¢, nauczanie hy-
brydowe oraz informacja zwrotna w czasie
rzeczywistym. ERC rekomenduje stosowa-
nie symulacji wysokiej wiernosci, naucza-
nia opartego na scenariuszach, wirtualnej
i rozszerzonej rzeczywistosci. Technologie
te zwiekszaja realizm szkolenia oraz umoz-
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liwiaja trening podejmowania decyzji
w warunkach podwyzszonego stresu.
ERC zwraca uwage réwniez na zna-
czenie feedbacku, ktéry poprawia ja-
kos¢ RKO, zwieksza skutecznos¢ zapa-
mietywania oraz pozwala na korekte
btedéw na biezgco. Podkresla sie tak-
ze, ze najlepsze efekty daje nauczanie
oparte na aktywnym dziataniu, reali-
zmie scenariuszy, powtarzalnosci ¢wi-
czen. Wszystkie te elementy spetnia
technologia VR.

Wdrozenie technologii VR przez Po-
licje w nauczaniu pierwszej pomocy
stanowi innowacyjne i obiecujace roz-
wigzanie, ktére moze znaczaco zwiek-
szy¢ skutecznos¢ edukacji policjantéw.
Realistyczne symulacje, wysoki poziom
zaangazowania stuchaczy oraz moz-
liwos¢ bezpiecznego ¢wiczenia reak-
¢ji w sytuacjach zagrozenia sprawiaja,
ze technologia ta ma ogromny poten-
cjat. Wpisuje sie rowniez w nowocze-
sne kierunki dydaktyki wskazane przez
Europejska Rade Resuscytacji oraz od-
powiada na potrzeby wspotczesnej
edukacji i szkolenia stuzb munduro-
wych. Inwestowanie w nowoczesne
metody edukacji jest inwestycja w bez-
pieczenstwo spoteczeristwa, poniewaz
kazdy dobrze przygotowany funkcjo-
nariusz moze w przysztosci uratowac
ludzkie zycie. K
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Nowoczesne nauczanie

_.jako element atrakcyjnosci zawodu policjanta

.
AsP. szT. MicHAt Kt6sko,
sT. AsP. KONRAD KEDZIERSKI

WvDziat METORYKI | ORGANIZAC)I SZKOLENIA
Szkory PoLics w KatowicAcH

“Atrakcyjnosc policyjnej stuzby coraz cze;s’de'&vga(%e sie
nie tylko z jej charakterem, lecz takze z mozliwosciami
rozwoju jakie daje nowoczesne ksztatcenie.

»
spotczesna Policja funkcjo-
nuje w rzeczywistosci, kto-
ra wymaga statego dosto-

sowywania sie do zmian spotecznych,
" technologicznych i organizacyjnych.

Zmieniaja sie zagrozenia, oczeki-
wania obywateli, sposéb komuniko-
wania sie ze spoteczenstwem, a tak-
ze rynek pracy, na ktérym formacja
zabiega o kandydatow.

MozLiwoscl RozZWoJU

W takich warunkach jednym z waz-
nych elementéw atrakcyjnosci za-
wodu policjanta staja sie mozliwosci

rozwoju, jakie daje stuzba. Stabilnos¢
zatrudnienia, misja publiczna i prestiz
munduru pozostajg istotne, ale coraz
czesciej rownie wazne jest to, czy for-

macja pozwala zdobywac¢ nowe kom-

petencje i przygotowywac do wspot-
czesnych wyzwan.

Nowoczesne nauczanie bezpo-
srednio wpisuje sie w te potrzebe.
Nie chodzi przy tym wyfgcznie o wy-
korzystanie platform cyfrowych, wir-
tL}dnej rzeczywistosci czy zdalnych
form ksztatcenia. Ich warto$¢ ujawnia
sie dopiero wtedy, gdy stuza konkret-

nym celom: lepszemu przygotowa-

niu do codziennych zadan, zwieksze-
niu dostepnosci szkolen, zdobywaniu
kwalifikacji i wzmacnianiu kompeten-
¢ji potrzebnych w stuzbie.

Te zalezno$¢ mozna rozpatrywac
zaréwno z perspektywy oséb, ktére
dopiero rozwazaja wstapienie do Poli-
¢ji, jak i funkcjonariuszy juz petnigcych
stuzbe. Dla kandydatéw nowocze-
sne ksztatcenie moze by¢ sygnatem,
ze formacja nie stoi w miejscu, korzy-
sta z nowych narzedzi i przygotowu-
je do realiéw wspotczesnego swiata.
Dla policjantéw bedacych w stuzbie
oznacza natomiast dostep do dalsze-



go rozwoju, podnoszenia kwalifikacji
i awansu. W obu przypadkach szkole-
nie staje sie jednym z elementéw bu-
dujacych atrakcyjnos¢ policyjnej dro-
gi zawodowej.

Dla kandydatéw szczegdlne zna-
czenie ma to, czy zawdd policjanta
daje perspektywe rozwoju od pierw-
szych etapow kariery. Osoba stojaca
przed wyborem drogi zawodowej po-
réwnuje dzis$ r6zne mozliwosci: sta-
bilnos¢ zatrudnienia, wynagrodzenie,
sens pracy, ale takze dostep do szko-
len, nowoczesnych narzedzi i specja-
listycznych kompetencji. Nowoczesne
formy nauczania zmieniajg sposéb po-
strzegania stuzb mundurowych. Spra-
wiajg, ze praca w formacjach odpo-
wiedzialnych za bezpieczenstwo nie
kojarzy sie wylacznie z hierarchig i ry-
gorem, lecz coraz czesciej takze z dy-
namika, rozwojem, innowacyjnoscia
i wykorzystaniem nowych technologii.

Rozw0J TECHNOLOGICZNY

Kandydat decydujacy sie na zatoze-
nie munduru otrzymuje w ten spo-
sOb sygnat, ze rozwéj technologiczny
nie omija policyjnego przygotowa-
nia. Przeciwnie - stuzba moze pro-
wadzi¢ do zdobywania kompetencji
przydatnych w pracy z nowoczesnymi
narzedziami, systemami wspierajacy-
mi dziatania Policji, sSrodkami taczno-
$ci, symulacjami czy rozwigzaniami
cyfrowymi. Ma to znaczenie zwiasz-
cza dla mtodych oséb, ktére oczeku-
ja od przysztego pracodawcy nie tyl-
ko stabilnosci, ale takze mozliwosci
uczenia sie i rozwoju w srodowisku
odpowiadajagcym wspotczesnym re-
aliom.

W tym kontekscie rozwigzania roz-
wijane w Szkole Policji w Katowicach
mozna potraktowac jako przyktad
praktycznego taczenia tradycji z no-
woczesnoscia. Przygotowanie do stuz-
by nadal opiera sie na bezposrednim
kontakcie z wyktadowca, ¢wiczeniach
i ksztattowaniu wiasciwych nawykoéw,
ale jest uzupetniane narzedziami cy-
frowymi, ksztatceniem hybrydowym
oraz scenariuszami zblizonymi do real-
nych sytuacji stuzbowych. Dzieki temu
nowoczesne szkolenie nie zastepuje
sprawdzonych metod, lecz wzmacnia
je i czyni bardziej dostepnymi dla ko-
lejnych grup funkcjonariuszy.

Wazne miejsce w tym procesie zaj-
muje rozwdj platformy Moodle. Jed-
nym z pierwszych kurséw e-learningo-
wych uruchomionych w Szkole Policji
w Katowicach byt kurs dla opieku-
néw stuzbowych realizujgcych zada-
nia zwigzane z adaptacja zawodowa
policjantéw w stuzbie przygotowaw-
czej. Wybor tej tematyki dobrze poka-
Zuje, Ze nowoczesne nauczanie rozpo-
czeto od przygotowania kadry, ktéra
ma pdzniej wspiera¢ mtodszych funk-
cjonariuszy w wejsciu do zawodu.

WSPARCIE W CODZIENNYCH ZADANIACH
Pierwsze doswiadczenia stuzbowe mto-
dego policjanta oznaczaja przejscie
od wiedzy zdobytej w szkole do realiow
codziennych zadan: kontaktu z oby-
watelem, podejmowania interwencji
i dziatania pod presja czasu. Dlatego tak
wazny jest model,mistrz — uczenr’; opar-
ty na przekazywaniu doswiadczenia,
wiasciwych nawykéw i praktycznych
zasad stuzby przez bardziej doswiad-
czonych funkcjonariuszy. Nowoczesne
nauczanie nie zastepuje tej relacji, lecz
moze jg wzmachia¢ — przygotowujac
opiekunéw do bardziej sSwiadomego,
uporzadkowanego i odpowiedzialne-
go wspierania mtodszych policjantow.
Ma to znaczenie réwniez z punktu wi-
dzenia atrakcyjnosci zawodu. Mtody
policjant, ktéry od poczatku otrzymu-
je wsparcie dobrze przygotowanego
opiekuna, fatwiej odnajduje sie w no-
wych obowiazkach i szybciej buduje
zawodowg pewnos$¢ dziatania. Stuzba
moze by¢ dzieki temu postrzegana jako
lepiej zorganizowana, bardziej profe-
sjonalna i dajaca solidne przygotowa-
nie do realnych wyzwan.

MozLiwo$¢ PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI

Nowoczesne nauczanie zwieksza atrak-
cyjnos¢ zawodu takze przez wiekszg do-
stepnos¢ szkolen. Szczegolnie widoczne
jest to w przypadku szkoler podoficer-
skich i aspiranckich. Uzyskanie odpo-
wiednich kwalifikacji jest warunkiem
awansu do kolejnych korpuséw, dlatego
dostepnos¢ tych kurséw ma znaczenie
nie tylko organizacyjne, ale réwniez mo-
tywacyjne. Funkcjonariusz, ktéry ma re-
alng mozliwo$¢ podnoszenia kwalifika-
¢ji, widzi przed sobg konkretng droge
dalszego rozwoju zawodowego.

Wprowadzenie formuty hybrydo-
wej, taczacej nauczanie zdalne z zaje-
ciami stacjonarnymi, pozwala ograni-
czac bariery zwigzane z kierowaniem
funkcjonariuszy na szkolenia. Dobrze
pokazuje to poréwnanie roku poprze-
dzajacego wdrozenie tego rozwigzania
z pierwszym okresem jego funkcjono-
wania. W 2023 r. potrzeby szkoleniowe
w korpusie podoficeréw zrealizowano
na poziomie 37%, a w korpusie aspi-
rantéw na poziomie 31%. Po wprowa-
dzeniu szkolen hybrydowych wskaz-
niki te wzrosty w 2024 r. odpowiednio
do 78% i 67%. Dla policjantéw ozna-
czato to krétsza droge do uzyskania
kwalifikacji, a tym samym realniejsza
perspektywe awansu. Ma to znaczenie
takze dla jednostek organizacyjnych,
poniewaz czes$¢ procesu ksztatcenia
moze by¢ realizowana bez dtugotrwa-
tego wylaczania policjantéw z bieza-
cych zadan. Dzieki temu podnoszenie
kwalifikacji funkcjonariuszy w mniej-
szym stopniu wptywa na codzienng
organizacje stuzby.

Nie oznacza to oczywiscie, ze szko-
lenie policyjne moze zosta¢ w catosci
przeniesione do przestrzeni cyfrowej.
Zawdd policjanta wymaga ¢wiczen
praktycznych, bezposredniego kon-
taktu z instruktorem, pracy w gru-
pie i dziatania pod presja. Nowocze-
snos¢ polega wiec nie na zastapieniu
praktyki ekranem, lecz na wiasciwym
podziale procesu ksztatcenia. Teoria,
materiaty dydaktyczne i cze$¢ spraw-
dzianédw moga by¢ realizowane zdal-
nie, natomiast umiejetnosci wymaga-
jace dziatania, oceny sytuacji i reakg;ji
w warunkach stresu powinny pozo-
stac¢ elementem zajec¢ praktycznych.

RozwIJANIE KOMPETENCJI MIEKKICH
Waznym elementem nowoczesne-
g0 nauczania jest réwniez rozwijanie
kompetencji miekkich. W zawodzie
policjanta komunikacja, odpornosc
na stres, odpowiedzialnos¢ za sto-
wo, wspétpraca i umiejetnosc¢ dziata-
nia w kontakcie z obywatelem zawsze
miaty duze znaczenie. Wspotczesne
szkolenie coraz wyrazniej pokazuje
jednak, ze mozna je doskonali¢ w spo-
séb zaplanowany, takze z wykorzysta-
niem narzedzi cyfrowych i e-learningu.
Przyktadem takiego podejscia
jest kurs specjalistyczny w zakresie



wspé’rprgcy z mediami przygotowa-
ny w Szkole Policji w Katowicach, re-
alizowany w catosci na platformie Mo-
odle. Pokazuje on, ze e-learning moze
stuzy¢ nie tylko przekazywaniu wie-

zy teoretycznej, ale réwniez rozwi-
janiu umiejetnosci komunikacyjnych.
Policjant petnigcy zadania zwigzane
z kontaktem z mediami musi umie¢
przekaza¢ informacje w sposéb ja-
sny, odpowiedzialny i dostosowany
do sytuacji. Wazne sa tu zaréwno wy-
stapienia publiczne, jak i wiasciwe re-
agowanie w sytuacjach stresowych
wymagajacych szybkiej, precyzyj-
nej komunikacji. Dla 0s6b rozwazaja-
cych wstapienie do Policji moze to by¢
istotny sygnat, ze stuzba daje mozli-
wosc rozwijania kompetencji przydat-
nych nie tylko podczas interwencji, ale
takze w kontakcie z ludZzmi, pracy ze-
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spotowej, wystapieniach publicznych
i odpowiedzialnym komunikowaniu
sie w sytuacjach wymagajacych opa-
IOELIER

NAUCZANIE W PRAKTYCE

Dla kandydatéw wazne jest réwniez
to, ze nowoczesne nauczanie mozna
zobaczy¢ w praktyce. Dni otwarte i wi-
zyty mtodziezy w Szkole Policji w Ka-
towicach nie powinny by¢ traktowane
wytacznie jako dziatania promocyjne.
Ich znaczenie polega na pokazaniu za-
wodu od srodka: przez kontakt z ka-
dra, sprzetem, technikami interwencji,
pierwsza pomoca, strzelectwem czy
symulacjami. Osoba zainteresowana
stuzba nie otrzymuje jedynie informa-
¢ji o wymaganiach formalnych. Moze
zobaczy¢, ze przygotowanie do zawo-
du policjanta to nie tylko nauka prze-
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piséw, lecz takze praktyczne ¢wicze-
nia, kontakt z nowoczesnym sprzetem
i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych
w realnych sytuacjach.

Wsrdéd prezentowanych rozwigzan
szczegdlne zainteresowanie budza na-
rzedzia oparte na technologii VR. Wir-
tualna rzeczywistos¢, wykorzystywana
miedzy innymi w szkoleniach z pierw-
szej pomocy, pozwala ¢wiczyé w wa-
runkach bezpiecznych, ale zblizonych
do sytuacji realnych. Daje mozliwos¢
wielokrotnego prze¢wiczenia okre-
slonych scenariuszy i lepszego przy-
gotowania do dziatania pod presja.
Dla mtodych ludzi, ktérzy na co dzien
funkcjonuja w Swiecie technologii cy-
frowych, taki sposéb nauki jest zrozu-
miaty i angazujacy. Jednoczes$nie po-
kazuje, ze przygotowanie do stuzby
w Policji obejmuje dzi$ takze nowo-
czesne metody ksztafcenia.

Z perspektywy oséb spoza formacji
nowoczesne nauczanie moze przeta-
mywac uproszczony obraz Policji jako
instytucji kojarzonej wytacznie z dys-
cypling, hierarchia i rygorem. Oczywi-
Scie sg one czescia stuzby, ale pokazu-
je, ze obok nich istnieja takze rozwdj,
technologia, specjalizacja i profesjo-
nalne przygotowanie. Dzieki temu Po-
licja moze by¢ postrzegana jako in-
stytucja nowoczesna: korzystajaca
z najnowszych technologii, inwestu-
jaca w przygotowanie funkcjonariu-
szy i otwarta na rozwijanie réznych
kompetencji

Dla funkcjonariuszy juz petnigcych
stuzbe nowoczesne nauczanie ozna-
cza przede wszystkim tatwiejszy do-
step do dalszego rozwoju. Pozwa-
la podnosi¢ kwalifikacje, uzupetniac
wiedze i doskonali¢ umiejetnosci po-
trzebne w codziennych zadaniach, bez
odrywania szkolenia od praktyczne-
go wymiaru stuzby. Jego wartos¢ nie
polega wiec wyfacznie na wykorzy-
staniu nowych narzedzi, lecz na tym,
Ze pomagajg one lepiej odpowiadac
na rzeczywiste potrzeby funkcjonariu-
szy i formacji.

Nowoczesne nauczanie dla kandy-
datéw moze by¢ zachetg do wyboru
policyjnego munduru, a dla funkcjo-
nariuszy juz petnigcych stuzbe - po-
twierdzeniem, ze Policja daje realne
mozliwosci rozwoju, podnoszenia
kwalifikacji i awansu.



— dziatalnosc¢ kot Paragraf”i,, Fides”

PoDKOM. ARTUR KOPKA,
AsP. szt. DAwiD CicHowskiI

ZAKEAD StUZBY KRYMINALNE)
Szkoty PoLicsi w KatowicAcH

rowniez tworzenie prze-
To strzeni do rozwijania za-
interesowan, zdobywania
dodatkowej wiedzy oraz doskonale-
nia umiejetnosci, ktére w przyszto-
$ci moga okazac sie niezwykle cenne
podczas petnienia stuzby.
Taka role odgrywaja funkcjonujace
w Zaktadzie Stuzby Kryminalnej Szko-
ty Policji w Katowicach Koto Prawni-
cze,Paragraf” oraz Naukowe Koto Kry-
minalistyczne ,Fides", ktore stanowia
wazny element pozaprogramowej
dziatalnosci edukacyjnej szkoty.
Zajecia realizowane w ramach
obu kot odbywaja sie cyklicznie poza
obowigzkowymi godzinami szkole-
nia, a udziat w nich jest catkowicie
dobrowolny. Mimo to zainteresowa-

Dziesigty konkurs wiedzy prawnej
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Nauka z pasjq

Nowoczesne szkolenie policyjne to nie tylko realizacja
programu nauczania przewidzianego dla stuchaczy
kurséw i szkolen zawodowych.

nie stuchaczy pozostaje niezmiennie
wysokie. Dotychczas w ramach Kota
Prawniczego ,Paragraf” zrealizowano
15 spotkan, w ktérych wzieto udziat
600 stuchaczy. Natomiast w ramach
Naukowego Kota Kryminalistyczne-
go ,Fides” w 2026 roku zorganizowa-
no dwa spotkania, w ktérych uczest-
niczyto okoto 40 stuchaczy. Regularnie
organizowane spotkania, warsztaty,
konkursy oraz przedsiewziecia wyjaz-
dowe przyciaggajg osoby chcace posze-
rza¢ swoje kompetencje zawodowe
oraz poznawac zagadnienia wykra-
czajace poza podstawowy program
nauczania.

Szczegodlne miejsce w dziatalno-
$ci pozalekcyjnej zajmuje Naukowe
Koto Kryminalistyczne ,Fides", skupia-
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jace stuchaczy zainteresowanych kry-
minalistyka, medycyng sadowa oraz
praktycznymi aspektami pracy docho-
dzeniowo-$ledczej. Jednym z przedsie-
wziec organizowanych w ramach kota
sg comiesieczne wyjazdy edukacyjne
na sekcje zwtok, w ktérych w 2026
roku wzieto udziat okoto 150 stucha-
czy. Uczestnicy majg mozliwos¢ obser-
wowania pracy specjalistow medycyny
sadowej oraz zapoznania sie z proce-
durami stosowanymi podczas sado-
wo-lekarskich badan posmiertnych.

Wyjazdy te pozwalaja stuchaczom
zrozumied znaczenie medycyny sgdo-
wej w procesie wykrywania sprawcéw
przestepstw i ustalania okolicznosci
Smierci. Podczas spotkarn omawiane
sq3 mechanizmy powstawania obra-
zen, sposoby okreslania przyczyn zgo-
nu oraz znaczenie opinii biegtych dla
prowadzonych postepowan karnych.
Wiedza zdobywana podczas takich
zajec stanowi niezwykle cenne uzu-
petnienie informacji przekazywanych
podczas standardowego procesu dy-
daktycznego.

Nie mniejszym zainteresowaniem
cieszg sie zajecia z zakresu krymi-
nalistyki. Ich uczestnicy biorg udziat
w praktycznych warsztatach dotycza-
cych ogledzin miejsca zdarzenia. Zaje-
cia prowadzone sg w formie symula-
¢ji, podczas ktérych przygotowywane
sq fikcyjne miejsca przestepstw lub
innych zdarzen wymagajacych prze-
prowadzenia czynnosci procesowych.
Prowadzacy wcielajg sie w role poli-
cjantéw realizujacych ogledziny i wy-
konuja wszystkie czynnosci zgodnie
z obowiazujacymi procedurami.
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Podczas ¢wiczen zabezpieczajg $la-
dy daktyloskopijne, biologiczne i me-
chanoskopijne, sporzadzaja dokumen-
tacje fotograficzng, wykonuja szkice
sytuacyjne oraz przygotowujg pro-
tokoty ogledzin. Nastepnie analizu-
ja zgromadzony materiat dowodowy,
podkreslajac najistotniejsze elementy
oraz mozliwe sposoby usprawnienia
prowadzonych czynnosci. Dzieki temu
stuchacze zdobywajg doswiadczenie,
ktore w przysztosci moze przetozyc sie
na skuteczniejsze prowadzenie dziatan
na rzeczywistych miejscach zdarzen.

Réwnie aktywnie funkcjonuje Koto
Prawnicze ,Paragraf’, ktérego dziatal-
nos¢ koncentruje sie wokoét prawa
karnego, procedury karnej oraz aktu-
alnych problemoéw zwigzanych z bez-
pieczenstwem i funkcjonowaniem or-
gandw $cigania. Jednym z najbardziej
rozpoznawalnych przedsiewzie¢ or-
ganizowanych przez Koto Prawnicze
,Paragraf” jest Konkurs Wiedzy Praw-
nej, ktéry co roku stanowi okazje
do sprawdzenia wiedzy i umiejetno-
$ci stuchaczy.

Jubileuszowa, dziesigta edycja kon-
kursu odbyta sie 18 czerwca 2026 roku
i zgromadzita 40 uczestnikow szkole-
nia zawodowego podstawowego, kto-
rzy z wtasnej inicjatywy i checi posze-
rzania wiedzy zdecydowali sie wziagc¢
udziat w konkursie. Rywalizacja prze-
biegata w trzech etapach, obejmu-
jacych test z zakresu prawa karnego
materialnego, procesowego i prawa
wykroczen, analize kazuséw prawnych
oraz praktyczne zadanie polegajace
na rozwigzaniu fikcyjnej sprawy kry-
minalnej na podstawie zgromadzo-
nego materiatu dowodowego.

Taka formuta pozwolita zweryfiko-
wac nie tylko znajomos¢ przepiséw,
ale przede wszystkim umiejetnos¢ ich
wiasciwego stosowania w sytuacjach
zblizonych do realiéw policyjnej stuz-
by. Wysoki poziom przygotowania
uczestnikow potwierdzit, ze konkurs
jest nie tylko forma zdrowej rywaliza-
¢ji, lecz takze skutecznym narzedziem
rozwijania analitycznego myslenia, ar-
gumentacji oraz praktycznych kompe-
tengji niezbednych przysztym funkcjo-
nariuszom Policji.

Znaczna czes¢ spotkan w zakresie
dziatalnosci Kota Prawniczego ,Pa-
ragraf” stanowia zajecia dyskusyjne
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Zajecia z zakresu kryminalistyki

i warsztatowe poswiecone zagad-
nieniom budzacym zainteresowanie
spoteczne oraz kontrowersje praw-
ne. Duza popularnoscia cieszyty sie
miedzy innymi zajecia dotyczace le-
galnosci dziatan tzw. fowcéw pedo-
fildw. Podczas spotkan analizowano
rzeczywiste przypadki nagtasniane
przez media, omawiano granice do-
puszczalnych dziatan obywatelskich
oraz konsekwencje prawne podejmo-
wanych dziatan. Stuchacze wspdlnie
oceniali poszczegdlne sytuacje, wska-
zujac potencjalne naruszenia prawa
i mozliwe skutki procesowe.

W ramach kota organizowane
sq takze zajecia poswiecone najbar-
dziej znanym sprawom kryminalnym
w historii Polski. Analiza dziatalnosci
polskich seryjnych mordercéw po-
zwala uczestnikom pozna¢ metody
dziatania sprawcéw, sposoby prowa-
dzenia wielowatkowych postepowan
oraz techniki wykorzystywane przez
organy scigania podczas identyfiko-
wania i zatrzymywania przestepcow.
Spotkania majg charakter interak-
tywny - stuchacze analizuja materiat
dowodowy, profile sprawcéw oraz
przebieg sledztw, wyciggajac wnio-

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



ski przydatne z punktu widzenia przy-
sztej stuzby.

Duzo uwagi poswieca sie rowniez
zagadnieniom zwigzanym z cyberbez-
pieczenstwem. W trakcie zaje¢ oma-
wiane sg najczesciej spotykane me-
tody dziatania cyberprzestepcow,
zagrozenia wynikajace z wykorzysty-
wania nowoczesnych technologii oraz
sposoby ochrony danych osobowych
i systemow teleinformatycznych. Ana-
lizowane sg przyktady oszustw inter-
netowych, atakéw phishingowych
oraz przestepstw popetnianych z wy-
korzystaniem mediéw spotecznoscio-
wych. Stuchacze ucza sie rozpoznawac
mechanizmy dziatania sprawcéw oraz

1/2026

poznaja podstawowe zasady zabez-
pieczania sladéw cyfrowych.

Istotnym obszarem dziatalnosci
kota sa réwniez zagadnienia dotyczace
srodkéw odurzajacych i substancji psy-
chotropowych. Zajecia obejmuja cha-
rakterystyke najczesciej spotykanych
narkotykow, sposoby ich identyfikacji,
wplyw na organizm cztowieka oraz ak-
tualne zagrozenia zwigzane z pojawia-
niem sie nowych substancji psychoak-
tywnych. Omawiane sg takze aspekty
prawne zwigzane z odpowiedzialno-
Scig karna za posiadanie, udzielanie czy
handel srodkami odurzajacymi.

Duze zaangazowanie uczestnikow
znajduje odzwierciedlenie w ich opi-

Praktyczne zadania w trakcie spotkania kota naukowego ,Fides”

SZKOLENIE <

niach. Jak podkreslajg stuchacze, za-
jecia realizowane w ramach obu ko6t
pozwalajg spojrze¢ na wiele zagad-
nien z praktycznej perspektywy i le-
piej przygotowac sie do przysztych
wyzwan zawodowych. Do organiza-
toréw regularnie docieraja liczne po-
zytywne informacje od stuchaczy, kto-
rzy podkreslaja, ze zajecia realizowane
w ramach Kota Prawniczego,Paragraf”
oraz Naukowego Kota Kryminalistycz-
nego ,Fides” stanowia cenne uzupet-
nienie procesu szkolenia. Ich prak-
tyczna i warsztatowa forma pozwala
spojrze¢ na zagadnienia wykracza-
jace poza podstawowy program na-
uczania z innej perspektywy, sprzy-
ja pogtebianiu wiedzy oraz zacheca
do dalszego samoksztatcenia. Dla wie-
lu stuchaczy zajecia staja sie rowniez
inspiracja do podjecia studiéw lub
specjalistycznego ksztatcenia w ob-
szarach zwigzanych z prawem, kry-
minalistyka czy cyberbezpieczen-
stwem. Nie bez znaczenia pozostaje
takze wymiar integracyjny dziatalno-
$ci obu kot. Wspdlne warsztaty, dysku-
sje i przedsiewziecia sprzyjaja wymia-
nie doswiadczen, budowaniu relacji
pomiedzy stuchaczami réznych kom-
panii oraz wzmacniajg wiezi ze $rodo-
wiskiem dydaktycznym.

Nalezy podkresli¢, ze stuchacze
poswiecaja swoj wolny czas, aby zdo-
bywac¢ dodatkowa wiedze i rozwijac
zainteresowania. To pokazuje ich pro-
fesjonalne podejscie do przysztej stuz-
by oraz che¢ ciagtego doskonalenia
sie. Podczas zaje¢ mozna zaobserwo-
wac ogromne zaangazowanie uczest-
nikéw. Chetnie dyskutuja, analizujg
skomplikowane problemy i proponu-
ja whasne rozwiazania. Taka aktywnos¢
pozwala budowa¢ kompetencje, ktére
beda procentowac przez cata stuzbe.

Dziatalno$¢ Kota Prawniczego ,Pa-
ragraf” oraz Naukowego Kota Krymi-
nalistycznego ,Fides” stanowi dosko-
naty przykfad skutecznego faczenia
edukacji z pasja. Bogata oferta zaje¢,
ich praktyczny charakter oraz zaanga-
zowanie zaréwno stuchaczy, jak i pro-
wadzacych sprawiaja, ze inicjatywy
te odgrywajg wazna role w procesie
przygotowania przysztych funkcjona-
riuszy Policji do profesjonalnego i od-
powiedzialnego wykonywania obo-
wigzkoéw stuzbowych. g
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ST. ASP. KRZYSZTOF GALUSZKA
WYDZzIAt DOWODZENIA | WYCHOWANIA

KOM. ROBERT KLIMA

WYDZzIAt METODYKI | ORGANIZACJI SZKOLENIA
SZKOtY POLICJI W KATOWICACH

porzadkowany system ksztatce-

U nia sprawia, ze wkrétce w nasze
mury szkolne trafia¢ beda jesz-

cze lepiej przygotowani absolwenci
- przechodzac ptynnie od roli szkolne-
go kadeta do stuchacza szkoty Policji.
Do niedawna funkcjonowanie
klas o profilu mundurowym w szko-
fach srednich opierato sie na autor-
skich programach placéwek oswiato-
wych. Brak standaryzacji nie przynosit
w petni oczekiwanych rezultatéw - za-

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
zwieksza limity zezwolen na tworzenie klas
mundurowych na rok 2026. Standaryzacja szkolenia
w szkotach srednich otwiera zupetnie nowa
perspektywe dla jednostek dydaktycznych.

ledwie pieciu na stu uczniéw decy-
dowato sie ostatecznie na zwigzanie
z formacja, a ich poziom przygoto-
wania wstepnego bywat zréznicowa-
ny. Nowelizacja Prawa o$wiatowego
nadata szkoleniu jednolite ramy praw-
ne i organizacyjne, co ma ogromne
znaczenie dla optymalizacji pozniej-
szego szkolenia zawodowego pod-
stawowego i podnoszenia poziomu
dyscypliny wsréd nowo przyjetych
funkcjonariuszy.

e

Od kadeta do stuchacza

— nowa perspektywa rozwoju kadr

ROSNI-\CA BAZA POTENCJALNYCH
StUCHACZY

Klasy przygotowujgce do stuzby w Po-
licji i Strazy Granicznej od lat ciesza
sie bardzo duza popularnoscia, stano-
wigc doskonate zaplecze rekrutacyjne.
W ubiegtym roku utworzono 239 od-
dziatéw w liceach i technikach, a w roku
szkolnym 2025/2026 nauke rozpoczeto
blisko 5,8 tysigca uczniéw w catej Pol-
sce. Najwiekszym uznaniem ten profil
edukacji cieszy sie w wojewddztwach:

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



« $laskim,
- wielkopolskim,
+ mazowieckim.

Widzac ogromne zapotrzebowanie,
przygotowano projekt rozporzadzenia
zwiekszajacy limit zezwolen na utwo-
rzenie oddziatéw o profilu munduro-
wym w 2026 roku z 80 do 92. Pozwoli
to przyjac wnioski od wszystkich szkot
spetniajacych rygorystyczne wymogi
formalne.

UJEDNOLICONE STANDARDY WSPARCIEM
DLA DYDAKTYKI POLICYJNEJ

Z punktu widzenia kadry dydaktycz-
nej, kluczowym aspektem nowych
regulacji jest jednolity program na-
uczania. Zapewnia on przysztym stu-
chaczom solidny fundament mery-
toryczny i sprawnosciowy. Catkowity
program w szkole $redniej to 170 go-
dzin lekcyjnych, z czego 51 godzin
przypada na teorie (prawo, bezpie-
czenstwo, wychowanie obywatel-
skie), a 119 godzin na zajecia prak-
tyczne (taktyka interwencji, musztra,
pierwsza pomoc).

Placowki oswiatowe objete dofi-
nansowaniem z MSWiA moga inwe-
stowa¢ w nowoczesne wyposazenie,
tory przeszkod czy strzelnice wirtual-
ne i pneumatyczne. Tego typu zaple-
cze sprzetowe gwarantuje, ze mtody
adept juz przed zatozeniem policyj-
nego munduru posiada wyrobione
podstawowe nawyki z zakresu obstu-
gi broni, przestrzegania regulaminéw
i zycia w zespole.

ULATWIONA $CIEZKA: PRIORYTETOWY
NABOR W SZEREGI

Rozwdj oddziatéw o profilu munduro-
wym ma za zadanie wyksztatci¢ doj-
rzatych i zdecydowanych kandydatéw.
Aby zacheci¢ absolwentéw do szyb-
kiego podjecia decyzji o wstapieniu
do Policji, przygotowano wymierne

Etap nauczania

korzysci w procedurze rekrutacyjne;j.

Dotyczg one 0s6b, ktore zaaplikuja

do stuzby przed uptywem 3 lat od za-

konczenia szkoty:

« Zwolnienie z testu wiedzy na eta-
pie postepowania kwalifikacyjnego.

« Zwolnienie z testu sprawnosci
fizycznej (jesli uzyskali pozytyw-
ny wynik ze spetniajagcego wymo-
gi testu sprawnosciowego zdanego
w ostatnim roku nauki w szkole).

+ Pierwszenstwo w przyjeciu
do stuzby (po pomyslnym zalicze-
niu pozostatych etapow).

Dzieki takim rozwigzaniom certy-
fikowane klasy mundurowe stajg sie
stabilnym pomostem tagczacym szkol-
nictwo o$wiatowe z systemem nabo-
ru policyjnego. Proces dydaktyczny
w szkofach Policji bedzie w perspek-
tywie kolejnych lat w coraz wiek-
szym stopniu opierat sie na stucha-
czach swiadomie wybierajacych
swoja droge, co z pewnoscia przeto-
zy sie na wyzszg jakosc stuzby i lep-
szg atmosfere szkoleniowg wewnatrz
kompanii.

OD POLICYJNEGO PRAKTYKA DO
NAUCZYCIELA — NOWE WYZWANIA
DYDAKTYCZNE

Wprowadzenie jednolitych standar-
déw ksztatcenia w oddziatach o profi-
[u mundurowym stawia nowe wyzwa-
nia nie tylko przed szkotami srednimi,
lecz réwniez przed Policja, ktéra staje
sie bezposrednim uczestnikiem proce-
su przygotowania mtodziezy do swia-
domego wyboru przysztej drogi zawo-
dowej. Szczegdlna odpowiedzialnos¢
spoczywa przy tym na funkcjonariu-
szach realizujgcych zajecia dydak-
tyczne. W przypadku garnizonu $la-
skiego sa to m.in. policjanci, ktorzy
na co dzien petnig stuzbe w jednost-
kach organizacyjnych Policji podle-
gtych Komendzie Wojewddzkiej Poli-

Licea Ogodlnoksztatcace

(4-letnie)
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¢ji w Katowicach, a prowadzenie zaje¢
dla mtodziezy stanowi dla nich dodat-
kowe, wymagajace zadanie, wykracza-
jace poza codzienne obowigzki stuz-
bowe. Niewatpliwym ich atutem jest
doswiadczenie zawodowe oraz zna-
jomosc¢ realidow stuzby. Dzieki temu
uczniowie mogg poznawac policyj-
na rzeczywistos¢ nie tylko przez pry-
zmat przepiséw i programu nauczania,
lecz réwniez konkretnych doswiad-
czen funkcjonariuszy reprezentuja-
cych rézne obszary policyjnej stuz-
by. Posiadanie wiedzy o charakterze
eksperckim nie jest jednak tozsame
z umiejetnoscia jej przekazywania.
Praca dydaktyczna z mtodziezg wy-
maga m.in odpowiedniego przygo-
towania metodycznego, znajomosci
zasad komunikacji, umiejetnosci prze-
konywujacego motywowania oraz do-
stosowania metod nauczania do moz-
liwosci i potrzeb mtodego odbiorcy.

SEMINARIUM JAKO PRZESTRZEN
WYMIANY DOSWIADCZEN

W odpowiedzi na te wyzwania
29 czerwca 2026 roku w Szkole Polig;ji
w Katowicach zorganizowano semina-
rium szkoleniowe dla funkcjonariuszy
garnizonu $laskiego realizujacych zaje-
cia dydaktyczne w oddziatach o profilu
mundurowym. Przedsiewziecie przy-
gotowane przy udziale Wydziatu Do-
boru i Szkolenia Komendy Wojewddz-
kiej Policji w Katowicach stanowito
element metodycznego i merytorycz-
nego wsparcia policjantéw podejmu-
jacych sie roli nauczycieli i instrukto-
row miodziezy.

Szczegdblna wartoscig seminarium
byto stworzenie przestrzeni do bez-
posredniego spotkania dwoch srodo-
wisk, ktére — cho¢ funkcjonuja na réz-
nych etapach policyjnego systemu
ksztatcenia — w istocie realizujg kom-
plementarne cele. Z jednej strony byli

Technika
(5-letnie)

Klasa | minimum 30 godzin 30 godzin
Klasa ll minimum 60 godzin 60 godzin
Klasa lll minimum 60 godzin 30 godzin
Klasa IV 20 godzin 30 godzin
KlasaV - 20 godzin
Razem 170 godzin 170 godzin

Program nauczania w szkole sredniej

1/2026
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od slubowania policyjnego

to nauczyciele policyjni Szkoty Policji
w Katowicach, posiadajacy doswiad-
czenie w prowadzeniu szkolenia zawo-
dowego i doskonalenia zawodowego
centralnego, z drugiej za$ funkcjona-
riusze jednostek terenowych, ktérzy
swoja wiedze opartg na doswiadcze-
niu zawodowym przekazujg uczniom
szkét srednich. Wymiana doswiadczen
pomiedzy tymi grupami pozwala bu-
dowac wspdlne rozumienie procesu
ksztatcenia oraz sprzyja zachowaniu
ciaggtosci pomiedzy edukacjg w od-
dziale o profilu mundurowym a péz-
niejszym przygotowaniem zawodo-
wym nowo przyjetego policjanta.

OD JEDNORAZOWEGO WYDARZENIA DO
MODELU WSPOLPRACY

Z tej perspektywy seminarium nalezy
postrzegac nie jako jednorazowe wy-

Kadeci klaéy mundurowe;j podczaé uroczy;tego apel

ke 33«*&&
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e ul
u szkolnego. Zaledwie krok dzieli ic

darzenie szkoleniowe, lecz jako przy-
ktad szerszego modelu wspdtpra-
cy pomiedzy jednostka szkoleniowg
Policji, Komenda Wojewddzka Policji
w Katowicach oraz funkcjonariusza-
mi bezposrednio zaangazowanymi
w edukacje mtodziezy. Jakos¢ ksztat-
cenia przysztych kandydatow do stuz-
by zalezy bowiem nie tylko od tresci
programu nauczania, liczby godzin dy-
daktycznych czy wyposazenia szkot,
lecz przede wszystkim od kompeten-
cji 0sOb, ktdre ten program realizujg
i maja niewatpliwy wptyw na przed-
stawienie mtodemu cztowiekowi
rzeczywistego obrazu naszej forma-
cji i codziennosci policyjnej stuzby.
Doswiadczona kadra dydaktyczno-
-wychowawcza Szkoty Policji w Ka-
towicach z otwartoscia przyjetfa poli-
cjantéw realizujgcych zadania na rzecz

oddziatéw o profilu mundurowym,
udzielajgc im wsparcia w obszarze
metodyki nauczania oraz przekazu-
jac cenne wskazéwki do prowadze-
nia procesu nauczania z wybranych
obszaréw programowych. Stworzona
przestrzenrt do wymiany doswiadczen
pozwolita spojrze¢ na proces przygo-
towania przysztych policjantéw jako
na spdéjny system, ktérego poczatkiem
jest szkolna tawka w oddziale o profilu
mundurowym, zas kolejnym etapem
moze by¢ policyjny mundur i przygo-
towanie zawodowe do stuzby w jed-
nostce szkoleniowe;j.

OD KADETA DO SLUCHACZA — CIAGLOSC
PROCESU KSZTALCENIA

Absolwent oddziatu o profilu mundu-
rowym, ktéry po ukonczeniu szkoty
podejmie decyzje o wstapieniu do Po-
licji, nie bedzie rozpoczynat swojej
drogi od zera. Trafiajac do szkoty Po-
licji, przyniesie ze sobg pierwsze do-
Swiadczenia zwigzane z dyscyplina,
musztrg, podstawami prawa, taktyka
interwencji czy udzielaniem pierwszej
pomocy, ale réwniez — co réwnie istot-
ne — okreslony obraz stuzby uksztat-
towany przez funkcjonariuszy, ktorzy
wczesniej petnili wobec niego role na-
uczycielii przewodnikéw. W tym sen-
sie droga ,od kadeta do stuchacza
szkoty Policji” zaczyna sie znacznie
wczesniej niz w dniu przyjecia do for-
macji — a Szkota Policji w Katowicach,
wspierajac tych, ktérzy jako pierwsi
wprowadzaja mtodziez w $wiat po-
licyjnych wartosci, zadan i odpowie-
dzialnosci, staje sie waznym ogniwem
tego procesu. K

Seminarium szkoleniowe dla funkcjonariuszy realizujacych zajecia dydaktyczne w oddziatach o profilu mundurowym
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W trosce o bezpieczenstwo

— problematyka interwencji wobec 0s0b przejawiajacych

niestandardowe zachowania

Mt. INSP. TOMASZ STECHNIJ
sT. AsP. JEDRZEJ KAtuza

ZAKEAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

takiej kategorii zaliczamy osoby przejawia-
Dquce zaburzenia psychiczne badz znajdujace
sie w kryzysie psychicznym lub pozostajace
pod wptywem substancji psychoaktywnych. Niekiedy funk-
cjonariusze podejmujacy interwencje majg do czynienia
z pobudzeniem, agresja lub reagowaniem na ich dziatania
w sposob trudny do przewidzenia. Sytuacje tego rodzaju
wymagaja od policjantéw nie tylko whasciwego przygoto-
wania taktycznego, ale réwniez wiedzy z zakresu psycholo-
gii, umiejetnosci komunikacyjnych, opanowania oraz Swia-
domosci potencjalnych zagrozen, jakie moga pojawic sie
podczas prowadzenia interwencji.
Szkofa Policji w Katowicach dostrzega rosnaca potrze-
be szkolenia funkcjonariuszy w zakresie interwencji wo-
bec 0séb z zaburzeniami psychicznymi lub przejawiaja-

e ——
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od funkcjonariuszy wysokich kompetencji oraz
gotowosci do podejmowania ztozonych dziatan

w dynamicznie zmieniajacych sie warunkach. Jednym
z nich sg interwencje podejmowane wobec 0s6b
przejawiajacych niestandardowe zachowania.

Wspétczesna stuzba w Policji wymaga

cymi niestandardowe zachowania. Pogarszajacy sie stan
zdrowia psychicznego spoteczenstwa zwieksza liczbe ta-
kich interwencji, co wymaga doskonalenia metod naucza-
nia, ujednolicenia procedur oraz wzmacniania wspotpracy
miedzy stuzbami i instytucjami odpowiedzialnymi za bez-
pieczenstwo i ratowanie zycia.

Interwencje wobec 0s6b reagujacych w sposéb nie-
standardowy sg jednymi z najtrudniejszych. Zachowanie
tych oséb nie zawsze wynika ze ztej woli czy Swiadomego
przeciwstawiania sie poleceniom. Zazwyczaj jest ono na-
stepstwem choroby, silnego pobudzenia, leku, zaburzen
postrzegania rzeczywistosci albo dziatania srodkéw psy-
choaktywnych. Dlatego policjanci powinni umie¢ wtasciwie
ocenic sytuacje, rozpoznac zagrozenie i dziatac¢ spokojnie,
tak aby nie zwieksza¢ napiecia, a jednoczesnie zapewnic
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bezpieczenstwo sobie i innym uczestnikom interwencji. Ce-
lem szkolen, badan i konferenciji jest nie tylko doskonalenie
technik interwencji, ale przede wszystkim ochrona wszyst-
kich uczestnikéw zdarzenia. Dobrze przeprowadzona in-
terwencja zmniejsza ryzyko obrazen, zapobiega eskalacji
zlych emocji i pozwala udzieli¢ potrzebnej pomocy. Wazne
jest, aby policjant fgczyt stanowczos¢ z empatig, jednocze-
$nie szanujac godnos¢ drugiego cztowieka.

Waznym elementem rozwoju tego obszaru sg konfe-
rencje naukowo-dydaktyczne poswiecone interwencjom
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i niestandardo-
wym zachowaniem. Spotkania organizowane przy wspoét-
pracy srodowiska akademickiego, Policji, ratownikéw me-
dycznych, psychologéw, psychiatréw oraz przedstawicieli
innych stuzb i instytucji tworza przestrzer do wymiany do-
Swiadczen, prezentowania dobrych praktyk oraz omawia-
nia najnowszych kierunkéw szkolenia.

Przyktadem takich dziatan byfa konferencja zorganizowa-
na 13 czerwca 2025 r. w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, podczas ktorej przed-
stawiciele Szkoty Policji w Katowicach aktywnie uczestniczyli
zarbwno w czesci teoretycznej, jak i praktycznej wydarzenia.

Nasi dydaktycy przedstawili zatozenia programu kursu
specjalistycznego dla policjantéw stuzby prewencyjnej
z zakresu podejmowania interwencji i reagowania na nie-
standardowe zachowania 0os6b. Omowili cele oraz zakres
ksztatcenia obejmujgcy m.in. stosowanie srodkéw przymu-
su bezposredniego, taktyke i techniki interwencji, komuni-
kacje z osobg objeta interwencja, wspotdziatanie z innymi
stuzbami oraz udzielanie pierwszej pomocy. Zaprezento-

Szkola Policji w Katowicach

wano metody szkoleniowe oparte na ¢wiczeniach prak-
tycznych i symulacjach interwencji prowadzonych w wa-
runkach mozliwie najbardziej zblizonych do rzeczywistych.
Przedstawiono rowniez mechanizmy oceny nabytych kom-
petencji, pozwalajgce weryfikowac poziom przygotowa-
nia. Szczego6lng uwage poswiecono bezpieczenstwu oso-
bistemu policjantéw i oséb, wobec ktorych podejmowane
sg interwencje. W czesci praktycznej zaprezentowano spo-
soby bezpiecznego obezwtadniania i kontrolowania agre-
sywnych o0séb z wykorzystaniem zasad proksemiki, pra-
cy na odpowiednim dystansie oraz technik partnerskich
zwiekszajacych bezpieczenstwo i skutecznos¢ prowadzo-
nych dziatan.

Kolejnym etapem rozwijania tej tematyki byty:

- | Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Dydaktyczna
JInterwencje fizyczne wobec 0séb z zaburzeniem psy-
chicznym lub niestandardowym zachowaniem — wspét-
czesne wyzwania", ktéra odbyta sie 27 pazdziernika
2025 r. w Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocta-
wiu pod hastem ,Interweniowa¢ madrze i bezpiecznie’,

- Konferencja naukowo-dydaktyczna,Interwencje wobec
0s0b z zaburzeniami psychicznymi i niestandardowym
zachowaniem - wspétczesne wyzwania’, ktéra odbyta
sie w dniach 16-17 czerwca 2026 r. w Osrodku Szkole-
nia Policji w Poznaniu z siedzibg w Gnieznie.

We wszystkich konferencjach uczestniczyli przedstawi-
ciele Szkoty Policji w Katowicach, w tym insp. dr Gabriela
Socha - Zastepca Komendanta Szkoty Policji w Katowicach
wiasciwa w sprawach dydaktycznych, mt. insp. Tomasz
Stechnij — kierownik Zaktadu Wyszkolenia Specjalnego

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



oraz nauczyciele policyjni — podkom. Adrian Grela oraz
st. asp. Jedrzej Katuza.

Programy spotkan obejmowaty zagadnienia systemo-
we, medyczne, prawne oraz taktyczno-szkoleniowe, umoz-
liwiajgc kompleksowe omoéwienie zasad bezpiecznego
i profesjonalnego reagowania wobec o0séb w kryzysie psy-
chicznym lub zachowujgcych sie w sposéb niestandardo-
wy. Waznym elementem wydarzen byly prezentacje roz-
wigzan taktycznych i technicznych stosowanych podczas
trudnych interwencji, przygotowane przez przedstawicieli
Szkoty Policji w Katowicach we wspotpracy z pracownika-
mi naukowymi Akademii Wychowania Fizycznego im. Je-
rzego Kukuczki w Katowicach.

Podczas tego typu przedsiewzie¢ kluczowe znaczenie
ma wspotpraca miedzy stuzbami zajmujacymi sie szeroko
rozumianym bezpieczenstwem. Skutecznosc i bezpieczen-
stwo dziafan policjantow zaleza od wtasciwej kooperacji
z zespofami ratownictwa medycznego, straza pozarng, stuz-
bami porzadkowymi, personelem medycznym oraz przed-

1/2026

SZKOLENIE

stawicielami instytucji pomocowych. Wspoélne szkolenia
i konferencje sprzyjaja unifikacji procedur, usprawnieniu
komunikacji oraz lepszemu zrozumieniu zadan poszcze-
golnych stuzb, co przekfada sie na sprawniejsze reagowa-
nie w sytuacjach kryzysowych i ograniczenie ryzyka nie-
porozumien podczas dziatan interwencyjnych.
Reasumujac, z perspektywy Szkoty Policji w Katowicach,
skuteczne i bezpieczne prowadzenie interwencji wobec
0s6b przejawiajgcych niestandardowe zachowania wymaga
kompleksowego przygotowania funkcjonariuszy. Kluczowe
znaczenie ma praktyczne szkolenie, faczace wiedze z zakre-
su taktyki i technik interwencji, komunikacji, psychologii
oraz ratownictwa medycznego. W obliczu zmieniajgcych
sie wyzwan spotecznych niezbedne jest systematyczne
doskonalenie kompetencji policjantéw oraz wykorzysty-
wanie nowoczesnych metod szkoleniowych, wspieranych
sztuczna inteligencja. Takie podejscie przektada sie na bez-
pieczenstwo funkcjonariuszy, oséb objetych interwencja
oraz wzmacnia zaufanie spoteczne do Policji. K

Ntz

s POLICJA

Homenda w
P

Ojewddz
olic)i w Poznaniy LE]

33



34

Budowanie relagji

sT. AsP. JEDRZEJ KAtuza

ZAKeAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

roku obchodéw 100-lecia
sportu w Policji warto spoj-
rze¢ na rywalizacje nie jako

na cel sam w sobie, lecz jako na narze-
dzie tworzenia wiezi.

Rywalizacja sportowa najczesciej
kojarzy sie z wynikiem, miejscem
na podium i walka o zwyciestwo.
W policyjnej rzeczywistosci ma jed-
nak szersze znaczenie. Stuzba wyma-
ga wspodtpracy, odpowiedzialnosci,
opanowania, komunikacji i zaufania
do drugiego cztowieka. Te same war-
tosci sa obecne w sporcie. Na boisku,
biezni, strzelnicy czy przy stole teniso-
wym liczy sie nie tylko indywidualna
forma, lecz takze umiejetnos¢ dziata-
nia wedtug zasad, szacunek do prze-
ciwnika i gotowos$¢ wspierania zespo-
tu. Dlatego sport w Policji jest czyms$
wiecej niz aktywnoscig fizyczna. Jest
praktyczng szkotg charakteru i relacji.

Obchody 100-lecia sportu w Policji
pozwalajg przypomnie¢, ze aktywnos¢
sportowa od lat towarzyszy formacji
nie jako dodatek do stuzby, ale jako

podczas sportowej rywalizagji
— obchody 100-lecia sportu w Policji

Sport w Policji to nie tylko sprawdzian sprawnosci
fizycznej, odpornosci psychicznej i charakteru. To takze
przestrzen budowania relacji, wzmacniania zaufania,
integracji srodowiska oraz ksztattowania postaw
potrzebnych w codziennej stuzbie.

wazny element jej kultury. Wspélne
treningi i zawody pomagaja przeta-
mywac bariery, tacza funkcjonariuszy
réznych pionéw, stuchaczy, kadre dy-
daktyczna i pracownikéw Policji. Ry-
walizacja prowadzona w duchu fair
play tworzy sytuacje, w ktérych ludzie
poznajg sie poza formalnymi rolami.
Ucza sie reagowac na presje, przyjmo-
wac porazki, cieszy¢ sie sukcesem in-
nych i konsekwentnie dazy¢ do celu.
To doswiadczenia, ktére pdzniej pro-
centuja w codziennej stuzbie.

W Szkole Policji w Katowicach ten
wymiar sportu jest szczegolnie wi-
doczny. Organizowane w ostatnich
miesigcach przedsiewziecia sportowe
pokazaty, ze rézne dyscypliny moga
stuzy¢ temu samemu celowi: wzmac-
nianiu wspolnoty. Turnieje koszykow-
ki, pitki noznej halowej czy siatkdwki
nie byly wytgcznie okazja do wytonie-
nia najlepszych druzyn. Staty sie prze-
strzenig spotkania, wspdlnego wysit-
ku i integracji srodowiska szkolnego.
Emocje towarzyszace grze, doping ki-

bicéw, konieczno$¢ szybkiego podej-
mowania decyzji i odpowiedzialnos¢
za zespot budowaty atmosfere, ktéra
zblizata uczestnikéw bardziej niz ofi-
cjalne spotkania.

Sport zespotowy szczegdlnie mocno
pokazuje, ze relacje powstajg w dziata-
niu. Druzyna nie wygrywa wytacznie
dzieki umiejetnosciom pojedynczych
zawodnikéw. Potrzebuje komunikacji,
wzajemnego zaufania, podziatu zadan
i gotowosci do wziecia odpowiedzial-
nosci za wspolny wynik. Sa to kompe-
tencje bliskie policyjnej stuzbie. Wtasnie
dlatego turnieje rozgrywane w szko-
le miaty znaczenie wykraczajace poza
sportowg tabele. Doskonatym przy-
kltadem na to, ze sport buduje relacje
nie tylko podczas rozgrywek, ale takze
poza boiskiem sa inicjatywy, ktére stu-
chacze organizuja razem z kadra szko-
ty. W sposéb naturalny wprowadza ich
to w srodowisko organizacji od zupet-
nie innej strony. Pokazuje kulisy pracy
projektowej i koncepcyjnej gdzie mto-
dzi adepci moga zdobywa¢ doswiad-
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czenie. Maja rowniez szanse zapo-
znawac sie z elementami zarzadzania
i dowodzenia w praktyce, co w proce-
sie dtugofalowym moze przygotowy-
wac ich do objecia wyzszych stanowisk.
Wspolna praca to takze swietna okazja
do budowania wiezi i jednosci, ktéra
jest tak istotna w naszym srodowisku
zawodowym. Jako przykfad koopera-
¢ji stuchaczy z kadra nalezy wyréznic
organizacje nastepujacych wydarzen
sportowych.

« Charytatywny turniej tenisa sto-

towego

21 stycznia 2026 r. Turniej przebie-
gat w sportowej, a zarazem serdecz-
nej atmosferze. Zawodnicy rywali-
zowali w systemie szybkich meczéw
eliminacyjnych, wykazujac sie du-
zym zaangazowaniem, duchem fair
play oraz wysokim poziomem umie-
jetnosci. Oprocz rywalizacji sporto-
wej waznym elementem wydarzenia
byfa integracja srodowiska szkolnego
oraz promocja aktywnego stylu zycia.
Wsparcia organizacyjnego udzielit Sa-
morzad Stuchaczy Szkoty Policji w Ka-
towicach, ktérego przedstawiciele ak-
tywnie wiaczyli sie w przygotowanie
oraz realizacje wydarzenia. Zwyciezcy
turnieju zostali uhonorowani pamiat-
kowymi dyplomami, jednak najwiek-
szg nagroda byta satysfakcja z udzia-
tu w inicjatywie charytatywnej i realne
wsparcie dziatah WOSP. Turniej po raz
kolejny udowodnit, ze sport moze sku-
tecznie taczy¢ ludzi i stuzy¢ waznym
spotecznie celom.

« E-turniejjako nowoczesnaforma
spedzania wolnego czasu przez
stuchaczy
Pomyst spotkat sie z bardzo duzym

zainteresowaniem. Rywalizacja rozpo-

czefa sie od eliminacji rozgrywanych
wczesniej na poszczegdlnych kom-
paniach. Najlepsi zawodnicy awan-
sowali do wielkiego finatu, ktéry od-
byt sie w auli szkoty. Turniej byt nie
tylko okazjg do sportowej rywaliza-
¢ji, ale przede wszystkim swietng for-
ma spedzania wolnego czasu przez
stuchaczy. Takie inicjatywy pokazuja,

Ze czas po zajeciach mozna wykorzy-

sta¢ w sposob aktywny, integrujacy

i jednoczesnie wpisujacy sie w nowo-

czesne trendy.
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st. asp. Jedrzej Katuza

Szkola Policji w Katowicach

Finalisci e-turnieju

SPORT (IR

Rozkazem 111/25 Komendanta Szko-
ty Policji w Katowicach 17 pazdziernika
2025 r. st. asp. Jedrzej Katuza - mtodszy
wykfadowca Zaktadu Wyszkolenia Spe-
cjalnego zostat powotany na Petnomoc-
nika Komendanta Szkoty Policji w Kato-
wicach do spraw Sportu w Policji.

Do zadan petnomocnika naleza:

- wspoétpraca z jednostkami organizacyj-
nymi Policji orazinstytucjami zewnetrz-
nymi w celu wspierania policyjnego
sportu,

- nadzér i koordynacja dziatan sporto-
wych,

- promocja aktywnosci fizycznej.

35



36

SPORT

Turniej Koszykowki 3x3

- Bieg z Pochodnia Strzegacych
Prawa narzecz Olimpiad Specjal-
nych
8 maja 2026 r., Hala Sportowa Arena

w Katowicach. We wspétpracy z orga-

nizatorami ustalono, iz podczas inau-

guracji ogien olimpijski zostanie wnie-
siony przez policjantéw - stuchaczy
szkolenia zawodowego podstawowe-
go oraz kadre dydaktyczna. To dosko-
nata okazja do budowania zaufania
spotecznego do munduru i promowa-
nia policji. Jak wspétczesnie sie mawia
Lsportu nikt nie hejtuje”.

o XIV Mistrzostwa Policji w Strze-

laniu

22 maja 2026 r., Szkofa Policji w Ka-
towicach. Rywalizacja odbywata sie
w dwéch konkurencjach. Pierwsza
polegata na oddaniu dwoch serii
po 10 strzatéw do tarcz w wyznaczo-
nym czasie. Druga konkurencja obej-
mowata strzelanie po 50-metrowym
dobiegu, podczas ktérego zawodnicy
oddawali tacznie 20 strzatéw. Wszyst-
kie konkurencje rozgrywano z odle-
gtosci 25 metréw. Ponadto dla 8 naj-
lepszych zawodnikow w klasyfikacji
indywidualnej odbyta sie konkurencja
finatowa. Przy organizacji zaangazo-
wani stuchacze, ktérzy wspolnie z ka-
drg dydaktyczng zajmowali sie oprawg
oraz przeprowadzeniem mistrzostw.

o Turniej Koszykéwki 3x3

10 czerwca 2026 r., Szkota Policji
w Katowicach. Mecze sedziowat na-
uczyciel policyjny posiadajacy licencje
uprawniajgca do prowadzenia oficjal-
nych spotkan koszykéwki. Turniej byt
doskonatg okazja, by wspdlnie spedzi¢
czas, wzmocnic wiezi w srodowisku
szkolnym i promowac aktywny tryb
zycia. W trakcie meczéw nie brakowa-
to widowiskowych rzutéw, a takze za-
cietej walki o kazdy punkt. Po kilku go-
dzinach intensywnej gry wytoniono
zZwyciezcow.

« Miedzynarodowe Zawody Szkét
Policji w Pitce Noznej o Puchar Ko-
mendanta Szkoty Policji w Kato-
wicach
27 czerwca 2026 r. W sportowej ry-

walizacji uczestniczyto osiem druzyn,

reprezentujacych szkoty i instytucje
policyjne z kraju oraz z zagranicy. Ze-
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spoty w swoich grupach rywalizowa-
ty systemem kazdy z kazdym”, a dwie
najlepsze druzyny z kazdej grupy
awansowaty do fazy finatowej, w kto-
rej walczyty o miejsca od pierwszego
do czwartego. Podczas tego wydarze-
nia réwniez mozna byto liczy¢ na ak-
tywny udziat stuchaczy, ktérzy dbali
o zaplecze logistyczne, a takze dobra
atmosfere.

Powyzsze inicjatywy pokazaty tak-
Ze, ze sport moze by¢ narzedziem so-
lidarnosci. Przygotowanie tego typu
przedsiewzie¢ wymagato sporego za-
angazowania stuchaczy w kwestie or-
ganizacyjne, informacyjne i technicz-
ne. Oczywiscie swietnie poradzili sobie
z zadaniami, co buduje wzajemne za-
ufanie i spdjnos¢ organizacji. Uczest-
nicy, kibice i organizatorzy tworzyli
wspolnote skupiong wokét wartosci,
ktdre sg szczegdlnie wazne w policyj-
nej stuzbie: wrazliwosci, odpowiedzial-
nosci spotecznej i gotowosci niesie-
nia pomocy. Sport stawat sie wtedy
jezykiem empatii i realnego wsparcia.

Taki wymiar aktywnosci jest istot-
ny, poniewaz Policja nie funkcjonu-
je w oderwaniu od spoteczenstwa.
Kazde przedsiewziecie, ktére poka-
zuje funkcjonariuszy jako ludzi zaan-
gazowanych, solidarnych i gotowych
do wspotdziatania, wzmacnia zaufa-
nie do formacji. Wydarzenia sportowe
o charakterze pomocowym czy spo-
tecznym budujg mosty miedzy srodo-
wiskiem policyjnym a obywatelami.
Pokazuja, ze sprawnos¢ i rywalizacja
moga i$¢ w parze z odpowiedzialno-
$cig, otwartoscig i troskg o innych.

Waznym obszarem sportu w Poli-
¢ji pozostaja rowniez zawody zwigza-
ne bezposrednio z przygotowaniem
zawodowym. Mistrzostwa strzeleckie
czy inne formy rywalizacji odwotujace
sie do umiejetnosci stuzbowych maja
szczegdlne znaczenie. t3cza sportowg
presje z doskonaleniem koncentracji,
precyzji, opanowania i odpowiedzial-
nosci. Daja tez mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen miedzy przedstawicie-
lami réznych jednostek i stuzb. W ta-
kim ujeciu sport nie tylko integruje,
ale réwniez wzmacnia profesjonalizm.
Pozwala doskonali¢ kompetencje po-
trzebne w sytuacjach, w ktérych licza
sie spokdj, samodyscyplina i $wiado-
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mos¢ konsekwencji podejmowanych
dziatan.

Rywalizacja moze by¢ takze forma
pamieci. Biegi upamietniajgce po-
licjantow polegtych podczas stuzby
pokazuja, ze sport potrafi wyrazac sza-
cunek tam, gdzie same stowa bywaja
niewystarczajgce. Wspodlne pokonywa-
nie trasy, wysitek fizyczny i obecnos¢
przedstawicieli r6znych srodowisk
tworzg szczegdlng atmosfere wspdl-
noty. Uczestnicy nie rywalizuja wytgcz-
nie o wynik. Biora udziat w wydarze-
niu, ktére przypomina o etosie stuzby,
poswieceniu i ciaggtosci policyjnej pa-
mieci. W takim kontekscie sport staje
sie hotdem, a jednoczes$nie sposobem
budowania wiezi miedzy pokoleniami
funkcjonariuszy.

Policyjny sport coraz czesciej wy-
kracza réwniez poza tradycyjnie ro-
zumiane dyscypliny. Nowoczesne
formy aktywnosci, w tym rywalizacja
elektroniczna, pokazuja, ze integracja
moze przyjmowac rézne postacie. Dla
miodszych stuchaczy jest to natural-
na przestrzen spotkania, odpoczynku
i zdrowej rywalizacji. Dla catego $rodo-
wiska szkolnego - okazja do lepszego
wzajemnego poznania sie. Niezalez-
nie od formy, istotg pozostaje wspol-
ne przezywanie emocji, przestrzega-
nie zasad i budowanie relacji opartych
na szacunku.

Wszystkie te przyktady prowadza
do jednego wniosku: sport w Policji
ma wiele wymiarow, ale jego wspol-
nym mianownikiem sg relacje. Moze

Miedzynarodowe Zawody Szkét Policji w Pitce Noznej

SPORT

stuzy¢ doskonaleniu zawodowemu,
integracji, pomocy, pamieci, promo-
cji zdrowego stylu zycia i budowa-
niu wiezi ze spoteczeristwem. Moze
wzmacnia¢ odpornos¢ psychiczna,
uczy¢ odpowiedzialnosci i ksztatto-
wac postawy potrzebne w stuzbie.
Najwazniejsze jest jednak to, ze po-
zwala ludziom spotkac sie w dziataniu
- uczciwym, wymagajacym i opartym
na zasadach.

100-lecie sportu w Policji nie jest
wiec wyfacznie okazjg do podsumo-
wania historii. To takze moment, aby
podkresli¢ jego aktualne znaczenie.
W czasach, w ktérych stuzba stawia
przed funkcjonariuszami coraz bar-
dziej ztozone wyzwania, potrzebne
sg narzedzia wzmacniajgce wspodlno-
te, zaufanie i gotowos¢ do wspotpra-
cy. Sport spetnia te role w sposéb na-
turalny. Uczy, ze rywalizacja nie musi
dzieli¢. Moze mobilizowa¢, integro-
wac i pomagac budowac wiezi, ktére
sg fundamentem skutecznej stuzby.

W Szkole Policji w Katowicach sport
pozostaje wazna czescig zycia szkol-
nego i procesu ksztattowania przy-
sztych funkcjonariuszy. Nie zastepuje
szkolenia zawodowego, ale je uzupet-
nia. Tworzy przestrzen, w ktérej moz-
na sprawdzi¢ charakter, nauczy¢ sie
wspotpracy i doswiadczy¢ odpowie-
dzialnosci za innych. Dlatego rywali-
zacja sportowa, choc¢ oparta na walce
o wynik, staje sie jednym z najskutecz-
niejszych sposoboéw budowania rela-
cji w Policji. (]
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Jublleuszoego roku; 100 Ieaa sportu W Policji

ST. AsP. JEDRZEJ KALUZA

ZAKeAD WYSZKOLENIA SPECJALNEGO
Szkory PoLics w KatowicAcH

olejnym faktem jest to, ze wy-
Kkonanie jakiejkolwiek techni-

ki interwencyjnej na przyktad
obezwtadnienia, dzwigni czy przy-
jecie stabilnej postawy obronnej nie
jest mozliwe, jezeli ciato nie jest odpo-
wiednio przygotowane. Bez wzgledu
na to czy jest to ptywanie, bieganie,
gra w tenisa czy gry zespotowe, kaz-

y 100-lecia sportu w Policji to idealna okazja,

aby promowac kulture fizyczng wsrdd funkcjonariuszy.
Powszechnie wiadomo, ze stuzba i wysoka sprawnos¢
motoryczna idg ze osobg w parze. Policjant zdrowy

i kondycyjnie przygotowany jest pewny swoich

da z tych aktywnosci dodatnio wpty-
wa na wydolnos¢, wytrzyma’fosc i mo-
bilnos¢.

Stare porzekadto moéwi ,najpierw
przykfad - pozniej wyktad”ijest w tym
prostym powiedzeniu wiele prawdy.
Nic tak nie motywuje jak prezentowa-
nie przekazywanych wartosci we wia-
snym zyciu. To wiasnie taka postawa

umiejetnosci

potrafi uksztattowac i utrwali¢ od-
powiednie wzorce, a przede wszyst-
kim pokazag, ze moznal W niniejszym
przegladzie sportowym, zamieszczo-
ne zostana przyktady osoéb, ktére swo- |
ja codzienng postawa zachecaja in-
nych do stawiania i osiggania swoich -
wiasnych celéw i motywuja do reali-
zZowania pasji.

Asp. Marek Chrapkiewicz, petnigcy swoje obowigzki
stuzbowe na stanowisku instruktora taktyki i technik in-
terwencji, sam jest czynnym zawodnikiem w kilku dys-
cyplinach sportéw walk. Z tym, czego uczy na co dzien
jest zwigzany od kilkudziesieciu lat i jego klase oraz fa-
chowos¢ potwierdzaja jego osiggniecia sportowe. Jest
multimedalistg w mistrzostwach $wiata, mistrzostwach
Polski, mistrzostwach stuzb mundurowych w sportach
walki takich jak: judo, brazylijskie i sportowe jiu-jitsu,
grappling. W biezacym roku potwierdzit swojg zawodni-
cza forme, zdobywajac srebrny medal na Mistrzostwach
Stuzb Mundurowych w Sportach Walki organizowanych
przez Akademie Wojsk Ladowych we Wroctawiu. Ta pre-
stizowa impreza sportowa zrzesza najlepszych reprezen-
tantéw formacji mundurowych z catego kraju.
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nadkom. Adam Hetman

Kolejnym przyktadem potwierdzajacym wysoki poziom
sportowego i zawodowego przygotowania kadry Szkoty
Policji w Katowicach byty XIV Mistrzostwa Policji w Strze-
laniu. W zawodach uczestniczyty 92 osoby reprezentuja-
ce 30 druzyn, w tym przedstawiciele komend wojewd6dz-
kich, jednostek szkoleniowych Policji oraz innych stuzb
mundurowych.

Najlepszym zawodnikiem mistrzostw zostat Adam Hetman
reprezentujacy Szkote Policji w Katowicach. Zajecie pierw-
szego miejsca w klasyfikacji indywidualnej oraz zdobycie
Pucharu Komendanta Gtéwnego Policji potwierdzito jego
bardzo wysokie umiejetnosci strzeleckie, precyzje, opa-
nowanie i odpornos¢ na presje. Sukces miat takze wymiar
zespotowy, poniewaz reprezentacja Szkoty Policji w Kato-
wicach zwyciezyta w klasyfikacji druzynowej, réwniez zdo-
bywajac Puchar Komendanta Gtéwnego Policji. Wynik ten
byt efektem dobrego przygotowania catej druzyny, konse-
kwencji oraz umiejetnosci utrzymania wysokiego poziomu
podczas wszystkich konkurencji.

Strzelectwo jest dyscypling szczegdlnie mocno zwigzang
z policyjnym przygotowaniem zawodowym. Wymaga nie
tylko sprawnosci technicznej, lecz takze koncentracji, sa-
mokontroli, odpowiedzialnosci za podejmowane dziata-
' nie i whasciwego reagowania w warunkach zmeczenia oraz
' presji czasu. Doskonalenie tego rodzaju umiejetnosci bez-

=1 posrednio wptywa na jakos¢ wykonywanej pracy, podno-
. si kompetencje funkcjonariuszy i zwieksza ich gotowos$¢

do skutecznego oraz bezpiecznego dziatania w stuzbie.
Osiagniecia Adama Hetmana i catej reprezentacji Szkoty
| Policji w Katowicach sg wiec nie tylko sukcesem sporto-
§ wym, ale réwniez potwierdzeniem wysokiego poziomu
kompetencji zawodowych.

i Adam Hetman z powodzeniem reprezentuje Policje nie
| tylko podczas zawoddéw organizowanych w Szkole Policji

B v Katowicach, ale réwniez w prestizowych turniejach kra-

jowych i miedzynarodowych. Podczas XXIIl Miedzynarodo-

8 wych Zawodow Strzeleckich w Czechach zdobyt wraz z re-

prezentacja Polskiej Policji pierwsze miejsce w klasyfikacji
§ druzynowej, natomiast w XX Miedzynarodowym Wielobo-

o i ju Strzeleckim w Rembertowie wspottworzyt zwycieski ze-

spot, a indywidualnie zajat 9. miejsce w gronie bardzo sil-
§ nych zawodnikow.

Tchorzewski Mateusz ©
ukonczy

Na nastepne wyroéznienie zastuguje udziat naszego dydak-
tyka, starszego aspiranta Mateusza Tchérzewskiego, instruk-
§ tora Zaktadu Prewencji i Ruchu Drogowego Szkoty Poligji
w Katowicach, w,Setce Komandosa”. To ekstremalne wyda-

- rzenie sportowe zaliczane jest do prestizowego cyklu bie-

1 gow wojskowych ,Wielki Szlem Komandosa”i od lat przy-

§ cigga najbardziej wytrzymatych zawodnikéw z catej Polski.
Uczestnicy mierza sie z dystansem 100 kilometréw w for-
mule maksymalnie zblizonej do realiéw dziatarh wojsko-
wych. Bieg rozpoczyna sie noca, a zawodnicy pokonuja

5. trase w petnym umundurowaniu, z obowiazkowym obcia-

. zeniem, czesto w wymagajacym terenie i przy zmiennych

&2 warunkach atmosferycznych. Kazdy kilometr to walka nie

fl tylkozdystansem, ale réwniez z wtasnymi ograniczeniami.

' Ukoniczenie, Setki Komandosa” wymaga doskonatego przy-

§ gotowania fizycznego, ale réwnie istotne s3 odpornos¢
4 psychiczna oraz umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu.
. To wiasénie te cechy sg nieodtacznym elementem codzien-

X nej stuzby policjantéw, a udziat w tego typu przedsiewzie-
&7 ciach stanowi ich naturalne potwierdzenie. Niewatpliwie

* taka postawa pokazuje, ze mozna potaczyc¢ pasje ze stuzbg
i tym samym motywowac innych do przekraczania granic
¥ wiasnych mozliwosci.




TBMASZ W”Jan,cz . Nie tylko kadra Szkoty Policji w Katowicach moze pochwali¢ sie zna-

pheinbinsrioglrs el i al e e ) [ czacymi sukcesami sportowymi. Wsréd stuchaczy szkolenia zawo-
B e G 2 : dowego podstawowego znajduja sie réwniez osoby, ktére dopiero
- . rozpoczynaja swoja stuzbe w Poligji, a juz maja na swoim koncie impo-

nujace osiagniecia. Jedng z nich jest post. Tomasz Wojtowicz, zawod-
nik specjalizujacy sie w biegach dtugodystansowych i przetajowych
oraz nordic walking, startujacy takze w zawodach triathlonowych.
Jego sportowy dorobek obejmuje medale mistrzostw Swiata i Eu-
ropy, zarowno w rywalizacji indywidualnej, jak i druzynowej. Wsr6d
najwazniejszych osiggniec¢ znajduja sie dwa ztote medale Mistrzostw
Swiata INWA w Lahti w 2024 roku, zdobyte na dystansach 5i 10 kilo-
metréw, a takze trzy indywidualne ztote medale mistrzostw Europy.
Tomasz Wojtowicz zwyciezat réwniez w zawodach Pucharu Swiata
i klasyfikacjach generalnych Pucharu Swiata ONWF oraz INWA. Jest
wielokrotnym medalista mistrzostw Polski, dwukrotnym zdobywca
tytutu Zawodnika Sezonu PZNW, a takze medalista mistrzostw Pol-
ski stuzb mundurowych. tacznie wystartowat w 315 oficjalnych za-
wodach biegowych, nordic walking i triathlonowych, az 294 razy zaj-
mujac miejsce na podium, w tym 184 razy zwyciezajac.
Tak bogate doswiadczenie sportowe jest dowodem systematycz-
nosci, wytrwatosci i umiejetnosci konsekwentnego dazenia do celu.
Cechy te majg istotne znaczenie réwniez w stuzbie policyjnej, w kto6-
rej licza sie odpornosc psychiczna, dobra kondycja, samodyscyplina
oraz gotowos¢ do dziatania mimo zmeczenia i presji.

Miedzynarodowe Zawody Szkoét Policji w Pitce Noznej

stytucje policyjne. Reprezentanci Szkoty Policji w Kato-
wicach po serii emocjonujacych spotkan zajeli drugie
miejsce. Bardzo dobry wynik osiggneta réwniez druzyna
Kota nr 33 Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistéw Policyj-
nych przy Szkole Policji w Katowicach, konczac turniej
na trzeciej pozycji. Indywidualne wyrdznienie otrzymat
reprezentujacy ten zespdtinsp. w st. sp. Dariusz Walczak,
uznany za najlepszego bramkarza zawodow.
Turniej byt jednak czyms wiecej niz tylko sportowa rywa-
lizacjg i walka o jak najlepszy wynik. Tego rodzaju przed-
siewziecia buduja jednos¢ organizacji, wzmacniajg wiezi
pomiedzy funkcjonariuszami, pracownikami i emerytami
policyjnymi oraz korzystnie wptywaja na cate Srodowisko
zawodowe. Rywalizacja prowadzona zgodnie z zasada-
mi fair play promuje etos stuzby oparty na dyscyplinie,
odpowiedzialnosci, wzajemnym szacunku i zaangazo-
waniu. Pitka nozna wymaga ponadto statej komunikacji,
zaufania oraz umiejetnosci wspétdziatania, a wiec cech
majacych szczegdlne znaczenie takze podczas realizacji
codziennych obowigzkéw stuzbowych, miedzy innymi
w trakcie wykonywania zadan patrolowych. Miedzyna-
Kolejnym wydarzeniem wpisujacym sie w obchody 100-lecia  rodowy charakter zawodoéw sprzyjat réwniez wymianie
sportu w Policji byty Miedzynarodowe Zawody Szkét Policji w Pit-  doswiadczen i budowaniu relacji pomiedzy przedstawi-
ce Noznej o Puchar Komendanta Szkoty Policji w Katowicach, ro- ~ cielami réznych szkét policyjnych, pokazujac, ze sport
zegrane 27 czerwca 2026 roku. W rywalizacji uczestniczyto osiem  moze skutecznie taczy¢ ludzi i wzmacnia¢ wspélnote
druzyn reprezentujacych krajowe i zagraniczne szkoty oraz in-  catej formacji.
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Kolejna osoba, ktdrej sportowe osiggniecia zastuguja na szcze-
goblne wyroéznienie, jest asp. szt. Marcin Marszatek, wyktadow-
ca Zaktadu Wyszkolenia Specjalnego Szkoty Policji w Katowi-
cach. Od kilku lat z powodzeniem startuje on w zawodach
sitowych, specjalizujac sie w wyciskaniu sztangi, tréjboju si-
towym oraz konkurenciji Strict Curl, polegajacej na uginaniu
ramion ze sztangg przy podparciu ciata o $ciane. Dyscypliny
te wymagaja nie tylko duzej sity fizycznej, lecz takze precyzji
technicznej, systematycznego przygotowania, samodyscy-
pliny i odpornosci psychiczne;j.

Jednym z pierwszych znaczacych sukceséw Marcina Mar-
szatka byto zwyciestwo w zawodach Strict Curl rozegra-
nych 17 czerwca 2023 roku w Ptorisku. W kategorii wagowej
do 90 kg zajat 1. miejsce z wynikiem 67,5 kg, a w klasyfikacji
Open Masters powyzej 40. roku zycia uplasowat sie na 2. pozy-
¢ji. Kolejne sukcesy odnidst w 2024 roku. Podczas Mistrzostw
Polski w wyciskaniu sztangi lezac, zorganizowanych 13 kwiet-
nia w Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie, wycisnat 165
kg, zdobywajac 1. miejsce w kategorii do 100 kg BP Raw MPF
Masters oraz dwa drugie miejsca — w kategorii BP Raw MPF
Open i BP Raw do 100 kg M40-49.

Dwa tygodnie pdzniej, podczas Mistrzostw Czech i Stowacji
- w Tréjboju Sitowym i Strict Biceps, zajat 2. miejsce w swojej
kategorii. Nastepnie, 19 maja 2024 roku, reprezentowat Szkote
= Policji w Katowicach podczas Mistrzostw Europy GPC w Tréj-
- boju Sitowym i Strict Curl w czeskim Trutnovie. W zawodach

:.;*‘

.n,ﬁc& W e,

A, A, Pt i TRy 'ﬂq?u.'

.ur-.a.zt.'lﬂ’m-:‘; 1-&.‘;._ St it .

"'!ﬁb— -

uczestniczyto ponad 600 zawodnikdéw z 26 krajéw. Marcin
Marszatek uzyskat kolejno wyniki 65, 70 i 72,5 kg, popra-
wiajac rekord zyciowy oraz zdobywajac 2. miejsce w kate-
gorii Masters 45-49 lat. Wraz z reprezentacjg polskich poli-
cjantow zajat réwniez 2. miejsce w klasyfikacji druzynowej.
Potwierdzeniem jego wszechstronnosci sportowej byt tak-
ze debiut w tréjboju sitowym podczas VII Mistrzostw Polski
w Tréjboju Sitowym Classic RAW oraz Ill Mistrzostw Polski
Stuzb Mundurowych w Tréjboju Sitowym Classic RAW Fe-
deracji WPC Polska, rozegranych w dniach 9-12 pazdzier-
nika 2024 roku. W rywalizacji z udziatem blisko 300 zawod-
nikéw uzyskat 190 kg w przysiadzie, 160 kg w wyciskaniu
sztangi na fawce oraz 185 kg w martwym ciaggu. Rezultat
w wyciskaniu oznaczat nowy rekord Polski w kategorii Ma-
ster M2 do 100 kg. Ostatecznie zajat 3. miejsce w klasyfikagji
Master M2 open, 2. miejsce w klasyfikacji Master M2 stuzb
mundurowych oraz wspéttworzyt zwycieska druzyne stuzb
mundurowych.

Osiagniecia asp. szt. Marcina Marszatka pokazuja, ze kon-
sekwencja, regularny trening i umiejetnos¢ przekraczania
wiasnych ograniczen pozwalaja skutecznie taczyc stuzbe
z realizowaniem sportowych ambicji. Jego wyniki sg nie
tylko potwierdzeniem wysokiej sprawnosci fizycznej, ale
takze przyktadem samodyscypliny, wytrwatosci i odporno-
$ci na presje, czyli cech szczegdlnie istotnych w codzien-
nej stuzbie policyjnej.

Przedstawione osiagniecia pokazu-
ja, ze sport odgrywa w Policji znacznie
wiekszg role niz tylko forma aktyw-

nosci fizycznej. Ksztattuje wytrwa-
tos¢, odpornosé psychiczng, dyscypli-
ne i umiejetnosc¢ dziatania pod presja,
a wiec cechy niezbedne w codziennej
stuzbie. Sukcesy funkcjonariuszy, wy-

ktadowcow i stuchaczy Szkoty Policji
w Katowicach sg najlepszym dowo-
dem na to, ze pasja sportowa moze
iS¢ w parze z profesjonalizmem, zaan-
gazowaniem oraz odpowiedzialnoscia
za drugiego cztowieka.

Niniejszy przeglad wpisuje sie
w obchody 100-lecia sportu w Poli-

¢ji, przypominajac o jego wieloletniej
tradycji i znaczeniu dla catej formacji.
Jest rowniez okazjg do uhonorowa-
nia 0s6b, ktére swoja postawa i wyni-
kami sportowymi buduja pozytywny
wizerunek Policji oraz inspiruja innych
do podejmowania aktywnosci.
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Druga strona
ceremoniatu policyjnego

Obecnie obowiazujacy w polskiej Policji ceremoniat
zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 22 Komendanta
Gtéwnego Policji zdnia 1 lipca 2025 roku. Aktualne
przepisy zastapity poprzedni ceremoniat z 2012 roku.

Kom. BARBARA BARAN

WyDzIAL PREZYDIALNY
Szkory Pouicy w KatowicAcH

okument ten precyzyjnie regu-
D luje metody i formy organizo-
wania i przeprowadzania uro-
czystosci, obchodoéw i innych imprez
okolicznosciowych organizowanych
w Policji lub z udziatem funkcjonariu-
szy Policji.
Etos i ceremoniat policyjny to fun-
damenty tozsamosci naszej formacji.

Etos bowiem stanowi zesp6t warto-
$ci, takich jak honor, oddanie i dys-
cyplina, podczas gdy ceremoniat jest
sformalizowanym wyrazem tych idei
— zbiorem zasad i regut zachowania
podczas uroczystosci, obchodoéw i in-
nych imprez okolicznosciowych orga-
nizowanych w Policji lub z udziatem
funkcjonariuszy. Stanowi on zatem

- _POLICYINETF ORUMSZKO+ ENIOWE-= ~ =

wyraz szacunku do munduru oraz
dumy z petnionej stuzby. Jego pod-
stawowym przestaniem jest dazenie
do tego, aby uroczystosci z udziatem
policyjnej asysty honorowej, policjan-
téw oraz przedstawicieli Srodowiska
policyjnego przebiegaty w atmosferze
powagi, podniostosci i byty wyrazem
szacunku dla narodowych symboli.

=
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W czasie uroczystosci (panstwo-
wych, policyjnych, patriotycznych i pa-
triotyczno-religijnych), policyjng asy-
ste honorowa moga zapewnic:
kompania reprezentacyjna Policji,
kompania honorowa,
pododdziat honorowy,
orkiestra policyjna albo trebacz,

werblista,

- poczet sztandarowy,

- poczet flagowy,

- posterunek honorowy z bronia albo
posterunek honorowy bez broni,

- policjanci do sktadania wiencéw
i wigzanek,

- motocyklowa asysta honorowa,

- pododdziat konny Policji,

- szpaler reprezentacyjny z bronig
albo bez broni,

- policjanci do niesienia odznaczen,
medali oraz odznak,

- dowddca uroczystosci.

Mundurowi biorgcy udziat w po-
licyjnej asyscie honorowej sa sym-
bolem etosu zawodu policjanta,
a udziat w wyzej wymienionych uro-
czystosciach jest dla nich powo-
dem do dumy, wielkim zaszczytem,
a niejednokrotnie i pasja. Asystujac
przy uroczystosciach zawsze dziata-
ja zgodnie z policyjnym ceremonia-
tem, cho¢ nie brak im tez nowator-
skiego podejscia m.in. do musztry
paradnej. Przygotowujac sie do uro-
czystosci ¢wiczg z ogromnym zaan-
gazowaniem, nierzadko poswiecajac
swoj wolny czas.

Ceremoniat policyjny ma na celu
kultywowanie policyjnych tradycji,
integrowanie srodowiska oraz umac-
nianie pozytywnego wizerunku Policji
w spoteczenstwie. Wptywa on na zy-
cie funkcjonariuszy i ich rodzin oraz
odbiér formacji przez spoteczen-
stwo. Buduje dume zawodowa, sca-
la Srodowisko, a podczas ceremonii

CEREMONIAL POLICYJNY

pogrzebowych czy rocznicowych za-
pewnia ogromne wsparcie emocjonal-
ne i uhonorowanie poswiecenia. Ce-
remonie takie jak slubowanie nowo
przyjetych funkcjonariuszy nada-
ja stuzbie w Policji range misji, przy-
pominajac o ztozonej rocie i wzmac-
niajgc poczucie odpowiedzialnosci
za porzadek publiczny. Wspolne ob-
chody Swieta Policji kultywuja trady-
cje formacji i ocieplaja jej wizerunek,
co utatwia codzienng stuzbe z lokalng
spotecznoscia.

Imprezy o charakterze ceremonial-
nym sg przede wszystkim wyzwaniem,
poniewaz wymagajg precyzyjnej or-
ganizacji, $cistego trzymania sie ety-
kiety oraz radzenia sobie z presja cza-
su i oczekiwan. Cho¢ dla niektérych
mogg wydawac sie nudne ze wzgledu
na powtarzalnos¢ i sztywne ramy, uda-
na ceremonia, ktéra przycigga i budzi
podziw ttumu jest nagroda zaréwno
dla funkcjonariuszy bioracych udziat
w policyjnej asyscie honorowej jak
i koordynujacych oraz nadzorujgcych
przygotowanie uroczystosci.

Ponizej zaprezentuje sylwetki czte-
rech policjantéw, ktérzy majg bogata
wiedze i doswiadczenie w zakresie ce-
remoniatu policyjnego. Kazdy z nich
odpowiedziat na kilka pytan zwigza-
nych z osobistymi przezyciami oraz
wiasng praktyka w zakresie petnionej
stuzby z racji udziatu w policyjnej asy-
scie honorowej, organizacji uroczy-
stosci lub sprawowania pieczy nad jej
przebiegiem.
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mt. insp. Roman Maciejewski

- naczelnik Wydziatu ds. Ceremoniatu Policyjnego Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji

Moje zainteresowanie ceremoniatem policyjnym zro-
dzito sie... Jak siegam pamiecia to zawsze lubitem oglada¢
w telewizji uroczystosci panstwowe, czyli Swieto Narodo-
we Trzeciego Maja i Narodowe Swieto Niepodlegtosci. Po-
licyjny los, ktory skierowat mnie do kompanii reprezenta-
cyjnej Policji sprawit, ze na powaznie zainteresowatem sie
ceremoniatem policyjnym.

Motywacja i jednoczesnie wyzwaniem dla mnie byta
tu praca nad samym sobg i nad wiasciwym kierowaniem
podlegtym zespotem, z ktérym wspdlnie stanowitem swego
rodzaju,wizytdwke naszej formacji”. Z czasem zrozumiatem
tez, ze ceremoniat to nie tylko zbioér sztywnych przepiséw,
ale przede wszystkim zywy jezyk takich wartosci jak honor,
pamiec i etos stuzby. Chec kultywowania tych tradycji oraz
przekazywania ich innym policjantom stata sie moja pasja
i droga zawodowa.

Pozadane cechy i umiejetnosci policjanta wchodza-
cego w sklad policyjnej asysty honorowej to... Przede
wszystkim wysoka samodyscyplina, aparycja i sprawnos¢ fi-
zyczna. Realizacja zadan w formie asysty honorowej wyma-
ga od policjanta skupienia, odpornosci na stres i zmeczenie,
a takze niemal perfekcyjnego opanowania poszczegdinych
elementéw musztry. Ponadto w mojej ocenie pozadane
jest rowniez poczucie odpowiedzialnosci, cierpliwos¢, wy-
trwatosc i determinacja.

Stuzbe w Policji rozpoczat w pazdzierniku 1999 roku w Oddziale Prewencji Policji w Warsza-
wie, gdzie realizowat zadania w zakresie stuzby prewencyjnej, a takze zabezpieczenia rézne-
go rodzaju przedsiewzie¢ o charakterze masowym. Decyzja przetozonych w lutym 2012 roku
objat stanowisko zastepcy dowddcy kompanii prewencji wykonujacej zadania Kompanii Re-
prezentacyjnej Policji. Dowddca tego pododdziatu zostat w kwietniu 2015 roku. Stuzbe w tej
wyjatkowej kompanii realizowat do kwietnia 2019 roku, nastepnie zostat przeniesiony do Ga-
binetu Komendanta Gtéwnego Policji na stanowisko naczelnika Wydziatu ds. Ceremoniatu
Policyjnego. Od kilku lat zajmuje sie przygotowywaniem i organizacja na terenie catego kraju
uroczystosci panstwowych, policyjnych, patriotycznych, patriotyczno-religijnych z udziatem
osobistosci panstwowych, kierownictwa resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz Po-
licji. Jest absolwentem Akademii Pedagogiki Specjalnejim. M. Grzegorzewskiej w Warszawie.

Modj udzial w policyjnej asyscie honorowej, ktory
utkwit mi najbardziej w pamieci... W mojej pamieci po-
zostaje oczywiscie uroczysta odprawa wart z okazji Na-
rodowego Swieta Niepodlegtosci, ktéra odbyta sie na Pl.
Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Warszawie w listopadzie
2015 roku, gdzie po raz pierwszy w imieniu Policji zZtozytem
meldunek jako dowddca warty. Pozostaja we mnie niestety
takze uroczystosci zwigzane z pozegnaniem policjantow,
ktdrzy tragicznie stracili zycie podczas stuzby.

Emocje, ktére towarzysza mi w trakcie udzialu w poli-
cyjnej asyscie honorowej... Biorac udziat w policyjnej asy-
$cie honorowej czutem zawsze satysfakcje, dume i ogrom-
na odpowiedzialnos¢. Zalezato mi, by ludzie patrzyli na nas
policjantéw z szacunkiem i uznaniem.

Czy udziat w policyjnej asyscie honorowej wptynat
na moje zycie? Tak, zdecydowanie. Stuzba z ceremoniatem
policyjnym uksztattowata moj charakter — nauczyta mnie
cierpliwosci, dbatosci o najmniejszy detal oraz szacunku
do historii, tradycji, barw i symboli narodowych, mundu-
ru i do drugiego cztowieka. Przeniosta sie takze na zycie
prywatne, uczac mnie organizowania czasu, konsekwen-
¢ji w dziataniu i dgzenia do perfekcji. Stuzba w tym obsza-
rze dla mnie to nie tylko praca, ale tez tozsamos¢, z ktorej
jestem niezwykle dumny.

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



mt. insp. Janusz Rygielski

- dowédca Kompanii Prewencji Oddziatu Prewencji Policji w Katowicach

Do Policji wstapit 1 wrzesnia 1993 r. Caty swdj
okres stuzby petni w Oddziale Prewencji Po-
licji w Katowicach, gdzie poczatkowo zajmo-
wat kolejno stanowiska: aplikanta, policjan-
ta, a nastepnie starszego policjanta Kompanii
Prewencji. Z dniem 1 czerwca 1998 r. objat sta-
nowisko dowddcy druzyny Plutonu Prewen-
¢ji,aod 1lipca 2001 r. asystenta Zespotu tacz-
nosci, Transportu i Zaopatrzenia. Nastepnie
od 1 pazdziernika 2002 r. wykonywat obowigz-
ki na stanowisku dowddcy plutonu Kompa-
nii Prewencji, a od 16 stycznia 2009 r. zastep-
cy dowodcy Kompanii Prewencji. Z dniem
1 czerwca 2016 r. zostat mianowany na sta-
nowisko dowodcy Kompanii Prewencji.

Moje zainteresowanie ceremo-
niatlem policyjnym zrodzito sie...
Trudno powiedzie¢ czy ono sie zro-
dzito. Jak to w zyciu wszystko jest dzie-
tem przypadku. Generalnie to w latach
90. w Policji nie istniaty pododdzia-
ty honorowe w takiej formie jak zna-
my je dzis. Kiedys w ramach kompa-
nii prewencji, ktéra petnita stuzbe
patrolowg w umundurowaniu obec-
nie znanym jako wyjsciowe, nie byto
problemu ze skompletowaniem i wy-
stawieniem asysty honorowej. W ra-
zie potrzeby mogta jg wystawic kazda
kompania, ktéra np. miata w danym
dniu szkolenie. P6Zniej wewnetrznie
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w ramach jednostki poszczeg6lne oso-
by zaczety sie w tym specjalizowag,
a nastepnie twoér pod nazwa kom-
pania honorowa na bazie dwczesne-
go Samodzielnego Pododdziatu Pre-
wencji Policji w Bielsku-Biatej zostat
sformalizowany. Nastepnie za sprawg
insp. Aleksandra Agackiego, dowdd-
cy OPP w Katowicach, kompania ho-
norowa zostata przeniesiona na state
do OPP w Katowicach i tu przez lata
funkcjonowata na bazie stuzby kan-
dydackiej. Po wygaszeniu stuzby kan-
dydackiej dowddca jednostki wskazat
na Kompanie Prewencji | jako podod-
dziat, na bazie ktérego bedzie funkcjo-
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nowac pododdziat honorowy. W tym
czasie jeden z plutonéw kompanii sta-
nowifa orkiestra. Ja w tym czasie by-
tem funkcjonariuszem innej kompanii,
ale z polecenia dowédcy jednost-
ki rozpoczatem realizowanie zadan
w przedsiewzieciach kompanii hono-
rowej. | tak rozpoczatem wspétprace
z kompaniag honorowa biorgc udziat
w uroczystosciach i doskonalac swo-
je umiejetnosci w tym zakresie. Decy-
zja dowodcy korelowata z moim zain-
teresowaniem tematem regulaminu,
ceremoniatu czy uroczystosci i w su-
mie to mozna powiedzie¢, ze wyczytat
to w moich myslach. Sytuacja ta trwa-
ta do czasu kiedy po zmianach kadro-
wych trafitem na Kompanie Prewencji
| jako zastepca dowddcy. | ta przygo-
da trwa do dzis. Oczywiscie to nie jest
tak, ze robie to przymusowo bo lubie
to co robie, ale jakby nie kilka czyn-
nikow, ktére wystapity na przestrzeni
lat oraz faktu, ze poprzedni dowoddca
jednostki widziat mnie w tym obsza-
rze dziatania, to kto wie, czy bytbym
tu gdzie jestem.

Pozadane cechy i umiejetnosci
policjanta wchodzacego w skiad
policyjnej asysty honorowej to...
Moim zdaniem to che¢ do dziatania,
podobnie jak w kazdej dziedzinie zy-
cia. W dalszej kolejnosci odpornos¢
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fizyczna i umiejetnos¢ opanowania
stresu. Koordynacja ruchowa i odro-
bina stuchu, zeby muzyka nie prze-
szkadzata w marszu. No i trzeba by¢
odrobine przystojnym ©.

Ma@j udziat w policyjnej asyscie
honorowej, ktory utkwit mi najbar-
dziej w pamieci... Nie mam w pa-
mieci jakiej$ konkretnej sytuacji. Nie
bede chyba zbyt odkrywczy jak po-
wiem, ze pierwsze dowodzenie kom-
panig w trakcie uroczystosci byto tak
stresujace, ze az nic nie pamietam ©.
Tak zartobliwie, to s to wszystkie sy-
tuacje zwigzane z réznego rodzaju
wpadkami w trakcie realizacji opra-
wy uroczystosci, ktére na poczatku
wywotuja stres, a po uptywie czasu
stanowig cenny materiat do anegdot
i dowcipow oraz nieocenione zrédto
wiedzy na temat przewidywania moz-
liwych niedociagniec. A tak na powaz-
nie to najbardziej w pamieci pozostaja
mi asysty zwigzane z pogrzebami po-
liciantow zwiaszcza tych, ktérych zna-
tem. Kiedy patrze na rodziny, a przede
wszystkim na dzieci tych ludzi i te roz-

pacz zwigzana z nagtym odejsciem,
to przezywam to razem z nimi.

Emocje, ktére towarzyszag mi
w trakcie udziatu w policyjnej
asyscie honorowej... Patrz wy-
zej, a dodatkowo, mimo ze zajmu-
je sie uroczystosciami juz chwilke
to zawsze towarzyszy mi niepew-
nos¢ jak to wszystko sie potoczy,
czy nie pojawig sie sytuacje, ktore
beda zaskoczeniem dla wszystkich,
a z ktérymi nie bedzie mozliwosci nic
zrobi¢. Kiedy stoi sie w trakcie uro-
czystosci na placu i pojawig sie ja-
kie$ problemy, to nie ma mozliwo-
$ci osobiscie zadziata¢ i pozostaje
liczy¢ na doswiadczenie ludzi. Dla-
tego mam czasami wrazenie, ze je-
stem bezsilny, a nie ma mozliwosci
jak w filmie nagrac dana scene jesz-
cze raz. Czasami poréwnuje udziat
asysty do przedstawienia w teatrze
- wszystko sie dzieje w czasie rze-
czywistym, a na koniec, gdy catos¢
sie uda, to mam satysfakcje z dobrze
zrealizowanego zadania.

Czy udziat w policyjnej asyscie
honorowej wptynat na moje zycie?
Nie bedzie niczym odkrywczym kie-
dy powiem, Ze cate nasze zycie zawo-
dowe wptywa posrednio i bezposred-
nio na nasze zycie. Na pewno przez
udziat we wszelkiego rodzaju uroczy-
stosciach poznatem wielu ludzi i by-
tem w miejscach, do ktérych pewnie
bym prywatnie nie trafit. Mam mozli-
wosc¢ spotykac sie z policjantami sze-
regowymi jak i z komendantami wo-
jewddzkimi, Komendantem Gtéwnym
i jego Zastepcami.

Przecietny policjant nie ma takiej
mozliwosci. Do tego trzeba dodac¢
osoby zwigzane ze stowarzyszeniami
czy Srodowisko zwigzkowe. Czasami
tapie sie na tym, ze liczba tych oséb
jest tak duza, ze zatracam sie w tym,
kto jest kim i skad znam te osobe.
Przede wszystkim jednak mysle,
ze lubie to co robie i w momencie
kiedy odejde ze stuzby, a wiadomo,
ze kiedys to nastapi, bedzie mi mocno
brakowato tego zamieszania, tych
emocji zwigzanych z przygotowaniem
i samga uroczystoscia. Dlatego na razie
staram sie odsuwac te mysl od siebie ©.

‘1
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- kapelmistrz Orkiestry Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach

Moje zainteresowanie ceremoniatem policyjnym zro-
dzito sie... Tak naprawde wszystko zaczeto sie w 2010 roku
kiedy objatem kierowanie praca orkiestry. Na poczatku czy-
tanie ceremoniatu byto troche na zasadzie, ze musze, ale
z uptywem czasu wiedziatem, ze chce. Mysle, ze rok 2013,
kiedy orkiestra stata sie zawodowa, podejscie do ceremo-
niatu zmienito sie diametralnie. Nie tylko wymagamy od sie-
bie profesjonalnego poziomu muzycznego, ale réwniez
ceremonialnego. | to jest piekne, przektadajgc to na scene
muzyczng czy uroczysty apel.

Pozadane cechy i umiejetnosci policjanta wchodza-
cego w skilad policyjnej asysty honorowej to... Wszyst-
kie osoby odpowiedzialne za przebieg uroczystosci, mam
na mysli: dowddce uroczystosci, dowddce kompanii, ka-
pelmistrza, tamburmajora i lektora. To przede wszystkim
spokdj, czujnos¢ i opanowanie, ale réwniez umiejetnosc
podejmowania szybkich decyzji, adekwatnych do chwi-
li i zaistniatych sytuacji. Wszystkie uroczystosci niby takie
same, ale inne. Wszystko dzieje sie na zywo i zawsze cos
lub kto$ moze nas zaskoczyc¢.
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Do stuzby w Policji wstapit z dniem 15 lutego 1995 roku. Zadania stuzbowe realizowat kolej-
no jako policjant, referent, dowddca druzyny i dowddca plutonu w Oddziale Prewencji Policji
w Katowicach. Od poczatku stuzbe petni w orkiestrze policyjnej: najpierw nieetatowej, dzia-
tajacej w ramach Kompanii | OPP w Katowicach, od 2013 r. utworzonej w strukturze Wydziatu
Prezydialnego KWP w Katowicach, a od pazdziernika 2015 roku w strukturach Wydziatu Ga-
binet Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach. W marcu 2010 roku objat stanowi-
sko kapelmistrza orkiestry, zapewniajac organizacje wystepéw i koncertéw dla Policji i spo-
teczenstwa, przygotowuje zesp6t do udziatu w paradach, defiladach oraz uroczystosciach
patriotycznych upamietniajacych rocznice i $wieta. Muzycy orkiestry pod jego kierownic-
twem uswietniajg nie tylko uroczystosci parstwowe, patriotyczne, resortowe, religijne i po-
grzebowe, ale co wazne dla spotecznosci lokalnych réwniez imprezy kulturalne, jubileuszo-
we organizowane na terenie wojewddztwa $laskiego.

MJdj udzial w policyjnej asyscie honorowej, ktory
utkwit mi najbardziej w pamieci... Mysle, ze kazda z uro-
czystosci w jakis sposob utkwita mi w pamieci. S uroczy-
stosci, koncerty, o ktorych sie moéwi i chce sie rozmawiac,
jak réwniez te, o ktérych chciatoby sie zapomniec.

Emocje, ktére towarzysza mi w trakcie udziatu w poli-
cyjnej asyscie honorowej... Podczas kazdej z uroczystosci
powinien towarzyszy¢ ogromny spokdj i opanowanie. To sie
rozpoczyna i koriczy. Nie ma czasu na poprawki. Pomimo wie-
lu préb, ustalen zawsze jest cos, co moze w trakcie wynikna¢,
a co nie byto omawiane. Sztuka jest nad tym zapanowac i nie
dac odczu¢ osobom postronnym, ze cos byto inaczej. Jezeli
to potrafimy, to $wiadczy o naszym profesjonalizmie.

Czy udziat w policyjnej asyscie honorowej wptynat
na moje zycie? Tak, ogromnie. Od 2013 roku zmienito sie
wszystko, z pasjonatéw, amatoréw na profesjonalistéw.
Méwimy tutaj o orkiestrze, jak rowniez o mnie osobiscie.
Piekne jest to, w jaki sposdb ci policjanci muzycy podcho-
dza do uroczystosci czy koncertéw, jak duzo wymagaja
od siebie zeby by¢ ciagle lepszym.
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nadkom. Marcin Czapla

- dowdédca kompanii Wydziatlu Dowodzenia i Wychowania Szkoty Policji w Katowicach

Moje zainteresowanie ceremoniatem policyjnym zro-
dzito sie... W momencie, gdy wstapitem do Policji. Z cza-
sem zaczatem dostrzega¢ podziw dla tradycji, dyscypliny
oraz szacunku, ktére towarzysza uroczystosciom z udziatem
Policji. Zrozumiatem réwniez, ze asysta honorowa nie jest
jedynie elementem oprawy ceremonii, lecz stanowi wazny
sposob wyrazania pamieci, patriotyzmu i honoru. Wartosci
te sprawity, ze chciatem blizej poznac zasady ceremoniatu
policyjnego i aktywnie uczestniczy¢ w jego czesci. Mozli-
wosc¢ rozwijania swoich umiejetnosci w tym zakresie oraz
dzielenie sie zdobyta wiedza z innymi zyskatem podczas
stuzby w Szkole Policji w Katowicach.

Pozadane cechy i umiejetnosci policjanta wchodza-
cego w sklad policyjnej asysty honorowej to... Przede
wszystkim wysoka dyscyplina, odpowiedzialnos¢, opano-
wanie oraz poczucie obowigzku. Niezwykle istotne sg tak-
Ze umiejetnos¢ pracy zespotowej, koncentracja, dbatos¢
o kazdy szczegot oraz bardzo dobra sprawnos¢ fizyczna.
Wazna role odgrywa umiejetnos¢ godnego reprezento-
wania Policji, a takze zachowania nalezytej powagi i wta-
sciwej postawy w kazdej sytuacji.

Madj udziat w policyjnej asyscie honorowej, ktory
utkwil mi najbardziej w pamieci... Szczegdlnie zapadt
mi w pamieci udziat w uroczystosci pogrzebowej szczat-
kéw nieznanego z imienia i nazwiska funkcjonariusza Policji
Panstwowej zamordowanego w 1940 r. przez NKWD w Ka-
lininie, a nastepnie ekshumowanego w Miednoje. Uroczy-
stosci towarzyszyta wyjatkowa atmosfera powagi, skupie-
nia i szacunku. Mozliwos¢ oddania swoja postawa hotdu
polegtym policjantom byta dla mnie ogromnym wyréznie-
niem oraz niezwykle poruszajgcym doswiadczeniem, kto-
re na dtugo pozostanie w mojej pamieci.

Emocje, ktére towarzysza mi w trakcie udziatu w po-
licyjnej asyscie honorowej... Udziatowi w policyjnej asy-
$cie honorowej towarzysza mi przede wszystkim duma, po-
czucie odpowiedzialnosci oraz stres. Po kilkunastu latach
uczestnictwa w uroczystosciach o charakterze ceremonial-
nym stres ten ma charakter pozytywny i motywujacy. Kazda
uroczystos$¢ przypomina mi o znaczeniu stuzby oraz warto-
$ciach, ktore reprezentuje. Towarzyszy mi réwniez ogrom-

Stuzbe w Policji rozpoczat 4 grudnia 2006 r. petiac stuzbe kandydacka w Oddziale Prewen-
¢ji Policji w Warszawie (do 3 grudnia 2007 r.). Po krétkiej przerwie zostat ponowie, z dniem
| 27 lutego 2008 ., przyjety do stuzby, tym razem w Oddziale Prewencji Policji w Katowicach,
gdzie petnit stuzbe na stanowiskach wykonawczych. Z dniem 16 kwietnia 2014 r. zostat prze-
niesiony do Szkoty Policji w Katowicach. Poczatkowo zajmowat stanowisko asystenta Wydzia-
tu Metodyki i Organizacji Szkolenia. Z dniem 16 stycznia 2015 r. powierzono mu obowiaz-
ki na stanowisku dowdédcy kompanii wyzej wymienionego wydziatu, a z dniem 1 sierpnia
2015 r. mianowano go na to stanowisko. Nastepnie z dniem 1 stycznia 2019 r. objat stano-
wisko dowddcy kompanii Wydziatu Dowodzenia i Wychowania Szkoty Policji w Katowicach.
W 2012 r. zostat absolwentem Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Mystowicach
na kierunku pedagogika resocjalizacyjna.

na koncentracja i Swiadomos¢, ze kazdy element ceremo-
nii ma swoje znaczenie i wymaga petnego zaangazowania.

Czy udziat w policyjnej asyscie honorowej wptynat
na moje zycie? Zdecydowanie tak. Udziat w policyjnej
asyscie honorowej byt dla mnie cennym doswiadczeniem,
ktére wptyneto na moje podejscie do stuzby, jak i rozwdj
osobisty. Nauczyt mnie przede wszystkim wiekszej dyscy-
pliny, cierpliwosci, odpowiedzialnosci oraz dbatosci o kazdy
szczegdt podczas wykonywania powierzonych zadan. Stuz-
ba w asyscie honorowej pozwolita mi réwniez lepiej zrozu-
miec¢ znaczenie policyjnych tradycji i ceremoniatu, a tak-
ze role szacunku okazywanego osobom i wydarzeniom,
ktére upamietniamy. To doswiadczenie utwierdzito mnie
w przekonaniu, ze stuzba w Policji to nie tylko codzien-
ne wykonywanie obowiazkdw, ale réwniez pielegnowa-
nie wartosci i tradycji, ktore ksztattuja zaufanie spoteczne.
Udziat w asyscie honorowej stat sie dla mnie wazng cze-
$cig stuzby i doswiadczeniem, ktére z pewnoscia pozosta-
nie ze mna na dtugo.
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sT. AsP. KRzyszToF GALUSZKA

Wypziat DowobzeNiA | WYCHOWANIA

Szkoty PoLici w KatowicAcH
nie tylko egzekwowa-
To nie prawa i podejmowa-
nie interwencji, lecz takze
wrazliwos¢ na potrzeby lokalnej spo-
tecznosci. Te niezwykta postawe udo-
wadniajg kazdego dnia stuchacze oraz
kadra Szkoty Policji w Katowicach.
Hasto ,Pomagamy i chronimy”
to w naszych murach znacznie wie-
cej niz tylko stuzbowe motto. To idea,
ktora materializuje sie w czynach.
Dzieki wspolnej mobilizacji regular-
nie organizujemy zbiorki, akcje wspie-
rajace chorych, zawody charytatywne
oraz inicjatywy na rzecz porzuconych
zwierzat.

PRZEZ OGIEN DLA DRUGIEGO
CZLOWIEKA — DOJRZALY WYMIAR
SOLIDARNOSCI
Na szczegdlne uznanie zastuguje hi-
storia, ktdra stafa sie w naszej szkole
prawdziwym symbolem catosciowe-
go, dojrzatego procesu pomocowego.
Wszystko zaczeto sie od wyjatkowe-
go talentu i wielkiego serca stuchacz-
ki szkolenia zawodowego podstawo-
wego, post. Karoliny Kity. Namalowata
ona poruszajacy obraz przedstawiaja-
cy policjanta na koniu, ktéry w petnym
galopie pokonuje ptonaca przeszkode.
Dzieto zostato przekazane na aukcje
charytatywna, z ktérej dochéd miat
wesprzec leczenie i rehabilitacje po-
licjanta z Chorzowa, ciezko poszko-
dowanego podczas ratowania ludzi
Z pozaru.

Wtedy wydarzyto sie cos niezwy-
ktego. Pozostali stuchacze, poruszeni
zaréwno gestem kolezanki, jak i lo-
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RAZEM
dla potrzebujacych

Stuzba w Policji to przede wszystkim gotowos¢
do niesienia pomocy - nie tylko w godzinach pracy, ale
i po zdjeciu munduru.

Akcja,Przez ogien dla drugiego cztowieka”
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sem rannego funkcjonariusza, posta-
nowili pofgczy¢ sity. Zamiast licytowac
indywidualnie, zorganizowali zbior-
ke, zjednoczyli sie jako spotecznos¢
i wspolnymi sitami wylicytowali ob-
raz autorki.

To byt perfekcyjny przykfad zasa-
dy: RAZEM dla potrzebujqcych. Z jednej
strony mieliSmy talent i che¢ niesie-
nia pomocy przez artystke, a z drugiej
- btyskawiczna samoorganizacje, so-
lidarnosc¢ i hojnos¢ catego Srodowi-
ska stuchaczy. Zebrane srodki realnie
wsparty powré6t do zdrowia bohatera
z Chorzowa, a wylicytowany obraz zo-
stat przez stuchaczy przekazany naszej
szkole. Dzi$ zdobi jej korytarze, przy-
pominajac kolejnym rocznikom o od-
wadze, poswieceniu i potedze policyj-
nego braterstwa.

BEZCENNY DAR ZYCIA

Dziatalnos¢ charytatywna w Szko-
le Policji w Katowicach opiera sie
na wielu filarach. Waznym elemen-
tem aktywnosci samorzadu stucha-
czy jest cykliczna organizacja zbiérek
krwi oraz szerzenie idei dawstwa
szpiku we wspdtpracy z Fundacja
DKMS.

Impulsem do dziatania byt wyjatko-
wy wyktad naszej pracownicy, Kamili
Ulas, ktéra podzielita sie wkasnym do-
$wiadczeniem uratowania zycia swo-
jemu, blizniakowi genetycznemu”. Jej
poruszajaca historia sprawita, ze tylko
w ubiegtym roku podczas szkolnych
akcji oddano ponad 96 litréw krwi
i zarejestrowano 283 potencjalnych
dawcéw szpiku. To inicjatywy, ktére
daja chorym realng szanse na powrot
do zdrowia.

WsPOLNY WYSILEK NA SPORTOWO

W nasz szkolny kalendarz na state wpi-

saty sie rbwniez charytatywne wyda-

rzenia sportowe, ktére udowadnia-
ja, ze rywalizacja moze iS¢ w parze
ze szlachetnym celem:

« Turniej Tenisa Stotowego: zorga-
nizowany przez Zaktad Wyszkole-
nia Specjalnego (pod piecza asp.
Jedrzeja Katuzy) w ramach 34. Fi-
natu WOSP.

- Wiosna na sportowo: bieg zorga-
nizowany we wspotpracy z Funda-
¢ja Pomocy Wdowom i Sierotom
po Polegtych Policjantach.

é J POL

TWRASED

B A POLICIA

-

Rejestracja potencjalnych dawcow szpiku
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Stuchacze

pomagaja W remonce

e
l.

p\acéwki opiekunczo

_Wychowawcze]

POMAGAMY | CHRONIMY

- Biegiiigrzyska: nasireprezentan-
ci wzieli udziat m.in. w uroczystym
Biegu z Pochodnig na rzecz Olim-
piad Specjalnych oraz w Biegu Prze-
fajowym im. st. sierz. Marka Sienic-
kiego w Bytomiu.

- Mikotajkowy Turniej Siatkowki:
emocjonujace zawody, podczas
ktérych zlicytowano pitke z auto-
grafem Grzegorza Szymanskiego,
a caty dochod przekazano narzecz
chorego, siedmioletniego Szymona.

BLizes TYCH, KTORZY POTRZEBUJA NAS
NAJBARDZIEJ

Nasi stuchacze nie zapominaja o naj-
mtodszych i najstabszych. Stale orga-
nizujemy wizyty w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych. Pieknym
gestem wykazali sie adepci szkole-
nia SZP-26/25 (pod opieka podinsp.
Michata Zielonki), ktérzy odwiedzili
dzieci z Centrum ,Wzrastanie” w Ka-
towicach. Cho¢ przekazali artykuty
szkolne i stodycze, najwazniejszym
darem byt ich czas — wspdlna zaba-
wa i rozmowa.

Aktywnie wspodtpracujemy row-
niez z Polskim Czerwonym Krzy-
zem. Stuchacze m.in. pomogli w pra-
cach porzadkowo-konserwacyjnych
w Domu PCK w Chorzowie, popra-
wiajac warunki funkcjonowania tej
placowki. Sukcesem okazata sie takze
,DOBROzbiorka ksigzek” - akcja pod
hastem ,Czytasz — Oddajesz — Poma-
gasz”, podczas ktorej zebralismy prze-
czytane lektury dla Slaskiego Oddzia-
tu Okregowego PCK.

Z wielkg empatig podchodzimy
réwniez do losu bezdomnych zwie-
rzat. Samorzad Stuchaczy regularnie
organizuje zbiérki funduszy na karme,
koce i niezbedne akcesoria dla Miej-
skiego Schroniska w Katowicach, a po-
licyjni kadeci chetnie pomagaja tam
w codziennych obowiazkach.

Wszystkie te liczby, gesty i inicja-
tywy dowodzg jednego - che¢ po-
magania nie konczy sie po opusz-
czeniu sal wyktadowych. To whasnie
w czasie wolnym rodzg sie najpiek-
niejsze pomysty majace realny wptyw
na los drugiego cztowieka. Szkota Po-
licji w Katowicach jest zywym dowo-
dem na to, Ze za policyjnym mundu-
rem kryje sie ogromna wrazliwos¢
spoteczna. K
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koM. KaTArzYNA MAZUR-NIEWIEDZIAL,
PoDKOM. EWELINA MYRTA,

AsP. szT. MicHAL KtOsko

ZAkeAD OGOLNOZAWODOWY
Szkoty PoLics w KatowicAcH

okument zostat przygotowany
D przez zespot ekspertéw skupio-

nych wokét Polskiego Towarzy-
stwa Polityki Spotecznej (PTPS) pod
redakcjg Pawta Rabieja, przy meryto-
rycznym wsparciu przedstawicieli po-
nad 20 polskich uczelni wyzszych oraz
praktykow zajmujacych sie wsparciem
mtodziezy. Konsultacje strategiczna
nad projektem objat prof. dr hab. Mi-
rostaw Grewinski.

Grupa badana obejmowata szeroki
przekroj mtodych Polakéw — od mto-
dziezy w wieku 15-18 lat, az po mto-
dych dorostych wchodzacych na rynek
pracy (w wieku 19-29 lat). Proces ba-
dawczy, koordynowany przez Jakuba
Wréblewskiego, miat charakter wie-
loetapowy i zostat zrealizowany przy

Raport,Diagnoza Mtodziezy 2026” stanowi jedno
z najobszerniejszych i najbardziej kompleksowych
opracowan dotyczacych sytuacji mtodych ludzi

wsparciu profesjonalnych agencji ba-
dawczych (IQS, PBS). Badanie faczyto
zaawansowane techniki ilosciowe z ja-
kosciowymi, co pozwolito na opraco-
wanie ponad 400 stron analiz dotycza-
cych potencjatu spotecznego, kondycji
psychicznej oraz barier rozwojowych
miodego pokolenia.

Gtéwnym celem powstania rapor-
tu byto stworzenie precyzyjnej mapy
wyzwan, przed ktérymi stoi mtode
pokolenie w dynamicznie zmienia-
jacych sie warunkach ekonomicz-
nych, spotecznych i cyfrowych. Do-
kument dostarcza decydentom oraz
specjalistom pracujgcym z mtodzie-
73 — w tym funkcjonariuszom stuzb
mundurowych - rzetelnej bazy wie-

w Polsce.

dzy, niezbednej do kreowania poli-
tyk publicznych opartych na dowo-
dach (evidence-based policy), a takze
do skutecznego wspierania mtodziezy
w procesie wchodzenia w dorostos¢.
Dla Policji jako formacji dane te sta-
nowig fundament do zrozumienia po-
kolenia, ktére jest zaréwno zrédtem
przysztych kadr, jak i adresatem co-
dziennych dziatan prewencyjnychiin-
terwencyjnych.

OD BADAN DO REKOMENDACJI

.Diagnoza Mtodziezy 2026" anali-
zuje wieloletnie trendy ksztattujace
tozsamos¢ mtodego pokolenia, ta-
kie jak indywidualizm, immersja cy-
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frowa, chroniczny kryzys i napiecie,
lek, polaryzacja czy infodemia i dez-
informacja, wskazujac, jak przektada-
ja sie one na codzienne funkcjonowa-
nie mtodych w Polsce. Jednoczesnie
dokument zawiera szczegétowe re-
komendacje i wyznacza priorytetowe
kierunki polityk publicznych, co spra-
wia, ze staje sie punktem wyjscia dla
projektowania dtugofalowej, opartej
na danych Krajowej Strategii Mtodzie-
zowej.

OSIEM OBSZAROW WSPOLCZESNEJ
MLODOSCI

Diagnozie poddano osiem obszaréw
funkcjonowania mtodych ludzi, a anali-
za poszczegolnych obszaréw pozwoli-
ta na stworzenie rekomendacji w kwe-
stii strategii dziatan dla mtodziezy.

Pierwszy obszar, ktéry poddano
analizie to rodzina i Srodowisko wy-
chowawcze.

W tym obszarze najbardziej niepo-
kojacym trendem jest przenoszenie
przez rodzicéw i opiekunéw na dzieci
leku o ich przysztos¢. Pozytywne jest
to, ze rodzina nadal pozostaje srodo-
wiskiem wysoce wspierajagcym mto-
dych ludzi, jednak az 60% z nich zyje
w stanie chronicznego stresu, zmecze-
nia i odczuwa brak energii. Jest to spo-

wodowane lekiem o przysztos¢, zdo-
bycie odpowiedniego zatrudnienia
i pozycji spoteczno-materialnej, co au-
tomatycznie przektada sie na obnize-
nie wiasnej wartosci mtodego poko-
lenia.

Co istotne, duza czes¢ rodzin nie
ma odpowiednich narzedzi, aby zara-
dzi¢ negatywnym nastepstwom tego
zjawiska oraz stanowi¢ odpowiednie
wsparcie psychiczne dla mtodziezy.
Najwazniejsze jest jednak to, iz to ro-
dzice przenosza lek na wtasne dzie-
ci (ponad potowa rodzicow wykazu-
je lek o przysztos¢ swoich dzieci jako
podstawowy problem w ich wycho-
waniu), przez co towarzyszy im on juz
od bardzo wczesnego wieku. 80-90%
pracownikéw instytucji sektora eduka-
¢ji, zdrowia, pomocy spotecznej zauwa-
zyto w ostatnich trzech latach wzrost
problemoéw emocjonalnych, psychicz-
nych, przeciazenia i uzaleznienia ekra-
nowego. Nasilaja sie zjawiska destruk-
cyjne w rodzinie, w tym najwazniejsze
— konflikty rodzinne, przemoc i zanie-
dbania. W rodzinach coraz czesciej
dochodzi do zjawisk destrukcyjnych,
w tym tamania praw dziecka. Podsu-
mowujac, mimo iz rodzina nadal sta-
nowi najwazniejsze dla mfodych ludzi
srodowisko wsparcia, to jednoczesnie
naznacza ich duzg presja,na starcie”.

PREWENCJA

Kolejny obszar diagnozy to tozsa-
mosc¢ i relacje, w ktérym zauwazalna
tendencja jest fakt, iz mtode pokole-
nie przejawia zanizone poczucie wia-
snej wartosci, co przektada sie z kolei
na jakos¢ budowanych relacji. Jedy-
nie 39% uczniéw w wieku 15-18 lat
deklaruje pozytywny stosunek do sie-
bie, a zakres ich relacji spotecznych sie
zaweza. 38% nastolatkow i 42% mto-
dych dorostych doswiadcza poczucia
samotnosci. Relacje réwiesnicze coraz
czesciej stajg sie zrédtem dodatkowe-
go stresu i powodem przemocy ré-
wiesniczej (dotyka ona 62% nastolat-
kéw) oraz przemocy online (25-35%).
Prawie 44% oséb w wieku 18-29 lat
nie pozostaje w zwigzku, a co trzecia
osoba w wieku 18-24 lat nie utrzymu-
je relacji intymnych. Co istotne, mtodzi
ludzie uwazajg, ze zbudowanie trwa-
tych relacji i zatozenie rodziny wymaga
wysokiego poziomu stabilnosci finan-
sowej i emocjonalnej, ktérych wielu
Z nich nie posiada.

Trzeci obszar poddany diagno-
zie to zdrowie i kapitat psychologicz-
ny. Tu dane sg wrecz zatrwazajace.
Od roku 2020 r. nastepuje regres do-
brostanu psychicznego mtodego po-
kolenia. Niemal potowa nastolatkow
ma skrajnie niska samoocene, a ob-
jawy depresyjne dotycza okoto 40%
uczniéw szkoét ponadpodstawowych.
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Narastajg zachowania autodestrukcyj-
ne, przy jednoczesnie niskim pozio-
mie kapitatu psychologicznego i nie-
wydolnym systemie wsparcia. 17%
uczniéw w wieku 13-17 lat dokona-
to samookaleczen w ciggu ostatnie-
go roku, a w okresie 2013-2024 liczba
préb samobojczych wiréd mtodziezy
w wieku 13-18 lat wzrosta okoto sze-
Sciokrotnie. Zapotrzebowanie na pro-
fesjonalna pomoc deklaruje 43% mto-
dych dorostych, podczas gdy realne
wsparcie otrzymuje tylko 22%, a wiec
mozna mowic o realnej luce w opie-
ce psychologicznej. Kryzys zdrowia
psychicznego staje sie wyraznie za-
uwazalny, a jednoczesnie wptywa
na wszystkie pozostate obszary zycia
i funkcjonowania mtodych ludzi. Nie
jest to juz tylko tendencja, ale staje sie
groznym, wiodgcym trendem.

Duza czes$¢ analizy dotyczy wptywu
technologii cyfrowych i mediéw spo-
tecznosciowych. Mtodziez funkcjonu-
je w Swiecie intensywnej komunikacji
online, co zmienia sposéb budowa-
nia relacji, zdobywania informacji
i ksztattowania tozsamosci. Media
spotecznosciowe umozliwiajg kon-
takt i ekspresje, ale jednoczesnie
sprzyjaja poréwnaniom spotecz-
nym, presji wizerunkowej oraz
uzaleznieniu od opinii innych.
Autorzy zauwazaja, ze mtodzi ludzie
s biegli technologicznie, lecz nie za-
wsze posiadajg wystarczajgce kompe-
tencje krytyczne, aby swiadomie ko-
rzystac z dostepnych tresci.

Kolejnym obszarem jest edukacja.
Szkofa przedstawiona jest jako insty-
tucja o dwojakim znaczeniu - z jednej
strony daje dostep do wiedzy i kompe-
tencji, a z drugiej bywa zrédtem stre-
su, presji i poczucia niedopasowania.
Autorzy wskazuja, ze system edukacyj-
ny nie zawsze odpowiada wspotcze-
snemu rynkowi pracy. Problemem jest
rowniez nadmierne skupienie na wyni-
kach i ocenach kosztem rozwoju umie-
jetnosci praktycznych, kreatywnosci
i krytycznego myslenia. Znaczaca role
odgrywa relacja z nauczycielem oraz
atmosfera w szkole, ktéra moze wpty-
na¢ zarbwno pozytywnie jak i nega-
tywnie na motywacje uczniow.

Wedtug raportu zaangazowanie
obywatelskie mtodych ludzi przyjmuje
dzi$ gtéwnie formy dorazne i zwigza-

ne z konkretnymi sprawami spotecz-
nymi, a rzadziej opiera sie na trwatym
uczestnictwie w organizacjach czy
strukturach politycznych. Mtodziez
wykazuje zainteresowanie problema-
mi spotecznymi i publicznymi, jednak
czesto odczuwa ograniczony wptyw
na decyzje podejmowane przez insty-
tucje publiczne. Istotng role w aktyw-
nosci obywatelskiej odgrywa srodowi-
sko cyfrowe, ktére utatwia wyrazanie
opinii, organizowanie inicjatyw i mo-
bilizowanie sie wokét waznych tema-

tow. Autorzy raportu zwracaja
uwage, ze pola-

ryzacja

spoteczna, dezinforma-

cja oraz spadek zaufania do instytu-
¢ji moga ostabi¢ gotowos¢ mtodych
do dtugofalowego angazowania sie
w zycie publiczne.

W dalszej czesci raportu analizo-
wane sa aspiracje edukacyjne i zawo-
dowe mtodziezy. Mtodzi ludzie maja
wysokie oczekiwania wobec swojej
przysztosci, jednak czesto towarzyszy
im niepewnos¢ co do mozliwosci ich
realizacji. Rynek pracy postrzegany
jest jako wymagajacy, zmienny i nie-
przewidywalny. W zwigzku z tym mto-
dziez coraz czesciej podkresla znacze-
nie elastycznosci, ciagtego uczenia sie
oraz rozwijania kompetencji miekkich.
Jednoczesnie widoczna jest rozbiez-
nos¢ miedzy kierunkami ksztatcenia
a realnymi potrzebami rynku pracy.
Szczegdlnie wazny fragment rapor-
tu dotyczy przejscia w dorostos¢, kto-
re w dzisiejszych czasach ulega wy-

dtuzeniu. Tradycyjne etapy, takie jak
podjecie statej pracy, zatozenie rodzi-
ny czy wyprowadzka z domu, s co-
raz czesciej odktadane. Przyczynami
sq zarowno czynniki ekonomiczne,
jak i zmiany kulturowe oraz styl zycia.
Mtodzi ludzie dtuzej pozostaja zalezni
od rodziny, co zapewnia im poczucie
bezpieczenstwa, ale moze jednocze-
Snie opdznic proces osiggniecia pet-
nej samodzielnosci.

Ostatnia czes¢ koncentruje sie
na samodzielnosci finansowej i miesz-
kaniowej. Autorzy wskazuja, ze jest
to jedno z najwiekszych wyzwan sto-
jacych przed wspotczesng mtodzie-

73. Wysokie koszty zycia, trudnosci

w znalezieniu statej pracy oraz ogra-
niczona dostepnos¢ mieszkan spra-
wiajg, ze osiggniecie niezaleznosci
ekonomicznej jest procesem dtugim
i wymagajgcym. Wielu mtodych ludzi
decyduje sie na wynajem mieszkania
lub pozostanie w domu rodzinnym.
Samodzielnos$¢ nie ogranicza sie
jedynie do aspektu finansowego.
Obejmuje zdolno$¢ do podejmowania
decyzji, planowania przysztosci oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci
za wlasne zycie.

Dla szkolnictwa policyjnego ozna-
cza to, ze proces dydaktyczny nie powi-
nien ograniczac sie do przekazywania
wiedzy prawnej, taktycznej i procedu-
ralnej. Powinien rownoczesnie wzmac-
nia¢ odpornos¢ psychiczng, odpowie-
dzialnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy,
komunikacje, samodyscypline i zdol-
nos¢ dziatania pod presja. Szkole-
nia policyjne powinny od poczatku
ksztattowac rozumienie tego, ze poli-
cjant nie wykonuje zwyktej pracy, lecz
petni stuzbe publiczng. Nie oznacza
to rezygnacji z wymagan, ale wskazuje,
ze kadra powinna taczy¢ stanowczos¢
z przewidywalnoscia, sprawiedliwoscig
i profesjonalng komunikacja.

Dla mtodego stuchacza taki styl
moze by¢ waznym wzorcem przyszte-
go dziatania wobec obywateli. Raport
,Diagnoza Mtodziezy 2026" wskazu-
je, ze mtodzi dorosli wchodzacy dzis
w zycie zawodowe potrzebuja nie
tylko wiedzy i kwalifikacji, ale takze
wsparcia w zakresie odpornosci psy-
chicznej, relacji spotecznych, krytycz-
nego myslenia, odpowiedzialnosci
i poczucia sprawczosci. K
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Wspolne patrole
— wspolna odp0W|ed2|aI

AsP. szT. PAwWEL OLEKSINSKI,
ST. AsP. MATEUSZ TCHORZEWSKI

ZakeAD PREweNCI | RucHu DroGOWEGO
Szkoty PoLics w KatowicAcH

3160 stuchaczy skierowanych do stuzby patrolowej, 21 4@ _
przeprowadzonych interwencji, 100 os6b poszuklwanych
oraz 27 zatrzyman sprawcow przestepstw — to wymierne'

efekty wspotpracy realizowanej przez Urzad Miasta |
Katowice, Komende Miejska Policji w Katowicach oraz
Szkofe Policji w Katowicach. |

odel ten taczy praktyczne
szkolenie funkcjonariuszy
z realnym wsparciem dzia-

fan prewencyjnych na rzecz bezpie-
czenstwa mieszkaricow miasta.

MODEL WSPOLPRACY INSTYTUCJI NA
RZECZ BEZPIECZENSTWA
Bezpieczenstwo mieszkancéw duzego
miasta wymaga dzi$ nie tylko skutecz-
nych dziatan Policji, ale réwniez Scistej
wspotpracy wielu instytucji odpowie-
dzialnych za porzadek publiczny i re-
agowanie na zagrozenia. Doskonatym
przyktadem takiego wspoétdziatania
jest realizowana w Katowicach wspét-
praca pomiedzy Prezydentem Miasta
Katowice Marcinem Krupa, Komen-
dantem Miejskim Policji w Katowicach
insp. Dariuszem Kiedrzynem oraz Ko-
mendantem Szkoty Policji w Katowi-
cach insp. Rafatem Stanistawskim.
Aktualnie obowigzujgce porozu-
mienie, stanowigce podstawe realiza-
¢ji wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz
bezpieczenstwa mieszkancow, zostato
zawarte 13 kwietnia 2026 roku pomie-

1/2026

dzy Wiceprezydentem Miasta Katowi-
ce Maciejem Stachurg, Naczelnikiem
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Katowice Tomaszem
Kepa oraz Komendantem Szkoty Poli-
¢ji w Katowicach insp. Rafatem Stani-
stawskim i obowigzuje do 30 listopa-
da 2026 roku. Formalne porozumienia
zawarte pomiedzy przedstawicielami
Urzedu Miasta i Policji stanowia prak-
tyczny model potaczenia szkolenia
zawodowego funkcjonariuszy z real-
nym wsparciem dziatah prewencyj-
nych prowadzonych na terenie miasta.

CELE POROZUMIENIA | DZIALANIA
PREWENCYJNE

Podstawowym celem zawartych po-
rozumien jest realizacja zadan zwiga-
zanych z bezpieczenstwem i porzad-
kiem publicznym na terenie Katowic,
w szczeg6lnosci poprzez organizacje
wspolnych patroli, przeciwdziatanie
przestepczosci i wykroczeniom oraz
zwiekszenie obecnosci umundurowa-
nych stuzb w miejscach szczegdlnie
zagrozonych. Wspétdziatanie to nie

ma charakteru wytgcznie formalne-
go - jest odpowiedzig na rzeczywiste
potrzeby mieszkancéw miasta, zgta-
szane problemy spoteczne oraz ana-
lizy stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Patrole realizowane na terenie mia-
sta maja na celu nie tylko reagowa-
nie na wykroczenia i przestepstwa, ale
przede wszystkim ich zapobieganie.
Obecnos¢ umundurowanych funk-
cjonariuszy patrolujacych pieszo lub
z wykorzystaniem srodkéw transpor-
tu wptywa na wzrost poczucia bezpie-
czenstwa mieszkancow i dziata pre-
wencyjnie wobec 0s6b naruszajacych
porzadek prawny.

REJON DZIALAN PATROLOWYCH

Dziatania patrolowe prowadzone
s3 m.in. w rejonie centrum miasta, tj.
ulicy Warszawskiej i przylegtych, oko-
lic Galerii Katowickiej oraz dworca
PKP. Sg to miejsca szczegdlnie istot-
ne z punktu widzenia bezpieczenstwa
publicznego - zaréwno ze wzgledu
na duzg liczbe mieszkancoéw i tury-

55



BED PREWENCIJA

56

stow, jak i zwiekszone wystepowanie
zjawisk zaktocajacych porzadek pu-
bliczny. Organizacja i dyslokacja stuzb
opiera sie na biezacych analizach,
w tym danych z Krajowej Mapy Za-
grozen Bezpieczenstwa, zgtoszeniach
mieszkancéw oraz rekomendacjach
wiadz samorzadowych i pracownikéw
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
UM w Katowicach.

KooRbYNACJA DzIALAN PoLicii
Istotng role w realizacji przedsiewzie-
cia petni Komenda Miejska Policji
w Katowicach. To wiasnie funkcjona-
riusze KMP odpowiadajg za organiza-
cje i koordynacje dodatkowych stuzb
patrolowych, planowanie dziatan pre-
wencyjnych oraz nadzér nad ich reali-
zacja. W ramach porozumienia funk-
cjonariusze petnia stuzbe zaréwno
samodzielnie, jak i wspdlnie ze stu-
chaczami Szkoty Policji w Katowi-
cach. Ponadto po uzyskaniu zgody
Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Katowicach do dziatan kierowani
sq réwniez policjanci Oddziatu Pre-
wencji Policji w Katowicach, z udzia-
tem ktérych stuzby organizowane
sg na zasadzie tzw. ,kwadratéw bez-
pieczenstwa”w rejonie katowickiego
sréodmiescia.

SZKOLENIE PRAKTYCZNE SLUCHACZY
Szkoty PoLica
Waznym elementem wspotpracy jest
udziat stuchaczy Szkoty Policji w Kato-
wicach we wspdlnych patrolach. Jest
to dla nich istotny etap procesu dy-
daktycznego, pozwalajacy skonfron-
towac wiedze teoretyczng z realiami
stuzby. Stuchacze uczestnicza w dziata-
niach pod nadzorem doswiadczonych
policjantéw, poznajac zasady inter-
wencji oraz reagowania na zagroze-
nia w przestrzeni miejskiej.
Wspotpatrolowanie stanowi inte-
gralny element szkolenia zawodo-
wego podstawowego realizowanego
w szkole Policji. Stuchacze zdobywaja
pierwsze doswiadczenia w bezposred-
nim kontakcie z obywatelami, uczg sie
pracy zespotowej oraz dziatania w sy-
tuacjach konfliktowych i kryzysowych.
Adepci policyjni rozwijajg poczu-
cie odpowiedzialnosci za bezpieczen-
stwo obywateli, umiejetnosci komuni-
kacji interpersonalnej oraz dziatania

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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pod presjg czasu. Bezposredni kontakt
z mieszkaricami pozwala im lepiej zro-
zumiec oczekiwania spoteczne i budo-
wac swiadomosc¢ roli funkcjonariusza
jako przedstawiciela instytucji zaufa-
nia publicznego.

BEZPIECZENSTWO W RUCHU DROGOWYM
W ramach dziatan szczegdlng uwage
zwraca sie na bezpieczernstwo w ruchu
drogowym. Funkcjonariusze prowa-
dza kontrole dotyczace przestrzega-
nia przepiséw drogowych, parkowania
oraz funkcjonowania stref ,Tempo 30"
i, Stref Czystego Transportu”. Ponadto
na terenie Katowic stuzbe petnia poli-
cjanci ruchu drogowego doskonalacy
swoje umiejetnosci w ramach kurséw
specjalistycznych realizowanych przez
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Szkote Policji w Katowicach. Cwicze-
nia praktyczne prowadzone sg m. in.
na terenie Katowic, gtéwnie na dro-
gach o duzym natezeniu ruchu. W mi-
nionym roku 346 stuchaczy uczestni-
czyto w kursach specjalistycznych
z zakresu ruchu drogowego, rozwija-
jac umiejetnosci kierowania ruchem,
obstugi wideorejestratoréw oraz urza-
dzen kontrolno-pomiarowych.

WSsPOLPRACA Z 1ZBA WYTRZEZWIEN

1 PpOZ

Partnerska postawa Szkoty Policji
w Katowicach nie ogranicza sie jed-
nak wylacznie do dziatan patrolowych
lub na drogach. Waznym elementem
procesu szkoleniowego policjan-
tow pozostaje rowniez wspotdziata-

PREWENCJA

nie z Izba Wytrzezwien w Katowicach
oraz jednostka organizacyjng Policji
odpowiedzialng za funkcjonowanie
pomieszczen dla 0séb zatrzymanych.
Tego rodzaju przedsiewziecia pozwa-
lajg stuchaczom lepiej pozna¢ proce-
dury postepowania wobec 0séb, ktére
wymagaja opieki, znajduja sie w sta-
nie nietrzezwosci lub zostaty dotknie-
te kryzysem bezdomnosci.

Regularnie odbywajace sie wyjaz-
dy dydaktyczne do tych miejsc ucza
funkcjonariuszy przestrzegania obo-
wigzujgcych standardéw prawnych
i etycznych oraz wiasciwego dziata-
nia w sytuacjach trudnych, wymaga-
jacych duzej odpowiedzialnosci, row-
niez za drugiego cztowieka.

DANE I EFEKTY WSPOLPRACY

W 2025 roku stuchacze odbyli tacznie

90 stuzb patrolowych. Liczba funk-

cjonariuszy skierowanych do dzia-

tan w terenie wyniosta 3160. W ich
ramach:

« przeprowadzono 2146 interwen-
¢ji (1956 w miejscach publicznych
i 190 domowych),

- wykonano 133 doprowadzenia
0s6b w celu wytrzeZwienia,

+ zatrzymano 27 sprawcow prze-
stepstw,

« zatrzymano 100 oséb poszukiwa-
nych (w tym 14 poszukiwanych
na podstawie listdw gonczych),

« wylegitymowano 3468 osbb,

- natozono 782 mandaty karne,

« zastosowano 801 pouczen.

PopsumowANIE

Wspdlne dziatania Urzedu Miasta Kato-
wice, Komendy Miejskiej Policji w Ka-
towicach oraz Szkoty Policji stanowig
przyktad nowoczesnego podejscia
do bezpieczeristwa publicznego. Po-
taczenie szkolenia funkcjonariuszy z re-
alnym wsparciem dziatan prewencyj-
nych przez wtadze samorzadu przynosi
wymierne korzysci zaréwno mieszkani-
com, jak i samej Policji, wzmacniajac
jednoczesnie przygotowanie zawodo-
we przysztych funkcjonariuszy.

To model wspoétdziatania, ktory
pokazuje, ze bezpieczenstwo budu-
je sie poprzez partnerstwo, odpowie-
dzialnos¢ i wspdlne zaangazowanie
wszystkich instytucji dziatajgcych
na rzecz spoteczenstwa. K

57



D ETYKA

——

ETYKAW !

ODPOWIEDZIALNQSC |

WARTOSCI,

NADKOM. LUKASZ Sowisz,
pobKoM. MiRosLAW FALKIEWICZ

WyDzIAt KADR,
Wypziat METODYKI | ORGANIZACJI SZKOLENIA
Szkoty PoLics w KatowicAcH

teorii s3 one oczywiste, jed-
noznaczne i trwate. W prak-
tyce jednak coraz czesciej

mozna odnies$¢ wrazenie, ze etyka
przestaje by¢ wewnetrznym kompa-
sem funkcjonariusza, a zaczyna pet-
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Etyka

jako fundament stuzby

O etyce w Policji méwi sie czesto - podczas szkolen,

w dokumentach strategicznych, na uroczystosciach

i odprawach. Przyjmuje sie, ze zasady etyki zawodowej
policjanta stanowig nienaruszalny standard, od ktérego

ni¢ role narzedzia oceny - stosowane-
go post factum, zamiast towarzyszy¢
w podejmowaniu decyzji. Tymczasem
etyka nie jest zbiorem martwych re-
gut. To zywa dziedzina refleksji nad
tym, co dobre, a co zte w ludzkim

zarzadza 5ig; €0 nastgpule

a, wprowadza si¢

nie ma odstepstw.

dziataniu. Jej Zrédta siegaja greckiego
stowa ethos, oznaczajacego zwyczaj
i obyczaj, a te, jak wiadomo, zmienia-
ja sie wraz z ludZmi i rzeczywistoscia,
ktora wspottworza. Wspodtczesnosc
stawia przed Policjg nowe pytania:

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE
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jak interpretowac niezmienne zasa-
dy w Swiecie dynamicznych przemian
technologicznych, spotecznych i kul-
turowych? Czy etyka nadaza za tem-
pem tych zmian, czy raczej pozostaje
w tyle, zachowujac swoja uniwersal-
nos¢, ale tracac operacyjnosc¢?

TRWALOSC NORM A ZMIANA
POKOLENIOWA

Obowigzujace zasady etyki zawodo-
wej policjanta, ujete w zarzadzeniu
nr 805 Komendanta Gtéwnego Poli-
¢ji z 31 grudnia 2003 roku, pozostaja
niezmienione od ponad dwdch de-
kad. Ich uniwersalny charakter spra-
wit, Ze mimo uptywu czasu nie uzna-
no za konieczne wprowadzania zmian.
To dowdd ich trwatosci, ale jednocze-
$nie rodzi sie pytanie: czy sama nie-
zmienno$¢ zapiséw wystarcza, by byty
one wtasciwie rozumiane i stosowa-
ne? Problem nie tkwi bowiem wyfgcz-
nie w tresci zasad, lecz w ich odbiorze.

Czy wspotczesny funkcjonariusz
interpretuje je Swiadomie i odnosi
do codziennej praktyki, czy raczej trak-
tuje jako formalny obowigzek do przy-
wotania w odpowiednim momencie?
To pytanie nabiera szczegélnego zna-
czenia w kontekscie zmian pokolenio-
wych.

Do stuzby wstepuja przedstawicie-
le tzw. pokolenia Z, pierwszej gene-
racji wychowanej w petni cyfrowym
$wiecie. Dla nich rzeczywistosc¢ online
i offline nie stanowia odrebnych prze-
strzeni, lecz przenikaja sie w sposob
naturalny. Sg przyzwyczajeni do na-
tychmiastowego dostepu do informa-
¢ji, wysokiej dynamiki zmian i ciggtej
interakgcji. Ich podejscie do etyki r6z-
ni sie od wczesniejszych pokolen. Cze-
$ciej opiera sie na osobistym poczuciu
sensu, autentycznosci i emocjonalnym
odbiorze sytuacji niz na klasycznych
autorytetach czy literaturze. Jednocze-
$nie sg bardziej wyczuleni na kwestie
spoteczne, transparentnos¢ dziatan
oraz rownowage miedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym. To nie ozna-
za, ze ich system wartosci jest stabszy,
jest po prostu inny. Wtasnie ta réznica
stawia przed Policjag nowe wyzwanie:
jak przekazywac niezmienne zasady
w sposéb zrozumiaty dla oséb, ktére
funkcjonujg w odmiennym kontekscie
kulturowym i poznawczym?

1/2026

PoLicia MIEDZY TRADYCJA

A WSPOLCZESNOSCIA

Policja jako instytucja nie funkcjonu-
je w prozni. Jest gteboko zakorzenio-
na w spoteczenstwie, dziata na jego
rzecz i z jego udziatem. Z jednej stro-
ny musi reagowac na zmieniajace sie
oczekiwania spoteczne i nowe zagro-
Zenia, z drugiej opiera sie na tradycji,
doswiadczeniu i wartos$ciach budo-
wanych przez lata. To napiecie miedzy
ciggtoscia a zmiang nie jest staboscia,
lecz potencjatem. Warunkiem jego wy-
korzystania jest jednak swiadome za-
rzgdzanie ré6znorodnoscia takze po-
koleniowa.

W tym kontekscie szczegdlne-
go znaczenia nabiera relacja mistrz—
uczen. Nie jako jednostronny proces
przekazywania wiedzy, lecz jako dyna-
miczna, wzajemna wymiana doswiad-
czen. Doswiadczeni funkcjonariusze
wnoszga do tej relacji stabilnos¢, zna-
jomos¢ realidw stuzby, umiejetnosc
podejmowania decyzji w warunkach
presji oraz gteboko zakorzenione ro-
zumienie etosu zawodu, czyli zbio-
ru fundamentalnych wartosci, norm
etycznych i zasad postepowania, ktore
definiujg tozsamos¢ zawodowa mto-
dego funkcjonariusza.

Dla mtodych policjantéw moga
stanowi¢ punkt odniesienia — swo-
isty kompas, ktéry pomaga odna-
lez¢ sens i kierunek w wymagajacej
rzeczywistosci stuzby. Podobnie jak
podlegajaca ewolucji etyka, wspot-
czesny model powyzszej relacji zakta-
da, ze jest ona dwustronna. Mfodsze
pokolenie wnosi bowiem $wiezos¢
spojrzenia, otwarto$¢ na zmiany,
biegtos¢ w nowych technologiach
oraz wiekszg swiadomos¢ wiasnych
potrzeb i granic. Moze inspirowac
do refleksji nad tym, jak faczy¢ stuzbe
z zyciem osobistym, jak dba¢ o do-
brostan psychiczny i jak efektywnie
funkcjonowac w swiecie cyfrowym. Ich
odwaga w kwestionowaniu schema-
téw powinna inspirowac doswiadczo-
nych mentoréw do zmiany perspek-
tywy i innowacji w dziataniu. Model
ten jest realizowany na réznych eta-
pach kariery i w r6znych jednostkach,
tj. w ramach:

- szkolenia zawodowego podsta-
wowego, podczas ktérego wykta-
dowcy w szkotach lub osrodkach

ETYKA

szkolenia Policji petnig role pierw-
szych mentoréw, ksztattujac posta-
wy przysztych funkcjonariuszy po-
przez wyktady i symulacje,

- adaptacji zawodowej w oddzia-
le prewencji Policji lub jednostce
organizacyjnej Policji, w ramach
ktérych mtody policjant trafia pod
opieke starszego stazem kolegi,

- etapu poprzedzajgcego wstapienie
do formacji jakim sg klasy munduro-
we, w ktorych funkcjonariusze biorg
udziat w spotkaniach z mtodziezg,
petnigc role autorytetéw i wprowa-
dzajac ich w etos stuzby.

ETYKA W PRAKTYCE
Obecnie stuzba policjanta charaktery-
zuje sie duzg ztozonoscig sytuaciji. llos¢
bodzcéw, presja czasu, odpowiedzial-
nos¢ oraz niejednoznacznos¢ wielu
zdarzen sprawiajg, ze decyzje podej-
mowane sg w warunkach olbrzymiej
niepewnosci. W takich momentach
etyka nie moze by¢ jedynie zbiorem
deklaracji. Musi stac sie narzedziem
realnego wsparcia w procesie decyzyj-
nym. To wfasnie wtedy ujawnia sie jej
prawdziwa wartos¢, nie jako teorii, lecz
jako praktyki. Kazde dziatanie policjan-
ta niesie konsekwencje dla spoteczen-
stwa, dla formacji i dla niego samego.

W idealnym ujeciu decyzje powin-
ny prowadzi¢ do dobra wspdlnego.
W rzeczywistosci jednak zdarza sie,
ze ich skutki okazujg sie niezamierzo-
ne lub wrecz negatywne. Dlatego tak
istotne jest, by etyka byta nieustan-
nie ,przezywana’, analizowana, dys-
kutowana i odnawiana w kontekscie
aktualnych wyzwan. Nie jako zmiana
zasad, lecz jako pogtebienie ich rozu-
mienia.

Utrzymanie standardéw etycznych
w relacji mistrza z uczniem bywa wy-
magajace, gtéwnie z uwagi na swa
asymetrycznos¢ i wynika najczesciej
z nierébwnowagi sit (autorytet prze-
kazujacego wiedze moze prowadzic¢
nieswiadomie do narzucania wtasnych
pogladoéw), zacierania profesjonalnych
granic na rzecz bardziej prywatnych
kontaktow czy naduzywania hierarchii.

Standardy te chroni ustawodaw-
ca poprzez zapisy rozdziatu 10 usta-
wy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,
ktéra w art. 132 stanowi, iz policjant
odpowiada dyscyplinarnie za popet-
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nienie przewinienia dyscyplinarnego
polegajacego na naruszeniu dyscypli-
ny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu
zasad etyki zawodowej, jak réwniez
Komendant Gtéwny Policji w akcie
prawa wewnetrznego jakim jest za-
rzadzenie nr 805 z dnia 31 grudnia
2003 r. w sprawie ,zasad etyki zawo-
dowej policjanta”

MENTOR WE WSPOLCZESNYM
KSZTALCENIU
Aspekt etyczny relacji instruktora
z uczniem jest fundamentem, ponie-
waz to od postawy tego pierwszego
zalezy, jakie wzorce zachowan przyj-
mie mtody funkcjonariusz. Relacja
ta wykracza poza zwykte nauczanie
procedur, a do jej kluczowych filarow
zaliczy¢ nalezy:

- odpowiedzialno$¢ za wzorzec, tzn.
zgodnie z powiedzeniem, ze przy-
ktad idzie z gory, policyjny mentor
petni role osobowego wzorca god-
nego nasladowania, a tym samym
nie moze wymagac od ucznia zacho-
wan (np. dyscypliny, bezstronnosci,
kultury osobistej), ktérych sam nie
przestrzega, bowiem kazde jego od-
stepstwo od zasad etyki zawodowej
legitymizuje w oczach ucznia podob-
ne naduzycia w przysztosci;

- ochrone godnosci ludzkiej w kon-
tekscie sposobu traktowania ucznia,
ktéry musi by¢ postrzegany jako
przyszty partner w stuzbie, a nie
tylko podwiadny wykonujacy pole-
cenia, albowiem wykorzystywanie
hierarchii do naruszania godnosci
stuchacza jest btedem etycznym,
ktéry niszczy zaufanie do formaciji;

- ksztattowanie postaw wobec oby-
watela, w ramach ktérego ,mistrz”
uczy stuchacza balansu pomiedzy
skutecznoscia a empatig, tak by em-
patia byta profesjonalna, a wiec po-
zwalata policjantowi dziatac¢ sta-
nowczo, gdy wymaga tego prawo,
i z wyrozumiatoscia, gdy wymaga
tego ludzka sytuacja;

- wskazanie granicy pomiedzy lojal-
noscig a prawda, tak by ucznia prze-
kona¢ do tego, iz najwyzsza war-
toscig jest prawo i rota przysiegi,
a nie Zle pojeta solidarnos¢ grupo-
wa, w ktorej lojalnos¢ oznacza kry-
cie naruszen prawa wewnatrz po-
licyjnej formacji;

- odpowiedzialnos¢ za btedy, rozu-
miana jako prawo ucznia do bte-
du w kontrolowanych warunkach
(np. podczas symulacji), co powin-
no stanowic podstawe nauki brania
petnej odpowiedzialnosci za swoje
czyny, a nie dawac pretekst do piet-
nowania.

RoLA ZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

Fundamentem funkcjonowania Po-
licji jako formacji mundurowej dzia-
tajacej w strukturze hierarchicznej
jest zaleznos¢ stuzbowa. Jest to klu-
czowy element struktury organiza-
cyjnej, uregulowany ustawowo, kto-
ry zapewnia dyscypline, sprawnos¢
dziatan oraz jednoznaczna odpowie-
dzialnos¢ za podejmowane decyzje.
Jednak ta sama zaleznos$¢ stuzbowa,
ktoéra w zamierzeniu ma porzadkowac
zasady stuzby, moze rodzi¢ u przetozo-
nych pokuse do jej naduzycia, a wiec
do wykorzystania swojego autoryte-
tu i pozycji do naruszenia wolnosci lub

praw osoby od nich zaleznych. Przy-

ktadem takich zachowan - w kontek-

$cie formowania postaw mtodych po-
liciantéw — moze by¢:

- zmuszanie ich do wykonywania za-
dan osobistych, przekraczajacych
ich zakres obowigzkéw stuzbowych;

— przemoc psychiczna przybierajaca
posta¢ m.in. dlugotrwatego, upo-
rczywego nekania i ponizania lub
nadmiernego nieuzasadnionego
krytykowania (wysmiewanie bte-
doéw stuchacza zamiast merytorycz-
nej korekty);

- wykorzystywanie zaleznosci do wy-
muszania zachowan intymnych lub
osobistych pod grozba pogorszenia
warunkdéw pracy/stuzby;

- dyskryminacja (gorsze traktowanie
uczniéw np. z uwagi na ptec);

- wymuszanie lojalnosci zawodowej
kosztem przestrzegania przepisow
prawa (czyli nauka fatszywie rozu-
mianej ,solidarnosci zawodowej”).

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



ETYKA A DYSCYPLINA SLUZBOWA

W kontekscie odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej, etyka jest pewna oceng
moralng postepowania i nie kazdy
btad etyczny podlega wspomnia-
nej odpowiedzialnosci (co nie zmie-
nia faktu, ze rzutuje na opinie stuzbo-
wa i autorytet). Dyscyplina stuzbowa
w odréznieniu od etyki — odnoszacej
sie bardziej do sfery wartosci i postaw
- zwigzana jest z naruszeniem kon-
kretnego przepisu prawa badz niewy-
konaniem (lub niewtasciwym wykona-
niem) rozkazu. Warto zwréci¢ jednak
uwage, ze fakt popetnienia przewi-
nienia dyscyplinarnego (bez wzgledu
na to czy jest naruszeniem dyscypliny
stuzbowej czy nieprzestrzeganiem za-
sad etyki zawodowej) na szkode pod-
wiadnego lub w jego obecnosci jest
okolicznoscig bezposrednio wptywa-
jaca na zaostrzenie wymiaru kary (art.
134 h ust. 2 pkt 4 ustawy o Policji). Za-
pisy te podkreslajg wage wiasciwego
sprawowania funkgji kierowniczych
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w Policji i wysokie koszty nieprawidto-
wego stylu zarzadzania.

MECHANIZMY KONTROLNE

Hierarchia i specyfika relacji w jakiej
z opiekunem pozostaje podwtad-
ny powoduje, ze uczniowi bardzo
trudno zgtosi¢ naganne zachowanie
mentora z obawy przed wystawieniem
ztej opinii stuzbowej, przytknieciem
tatki ,konfidenta” lub z braku
doswiadczenia pozwalajgcego wia-
Sciwie ocenic¢ swoja sytuacje. Istnieja
jednak réznorakie mechanizmy kon-
trolne, ktérych ideg jest zaréwno za-
pobieganie naruszaniu standardow
etycznych jak i zagwarantowanie mak-
symalnej poufnosci i bezpieczeristwa
pokrzywdzonemu takim naduzyciem.
Wskazad nalezy na formalne zgtosze-
nie naduzycia raportem z zachowa-
niem drogi stuzbowej, badz nawet z jej
pominieciem, o czym wspomina np.
art. 58 ustawy o Poligji. Istnieje tak-
ze mozliwos¢ powiadomienia Biura
Spraw Wewnetrznych Policji — w za-
leznosci od wagi naduzycia - zajmu-
jacego sie m.in. przestepstwami po-
petnianymi przez funkcjonariuszy
i pracownikéw Policji. Zakres dziata-
nia ww. biura oraz sposéb wspétpra-
cy z jednostkami terenowymi Policji
okresla zarzgdzenie nr 62 Komendan-
ta Gtéwnego Policji z dnia 8 listopada
2018 r. w sprawie organizacji, rzeczo-
wego i miejscowego zakresu dziata-
nia oraz zasad wspoétdziatania Biura
Spraw Wewnetrznych Policji z inny-
mi jednostkami organizacyjnymi Po-
licji. Mniej formalna droga zgtoszenia
naruszen jest kontakt z Pelnomocni-
kiem ds. Ochrony Praw Cztowieka,
ktéry w ramach indywidualnych kon-
sultacji omowi z osobg dotknietg ja-
kimkolwiek przejawem nieréwnego
traktowania procedure postepowa-
nia w przypadku wystapienia sytuacji
konfliktowej, zachowan mobbingo-
wych, dyskryminacji lub innych zacho-
wan niepozadanych. Ponadto wspar-
cia funkcjonariuszom udzieli¢ moze
w ramach rozmowy chronionej ta-
jemnica zawodowg policyjny psycho-
log. Korzystanie z formalnych $ciezek
zgfaszania nieprawidtowosci pozwala
na ujawnienie stron sytuacji niepoza-
danych i daje mozliwosci na podjecie
skutecznych dziatan.

ETYKA

BY¢ AUTENTYCZNYM WZORCEM

W Swiecie stuzby nie da sie oddzie-
li¢ etyki od odpowiedzialnosci, tak jak
nie sposéb budowac trwatej relacji mi-
strza z uczniem bez wzajemnego sza-
cunku, autentycznosci i Swiadomosci
wptywu, jaki wywiera sie na drugie-
go cztowieka.

To wiasnie w codziennych decy-
zjach, sposobie sprawowania nadzo-
ru, reagowaniu na btedy oraz goto-
wosci do ponoszenia konsekwencji
wiasnych dziatan ksztattuje sie praw-
dziwy etos Policji. Mtody funkcjona-
riusz nie uczy sie bowiem wytgcznie
przepiséw, procedur czy technik dzia-
tania. Uczy sie przede wszystkim po-
staw, obserwujac tych, ktérzy staja sie
dla niego punktem odniesienia.

Kazde zachowanie mentora, reakcja
na sytuacje trudng, granica wyznaczo-
na w relacji stuzbowej budujg obraz
tego, czym w praktyce jest odpowie-
dzialna i etyczna stuzba. Dlatego etyka
zawodowa, relacja mistrz — uczen i od-
powiedzialnos¢ za przewinienia po-
winny tworzy¢ spojny system, wzajem-
nie sie uzupetniajacy i wzmacniajacy.

Bez etyki odpowiedzialnos¢ staje
sie jedynie formalng sankcja pozba-
wiong sensu wychowawczego. Bez od-
powiedzialnosci etyka pozostaje wy-
tacznie deklaracjg zapisang w aktach
prawnych i uroczystych stowach slu-
bowania. Z kolei bez wtasciwie rozu-
mianej relacji mistrza z uczniem, zad-
na z tych wartosci nie ma szans zostac
trwale przekazana kolejnym pokole-
niom. To wiasnie w tej relacji rodzi sie
kultura organizacyjna oparta na zaufa-
niu, profesjonalizmie i szacunku dla
godnosci cztowieka.

Policja stoi dzi$ przed wyzwaniem
nie tylko egzekwowania standardoéw,
ale przede wszystkim ich swiadomego
urzeczywistniania w codziennej stuz-
bie. Ostatecznie bowiem sita forma-
¢ji nie wynika wytacznie z procedur,
hierarchii czy systemu kontroli, lecz
z jakosci ludzi, ktorzy jg tworza oraz
wartosci, jakie s przez nich rzeczy-
wiscie realizowane. Warto wiec zada¢
sobie pytanie: czy potrafimy dzi$ nie
tylko méwic o etyce, odpowiedzialno-
$ci i roli mentora, ale przede wszystkim
konsekwentnie scalac te trzy elemen-
ty w jeden spéjny fundament nowo-
czesnej Policji? K
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oczywistosci maja to do siebie, ze najtrudniej je eg-
zekwowac.

Niniejszy artykut wyrasta z tego samego przekonania.
Jego celem nie jest wykfad przepiséw. Jest nim co$ trud-
niejszego: pokazanie, ze ustawa o ochronie zwierzat to do-
kument zywy, ktéry dziata - albo nie dziata — dokfadnie
w takim stopniu, w jakim przygotowany jest cztowiek, kto-
ry ja stosuje.

Zperspektywy czasu brzmi to jak oczywistosc. Ale

ZASADA HUMANITARYZMU — NIE DEKLARACJA, LECZ NAKAZ
WYKLADNI

Fundament catego systemu to art. 1 ust. 1 u.0.z. — przepis
wyrazajacy zasade dereifikacji i dyrektywe humanitaryzmu.
Jego sens prawny jest prosty i bezwzgledny: kazdy prze-
pis dotyczacy zwierzat nalezy interpretowac tak, by chro-
nit ich zycie i zdrowie. To nie postulat etyczny zawieszony

Kiedy w sierpniu 1997 roku Sejm uchwalit ustawe

o ochronie zwierzat, zmienit nie tylko zapis w Dzienniku
Ustaw. Zmienit filozofie prawa. Zwierze przestato by¢
,fzeczg” - stato sie istotg czujaca, ktorej prawa system

Empati

— 0 trudnej sztuce ochrony zwmrzqt w policyjnym mundurze

prawny wziat pod ochrone.

w preambule - to norma o charakterze klauzuli general-
nej, wigzaca kazdego, kto stosuje przepisy ustawy. W tym
funkcjonariusza Policji.

W praktyce stuzbowej zasada ta ma charakter opera-
cyjny. Nie wystarczy dziata¢ ,zgodnie z procedurg” - trze-
ba dziata¢ w sposéb, ktéry rzeczywiscie chroni dobrostan
zwierzecia. Formalna poprawnos¢ czynnosci nie ochro-
ni funkcjonariusza przed zarzutem naruszenia prawa, je-
$li jego dziatanie - cho¢ proceduralnie bez zarzutu - do-
prowadzito do nieuzasadnionego cierpienia istoty zyjace;j.
To wiasnie ten standard odréznia interwencje profesjonal-
na od interwencji jedynie formalnie poprawne;j.

Warto przy tym odnotowa¢, ze ustawa o ochronie
zwierzat - zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia
20 czerwca 2012 r. (I KZP 4/12) — ma charakter lex gene-
ralis wobec innych ustaw dotyczacych zwierzat.Oznacza
to, ze jej zasady stosuje sie do kazdej sytuacji, o ile prze-
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pis szczegdlny nie stanowi inaczej. Hierarchia jest tu jasna
— i funkcjonariusz powinien jg znac.

Praktyczne znaczenie tej zasady ujawnia sie juz przy
kwalifikacji prawnej czynu. Granica miedzy przestepstwem
z art. 35 u.0.z. a wykroczeniem z art. 37 u.0.z. nie jest kwe-
stig akademicka — determinuje tryb postepowania, wiasci-
wosc organu i konsekwencje dla sprawcy. Przestepstwem
jest znecanie sie nad zwierzeciem oraz jego zabicie lub
usmiercenie z naruszeniem przepiséw ustawy. Wykrocze-
niem — naruszenie warunkéw chowu, zaniedbanie opie-
ki, nieprzestrzeganie zasad humanitarnego traktowania.
Funkcjonariusz podejmujacy interwencje musi te granice
wyczud i umiec jg uzasadnic. Bledna kwalifikacja na wste-
pie moze przesadzi¢ o losie catej sprawy.

HUMANITARNE USMIERCENIE — NAJTRUDNIEJSZA DECYZJA
W TERENIE
Ustawa przewiduje sytuacje graniczna: gdy zakonczenie
cierpien zwierzecia wymaga jego bezzwtocznego usmier-
cenia, prawo na to zezwala (art. 6 ust. 1 pkt 3 u.0.z.). Prze-
pis jest zwiezty i chtodny — rzeczywistos¢, ktorg opisuje, juz
nie. Decyzja zapada najczesciej na poboczu drogi, w srodku
nocy, przy umierajgcym zwierzeciu, z petng swiadomoscia,
ze cokolwiek sie zrobi - trzeba bedzie sie z tego rozliczy¢.
Prawo wymaga, by trzy warunki byty spetnione tgcz-
nie: zwierze doznaje cierpien niemozliwych do usmierze-
nia w inny sposéb, dziatanie ma na celu wyfgcznie zakon-
czenie tych cierpien, i musi by¢ podjete niezwtocznie. Brak
chocby jednego zmienia kwalifikacje prawnga catego czynu.

Tam gdzie system milczy, cztowiek w mundurze moéwi:
sprawdzam.

tacznos¢ dziata. Dyzurny jest osiggalny. Mozna
dzwoni¢ - i sie dzwoni: do dyzurnego, do weterynarza,
do kota towieckiego, do kogokolwiek, kto moze pomdc
albo wskaza¢ kolejny krok. Ustawa wymienia podmioty
uprawnione do usmiercenia zwierzecia. Nie wyposaza jednak
funkcjonariusza w gotowy scenariusz na trzecig w nocy przy
drodze krajowej, gdy czas ucieka, a zwierze cierpi. W tej
przestrzeni — miedzy uprawnieniem a jego praktyczna re-
alizacja - policjant nie czeka na instrukcje. Szuka rozwia-
zania. Dzwoni, pyta, improwizuje. | najczesciej je znajduje.

To nie jest opis systemowej sprawnosci. To opis ludz-
kiej przyzwoitosci w mundurze - dziatajacej tam, gdzie
procedura jeszcze nie dotarta. Nie jest to zarzut wobec
funkcjonariuszy: przeciwnie. To diagnoza systemu, ktéry
luke pozostawit niedomknieta, a mimo to jest obstugiwa-
ny przez ludzi, ktérzy sobie z nig radza. Pytanie brzmi: jak
dtugo zaradnos¢ indywidualna ma zastepowac standard
instytucjonalny?

Do tego dochodzi kwestia sprzetu. Standardowe wypo-
sazenie stuzbowe nie zawsze zapewnia skuteczne i huma-
nitarne usmiercenie zwierzecia o masywnej budowie ciafa.
Gruba warstwa tkanki kostnej i miesniowej — u dzikich ssa-
kéw lub zwierzat hodowlanych — moze sprawic, ze standar-
dowy pocisk nie zapewni natychmiastowego zakonczenia
cierpie wymaganego przez art. 1 ust. 1 u.0.z. Funkcjona-
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riusz dziatajacy w dobrej wierze moze znalez¢ sie w sytu-
acji, w ktérej sama metoda rodzi uzasadnione watpliwosci
co do zachowania standardu humanitarnosci.

Jedyna realng ochrona w takiej sytuacji jest dokumen-
tacja. Zdjecia stanu zwierzecia, notatka stuzbowa z opisem
okolicznosci i chronologia prob kontaktu — to materiat, kto-
ry w ewentualnym postepowaniu wykaze, ze decyzja mie-
$cita sie w granicach kontratypu z art. 6 ust. 1 pkt 3 u.o.z. lub
stanu wyzszej koniecznosci z art. 26 k.k. Bez tej dokumen-
tacji funkcjonariusz zostaje sam: z decyzja i bez dowodow,
ze byta jedynym wyjsciem.

Postulat jest prosty i dawno zalegty. Funkcjonariusze
powinni dysponowac jasnymi wytycznymi okreslajgcymi
procedure, wzér dokumentagji i aktualny katalog podmio-
tow osiaggalnych cafg dobe. Nie jako rekomendacja - jako
wyposazenie stuzbowe, na réwni z tym, ktére juz maja.

INTERWENCYJNY ODBIOR ZWIERZECIA — PRAWO KONTRA
RZECZYWISTOSC SAMORZADOWA

Gdy zycie lub zdrowie zwierzecia jest bezposrednio zagro-
zone, art. 7 ust. 3 u.0.z. przewiduje tryb natychmiastowego
odbioru. Mechanizm jest przemyslany — zaktada wspotpra-
ce Policji, organizacji spotecznych i samorzaddw. W terenie
bywa jednak tak, ze gmina okazuje sie najstabszym ogni-
wem catego faricucha. Raport NIK nr P/24/093 dokumen-
tuje to bez ogrodek.

Dwa obrazy z praktyki. Pierwszy: do schroniska zgtasza
sie kobieta z trzema psami, twierdzac, ze je znalazta. Schro-
nisko ustala, ze to jej wiasne zwierzeta. Postepowanie zo-
staje wszczete — i pada z braku znamion. Procedura zadzia-
tata, sprawiedliwos¢ niekoniecznie. Drugi: w lesie zostaje
znaleziona $winia bez znakéw hodowlanych, nadgryziona
przez inne zwierzeta. Nie wiadomo kto ja porzucit, nie wia-
domo ktorej gminie przypisac interwencje, nie wiadomo
co dalej. Obie sprawy obnazaja te sama luke: prawo jest ja-
sne, jego wykonanie - juz niekoniecznie.

Samorzady maja swoje racje. Brak lokalnych podmiotéw
zmusza do korzystania ze schronisk odlegtych o setki ki-
lometréw lub podpisywania umoéw z firmami bez petnych
uprawnien. Ograniczenia budzetowe s3 realne — w prze-
targu o gminne ztotéwki wodociagi zawsze wygraja z ka-
stracja psow. Funkcjonariusz musi te realia rozumiec. Nie
moze sie nimi jednak zastania¢: obowigzek ochrony zwie-
rzecia istnieje niezaleznie od kondycji gminnego budzetu.

Warto pamietad, ze zaniechanie gminy w zakresie opieki
nad zwierzetami bezdomnymi moze by¢ podstawa skargi
na bezczynnos¢ w trybie art. 149 p.p.s.a. To argument, kto-
ry w rozmowie z urzednikiem potrafi przyspieszy¢ decyzje
skuteczniej niz niejedno inne narzedzie.

SPIRALA PRZEMOCY — THE LiNk 1 NieBiESKA KARTA

1. Zwierze jako pierwszy sygnat

Kryminologia od lat opisuje zjawisko okreslane w literatu-
rze anglosaskiej jako ,The Link” - $cistg korelacje miedzy
okrucienstwem wobec zwierzat a przemocg w Srodowisku
domowym. Mechanizm jest powtarzalny i okrutny w swo-
jej logice: zwierze, jako ofiara niema i catkowicie zalezna
od cztowieka, pada pierwsze. Jak wskazujg Helios i Jedlec-
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ka, zwierzeta domowe sg,cichymi” ofiarami przemocy do-
mowej. Badanie przeprowadzone w schronisku dla kobiet
w Potudniowej Karolinie wykazato, ze blisko potowa kobiet
doznajacych przemocy partnerskiej relacjonowata réwno-
legta przemoc partnera wobec ich zwierzat. Eskalacja agre-
sji wobec zwierzecia to sygnat ostrzegawczy - zbyt czesto
niezauwazony, dopoki przemoc nie dosiegnie cztowieka.

Dla funkcjonariusza przyjezdzajacego na interwen-
cje oznacza to jedno: skrzywdzone zwierze w mieszka-
niu to powdd, by uwazniej przyjrzed sie wszystkim jego
domownikom.

2. Znecanie posrednie - prawo widzi wiecej, niz sie zdaje
Sprawca, ktory zabija psa na oczach partnera, moze nie
uderzy¢ ani razu. To, czego dokonuje, jest jednak aktem
przemocy psychicznej w najczystszej postaci — celowym
zadawaniem bélu cztowiekowi przez skrzywdzenie tego,
do kogo jest przywigzany. Jak dokumentuje socjolog Cli-
fton P. Flynn, sprawca czesto traktuje zwierze wytacznie

instrumentalnie: jako narzedzie wywierania cierpienia
na osobie bliskiej. Prawo karne dostrzega te zaleznosc¢.
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 22 czerwca
2006 . (Il AKa 199/06) rozstrzygnat kwestie jednoznacznie:
oskarzony, strzelajac z wiatrowki do zwierzat nalezgcych
do dzieci, dziatat jako element psychicznego znecania sie
nad rodzing. Sad przyjat kumulatywny zbieg art. 207 § 1
k.k.iart.35ust. 1 u.oz.wzw.zart. 11 § 2 k.k. Wyrok sprzed
dwdch dekad - lecz zachowuje petnga aktualnos¢ i pozostaje
punktem odniesienia dla praktyki orzeczniczej. Uzupetnia
go postanowienie Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia
14 pazdziernika 2005 r. (Il AKzw 696/05), potwierdzajace,
Ze znecanie sie nad zwierzeciem - gdy motywem jest od-
dziatywanie na wole cztowieka - stanowi przestepstwo po-
petnione z uzyciem przemocy w rozumieniu art. 115 § 3 k.k.

3. Nowelizacja 2023 r. i Niebieska Karta - co napraw-
de sie zmienilo

Warto postawic sprawe jasno, bo uproszczenia w obiegu po-
trafig kosztowac. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. (Dz.U. 2023,
poz. 535) nie wprowadza wprost przepisu kwalifikujgcego
krzywdzenie zwierzat jako forme przemocy domowej. Jej
wkiad jest inaczej skonstruowany - i realny. Sprawca obje-
ty nakazem opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszka-
nia ma prawo zabrac¢ zwierzeta bedace jego wiasnoscia - ale
tylko wéwczas, gdy osoba doznajaca przemocy nie zgtosi
sprzeciwu. Jesli sprzeciw zostanie zgtoszony, zwierzeta po-
zostaja w mieszkaniu. To pozornie logistyczny detal — w re-
kach swiadomego funkcjonariusza staje sie narzedziem real-
nej ochrony ofiary przed kolejnym aktem nacisku lub zemsty.

Prawdziwy ciezar gatunkowy lezy jednak w formularzu
NK-A, wprowadzonym rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. 2023, poz. 1870). Sekcja
IV - poswiecona zachowaniom sprawcy — wymienia kolej-
no przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczna
i elektroniczna. A po nich, z petng swiadomoscig ustawo-
dawcy: otwarta rubryke ,Inne:". | wtasnie ta rubryka ma dzis
kluczowe znaczenie praktyczne.

Rubryka ,Inne:” nie jest redakcyjng resztéwka. Jest
Swiadomym wyborem legislacyjnym — przyznaniem,
ze zaden katalog nie wyczerpie wszystkich form, w ja-
kich przemoc potrafi sie przejawia¢. Znecanie sie nad
zwierzeciem w obecnosci domownika, udokumento-
wane jako narzedzie psychicznego terroryzowania ofia-
ry, miesci sie w tej kategorii jako przemoc psychiczna
realizowana posrednio. Funkcjonariusz nie tylko moze
- powinien odnotowac ten fakt wtasnie tam. Taki wpis
ma podwdjng wartos¢: dowodowq - tworzy slad zacho-
wania sprawcy istotny w p6zniejszym postepowaniu - i
statystyczna — buduje obraz skali zjawiska i dostarcza le-
gislatorowi twardych danych.

Jak zauwazajg Helios i Jedlecka, postulat uwzglednienia
przemocy wobec zwierzat w formularzu Niebieskiej Kar-
ty pojawia sie w polskiej literaturze jako de lege ferenda.
Kierunek ewolucji prawa europejskiego wskazuje, ze wy-
odrebnienie krzywdzenia zwierzat jako samodzielnej ka-
tegorii w NK-A jest kwestia czasu. Obecna praktyka rzetel-
nego dokumentowania ten krok przybliza.
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Praktyczna wskazéwka: stwierdzenie znecania sie nad
zwierzeciem powinno skfoni¢ funkcjonariusza do wdroze-
nia procedury Niebieskiej Karty zodnotowaniem zdarzenia
w rubryce ,Inne” oraz réwnolegtego wszczecia postepowa-
nia na podstawie art. 35 u.0.z. Dwutorowe, skoordynowa-
ne dziatanie to dzi$ wzorzec profesjonalnej interwenciji.

Dowdép w SPRAWIE O ZNECANIE — CO DECYDUJE O WYNIKU
POSTEPOWANIA

Sprawy z art. 35 u.0.z. przegrywaja najczesciej nie dlatego,
Ze prawo jest zte. Przegrywaja dlatego, ze dowody s3 nie-
wystarczajgce. Ofiara nie mowi, sprawca zaprzecza, czas
dziata na jego korzysc.

Podstawa jest dokumentacja fotograficzna wykonana
na miejscu interwencji — stan zwierzecia, warunki utrzy-
mania, dostepnos¢ pokarmu i wody. Kazde zdjecie musi
miec¢ znacznik czasu. Bez niego traci wartos¢ w konfron-
tacji z linig obrony twierdzaca, ze stan zwierzecia byt inny.

Niezbedna jest opinia weterynaryjna. To ona nadaje fo-
tografiom medyczny kontekst — okresla stopien wyniszcze-
nia, czas trwania zaniedbania i jego zwigzek z warunkami
utrzymania. Bez biegtego sad pozostaje z subiektywna oce-
na wygladu zwierzecia. Im szybciej po interwencji lekarz
sporzadzi pisemna dokumentacje, tym mocniejszy dowdd.

Zeznania swiadkéw maja wartos¢ uzupetniajaca — po-
zwalaja ustali¢ chronologie zaniedbania i utrudniaja spraw-
cy twierdzenie, Zze stan zwierzecia byt chwilowy i niezawi-
niony.

Notatka stuzbowa zamykajaca interwencje powinna
zawierac opis stanu zwierzecia, warunki jego utrzymania,
dane 0s6b obecnych, podjete czynnosci i ich chronologie.
Dobrze sporzadzona to szkielet aktu oskarzenia. Zle spo-
rzagdzona — argument obrony.

SZKOLENIA, KTORE MAJA SENS

Funkcjonariusze szkolenia zawodowego podstawowego,
poznaja ustawe o ochronie zwierzat w ramach modutu
ustaw szczegolnych — obok przepiséw o broni i amuni-
¢ji, narkomanii czy bezpieczenstwie imprez masowych.
Znajomos¢ przepiséw to jednak nie to samo co gotowos¢
do dziaftania w terenie. Dobre prawo bez dobrze przygo-
towanych ludzi pozostaje martwa litera.

Dlatego warto odnotowac fakt, ktéry w debacie o ochro-
nie zwierzat pojawia sie zbyt rzadko: Szkota Policji w Ka-
towicach wykroczyta poza minimum programowe w tym
obszarze.

Na tym tle aktywnos¢ katowickiej szkoty — ksztatcagcej
rocznie okoto dwdch tysiecy funkcjonariuszy — nabiera
szczegoblnego znaczenia. Realizowane tu spotkania szkole-
niowe z przedstawicielami srodowiska prawniczego zajmu-
jacego sie ochrong zwierzat to inicjatywa, ktéra nie wynika
z formalnego nakazu. Wynika z przekonania, ze przygoto-
wanie funkcjonariusza do tej konkretnej kategorii spraw
wymaga czegos wiecej niz znajomosci przepisow.

Warto odnotowac, ze problematyka ochrony zwierzat
jest dzi$ w centrum uwagi legislatora. W Sejmie procedo-
wanych jest kilka projektéw nowelizacji ustawy o ochronie
zwierzat - dotyczacych zakazu trzymania zwierzat na uwie-
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zi, obowiazkowego czipowania i kastracji, reformy systemu
schronisk oraz zaostrzenia kar za znecanie. Réwnoczesnie
weszta juz w zycie ustawa z dnia 7 listopada 2025 r. wpro-
wadzajgca zakaz komercyjnej hodowli zwierzat futerko-
wych. To sygnat, ze spoteczna i prawna wrazliwos¢ na do-
brostan zwierzat rosnie — i ze funkcjonariusz, ktéry dzis
stosuje ustawe, jutro bedzie musiat stosowac jej znowe-
lizowane przepisy. Argument za szkoleniem nie stabnie
— Wrecz przeciwnie.

Stad miedzy innymi udziat wyktadowcy Zaktadu Stuz-
by Kryminalnej w dniach 20-22 kwietnia 2026 r. w,Dniach
Prawniczych’, organizowanych przez Studencka Poradnie
Prawna Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Kra-
kowie w ramach ktoérych wygtosit prelekcje zatytutowa-
ng ,Zwierze jako podmiot ochrony prawnej - rola orga-
now $cigania”.

Co NALEZY ZMIENIC — POSTULATY DE LEGE FERENDA
Analiza wskazuje cztery obszary wymagajace pilnej inter-
wengji legislacyjnej lub organizacyjnej.

Protokoét usmiercania w stanach nagtych. Funkcjo-
nariusze powinni dysponowac jasnymi wytycznymi okre-
$lajacymi procedure, dokumentacje i minimalny standard
sprzetowy dla sytuacji, gdy weterynarz jest nieosiagalny,
a zwierze cierpi po wypadku. Decyzja tej wagi nie powin-
na zapadac bez oparcia w jasnych przepisach stuzbowych.

Calodobowe bazy weterynaryjne. Gminy powinny
miec ustawowy obowigzek udostepniania jednostkom
Policji aktualnych kontaktéw do dyzurujacych lekarzy we-
terynarii. Brak takiej bazy to nie problem organizacyjny
- to zaniechanie, za ktére powinna istnie¢ odpowiedzial-
nos¢ prawna.

Obligatoryjne szkolenia. Wiedza o ochronie zwierzat
i zjawisku The Link powinna by¢ standardowym elemen-
tem ksztatcenia policyjnego w catym kraju - nie inicjaty-
wa jednej placowki szkolnej.

Doprecyzowanie statusu zwierzat karmionych. Grani-
ca miedzy zwierzeciem bezdomnym a zwierzeciem z opie-
kunem faktycznym jest dzi$ prawnie rozmyta i generuje
spory kompetencyjne miedzy Policjg a gminami. Ustawo-
we doprecyzowanie tej definicji odcigzytoby obie strony
i przyspieszyto interwencje.

PopsumowaNIE
Prawo daje funkcjonariuszowi narzedzia. Orzecznictwo po-
kazuje, jak ich uzywac. Praktyka weryfikuje, czy kto$ chciat.

W sprawach dotyczacych ochrony zwierzat ta weryfika-
cja rzadko bywa spektakularna. Sprawy sg trudne dowo-
dowo, ofiary nie méwia, gminy sie zastaniajg. Wtasnie dla-
tego liczy sie kazda dobrze przeprowadzona interwencja,
kazda rzetelna notatka i kazdy funkcjonariusz, ktory nie
odpuscit, bo mégt.

Ustawa o ochronie zwierzat chroni tych, ktérzy sami
sie nie poskarza. Wymaga do tego cztowieka, ktéry potra-
fi — i chce - dziatac¢ tam, gdzie procedura jeszcze nie do-
tarfa. Takich ludzi Policja ma. Pytanie, ktére stawia ten ar-
tykut, jest jedno: czy system robi wystarczajaco duzo, zeby
im na to pozwolié. K
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Wybrane zmiany legislacyjne w 2026 r.

UsTAwA z DNIA 6 cZERWCA 1997 R. KODEKS KARNY
(Dz.U. z 2025 Rr. Poz. 383 T.J. Z POZN. ZM.)

Gléwne zmiany:
- wprowadzenie wyrazenia ustawowego - nielegal-
nego wyscigu pojazdéw mechanicznych
art. 115 § 26. Nielegalnym wyscigiem pojazdéw mecha-
nicznych jest:
1) rywalizacja kierujacych co najmniej dwoma pojazdami
mechanicznymi w ruchu lgdowym, w szczegdlnosci
z zamiarem pokonania odcinka drogi w jak najkrét-
szym czasie, z naruszeniem zasad bezpieczenstwa
w ruchu ladowym, lub
2) celowe wprowadzenie pojazdu mechanicznego w po-
$lizg lub celowe doprowadzenie do utraty stycznosci
z nawierzchnig chociazby jednego z két pojazdu me-
chanicznego, wykonane w trakcie spotkania zorga-
nizowanego na otwartej lub ogdélnodostepnej prze-
strzeni
- odbywajace sie bez wymaganego zezwolenia.

- zaostrzenie kary za spowodowanie wypadku komu-
nikacyjnego ze skutkiem smiertelnym lub ciezkim
uszczerbkiem na zdrowiu, jezeli sprawca dopuscit sie
go w brawurowych lub zakazanych okolicznosciach

art. 177 § 2a. Jesli sprawca dopuszcza sie czynu okreslone-

go w § 2, uczestniczac w nielegalnym wyscigu pojazdéw
mechanicznych albo w warunkach okreslonych w art. 178d,
albo w czasie obowigzywania srodka karnego, o ktérym

mowa w art. 39 pkt 3, podlega karze pozbawienia wolno-
$ci od roku do lat 10.

- wprowadzenie karalnosci nielegalnego wyscigu po-
jazdéw mechanicznych

art. 178c § 1. Kto w ruchu ladowym:

1) organizuje lub prowadzi nielegalny wyscig pojazdéw
mechanicznych,

2) jako prowadzacy pojazd mechaniczny uczestniczy w nie-
legalnym wyscigu pojazdéw mechanicznych, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego

w§i,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

- wprowadzenie karalnosci razacego przekraczania
predkosci
art. 178d Kto prowadzi pojazd mechaniczny razaco prze-
kraczajac predkos$¢ oraz razaco naruszajac inne zasady bez-
pieczenstwa w ruchu ladowym i przez to naraza cztowie-
ka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
nastagpienie skutku okreslonego w art. 156 § 1 lub w art.
157 § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 mie-
siecy do lat 5.

- wprowadzenie surowszej kary, jezeli sprawca naru-

szajgc nietykalnosc cielesng naraza funkcjonariusza
publicznego na bezposrednie niebezpieczenstwo
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utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu
oraz ztagodzenie odpowiedzialnosci sprawcy jezeli
funkcjonariusz publiczny swoim niewlasciwym za-
chowaniem sam przyczyni sie do popetnienia przez
sprawce wymienionego czynu
art. 222 § 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 nara-
za pokrzywdzonego na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, pod-
lega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

- wprowadzono ztagodzenie odpowiedzialnosci
sprawcy

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 lub 1a wywotato niewtasci-

we zachowanie sie funkcjonariusza lub osoby do pomocy

mu przybranej, sagd moze zastosowac nadzwyczajne ztago-

dzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia.

UsTtawa z bNiA 12 maJA 1971 rR. KODEKS WYKROCZEN
(Dz.U.z 2025 Rr. Poz. 734 T.J. Z POZN. ZM.)

Gléwne zmiany:

- zaostrzenie kary w typie kwalifikowanym wykrocze-
nia zaklécania spokoju lub porzadku publicznego
oraz wprowadzenie karalnosci za zakt6cenie spoko-
juiporzadku publicznego w szczegélnie wrazliwych
miejscach i sytuacjach

Art. 51 § 2. Jezeli czyn okreslony w & 1 ma charakter chuli-

ganski lub sprawca dopuszcza sie go, bedac pod wptywem

alkoholu, srodka odurzajacego lub innej podobnie dziata-
jacej substancji lub srodka, podlega karze aresztu, ograni-
czenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 ztotych

§ 2a. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu

okreslonego w § 1 w zaktadzie leczniczym w rozumieniu

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz.U. z 2025 r. poz. 450, 620, 637 i 1211) lub w trak-

cie akcji medycznej w rozumieniu ustawy z dnia 8 wrze-

$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

(Dz.U. z 2025 r. poz. 91 i 637), lub w siedzibie organu ad-

ministracji rzagdowej, innego organu panstwowego lub sa-

morzadu terytorialnego.

- wprowadzenie odpowiedzialnosci za organizowa-
nie i udziat w nielegalnych zlotach motoryzacyjnych
oraz nielegalnych wyscigach pojazdéw

art. 52aa § 1. Kto organizuje spotkanie, o ktérym mowa

w art. 65ja ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ru-

chu drogowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1251, z pézn. zm.),

bez wymaganego zawiadomienia lub przewodniczy takie-
mu spotkaniu, podlega karze ograniczenia wolnosci albo
grzywny nie nizszej niz 2000 ztotych.

§ 2. Kto umysInie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa

w art. 65ja ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ru-

chu drogowym, zorganizowanym bez wymaganego za-

wiadomienia, podlega karze grzywny.

§ 3. Tej samej karze podlega, kto, nie bedac kierujagcym

pojazdem, umyslnie uczestniczy w nielegalnym wyscigu

pojazdéw mechanicznych, o ktérym mowa w art. 115

§ 26 Kodeksu karnego.
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§ 4. Tej samej karze podlega, kto umyslnie, jako widz
przebywa na spotkaniu, o ktérym mowa w art. 65ja ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym, zor-
ganizowanym bez wymaganego zawiadomienia, lub jako
widz, uczestniczy w nielegalnym wyscigu pojazdéw mecha-
nicznych, o ktérym mowa w art. 115 § 26 Kodeksu karnego.

- ustanowienie zakazu celowego wprowadzania po-
jazdu mechanicznego w poslizg (np. dryftu) oraz do-
prowadzenia do utraty stycznosci kota z nawierzchnia
(np. jazdy motocyklem na jednym kole) na drogach
publicznych, w strefach zamieszkaniai strefach ruchu

art. 86¢ § 1. Kto na drodze publicznej, w strefie zamieszkania
lub strefie ruchu prowadzi pojazd mechaniczny, celowo
wprowadzajac go w poslizg lub doprowadzajac do utraty
stycznosci z nawierzchnig chociazby jednego z két pojazdu,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 1500 ztotych.

§ 2. Jezeli nastepstwem wykroczenia okreslonego w §

1 jest spowodowanie zagrozenia bezpieczeristwa w ruchu

drogowym, sprawca podlega karze grzywny nie nizszej niz

2500 ztotych.

- wprowadzenie kar za dopuszczenie przez opieku-
nado jazdy na rowerze, hulajnodze elektrycznejlub
urzadzeniu transportu publicznego przez dziecko
bez wymaganego kasku albo do niebezpiecznego
przewozenia dzieci

art. 89a § 1. Kto, majac obowiazek opieki lub nadzoru nad
osoby, ktdra nie ukoniczyta 16 roku zycia, dopuszcza do kie-
rowania przez nig rowerem, hulajnoga elektryczna lub urza-
dzeniem transportu osobistego, jezeli osoba ta wbrew obo-
wiagzkowi nie uzywa kasku ochronnego odpowiadajacego
wiasciwym warunkom technicznym, podlega karze grzyw-
ny do 100 ztotych.

§ 2. Tej samej karze podlega ten, kto, majac obowiazek

opieki lub nadzoru nad osoba, ktéra nie ukoriczyta 17 roku

zycia, dopuszcza do przewozenia przez nig dziecka w wieku
do lat 7 na rowerze albo na rowerze z napedem, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 2 lit. a pkt (i) rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) nr 168/2013 z dnia 15 stycz-
nia 2013 r. w sprawie homologacji i nadzoru rynku pojaz-
dow dwu - lub trzykotowych oraz czterokotowcéw (Dz.Urz.

UEL602z02.03.2013, str. 52, z pdzn. zm.), jezeli wbrew obo-

wiagzkowi przewozi to dziecko:

1) bez kasku ochronnego odpowiadajacego wtasciwym

warunkom technicznym, lub

2) nieumieszczone na dodatkowym siodetku zapewniaja-

cym bezpieczng jazde, lub

3) nieumieszczone w foteliku rowerowym odpowiadaja-

cym wiasciwym warunkom technicznym, lub

4) niezgodnie ze sposobem, o ktérym mowa w art. 63 ust.

3 pkt 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu

drogowym, lub

5) w sposob, o ktéorym mowa w art. 33 ust. 2d ustawy z dnia

20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym.

§ 3. Tej samej karze podlega ten, kto, majac obowiazek

opieki lub nadzoru nad osoba, ktéra nie ukonczyta

17 roku zycia, dopuszcza do przewozenia przez nig dziecka
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wozkiem rowerowym, jezeli wbrew obowiazkowi przewozi
to dziecko:

1) bez kasku ochronnego odpowiadajacego whasciwym
warunkom technicznym, lub

2) niezgodnie ze sposobem, o ktérym mowa w art. 63 ust.
3 pkt 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu
drogowym, lub

3) w sposdb, o ktéorym mowa w art. 33 ust. 2d ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym.

- zaostrzenie kary za tamowanie lub utrudnianie ru-
chu, wprowadzenie typu kwalifikowanego wykro-
czenia polegajacego na odpowiedzialnosci dla oséb
tamujacych lub utrudniajacych ruch na drodze pu-
blicznej w ramach niezgtoszonego zlotu motoryza-
cyjnego, dodanie przepisu pozwalajacego sadowi
na orzeczenie nawiazki

art. 90 § 1. Kto tamuje lub utrudnia ruch na drodze publicz-

nej, w strefie zamieszkania lub strefie ruchu, podlega karze

ograniczenia wolnosci albo grzywny.

§ 2. Jezeli wykroczenia okreslonego w § 1 dopuszcza

sie prowadzacy pojazd mechaniczny, podlega karze

ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 500

ztotych.

§ 3. Jezeli wykroczenia okreslonego w § 1 dopuszcza sie

osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w art.

65ja ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu dro-
gowym, zorganizowanym bez wymaganego zawiadomie-
nia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 ztotych.

§ 4. Jezeli wykroczenie okreslone w § 1-3 spowodowato

powazne zaktdcenie ruchu drogowego, mozna orzec

nawigzke w wysokosci do 1500 ztotych na cel spoteczny
wskazany przez organ orzekajacy.

UsTtawa z DNIA 20 czerwcA 1997 R. PRAWO 0 RUCHU
progowyM (Dz.U. z 2024 r. Poz. 1251 T.J. Z POZN. ZM.)

Gléwne zmiany:

- wprowadzenie obowiazku uzywania kasku ochron-
nego dla kierujacego rowerem, rowerem znapedem,
hulajnoga elektryczna lub urzadzeniem transportu
osobistego, ktéry nie ukonczyt 16 r.z.

art. 33 ust. 1b Kierujacy rowerem, rowerem z napedem,

o ktorym mowa w art. 4 ust. 2 lit. a pkt (i) rozporzadzenia

168/2013, hulajnoga elektryczna lub urzadzeniem transpor-

tu osobistego, ktéry nie ukoriczyt 16 roku zycia, jest obo-

wigzany uzywac w czasie jazdy kasku ochronnego odpo-
wiadajacego wtasciwym warunkom technicznym.

- zredefiniowano zasady przewozenia dziecka w wie-
ku do 7 lat na rowerze, rowerze z napedem lub wéz-
kiem rowerowym - w szczeg6Inosci dziecko musi by¢
przewozone w kasku ochronnym odpowiadajacym
wihasciwym warunkom technicznym oraz jest umiesz-
czone na dodatkowym siodetku zapewniajacym bez-
pieczna jazde lub w foteliku rowerowym odpowiada-
jacym wiasciwym warunkom technicznym albo jest
przewozone w przyczepce konstrukcyjnie przystoso-

wanej do przewozu oséb. Obowiazek uzywania ka-
sku ochronnego nie dotyczy przewozenia dziecka:

- rowerem lub wézkiem rowerowym w foteliku bez-
pieczenstwa,

- rowerem przeznaczonym do przewozu oséb lub wéz-
kiem rowerowym wyposazonym fabrycznie w pasy
bezpieczenstwa, ktorego konstrukcja uniemozliwia
uzycie kasku,

- woézkiem rowerowym wyposazonym fabrycznie
w pasy bezpieczenstwa,

- wprzyczepie przystosowanej konstrukcyjnie do prze-
wozu os6b, ciagnietej przez rower albo wézek rowe-
rowy, gdy korzysta ono z pasow bezpieczenstwa

art. 33 ust. 2. Dziecko w wieku do 7 lat moze by¢ przewozo-

ne na rowerze albo na rowerze z napedem, o ktérym mowa

w art. 4 ust. 2 lit. a pkt (i) rozporzadzenia 168/2013, pod wa-

runkiem, ze uzywa w czasie jazdy kasku ochronnego odpo-

wiadajgcego whasciwym warunkom technicznym oraz jest
ono umieszczone na dodatkowym siodetku zapewniajacym
bezpieczng jazde lub w foteliku rowerowym odpowiada-
jacym wiasciwym warunkom technicznym albo jest prze-

wozone w sposob, o ktérym mowa w art. 63 ust. 3 pkt 4.

2a. Obowigzek uzywania kasku ochronnego, o ktérym

mowa w ust. 2, nie dotyczy przypadku, w ktérym dziec-
ko jest przewozone:

1) rowerem w foteliku bezpieczenstwa, o ktérym mowa

w art. 39 ust. 3, lub rowerem przeznaczonym do przewo-

zu 0séb wyposazonym fabrycznie w pasy bezpieczenstwa,

ktérego konstrukcja uniemozliwia uzycie kasku;

2) w sposob, o ktérym mowa w art. 63 ust. 3 pkt 4, i korzy-

sta z pasdw bezpieczenstwa, w ktére fabrycznie jest wypo-

sazona przyczepa konstrukcyjnie przystosowana do prze-
wozu oséb, ciggnieta przez rower.

2b. Przewozenie dziecka w wieku do 7 lat wézkiem rowero-

wym jest dozwolone pod warunkiem, ze uzywa ono w cza-

sie jazdy kasku ochronnego odpowiadajacego wtasciwym
warunkom technicznym. Obowigzek ten nie dotyczy przy-
padku, w ktérym dziecko jest przewozone:

1) wézkiem rowerowym w foteliku bezpieczenstwa, o kto-

rym mowa w art. 39 ust. 3;

2) korzysta z pasow bezpieczenstwa, w ktére fabrycznie

jest wyposazony wézek rowerowy, jezeli konstrukcja wéz-

ka uniemozliwia uzycie kasku.

2c. Przewozenie dziecka w wieku do 7 lat wézkiem rowe-

rowym w sposob, o ktérym mowa w art. 63 ust. 3 pkt 4, nie

wymaga stosowania kasku ochronnego w przypadku, kiedy
dziecko korzysta z paséw bezpieczenstwa, w ktére fabrycz-
nie jest wyposazona przyczepa konstrukcyjnie przystoso-
wana do przewozu 0so6b, ciagnieta przez wozek rowerowy.
2d. Zabrania sie przewozenia dziecka w sposéb, o kté-
rym mowa w art. 63 ust. 3 pkt 4, na rowerze z napedem,

o ktorym mowa w art. 4 ust. 2 lit. a pkt (i) rozporzadzenia

168/2013, oraz wozkiem rowerowym, jezeli rower ten lub

wozek rowerowy sa wyposazone w silnik spalinowy.

- podniesienie do 13 lat minimalnego wieku, kiedy

dziecko bedzie mogto by¢ dopuszczone do kierowa-
nia hulajnoga elektryczna lub urzadzeniem trans-
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portu osobistego na drodze (w strefie zamieszkania
dopuszcza sie kierowanie hulajnogq elektryczna lub
urzadzeniem transportu osobistego przez dziecko
w wieku do 13 lat wylacznie pod opieka osoby do-
rostej)

art. 33d ust. 1. Zabrania sie dopuszczania dziecka w wieku

do 13 lat do kierowania hulajnoga elektryczng lub urza-

dzeniem transportu osobistego na drodze.

2. W strefie zamieszkania dopuszcza sie kierowanie hulaj-

noga elektryczng lub urzagdzeniem transportu osobiste-

go przez dziecko w wieku do 13 lat wytgcznie pod opieka
osoby dorostej.

- wprowadzenie zmian w przepisach okreslajacych
przypadki, w ktérych policjant ma obowiazek zatrzy-
mac za pokwitowaniem prawo jazdy wydane w kraju
lub przez panstwo inne niz Rzeczpospolita Polska,
w tym w razie ujawnienia okreslonych czynéw (m.in.
za przekroczenie dopuszczalnej predkosci o wiecej
niz 50 km/h na drodze jednojezdniowej dwukierun-
kowej poza obszarem zabudowanym, w przypadku
kierowania pojazdem silnikowym lub motorowerem
w sposéb powodujacy celowy poslizg két (drift) lub
powodujacy celowq utrate stycznosci z nawierzch-
nig chociazby jednego z két pojazdu, za naruszenia
konkretnych przepisow k.w. lub k.k. oraz zakazéw
w okresie prébnym)

art. 135 ust. 1. Policjant:

1) zatrzyma wydane w kraju prawo jazdy za pokwitowa-

niem w przypadku:

a) uzasadnionego podejrzenia, ze kierujacy pojazdem znaj-

duje sie w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu al-

koholu albo srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu,

b) gdy uptynat termin waznosci prawa jazdy,

¢) przekroczenia przez kierujacego pojazdem liczby

24 punktéw za naruszenie przepiséw ruchu drogowego

w okresie 5 lat od dnia wystania informacji o obowigzku

ukonczenia kursu reedukacyjnego, o ktérym mowa w art.

98a ust. 3 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych po-
jazdami, zgodnie z art. 98a ust. 5 lub 7 tej ustawy,

d) przekroczenia przez kierujacego pojazdem w okresie

1 roku od dnia wydania po raz pierwszy prawa jazdy licz-

by 20 punktéw za naruszenie przepiséw ruchu drogowego

lub stwierdzenia, na podstawie prawomocnych rozstrzy-
gnie¢, ze w okresie probnym, o ktérym mowa w art. 91 ust.

1 albo art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kie-

rujacych pojazdami, popetnit on:

- przestepstwo przeciwko bezpieczenstwu w komunika-

cjilub

- trzy wykroczenia okreslone w:

— art.86§ 1, 1alub 2, art. 86b § 1, art. 87 § 1, art. 92a

§ 2, art. 92b, art. 97a lub art. 98 ustawy z dnia 20 maja

1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2025 r. poz. 734),

——art. 90, art. 92 § 1 lub 2 lub art. 97 ustawy z dnia 20 maja

1971 r. — Kodeks wykroczen, w zwigzku z niestosowaniem

sie odpowiednio do art. 25 ust. 1-3 lub znakéw drogo-

wych regulujacych pierwszenstwo przejazdu, sygnatéw

Swietlnych zakazujacych wjazdu za sygnalizator lub pole-

cen i sygnatow dawanych przez osoby kierujace ruchem

1/2026

PRAWO (I

lub uprawnione do jego kontroli,

e) stwierdzenia braku dokumentu, o ktérym mowa w art.
38 ust. 1 pkt 3a lub 4a, lub prowadzenia pojazdu niewy-
posazonego w blokade alkoholowa w przypadku, o kté-
rym mowa w art. 13 ust. 5 pkt 7 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami,

f) uzasadnionego podejrzenia, ze kierujacy pojazdem znaj-
dujacy sie w okresie probnym, o ktérym mowa w art. 91 ust.
1 albo art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kie-
rujacych pojazdami, narusza zakaz, o ktérym mowa w art.
91 ust. 4 lub 5 tej ustawy;

2) zatrzyma wydane w kraju prawo jazdy za pokwitowa-
niem w przypadku ujawnienia czynu

a) kierowaniu pojazdem z predkoscia przekraczajaca do-
puszczalng o wiecej niz 50 km/h na obszarze zabudowa-
nym lub na drodze jednojezdniowej dwukierunkowej poza
obszarem zabudowanym lub

b) przewozeniu 0séb w liczbie przekraczajacej liczbe miejsc
okreslong w dowodzie rejestracyjnym (pozwoleniu cza-
sowym) lub wynikajaca z konstrukcyjnego przeznaczenia
pojazdu niepodlegajacego rejestracji; przepis nie doty-
czy przewozu osob autobusem w publicznym transpor-
cie zbiorowym w gminnych, powiatowych i wojewddz-
kich przewozach pasazerskich w rozumieniu ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(Dz.U.z 2023 r. poz. 2778), o ile w pojezdzie przewidziane
sg miejsca stojace, lub

¢) kierowaniu pojazdem w sposéb okreslony w art. 60 ust. 5.
Art. 135a ust. 1. Policjant:

1) zatrzyma prawo jazdy wydane przez panstwo inne niz
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Rzeczpospolita Polska za pokwitowaniem w przypadku:
a) uzasadnionego podejrzenia, ze kierujacy pojazdem znaj-
duje sie w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu al-
koholu albo srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu,
b) stwierdzenia zniszczenia prawa jazdy w stopniu powo-
dujacym jego nieczytelnos¢,

¢) podejrzenia podrobienia lub przerobienia prawa jazdy,
d) gdy uptynat termin waznosci prawa jazdy,

e) gdy wobec kierujgcego pojazdem wydane zostato po-
stanowienie lub decyzja o zatrzymaniu prawa jazdy,

f) gdy wobec kierujacego pojazdem orzeczono zakaz pro-
wadzenia pojazdéw lub wydano decyzje o cofnieciu upraw-
nienia do kierowania pojazdami,

g) przekroczenia przez kierujgcego pojazdem liczby
24 punktéw za naruszenie przepiséw ruchu drogowego
w okresie 5 lat od dnia wystania informacji o obowigzku
ukonczenia kursu reedukacyjnego, o ktérym mowa w art.
98a ust. 3 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych po-
jazdami, zgodnie z art. 98a ust. 5 lub 7 tej ustawy,

h) przekroczenia przez kierujagcego pojazdem w okresie
1 roku od dnia wydania po raz pierwszy prawa jazdy licz-
by 20 punktéw za naruszenie przepiséw ruchu drogowego
lub stwierdzenia, na podstawie prawomocnych rozstrzy-
gnie¢, ze w okresie 2 lat od dnia wydania po raz pierwszy
prawa jazdy popetnit on:

- przestepstwo przeciwko bezpieczenstwu w komunika-
cjilub

- trzy wykroczenia okreslone w:

—art.86§ 1, 1alub 2, art. 86b § 1, art. 87 § 1, art. 92a
§ 2, art. 92b, art. 97a lub art. 98 ustawy z dnia 20 maja
1971 r. - Kodeks wykroczen,

——art. 90, art. 92 § 1 lub 2 lub art. 97 ustawy z dnia 20 maja
1971 r. — Kodeks wykroczen, w zwigzku z niestosowaniem
sie odpowiednio do art. 25 ust. 1-3 lub znakéw drogo-
wych regulujacych pierwszenstwo przejazdu, sygnatéw
Swietlnych zakazujacych wjazdu za sygnalizator lub pole-
cen i sygnatow dawanych przez osoby kierujace ruchem
lub uprawnione do jego kontroli,

i) stwierdzenia braku dokumentu, o ktérym mowa w art.

38 ust. 1 pkt 3a lub 4a, lub prowadzenia pojazdu niewy-
posazonego w blokade alkoholowa w przypadku, o kté-
rym mowa w art. 13 ust. 5 pkt 7 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami,

j) (uchylona);

2) zatrzyma prawo jazdy wydane przez panstwo inne niz
Rzeczpospolita Polska za pokwitowaniem w przypadku
ujawnienia czynu polegajacego na:

a) kierowaniu pojazdem z predkoscia przekraczajaca do-
puszczalng o wiecej niz 50 km/h na obszarze zabudowa-
nym lub na drodze jednojezdniowej dwukierunkowej poza
obszarem zabudowanym lub

b) przewozeniu oséb w liczbie przekraczajacej liczbe miejsc
okreslong w dowodzie rejestracyjnym (pozwoleniu cza-
sowym) lub wynikajaca z konstrukcyjnego przeznaczenia
pojazdu niepodlegajgcego rejestracji; przepis nie dotyczy
przewozu oséb autobusem w publicznym transporcie zbio-
rowym w gminnych, powiatowych i wojewddzkich przewo-
zach pasazerskich w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia
2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, o ile w po-
jezdzie przewidziane sa miejsca stojace, lub

¢) kierowaniu pojazdem w sposéb okreslony w art. 60 ust. 5;

UsTAWA z DNIA 5 sTycznIA 2011 R. 0 KIERUJACYCH
poJAazpami (Dz.U. z 2025 r. Poz. 1226 T.J. Z POZN. ZM.)

Gléwne zmiany:

- zmiana m.in. minimalnego wieku do kierowania dla
kat. B prawa jazdy z 18 na 17 lat oraz minimalnego
wieku do kierowania hulajnoga elektryczna lub urza-
dzeniem transportu osobistego z 10 na 13 lat

art. 8 ust. 1. Wymagany minimalny wiek do kierowania

wWynosi:

1) 14 lat - dla pojazdéw okreslonych w prawie jazdy ka-
tegorii AM;

2) 16 lat - dla pojazdéw okreslonych w prawie jazdy kate-
gorii A1,B1iT;

3) 17 lat - dla pojazdéw okreslonych w prawie jazdy ka-
tegorii B;

3a) 18 lat - dla pojazdéw okreslonych w prawie jazdy ka-
tegorii A2, B+E, C1i C1+E;

4) 20 lat - dla pojazdéw okreslonych w prawie jazdy ka-
tegorii A, jezeli osoba co najmniej od 2 lat posiada prawo
jazdy kategorii A2;

5) 21 lat — dla motocykli tréjkotowych o mocy przekracza-
jacej 15 kW, jezeli osoba posiada prawo jazdy kategorii A;
6) 21 lat - dla pojazdéw okreslonych w prawie jazdy kate-
gorii C, C+E, D1 i D1+E, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1, ust.
3 pkt 2 orazart. 9;

7) 24 lata - dla pojazdow okreslonych w prawie jazdy ka-
tegorii:

a) A - jezeli osoba nie posiadata co najmniej przez 2 lata
prawa jazdy kategorii A2,

b) D i D+E, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2, ust. 3 pkt 3 oraz
art. 9;

8) 21 lat - dla tramwaiju;

9)15 lat - dla pojazdu zaprzegowego;

10) 10 lat - dla roweru;

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



10a) 13 lat — dla hulajnogi elektrycznej lub urzagdzenia trans-
portu osobistego;

11) 17 lat - dla roweru wieloosobowego, roweru lub woz-
ka rowerowego przewozgcych inng osobe;

12) 13 lat - dla jadacego po jezdni wézka inwalidzkiego;
13) 21 lat - dla kolejki turystyczne;j.

- wprowadzenie wymogu jazdy z,,opiekunem” przez
pierwsze 6 m-cy od dnia uzyskania prawa jazdy dla
os6b korzystajacych z uprawnien kat. B przed ukon-
czeniem 18 r.z.

art. 8a ust. 1. Prawo jazdy kategorii B uzyskane po ukon-

czeniu 17 lat a przed ukoniczeniem 18 lat stwierdza posia-

danie uprawnienia do kierowania pojazdami wytgcznie
podczas jazdy:

1) na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — do czasu ukon-

czenia 18 lat;

2) w towarzystwie pasazera siedzacego na przednim sie-

dzeniu, w przypadku pojazdu samochodowego innego

niz czterokotowiec - przez okres 6 miesiecy, liczac od dnia
uzyskania prawa jazdy, jednak nie dtuzej niz do czasu ukon-
czenia 18 lat.

- wprowadzenie zapiséw dotyczacych okresu prébne-
go — w okresie prébnym kierujagcemu pojazdem sa-
mochodowym zabrania sie jazdy z przekroczeniem
stezenia 0,0 %o alkoholu we krwilub 0,0 mgw 1 dm3
wydychanego powietrza lub 0,0 ng/ml srodka dzia-
tajacego podobnie do alkoholu w organizmie. Kie-
rujacy, ktéry nie ukonczyt 18 lat i ktéry kieruje po-
jazdem samochodowym innym niz czterokotowiec,
zabrania sie:

1) przewozenia osoby, ktéra nie ukonczyta 18 lat, bez
pasazera,opiekuna”;

2) wykonywania transportu drogowego rzeczy, o kté-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o trans-
porcie drogowym, lub wykonywania przewozu oséb
taksowka lub w ramach przewozu okazjonalnego
W rozumieniu art. 4 pkt 11 tej ustawy

art. 91 ust. 1. Okres prébny dla osoby, ktéra po raz pierw-

szy uzyskata prawo jazdy kategorii B, trwa:

1) 2 lata, w przypadku osoby, ktéra ukoriczyta 18 lat,

2) 3 lata, w przypadku osoby posiadajacej prawo jazdy,

o ktérym mowa w art. 8a ust. 1, jednak nie dtuzej niz do cza-

su ukoniczenia przez nig 20 lat

- poczawszy od dnia, w ktérym zostat jej wydany ten do-

kument. 2. W przypadku uzyskania tymczasowego elek-

tronicznego prawa jazdy okres probny trwa poczawszy
od daty uzyskania uprawnienia do kierowania pojazdami
zgodnie z art. 5b ust. 5.3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie od-
powiednio do oséb, ktére uzyskaty prawo jazdy lub tym-

czasowe elektroniczne prawo jazdy w zakresie kategorii B:

1) po uprzednim cofnieciu uprawnienia do kierowania

pojazdami w zakresie kategorii B w trakcie trwania okre-

su probnego, o ktérym mowa w ust. 1 lub w art. 92 ust. 1;

2) po uprzednim cofnieciu uprawnienia do kierowania po-

jazdami odpowiednio w trybie art. 103 ust. 1 pkt 2 lub 5;

3) w trybie okreslonym w art. 14, w przypadku gdy:
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a) wydanie polskiego prawa jazdy nastgpito w okresie krét-
szym niz okreslony w ust. 1, od dnia wydania zagraniczne-
go prawa jazdy, poczawszy od tego dnia,

b) ustalenie dnia wydania zagranicznego prawa jazdy nie jest
mozliwe, poczawszy od dnia wydania polskiego prawa jazdy.
3a.W przypadku gdy starosta cofnie osobie, wobec ktorej
trwa okres prébny, uprawnienie do kierowania pojazdami
w zakresie prawa jazdy kategorii B, okres prébny ulega za-
konczeniu z dniem cofniecia tego uprawnienia.

4.W okresie probnym kierujgcemu pojazdem samochodo-
wym zabrania sie jazdy z przekroczeniem stezenia 0,0 %o
alkoholu we krwi lub 0,0 mg w 1 dm?® wydychanego po-
wietrza lub 0,0 ng/ml srodka dziatajacego podobnie do al-
koholu w organizmie.

5.W okresie probnym kierujgcemu, ktory nie ukonczyt 18 lat
i ktory kieruje pojazdem samochodowym innym niz czte-
rokotowiec, zabrania sie:

1) przewozenia osoby, ktéra nie ukonczyta 18 lat, bez pa-
sazera spetniajgcego wymagania okreslone w art. 8a ust. 2;
2) wykonywania transportu drogowego rzeczy, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym, lub wykonywania przewozu oséb takséwka
lub w ramach przewozu okazjonalnego w rozumieniu art.
4 pkt 11 tej ustawy.

6. Kierujacy pojazdem samochodowym, ktéry w okresie
probnym przekroczyt liczbe 12 punktéw za naruszenie prze-
piséw ruchu drogowego, jest obowigzany ukonczy¢ prak-
tyczne szkolenie w zakresie zagrozen w ruchu drogowym,
przed uptywem 12 miesiecy od dnia popetnienia narusze-
nia powodujacego przekroczenie 12 punktéw.

7. W przypadku gdy prawomocne rozstrzygniecie doty-
czace naruszenia, o ktérym mowa w ust. 6, powodujgcego
przekroczenie 12 punktéw zapadto po uptywie 9 miesiecy
od dnia jego popetnienia, praktyczne szkolenie w zakre-
sie zagrozen w ruchu drogowym nalezy ukoriczy¢ przed
uptywem 3 miesiecy od daty uprawomocnienia sie tego
rozstrzygniecia.

8. Administrator danych i informacji zgromadzonych w cen-
tralnej ewidencji kierowcéw przekazuje niezwtocznie sta-
roscie informacje o przekroczeniu przez kierujgcego pojaz-
dem samochodowym 12 punktéw za naruszenia przepiséw
ruchu drogowego stwierdzone prawomocnym rozstrzy-
gnieciem.

9. Informacje, o ktérej mowa w ust. 8, przekazuje sie z cen-
tralnej ewidencji kierowcéw réwniez uzytkownikowi apli-
kacji mObywatel w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia
26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel, ktérego ta infor-
macja dotyczy.

10. Starosta przesyta niezwtocznie osobie, o ktérej mowa
w ust. 6, informacje o obowigzku ukonczenia praktycz-
nego szkolenia w zakresie zagrozen w ruchu drogowym.
11.W przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3, in-
formacje, o ktérych mowa w ust. 10, przekazuje marszatek
wojewddztwa mazowieckiego.

- zmiana w zakresie nakazania staros$cie wydania de-
cyzji o cofnieciu uprawnien do kierowania pojazda-
mi na okres 5 lat w przypadku kierowania pojazdem
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silnikowym pomimo wczesniejszego zatrzymania
prawa jazdy
art. 103 ust. 1 pkt 5 Starosta wydaje decyzje administra-
cyjna o cofnieciu uprawnienia do kierowania pojazdami
w przypadku:
kierowania pojazdem silnikowym pomimo wydania decy-
zji o zatrzymaniu prawa jazdy w trybie art. 102 ust. 1 pkt
1a, 2,4, 5,7 lub 9 lub zatrzymania prawa jazdy na pod-
stawie art. 135 ust. 1 pkt 2 lub 2a albo art. 135a ust. 1 pkt
2 lub 2a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ru-
chu drogowym - na okres 5 lat od dnia stwierdzenia tego
zdarzenia

UsTtAawA z DNIA 24 MAJA 2013 R. 0 SRODKACH PRZYMUSU
BEZPOSREDNIEGO | BRONI PALNEJ (Dz.U. z 2026 R. Poz.
244 1.). Z POIN. ZM.)

Gléwne zmiany:

- zmiana wyrazenia ustawowego - wykorzystanie
srodkéw przymusu bezposredniego

art. 4 pkt 9 wykorzystanie srodkéw przymusu bezposred-

niego - nalezy przez to rozumiec zastosowanie srodka

przymusu bezposredniego:

a) wobec zwierzecia,

b) w celu zatrzymania, zablokowania lub unieruchomienia

pojazdu lub pokonania przeszkody,

c) w przypadku bezzatogowego statku powietrznego

—w celu jego zniszczenia, unieruchomienia albo przejecia

kontroli nad jego lotem,

d) w przypadku bezzatogowego obiektu ptywajacego

- w celu jego zniszczenia, unieruchomienia albo przeje-

cia nad nim kontroli,

e) w przypadku bezzatogowego obiektu lgdowego — w celu

jego zniszczenia, unieruchomienia albo przejecia nad nim

kontroli.

- wprowadzenie przypadkow zastosowania srodkow
przymusu bezposredniego dotyczacych mozliwosci
zniszczenia lub unieruchomienia albo przejecia kon-
trolinad bezzalogowym obiektem ptywajacym oraz
ladowym

art. 11 pkt 16 zniszczenia albo unieruchomienia bezzatogo-

wego obiektu ptywajacego albo przejecia nad nim kontro-

li w przypadkach, o ktérych mowa w art. 28a ust. 1 ustawy

zdnia 4 wrze$nia 2008 r. 0 ochronie zeglugii portéw morskich

pkt 17 zniszczenia albo unieruchomienia bezzatogowego
obiektu ladowego albo przejecia nad nim kontroli, w przy-
padku gdy:

a) zagraza lub moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu ludzi lub

zwierzat,

b) stwarza lub moze stworzyc¢ zagrozenie dla chronionych

obiektéw, urzadzen lub obszaréw,

c) zaktoca lub moze zaktédcic przebieg zgromadzenia lub

imprezy masowej albo zagraza

bezpieczenstwu ich uczestnikow,

d) stwarza lub moze stworzy¢ uzasadnione podejrzenie,

ze moze zostac uzyty jako srodek ataku o charakterze ter-

rorystycznym.

- wprowadzenie do katalogu srodkéw i urzadzen prze-
znaczonych do zniszczenia lub unieruchomienia albo
przejecia kontroli nad bezzalogowym obiektem pty-
wajacym oraz ladowym

art. 12 ust. 1 pkt 22 $rodki i urzadzenia przeznaczone

do zniszczenia albo unieruchomienia bezzatogowego

obiektu ptywajacego albo przejecia nad nim kontroli;

pkt 23 srodki i urzadzenia przeznaczone do zniszczenia

albo unieruchomienia bezzatogowego obiektu lgdowego

albo przejecia nad nim kontroli.

- rozszerzenie zastosowania pociskow niepenetracyj-
nych, umozliwiajace ich miotanie z broni pneuma-
tycznejorazw celu zniszczenia albo unieruchomienia
bezzatogowego obiektu ptywajacego lub ladowego,
ponadto umozliwienie uzycia pociskow niepenetra-
cyjnych zawierajacych chemiczne srodki obezwiad-
niajace lub barwiace

art. 23 ust. 1 pociskdw niepenetracyjnych miotanych z bro-
ni palnej, broni pneumatycznej lub urzadzen do tego prze-
znaczonych mozna uzy¢ lub je wykorzysta¢ w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 11 pkt 2-5,7-11, 13 i 15-17;
ust. 3 pociskow niepenetracyjnych uzywa sie w celu obez-
wiadnienia os6b lub wykorzystuje sie je w celu obezwtad-
nienia zwierzecia przez zadanie bélu fizycznego, przy czym
nie celuje sie w gtowe lub szyje, oraz w celu zniszczenia
albo unieruchomienia bezzatogowego statku powietrz-
nego, bezzatogowego obiektu ptywajgcego lub bezzato-
gowego obiektu ladowego;

ust. 4 mozna uzy¢ takze pociskow niepenetracyjnych za-

wierajacych chemiczne srodki obezwtadniajace lub bar-

wiace lub je wykorzystac.

- wprowadzenie zapiséw, ze srodki i urzadzenia prze-
znaczone do zniszczenia, unieruchomienia albo prze-
jecia kontroli nad bezzalogowym statkiem powietrz-
nym, ptywajacym, ladowym, ktére uniemozliwiaja
telekomunikacje na okreslonym obszarze moga by¢
zastosowane wylacznie na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych

art. 33a ust. 3 srodki i urzadzenia przeznaczone do znisz-
czenia albo unieruchomienia bezzatogowego statku po-
wietrznego albo przejecia kontroli nad jego lotem unie-
mozliwiajace telekomunikacje na okreslonym obszarze
moga byc¢ zastosowane wytgcznie na zasadach okreslo-
nych w przepisach odrebnych;
art. 33b ust. 3 srodki i urzadzenia przeznaczone do znisz-
czenia albo unieruchomienia bezzatogowego obiektu pty-
wajacego albo przejecia nad nim kontroli uniemozliwia-
jace telekomunikacje na okreslonym obszarze moga by¢
zastosowane wytacznie na zasadach okreslonych w prze-
pisach odrebnych;

art. 33c ust. 3 srodki i urzadzenia przeznaczone do zniszczenia

albo unieruchomienia bezzatogowego obiektu lgdowego albo

przejecia nad nim kontroli uniemozliwiajace telekomunikacje
na okreslonym obszarze mogg by¢ zastosowane wytgcznie
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.
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- wprowadzenie mozliwosci zastosowania bezzatogo-
wych statkéw powietrznych, pociskéw niepenetra-
cyjnych, urzadzen emitujacych skumulowana wiazke
energii lub fal elektromagnetycznych, zaktécajacych
dzialanie systeméw pozycjonowania obiektu plywa-
jacego, komunikacje pomiedzy operatorem a obiek-
tem plywajacym, technicznych przymocowanych
do dna morskiego i stuzacych do ochrony fizycznej
oraz bezzatogowych obiektéw ptywajacych w celu
zniszczenia, unieruchomienia albo przejecia kontro-
li nad bezzatogowym obiektem plywajacym

art. 33b ust. 2 zniszczenie albo unieruchomienie bezzato-

gowego obiektu ptywajacego albo przejecie nad nim kon-

troli moze nastapi¢ przez wykorzystanie:

1) bezzatogowych statkéw powietrznych;

2)pociskéw niepenetracyjnych lub innych przedmiotéow

miotanych za pomoca przeznaczonych do tego urzadzen

oraz za pomoca broni palnej i broni pneumatycznej;

3) urzadzen emitujacych skumulowana wigzke energii lub

fal elektromagnetycznych;

4) urzadzen zaktdcajacych dziatanie systeméw pozycjono-

wania obiektu ptywajacego;

5) urzadzen zaktocajacych komunikacje pomiedzy opera-

torem a obiektem ptywajacym;

6) urzadzen technicznych przymocowanych do dna mor-

skiego i stuzgcych do ochrony fizycznej;

7) bezzatogowych obiektéw ptywajacych.

- wprowadzenie mozliwosci zastosowania bezzato-
gowych statkéw powietrznych, pociskéw niepene-
tracyjnych, urzadzen emitujacych skumulowana
wiazke energii lub fal elektromagnetycznych, za-
ktécajacych dziatanie systeméw pozycjonowania
obiektu ladowego, komunikacje pomiedzy opera-
torem a obiektem ladowym oraz bezzatogowych
obiektoéw ladowych w celu zniszczenia, unierucho-
mienia albo przejecia kontroli nad bezzatlogowym
obiektem ladowym

art. 33c ust. 2 zniszczenie albo unieruchomienie bezzato-

gowego obiektu lgdowego albo przejecie nad nim kontro-

li moze nastapic przez wykorzystanie:

1) bezzatogowych statkéw powietrznych;

2) pociskéw niepenetracyjnych lub innych przedmiotéw

miotanych za pomoca przeznaczonych do tego urzadzen

oraz za pomoca broni palnej i broni pneumatycznej;

3) urzadzen emitujacych skumulowana wiagzke energii lub

fal elektromagnetycznych;

4) urzadzen zaktdcajacych dziatanie systeméw pozycjono-

wania obiektu ladowego;

5) urzadzen zaktocajacych komunikacje pomiedzy opera-

torem a obiektem lagdowym;

6) bezzatogowych obiektow lgdowych.

- wprowadzenie przypadku wykorzystania broni pal-
nej w celu zniszczenia albo unieruchomienia bez-
zatogowego obiektu ladowego w sytuacji, gdy za-
graza lub moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu ludzi lub
zwierzat, stwarza lub moze stworzy¢ zagrozenie dla
chronionych obiektéw, urzadzen lub obszaréw, za-
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ktécalub moze zaktéci¢ przebieg zgromadzenia lub
imprezy masowej albo zagraza bezpieczenstwu ich
uczestnikow, stwarza lub moze stworzy¢ uzasadnio-
ne podejrzenie, ze moze zosta¢ uzyty jako srodek
ataku o charakterze terrorystycznym
art. 47 pkt 8 zniszczenia albo unieruchomienia bezzatogo-
wego obiektu lgdowego w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 11 pkt 17.

RozrorzApzeENIE MSWIA z DNIA 29 MAJA 2026 R.
W SPRAWIE EWIDENCJI KIERUJACYCH POJAZDAMI
NARUSZAJACYCH PRZEPISY RUCHU DROGOWEGO (Dz.U.
22026 R. Poz. 724)

Gléwne zmiany:

- wprowadzenie zapiséw o mozliwosci redukgji liczby
punktow tylko za naruszenia enumeratywnie okre-
Slone w § 11, (po przeszkoleniu w WORD odpisywa-
ne sg punkty tylko za wybrane wykroczenia, a nie
jak dawniej za wszystkie)

§ 11 Po odbyciu szkolenia, o ktérym mowa w art. 17 ust.

6a ustawy, zmniejszeniu podlega liczba punktéw przyzna-

nych za naruszenia oznaczone w zatgczniku nr 1 do rozpo-

rzadzenia kodami: od C 05 do C20,D 03,D 05,0d E06 do E

11,F01,0d F10doF 12, 0d G0O1 do G08,od HO01doH

03,0dH05doH08,0o0dH 13doH 16,0dH 18 do H 20, H

24,H25,0d H27 doH29,0dJ04doJ11,0dJ20doJ23.

73



D NOWE TECHNOLOGIE

Od kontroli dostepu

do inteligentnego ekosystemu bezpieczenstwa

NADKOM. StAWOMIR MIANTERYS

WyDzIAL £ACZNOSCI | INFORMATYKI
Szkoty PoLics w KatowicAcH
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Jedna karta, jeden system, wiele mozliwosci - tak dzis
wyglada kierunek rozwoju Szkoty Policji w Katowicach.

drazane rozwigzania oparte
na technologii RFID i syste-
mach automatycznej iden-

tyfikacji zmieniaja nie tylko sposéb
kontroli dostepu, ale cate codzienne
funkcjonowanie stuchaczy. W odpo-
wiedzi na wymagania dyrektywy NIS2
szkota buduje zintegrowany, bezpiecz-
ny i skalowalny ekosystem cyfrowy,
w ktérym dostep do infrastruktury,
informacji i ustug opiera sie na jed-
nej, wiarygodnej tozsamosci. To krok
w strone nowoczesnej instytucji szko-
leniowej, ktéra taczy bezpieczenstwo
z efektywnosciag i wygoda uzytkow-
nika.

DotycHczAsowY ROZWOJ —
FUNDAMENT NOWOCZESNOSCI

Na przestrzeni ostatnich lat w Szkole
Policji w Katowicach wdrozono sze-
reg rozwigzan, ktére istotnie podniosty
poziom bezpieczenstwa oraz efektyw-
nosci zarzadzania ruchem osobowym
i kotowym na terenie jednostki.

W obszarze ruchu kotowego wdro-
zono system oparty o kamery LPR
(rozpoznawanie tablic rejestracyj-
nych), ktéry w sposdb automatycz-
ny identyfikuje pojazdy uprawnione
do wjazdu.

Rozwiazanie to zostato zintegrowa-
ne z Systemem Kontroli Dostepu oraz
objete mechanizmami zgodnymi z wy-
maganiami NIS2 EU - w szczegdlnosci
w zakresie rejestrowania zdarzen, kon-
troli dostepu do danych orazich inte-
gralnosci. Réwnolegle wprowadzono
szyfrowane karty RFID jako podstawo-
wy nos$nik identyfikacji uzytkownikdw.

Ich zastosowanie pozwolito
na odejscie od rozwigzan podatnych
na naduzycia i zwiekszyto poziom bez-

POLICYJNE FORUM SZKOLENIOWE



pieczenstwa zarébwno w warstwie fi-
zycznej, jak i logicznej. Kolejnym
etapem byto wdrozenie bramek ob-
rotowych dla ruchu pieszego, ktére
w sposodb kontrolowany i rejestrowa-
ny zarzadzaja przeptywem oséb. Sys-
tem ten, réwniez oparty o szyfrowa-
ne RFID, zapewnia petna ewidencje
wejsc i wyjs¢ oraz umozliwia szybkie
reagowanie na sytuacje niepozadane.

STAN OBECNY — INTEGRACJA | CYFROWA
TOZSAMOSC
Obecnie System Kontroli Dostepu
przeksztatca sie w platforme ustugo-
wa, w ktdrej karta RFID staje sie cyfro-
wa tozsamoscia stuchacza. W najbliz-
szym etapie wdrozeniowym stuchacze
uzyskaja mozliwos¢:

1. Cyfrowej ksiazki przepustek

Karta RFID zastapi tradycyjne, pa-
pierowe przepustki. Kazde wyjscie
i powrdt na teren jednostki bedzie
automatycznie rejestrowane w syste-
mie. Rozwiazanie to eliminuje btedy
i naduzycia, umozliwia natychmiasto-
wy wglad w status obecnosci, wspiera
zarzadzanie bezpieczenstwem w cza-
sie rzeczywistym.

2. Prowiantowania positkow

System RFID zostanie zintegrowa-
ny z infrastruktura stotéwkowa. Stu-
chacz, postugujac sie karta potwierdzi
odbidr positku, umozliwi prowadzenie
doktadnej ewidencji, uprosci rozlicze-
nia i logistyke zywienia.

3. Dostepu do informacji i ustug
cyfrowych

Karta stanie sie kluczem do uwie-
rzytelniania w systemach informa-
cyjnych szkoty. Po jej uzyciu stuchacz
bedzie mdégt sprawdzi¢ wiadomosci
organizacyjne, uzyskac¢ dostep do ko-
munikatora wewnetrznego, zweryfi-
kowac oceny w dzienniku elektronicz-
nym, potwierdzi¢ swojg tozsamos¢
w sposdb zgodny z politykami bez-
pieczenstwa.

KIERUNEK ROZWOJU — SZKOLA JAKO
SPOJNY EKOSYSTEM CYFROWY

Wizja rozwoju zakfada dalsza inte-
gracje systemoéw oraz rozszerzanie
funkcjonalnosci cyfrowej tozsamosci
RFID. Kluczowym zatozeniem jest to,
ze jedno narzedzie identyfikacji be-
dzie obstugiwato wiele obszaréw zy-
cia codziennego stuchacza - bezpiecz-
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nie, wygodnie i zgodnie z dyrektywa
NIS2 EU.

Proponowane kierunki dalszej
cyfryzacji:
« Elektroniczna rejestracja obecnosci

na zajeciach

Automatyczne potwierdzanie
obecnosci przy wejsciu do sal dydak-
tycznych lub poprzez terminale RFID.

« Dostep do zasobéw infrastruktury

Wypozyczanie sprzetu (np. radio-
stacje, wyposazenie szkoleniowe), do-
step do sal specjalistycznych i labo-
ratoriow.

+ System rezerwacji zasobow

Mozliwos¢ rezerwowania sal, sprze-
tu czy infrastruktury sportowej przy
uzyciu identyfikacji RFID.

+ Obstuga biblioteki i materiatow dy-
daktycznych
Wypozyczanie ksigzek i materiatow
szkoleniowych w oparciu o karte RFID,
bez koniecznosci prowadzenia doku-
mentacji papierowe;j.

+ Integracja z systemami zakwatero-
wania
Dostep do pokoi i stref mieszkal-
nych, kontrola uprawnien w zalezno-
$ci od przydziatu.

NOWE TECHNOLOGIE <l

- Bezpieczne drukowanie (tzw. fol-
low-me printing)

Autoryzacja wydrukéw poprzez
karte RFID - dokumenty drukowane
dopiero po podejsciu uzytkownika
do urzadzenia.

« System powiadomien i alarmowa-
nia
Szybkie przekazywanie komunika-
tow kryzysowych do okreslonych grup
stuchaczy, z mozliwoscia potwierdze-
nia odbioru.

PobsumowANIE

Szkota Policji w Katowicach konse-
kwentnie buduje nowoczesne $ro-
dowisko szkoleniowe, w ktérym bez-
pieczenstwo, zgodnosc z regulacjami
oraz wygoda uzytkownika wzajem-
nie sie uzupetniajg. System Kontroli
Dostepu przeksztatca sie z rozwigza-
nia punktowego w zintegrowang plat-
forme zarzadzania tozsamoscia i ustu-
gami.

Dalszy rozwoj w tym obszarze nie
jest wyborem, lecz koniecznoscia.
W swiecie, w ktérym technologia dy-
namicznie redefiniuje standardy funk-
cjonowania instytucji, tylko ciagte
doskonalenie zapewnia utrzymanie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa
i efektywnosci dziatania. K
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Jubileuszowe wydarzenia

w Szkole Policji w Katowicach

AsP. KATARZYNA BoGUMIL-SIEKA)

WyDzIAL PREZYDIALNY
Szkoty PoLics w KatowicAcH

ny charakter. Jubileuszowa, 25. edycja Dnia Otwar-

tego oraz obchody Swieta Policji staly sie okazja nie
tylko do zaprezentowania dziatalnosci szkoty, lecz takze
do spotkania z mieszkarncami, promocji policyjnej stuzby
i przyblizenia spoteczenstwu systemu szkolenia przysztych
funkcjonariuszy.

Rok 2026 ma dla Szkoty Policji w Katowicach szczegél-

25, DzieEN OTWARTY — SZKOLA BLIZEJ SPOLECZENSTWA

12 czerwca br. w Szkole Policji w Katowicach odbyt sie ju-
bileuszowy, 25. Dzier Otwarty. Wydarzenie zostato objete
Patronatem Honorowym Prezydenta Miasta Katowice oraz
Patronatem Medialnym TVP3 Katowice.

Od ¢wier¢ wieku w czerwcu bramy szkoty otwieraja sie
dla wszystkich zainteresowanych policyjna stuzba. Szcze-
g6lna grupe odwiedzajacych stanowig dzieci i mtodziez
z wojewddztwa $laskiego, dla ktérych przygotowywane
sg pokazy, prezentacje i atrakcje taczace edukacje z do-
brg zabawa.

Dzien Otwarty to jednak znacznie wiecej niz mozliwosc¢
poznania szkoty od srodka. Jego waznym elementem jest
ksztattowanie wtasciwych i bezpiecznych zachowan, a tak-
ze budowanie relacji pomiedzy stuzbami mundurowymi
a spoteczenstwem. Bezposredni kontakt z policjantami
pozwala mtodym ludziom poznac specyfike stuzby i prze-
konac sie, jak wyglada ona w praktyce.

Tegoroczna edycja cieszyta sie ogromnym zaintereso-
waniem. Szkote odwiedzito kilka tysiecy osob, a bogaty
program przygotowany wspodlnie z wystawcami sprawit,
ze kazdy mégt znalez¢ cos dla siebie.
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Swieto PoLicu

22 lipca 2026 roku odbyly sie uroczyste obchody Swieta
Policji. Mialy one szczegélny charakter z uwagi na 100 lat
od wyodrebnienia w strukturach éwczesnej Policji Pan-
stwowej stanowiska dzielnicowego. To w naszej szkole
od lat odbywa sie prestizowy finat Ogélnopolskich Zawo-
déw Policjantow Dzielnicowych ,Dzielnicowy Roku”. Jak
co roku Swieto Policji jest momentem wreczenia licznych
awanséw i odznaczen dla funkcjonariuszy naszej szkoty.
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Zaréwno jubileuszowy Dzien Otwarty, jak i Swieto Poligj
pokazuja, ze Szkota Policji w Katowicach to nie tylko miej-
sce ksztatcenia kolejnych pokolen funkcjonariuszy. To réw-
niez przestrzen do spotkania ze spoteczeristwem i budo-
wania zaufania do policyjnego munduru.

Misja szkoty pozostaje profesjonalne przygotowanie
policjantéw do stuzby, ale réwnie wazne jest wychodzenie
naprzeciw spoteczenstwu, edukowanie mtodych ludziiin-
spirowanie tych, ktérzy w przysztosci by¢ moze zdecyduja
sie zwigzac swoja droge zawodowa z Policja. <]
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Fot.: archiwum OSRP 1939

100-lecie stuzby

»policjanta pierwszego kontaktu”

W pierwszych latach odrodzonej Rzeczypospolitej, Policja

DR JANUSZ MIKITIN,
GRZEGORZ GRZESKOWIAK

OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
,,RODZINA POLICYJNA 1939 R.” ZS. W KATOWICACH

ierwsi policjanci - dzielnicowi

w Policji Panstwowej pojawili sie juz
jesienig 1926 roku, a na terenie jedy-
nego w okresie miedzywojennym - au-
tonomicznego Wojewédztwa Slaskie-
g0 6 miesiecy pdZniej, a sankcjonowat
to prawnie — Rozkaz Nr 27 GKP PWSL.
z 1 marca 1927 roku, ktéry zaczat obo-
wigzywac od 1 kwietnia 1927 roku.
W Policji Panstwowej i Policji Wo-
jewodztwa Slaskiego powotanie tego

Dzielnicowi z | Komisariatu PWSI. w Kato-
wicach w czasie patrolu ul. Dworcowe;j.
Rok 1936

Panstwowa (PP), jak i funkcjonujaca od 1922 roku,
tylko na terenie 6wczesnego Wojewédztwa Slaskiego,
Policja Wojewddztwa Slaskiego (PWSL.) ulegaly wielu

transformacjom, ktorych generalnym celem byta
racjonalnos¢ funkcjonowania. Wychodzac naprzeciw
interesom stuzbowym, jak i obywatelom, utworzono

w policyjnej strukturze stanowisko dzielnicowego.

stanowiska uregulowano w rozka-
zach Komendanta Gtéwnego PP oraz
Gléwnego Komendanta PWSI. aktem
prawnym pn. ,Instrukcja o dzielni-
cowych”. Instrukcje te poza kilkoma
niewielkimi szczegétami odnoszacy-
mi sie do poszczeg6lnych formacji,
praktycznie sie nie réznity.

Policjant - dzielnicowy powotany
byt do czynnos$ci w zakresie spraw
administracyjnych i ogélnopolicyj-
nego nadzoru na terenie komisaria-
téw. Do funkcji tej przeznaczona byta
odpowiednia liczba nizszych funkcjo-
nariuszy w stopniu starszych poste-
runkowych i przodownikéw, ktérzy
nosili nazwe dzielnicowych.

Funkcjonariusze ci nie wchodzi-
li w sktady sekcji i zmian, nie penili
stuzby w obchodach i posterunkach,
zamiast tego, tak jak i ich obecni na-
stepcy, mieli powierzona dzielnice
miasta.

Dzielnicowi w pierwszej linii od-
powiadali za wykonanie i przepro-
wadzenie wydawanych rozporza-
dzen i zadan zleconych, jak réwniez
za utrzymanie tadu i bezpieczenstwa
w podlegltym im rejonie stuzbowym
- dzielnicy. W czasie codziennej stuz-
by zbierali informacje dotyczace sto-
sunkéw panujacych w dzielnicy tak,
aby w razie jakichkolwiek wydarzen,
w kazdej chwili méc je wykorzystac.
Natomiast pozostali policjanci byli
zZobowiazani informowac ich o zaist-

niatych wydarzeniach. ZatoZzeniem
byto, aby dzielnicowy znat wszyst-
kich mieszkancéw dzielnicy, a ,z na-
zwiska wazniejszych obywateli, np.
urzednikéw”.

W przydzielonym rejonie dziel-
nicowy prowadzit statg inwigilacje
Srodowisk przestepczych oraz dys-
ponowat skorowidzem oséb po-
szukiwanych, a ponadto miat pra-
wo dysponowania posterunkowymi
petiacymi stuzbe w jego dzielni-
cy, w przypadkach okreslonej ,bez-
wzglednej konieczno$ci”.

Pewna tesknote budzi ten pierw-
szy akt prawny o funkcjonowaniu
dzielnicowych. Warto go przeczy-
ta¢, gdyz $ledzac obecne uregulowa-
nia prawe w tym zakresie mozemy
dostrzec wiele podobnych obowiaz-
kéw cigzacych na wspétczesnych,
jak i tych z okresu II Rzeczypospoli-
tej funkcjonariuszach.

Pomimo, Ze uptynat wiek od czasu,
gdy pierwsi dzielnicowi objeli stuzbe
w swych rejonach, ich sytuacja stuz-
bowa niewiele sie zmienita, Smiato
mozna napisac ze, byli i sg postrze-
gani jako wazny filar Policji.

Dla lepszego zobrazowania tema-
tu, autorzy przytoczyli ,Instrukcje
o Dzielnicowych” zawarta w Rozkazie
Nr 27 z 1 marca 1927 roku Gtéwnej
Komendy Policji Wojewédztwa Sla-
skiego z zachowang pisownia zgod-
nie z oryginatem.
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Gléwna Komenda Policji Wojewddztwa Slaskiego
w Katowicach

Rozkaz Nr 27.
Katowice, dnia 1. marca 1927 r.

PunktI:
Instrukcja o dzielnicowych

OKkreslenie.

§=1

W Wielkich Katowicach i Krél. Hucie ustanawia sie dzielnicowych.

SEk

Dzielnicowym moze by¢ nizszy funkcjonariusz o nieskazitelnym zachowaniu sie na stuzbie i poza
stuzbg, o duzem zyciowem wyrobieniu oraz posiadajacy dobra kwalifikacje.

Dzielnicowy ze wzgledu na rodzaj swej stuzby, konieczno$¢ statego przebywania w réznych po-
rach w swej dzielnicy, winien w zasadzie mieszka¢ w swej dzielnicy, a co najmniej w poblizu.

Dzielnicowy (st. przodownik, przodownik, w drodze wyjatku st. posterunkowy) nie wchodzi
w sktad pluton6éw i zmian, nie peini normalnej stuzby obchodowej i na posterunkach, a zamiast
tego ma sobie powierzona pewna dzielnice miasta z obowigzkiem zatatwiania na jej terenie spraw
administracyjnych, zbierania dla uzytku wtadz przetozonych i zwierzchnich doktadnych wiado-
mosci, dotyczacych stosunkéw panujacych w dzielnicy, oraz sprawowanie ogélnopolicyjnego nad-
zoru nad nia.

ObowiazkKi.

§ 3.

Dzielnicowy jest obowigzany z wtasnej inicjatywy $ledzi¢ za wszystkiem co sie wydarzyto w jego
dzielnicy, a inni funkcjonariusze policji majg go w miare moznoSci informowac¢ o wazniejszych wy-
padkach, ktére miaty tam miejsce.

§4.

Dzielnicowy asystuje przy rewizjach, aresztowaniach i obtawach, dokonywanych w jego dziel-
nicy przez policje Sledcza i moze by¢ zastagpiony przez innego funkcjonariusza tylko wtedy, jezeli
niema czasu na sprowadzenie go.

85

Dzielnicowy pelni dyzury w komisarjacie i poza nim, bierze udziat w komisjach i obchodach komi-
sarjatow, dokonywanych przez specjalne wtadze, popiera oskarzenia w sagdach i wykonuje te wszyst-
kie dodatkowe czynnosci, do ktérych uzywani bywaja przodownicy (miedzy innemi i przeprowa-
dzanie dochodzen policyjnych oprécz tych, ktore zostaty przekazane policji sledczej lub specjalnie
wyznaczonym funkcjonariuszom policji mundurowej), z wyjatkiem funkcji zwigzanych bezposred-
nio z wyszkoleniem fachowem i wojskowem posterunkowych.

W razie zwiekszonego lub nadzwyczajnego ruchu na ulicach dzielnicowy moze by¢ wyznaczony
do petnienia stuzby na posterunku ulicznym.

Dyzury w komisarjacie petnig dzielnicowi na zmiane z komendantami plutonéw; dyzury te nalezy ukta-
dac w ten sposob, aby kazdy dzielnicowy miat na tydzien najwyzej 24 godziny dyzuru w komisarjacie.
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UWAGA: Dzielnicowym nalezy w zasadzie powierza¢ prowadzenie dochodzen w sprawach o prze-
kroczeniu przepiséw administracyjnych, a ze spraw o przestepstwa karne, w §cistem znaczeniu sto-
wa - w tych sprawach, ktére wymagaja nietyle specjalnych wiadomosci z zakresu prawoznawstwa
i stuzby Sledczej, ile znajomosci warunkéw lokalnych, a przedewszystkiem miejscowego elementu
przestepczego. Inni nizsi funkcjonariusze stuzby mundurowej moga przeprowadza¢ dochodzenia
tylko w drobnych sprawach, ktérych badanie ogranicza sie do ustalenia istotnego stanu na miejscu
przestepstwa (np. posterunkowy wystany z rezerwy komisarjatu na skutek zawiadomienia o za-
ktéceniu spokoju publicznego zastat na miejscu i zbadat Swiadkéw i oskarzonego, ktéry przyznat
sie do zarzuconego mu czynu).

§ 6.

Dzielnicowy obowigzany jest w czasie swej stuzbowej obecnosci w dzielnicy kontrolowac poste-
runkowych, petnigcych stuzbe w jego dzielnicy w réznych porach, a szczegélnie w godzinach za-
mykania sklepdw, czyszczenia ulic, w czasie gotoledzi, $niezycy i roztopow. Raz na tydzien kazdy
dzielnicowy dokonuje nocnego obchodu komisarjatu, sprawdzajg przytem posterunki.

Wykonanie kontroli dzielnicowy zapisuje do osobistej ksigzki stuzbowej kontrolowanego, oraz
do swej wiasnej w mys$l ogélnych przepiséw. Do osobistej ksigzki stuzbowej dzielnicowy winien
rowniez zapisac czas swej stuzbowej obecnosci w dzielnicy, za$ do notatnika osobistego winien za-
pisac¢ swe wyniki, ktdre obowiagzany jest bez koniecznej zwtoki zgtasza¢ dyzurnemu, celem zapi-
sania do ksigzki dyzuréw.

0 zauwazonych wykroczeniach ze strony funkcjonariuszéw policji sktada raport kierownikowi
komisarjatu, a niedoktadnosci razagce usuwa natychmiast.

Dzielnicowy ma prawo dysponowania posterunkowemi, petnigcymi stuzbe w jego dzielnicy, ale
moze korzystac¢ z tego prawa tylko w razach bezwzglednej koniecznos$ci; kazde swe polecenie, kto-
re pociaggneto za soba opuszczenie przez posterunkowego posterunku lub obchodu, winno by¢ od-
notowane w jego ksiagzce stuzbowej przez dzielnicowego.

8

Dla kazdej dzielnicy ma by¢ prowadzona w komisarjacie ksigzka, zawierajaca opis dzielnicy. Opis
dzielnicy obejmuje mniej lub wiecej state lecz istotne i charakterystyczne dane, dotyczace terenu
i ludnosci dzielnicy z punktu widzenia informacyjno-policyjnego, oraz ze stanowiska bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego (wzor ponizej). Ksigzki te stale znajduja sie w komisarjacie do uzyt-
ku kierownika oraz jego zastepcy i tych funkcjonariuszéw komisarjatu, ktérych kierownik do ko-
rzystania z nich upowaznit; ksigzki sa przechowywane w komisarjacie pod kluczem u dyzurnego
przodownika. Za utrzymanie opisu dzielnicy na poziomie aktualnos$ci odpowiedzialny jest wtasci-

wy dzielnicowy.
Wystapienie w skladzie oddziatéw policyjnych.

§ 8.

Dzielnicowi moga by¢ powotani do wystapien w sktadzie oddziatéw policyjnych i w tym celu
winni odbywa¢ ¢wiczenia z zakresu wyszkolenia wojskowego, jednak nalezy pamietac¢, ze cze-
sto nawet podczas nieporzadkow ze strony ttumow dzielnicowy moze przynies¢ daleko wieksza
korzys$¢, przebywajac na terenie swej dzielnicy w charakterze obserwatora i informatora wtadz
przetozonych, anizeli wzmacniajgc swa osobg sktad liczebny oddziatu w akcji lub pogotowiu. Tryb
¢wiczen dzielnicowych jest uzalezniony od ich ilo$ci w komisarjacie i wybo6r pozostawia sie ko-
mendantom powiatowym z tem zastrzezeniem, ze ¢wiczenia w strzelaniu z karabinéw i pistole-
tow winny dla nich odbywac sie w mys$l tych samych postanowien, jak i dla innych funkcjonariu-
szOw policji panstwowe;j.
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Przy wspolnych wystgpieniach dzielnicowych i komendantéw plutonéw, ci ostatni obejmuja kie-
rownictwo, jezeli dzielnicowi sg wtgczeni do plutonéw, w innych wypadkach kierownictwo nalezy
do najstarszego stopniem stuzbowym.

Zastepstwo.

QA

W czasie dyzuru dzielnicowego nadzor nad jego dzielnica sprawuje inny dzielnicowy wedtug z gory
ustalonego planu (w komisarjatach, w ktorych jest tylko jeden dzielnicowy zastepuje go w tym wy-
padku sekcyjny, bedacy na stuzbie). W razie niemoznoSci petnienia przez dzielnicowego normal-
nych czynno$ci, zwigzanych z nadzorem nad dzielnicg, badzZ przez niemoznos$¢ petnienia obowigz-
kéw stuzbowych w ogoéle np. wskutek choroby lub urlopu, badZ wskutek delegowania do petnienia
innych obowigzkéw nadzdr nad dzielnica i wykonywanie czynnoSci z tego wynikajacych, powierza
sie innemu dzielnicowemu (wzgl. sekcyjnemu jak wyzej), o ile nieobecnos¢ nie przekracza 3-ch dni;
w przeciwnym razie nalezy wyznaczy¢ specjalnego zastepce na caly czas nieobecnosci.

Odprawy dzielnicowych.

§ 10.

Odprawy dzielnicowych przez kierownika komisarjatu winny sie odbywac zasadniczo codzien-
nie w rannych godzinach, ranna odprawa, na ktérej dzielnicowi otrzymuja polecenia na cata dobe,
winna sie odbywac o takiej godzinie, aby uprzednio zdazyli zaznajomi¢ sie w swej dzielnicy i u dy-
zurnego przodownika z ewentualnemi wydarzeniami zasztemi w ciggu nocy, zasadniczo nie p6z-
niej jak w godzine po rozpoczeciu czynnosci biurowych.

Kontrola dzielnicowych.

SRtk

Bezposrednia kontrola nad terminowem i wiasciwem zatatwieniem przez dzielnicowych po-
ruczonych spraw nalezy do jednego z zastepcéw kierownika komisarjatu, gdzie tacy zastepcy sa,
w przeciwnym razie do samego kierownika, do niego réwniez nalezy obowigzek odpowiedniego
szkolenia dzielnicowych w czasie odpraw, manipulacja biurowa w tym zakresie (np. wpisywanie
spraw do kontroli - kart przydziatu dzielnicowych, przekazywanie zatatwionych spraw do wysyt-
ki) moze by¢ w razie potrzeby skoncentrowane u jednego z funkcjonariuszé6w biurowych komisar-
jatu, ktory jednak nie jest przetozonym dzielnicowych.

Podzial komisarjatu na dzielnice.

S

Koniecznym warunkiem nalezytego funkcjonowania instytucji dzielnicowych jest prawidtowy
przydziat normalnej roboty. Dlatego nalezy tworzy¢ takie dzielnice, aby jeden dzielnicowy miat
faktyczng moznos$c¢ speinia¢ doktadnie wszystkie swe obowigzki i co najwazniejsze dobrze znac
swg dzielnice. Lepiej zmiejszy¢ stan plutonéw w komisarjacie o kilku ludzi, anizeli obcigzy¢ dziel-
nicowych ponad sity, bo w takim razie poza formalnym zatatwieniem papier6w nie mozna bedzie
spodziewac sie od nich istotnie wydajnej i doktadnej roboty. Podstawy, na ktérych winien sie opie-
rac¢ wiasciwy podziat komisarjatu na dzielnice sa nastepujace: 1) obszar, 2) zaludnienie, 3) stosun-
ki bezpieczenstwa. Nalezy wyznaczy¢ jednego dzielnicowego na 4.000 - 10.000 ludnosci, majac
na uwadze, ze w duzych miastach praca dzielnicowych jest wiekszg i bardziej skomplikowana ani-
zeli w matych. Podziat dzielnic i wszelkie w nim zmiany zatwierdza komendant Gtéwny na wnio-
sek komendanta powiatowego lub komendanta miasta.
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Ustanowiony podziat na dzielnice nalezy co rok sprawdzac i ewentualnie korygowac, bioragc pod
uwage ilos¢ spraw zatatwionych w danych dzielnicach oraz zmienione ewentualnie warunki o ja-
kich mowa wyzej.

Termin prowadzenia dzielnic.
D=ele
Polecam wprowadzi¢ instytucje dzielnicowych w mysl niniejszej instrukcji do dnia 1-go kwiet-
niar. b.

RSl Z YN Y-

Plan sytuacyjny dzielnicy w skali 1:2500.

Wykaz nieruchomosci w obrebie dzielnicy.

Urzedy, instytucje i zaktady panstwowe, potozone w obrebie dzielnicy.
Urzedy, instytucje i zaktady komunalne.

Instytucje spoteczne.

Stronnictwa (organizacje, partje) polityczne.

Zaktady gastronomiczne z prawem spozycia na miejscu.
Hotele, pensjonaty, pokoje umeblowane, domy zajezdne.
9. Lokale widowiskowe i rozrywkowe, jako to teatry, kina, cyrki, kabarety i.t.p.
10. Drukarnie, ksiegarnie, sktady drukow.

11. Redakcje czasopism i wydawnictw statych.

12. Bazary i targowiska.

13. Sktady towarowe.

14. Handel uliczny.

15. Zaktady lecznicze publiczne i prywatne.

16. Lekarze, weterynarze, akuszerki, felczerzy.

17. Aptekii sktady apteczne.

18. Zaktady kapielowe (kapiele, taznie, mykwy).

19. Krowiarnie i stajnie.

20. Przedsiebiorstwa i zaklady przemystowe.

21. Wytwornie i sktady broni, amunicji i materjatéw wybuchowych.
22. Instytucje dobroczynne i filantropijne.

23. Instytucje ubezpieczen spotecznych.

24. Zaktady naukowe i wychowawcze.

25. Koscioty, urzedy parafjalne, domy modlitwy.

26. Urzedy wymiaru sprawiedliwosci.

27. Cudzoziemskie placéwki dyplomatyczne i konsularne.
28. Prywatne instytucje finansowe.

29. Zaktady przewozowe.

30. Uliczne urzadzenia do celéw tgcznosci.

31. Hydranty uliczne przeciwpozarowe.

32. Postoje dorozek konnych.

33. Wyzsi urzednicy panstwowi.

34. Lokale i miejsca podejrzane.

35. Zaludnienie dzielnicy.

SO G -l COR DI R by

(-) Kocur, inspektor
Gtowny Komendant Policji Woj. Slqsk_
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MATERIALY DYDAKTYCZNE

Rola i zadania Policji

postepowania
w sprawach nieletnich

Niniejsza publikacja ma za za-
danie przeprowadzi¢ funkcjo-
nariuszy przez skomplikowany
labirynt prawny i etyczny. Chcemy,
aby kazda interwencja z udzia-
tem osoby nieletniej byta prze-
myslana, aby kazdy protokot byt
nie tylko dokumentem, ale $wia-
dectwem profesjonalizmu. Bo
postepowanie w sprawach nielet-
nich to poniekad sztuka ochrony
przysztosci, a mtody cztowiek,
niezaleznie od tego jak bardzo
sie pogubit, jest czescia tego, co
przed nami. Od naszych reakgji
na mniejsze lub wieksze btedy
nieletnich w duzej mierze zalezy
to, w jakim spoteczenstwie be-
dziemy zy¢ za dekade lub dwie.

Instrukcja uzytkowania radiotelefonéw systemu
TETRA na podstawie radiotelefonu

Motorola MTP 3550

Materiat obejmuje wyjasnienie
podstawowych pojec z zakresu
tacznosci radiowej, omowienie
trybéw pracy (TMO i DMO), za-
sad prowadzenia koresponden-
Cji, a takze czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem urzadzenia
do pracy, jego eksploatacji oraz
postepowaniem w sytuacjach
alarmowych. Szczegé6lng uwage
poswiecono prawidtowej obstudze
elementdw sterujacych radiote-
lefonu, zasadom bezpiecznego
uzytkowania, wtasciwemu dobo-
rowi akcesoridéw oraz procedurom
zwigzanym z tadowaniem i wy-
miang akumulatora.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Instrukcja uzytkowania
radiotelefonéw systemu
TETRA na podstawie
radiotelefonu Motorola
MTP 3550

KATOWICE 2026

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Wydarzenia nadzwyczajne
podczas wykonywania
konwojow i doprowadzen

Wydarzenia nadzwyczajne podczas wykonywania
konwojow i doprowadzen

Celem niniejszej publikacji jest
przedstawienie problematyki
wydarzen nadzwyczajnych wy-
stepujacych podczas wykonywa-
nia konwojéw i doprowadzen, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich
przyczyn, przebiegu i sposobow
reagowania. Opracowanie ma na
celu usystematyzowanie wiedzy
w tym zakresie oraz przyczynie-
nie sie do zwiekszenia poziomu
bezpieczenstwa oraz skuteczno-
sci realizowanych czynnosci stuz-
bowych. W opracowaniu zostaty
omoéwione i przeanalizowane za-
gadnienia stanowigace istotny ele-
ment doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy wykonujacych
czynnosci zwigzane z konwojo-
waniem i doprowadzaniem o0s6b.

Niniejsza publikacja ma na celu
wspomaoc policjantéw w prawi-
dtowym kwalifikowaniu czynéw
dotyczacych nieuprawnionego
przejecia konta w serwisach spo-
tecznosciowych. Jest skierowa-
na zaréwno do funkcjonariuszy
szkolenia zawodowego podsta-
wowego, jak i do policjantow
wykonujacych codzienne zada-
nia stuzbowe. Kwalifikacja ta-
kiego zachowania nie zawsze
jest oczywista i moze obejmo-
wac zarowno samo uzyskanie
dostepu, jak i poézniejsze dzia-
tania sprawcy, np.zmiane hasta,
usuniecie danych, podszywanie
sie pod witasciciela konta albo
wykorzystanie konta do dalszych
czynow zabronionych.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Nieuprawnione

przejecie konta w serwisach

spotecznosciowych
jako problem
kwalifikacji prawnej
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